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SIGUD

PROCESO

OBJETIVO Coordinar y orientar el disefio y la implementacién de estrategias, politicas, programas, y proyectos con el fin de dar cumplimiento a la misién, visién y objetivos institucionales, enmarcados en el Sistema de Planeacién Institucional.
| MONE Lliaconloclaborsciny fecuéndelProectoUniverstariosttcinal, U, confomado or s Flanes: strtic,Operaie,de Acin e T,y rin con s evalacény sgenc.

Planeacién Estratégica e Institucional

Consejo Superior Universitario
Consejo Académico
Rector

Vicerrector Académico
Vicerrector Administrativo y Financiero
Decanos de Facultad
Secretario General
a Asesora de Planeacién y Control

INTERNO
SR

PROVEEDOR(ES|

EXTERNO
S

Gobiemo Nacional

Gobiemo Distrital

Congreso de la Republica

Plan Nacional de Desarrollo

Plan de Desarrollo Distrital

Ley 30/1992, Ley 115/1994

PRODUCTO(S)

EXTERNO
S

Proceso: Gestion Integrada

Proceso: Servicio al Ciudadano

Informes de control interno de evaluacion independiente
Informe de Auditoria Intera
Seguimiento a los Planes de Mejora

Revisar el desempefio del Sistema Integrado de Gestion

Informe de revisién del Sistema Integrado de Gestion
Planes de Mejora por Procesos

«
Consejo Nacional de W tucl i 6 S |Elaborar el documento de linea base del Proyecto Universitario Proceso: Planeacion
B L para el Registro Calificado, la Autoevaluacién y & [Elaborar oy Proyecto Universitario Insttucional (PUI) . acio
d | Acreditacion < |Institucional (PUI) Estratégica e Institucional
2
Ministerio de Educacis
inisterio de Educacien | oo 1 186071004
Nacional
Proceso: Planeacién Acuerdo 003/1997, Estatuto General de la Universidad Distrital
Estratégica e Institucional
P P Entes Gubernamentales
: i Proyecto Universitario Institucional (PUI) . .
Proceso: Planeacion oy i tucional (PUI) Elaborar el Plan Estratégico de Desarrollo Plan Estratégico de Desarrollo Todos los Procesos Distritales
Estratégica e Institucional Insumos estadisticos, académicos y normativos
Partes Interesadas
Proceso: Planeacion Plan Estratégico de Desarrollo Elaborar el Plan Maestro Plan Maestro Todos los Procesos Partes Interesadas
Estratégica e Institucional
Proceso: Planeacién Plan Estratégico de Desarrollo Elaborar el Plan Indicativo Plan Indicativo Todos los Procesos Partes Interesadas
Estratégica e Institucional
Proceso: Planeacién Plan Estratégico de Desarrollo
Estratégica e Institucional Plan Maestro N )
Plan Indicativo Elaborar el Plan Operativo Académico Plan Operativo Académico roceso: Planeacion
- Estratégica e Institucional
Todos los Procesos Misionales
y de Apoyo a o Misional y iones que hagan los o grupos operativos
Proceso: Planeacion Plan Operativo Académico & |E1aborar el Plan Operativo Administrativo, Fisico y Financiero | Plan Operativo Administrativo, Fisico y Financiero Proceso: Planeacién
Estratégica e Institucional g Estratégica e Institucional
H
i Plan Operativo Académico
Proceso: Planeacion perath femico Elaborar el Plan General Operativo Plan General Operativo Todos los Procesos
Estratégica e Institucional Plan Operativo Administrativo, Fisico y Financiero
Proceso: Planeacién Plan General Operativo Elaborar y presentar el de Presup de Presup Proceso: Planeacion Concejo de Bogotd
Estratégica e Institucional Estratégica e Institucional
3 io Antey recto de Presupuesto
Proceso: Planeacion Concejo de Bogots Prov P Aprobar el Presupuesto Presupuesto Aprobado Todos los Procesos
Estratégica e Institucional Proyecto de Presupuesto
: i6 Plan General Operativo
Proceso: Planeacion P Elaborar los Planes de Accién Planes de Accién Todos los Procesos
Estratégica e Institucional Presupuesto Aprobado
Proceso: Planeacion Planes de Accién Elaborar Planes Individuales de Trabajo Planes Individuales de Trabajo Todos los Procesos
Estratégica e Institucional
Plan Estratégico de Desarrollo
Plan Maestro Proceso: Planeacién
Proceso: Planeacion Plan Indicativo Realizar seguimiento al Sistema de Planeacion de la Universidad " Estratégica e Institucional
' eal Informes de Gestién Entes de Control
Estratégica e Institucional Plan General Operativo Distrital
Planes de Accion Proceso: Evaluacién y Control
Planes Individuales de Trabajo "3‘
H
Proceso: Planeacion B
ces acio Presupuesto Aprobado
Estratégica e Institucional
o Realizar a la Ejecucion Presupt Informe de Ejecucion Presupuestal Todos los Procesos Entes de Control
. Informe de ejecucién presupuestal mensual
Proceso: Gestion de Recursos e i
pestion Comunicacién a los ordenadores del gasto de la ejecucién pendiente
Financieros
» Informe de Auditoria . ’ Acciones de Mejora derivadas del Plan de Mejoramiento i
Proceso: Evaluacién y Control M - Generar Acciones de Mejora " Proceso: Evaluacion y Control Entes de Control
Plan de Mejoramiento Institucional Institucional
«
5
Indicadores de Gestién de los Procesos 2
Informe de Medicién de Satisfaccion al Usuario < Solicitud de Acciones Correctivas y/o Preventivas

Proceso: Evaluacién y Control

Entes de Control




DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

REQUISITOS APLICADOS AL PROCESO

DOCUMENTOS ESPECIFICOS (Procedimientos, Instructivos, Guias, Programas, etc. 150 9001:2015 NTD-SIG 001:2011

Recursos Humanos:

c para Pblicos de los distintos Niveles Jerérquicos en el Decreto No. 2539/2005 del Departamento
[Administrativo de la Funcién Pablica . Funciones, Cargos y Perfiles estan definidos en el Manual Descriptivo de Funciones Generales y Especificas y los

Requisitos Minimos para los Cargos de la Planta de Personal Administrativo, establecidos en la Resolucién de Rectoria 1101 del 2002.

LISTADO DE DOCUMENTOS

Caracterizacion:
Caracterizacion del Proceso de Planeacién Estratégica e Institucional

Procedimientos:

PEI-PR-001, del Proyecto L

PEI-PR-002, Construccién Colectiva del Plan Estratégico de Desarrollo
PEI-PR-003, Formulacién y Evaluacion del Plan General Operativo
PEI-PR-004, Formulacién Planes Indicativos

PEI-PR-005, Formulacién Planes Maestros

PEI-PR-006, Programacion Presupuestal

PEI-PR-007, Boletin Estadistico

PEI-PR-008, Banco de Proyectos

Recursos Fisicos:

Infraestructura: Instalaciones locativas, equipos de cémputo, servidores, Redes de computo, Red interna y comunicacién. de acuerdo con el proceso de
Gestion de Infraestructura Fisica.

PEI-PR-009, Productos, Metas y Resultados

PEI-PR-010, Estudios Socioeconmicos

PEI-PR-011, Bisqueda de Nuevas Fuentes de Financiacién

PEI-PR-012, Secretaria Técnica de Consejos

PEI-PR-013, Coordinacién de Procesos Electorales.

PEI-PR-014, Comunicaciones Oficiales

PEI-PR-015, Tramite de Solicitudes de los Equipos Técnicos ante el Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Guias:
PEI-PR-003-GUI-001, Guia de Planeacion Operativa
PEI-GUI-002, Guia de Apertura de Datos

Instructivos:
n en el Sistema de

[Ambiente de Trabajo:

ones favorables en cuanto a ventilacion, iluminacion y temperatura.

PEI-PR-003-IN-001, Instructivo para la Elaboracién del Informe de Ge
Informacién {CARO

PEI-PR-003-IN-002, Instructivo para la Formulacién del Proyecto en el Sistema de Informacién
fcaro

PEI-PR-009-IN-003, Instructivo para el reporte de Productos, Metas y Resultados (PMR)

Formatos:

PEI-PR-003-FR-001, Formato Unico para la Formulacién de Plan Individual de Trabajo
PEI-PR-008-FR-002, Formulacin y Seguimiento al Plan de Accién Anual de los Proyectos de
Inversion

PEI-PR-009-FR-003, Programacion Productos Metas y Resultados

PEI-PR-009-FR-004, Consolidado de Seguimiento Productos Metas y Resultados.
PEI-PR-003-FR-005, Formalizacion Acuerdos de Gestion — Compromisos

PEI-PR-003-FR-006, Formalizacion Acuerdos de Gestion

PEI-GUI-002-FR-007, Matriz de Identificacién de Datos Abiertos

Sistemas de Informacién Especiales:

Internet, herramientas tecnoldgicas, Windows y bases de datos, Sistema de Informacién Para la Planeacién, Gestion y Seguimiento [CARO y Sistema de
ael Plan de i

PEI-PR-008-FR-008, Pre-Formulacién de Proyectos
PEI-PR-003-FR-009, Formato Unico Informe de Actividades

5. Liderazgo

5.1 Liderazgo y compromiso.
5.1.1 Generalidades

5.1.2 Enfoque al cliente

5.2 Politica

5.2.1 Desarrollo de la politica
de la calidad

5.2.2 Comunicacién de la
politica de la calidad

5.3 Roles, ilidad y

1. Médulo de Control de
Planeacién y Gestién

1.2 Componente
Direccionamiento Estratégico
1.3 Componente
Administracion del Riesgo

2. Médulo Control de
Evaluaciony

4. Planear SIG

4.2.1 Planificacién de los
procesos

4.2.2 Planificacién de la
Gestion del Riesgo

5. Hacer

5.1 Procedimientos

2.1 Componente

autoridad.

6. Planificacion

6.1 Acciones para abordar los
riesgos y las oportunidades.

7. Soporte

7.1 Recursos.

7.1.3 Infraestructura

7.1.4 Ambiente para la
operacion de los procesos

7.2 Competencia

7.3 Toma de conciencia

7.4 Comunicacién.

7.5 Informacién documentada.
7.5.1 Generalidades

7.5.2 Creacién y actualizacion
7.5.3 Control de la informacion
documentada

8. Operacién

8.1 Planificacién y control
operacional

8.5 Produccion y provision del
servicio

8.5.1 Control de la produccién y
de la provision del servicio

9. Evaluacion del desempefio
9.1 Seguimiento, medicién,
analisis y evaluacién

9.1.3 Andlisis y evaluacion

9.2 Auditorfa interna

9.3 Revisién por la direccién
9.3.1 Generalidades
9.3.2 Entradas de la revi
por la direccién

9.3.3 Salidas de la revisién por
la direccion

10. Mejora

10.1 Generalidades

10.2 No conformidad y accion
correctiva

10.3 Mejora continua

3. Eje Transversal Informacion
y Comunicacion

y registro
4.2.4 Planificacion documental
del SIG

6.12 Seguimiento y monitoreo
de la gestion documental

4.1 Planeacion Institucional

4.4 Responsabilidad del SIG
6.14 Revision por la direccion
7.Actuar

7.1 Sostenibilidad de los
Sistemas Gestion

4.2.7 Planificacion de la
comunicacién y la
participacion

5.6 Comunicacién

4.2.5 Planificacion de recursos
6. Verificar

6.3 Auditorias Internas SIG
4.2.6 Planificacion de la
medicion y seguimiento

6.4 Anlisis de datos

6.7 Seguimiento y monitoreo de
bienes y servicios

6.8 Seguimiento y monitoreo de
procesos

7.2 Acciones de Mejora

7.3 Acciones correctivas

7.4 Acciones preventivas

Todos los Procesos

Hacienda, Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Rectoria.

Entes de Control:

Proveedores:

Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectorfa, Académica,

Clientes (Usuarios)/Beneficiarios:
Comunidad Universitaria y Comunidad en General.

Contraloria General de la Nacién, Contralorfa Distrital, Personerfa Distrital, Procuraduria General de la Nacién y Veeduria Distrital.

I INTERACCION DEL PROCESO GRUPOS DE INTERES O PARTES INTERESADAS. |

Departamento de la Funcién Publica, Ministerio de Educacién Nacional, Consejo de Bogots, Secretaria Distrital de Educacién, Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distrital de

y Financiera, Oficina Asesora de Planeacién y Control y Facultades.

INombre: Equipo SIGUD
Cargo: N/A
Fecha: 29 de Julio de 2020

Fecha: 14 de Agosto de 2020

Nombre: Carlos Ramon Beral Echeverry
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control

[Nombre: Carlos Ramon Beral Echeverry
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control

Fecha: 14 de Agosto de 2020




