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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE LA UNIVERSIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN (Consiste en la expresión escrita y detallada de las razones que justifican el qué y el para qué de la contratación. Dicha exposición debe enmarcarse dentro de las pertinentes normas de carácter internacional, nacional, distrital e interno):

2. FORMA DE SATISFACER TAL NECESIDAD (Descripción de cómo se puede dar solución a la necesidad planteada y por qué se requiere específicamente el convenio identificado; esto es, relatar la conveniencia del convenio cuya celebración se pretende.):

a. OBJETO (Corresponde al propósito conjunto que lleva a las entidades a asociarse o unirse en la celebración de un convenio, el cual deberá definirse de manera concreta, clara, detallada):

b. LUGAR DE EJECUCIÓN (Es el específico lugar geográfico en el cual se habrá de desarrollar el objeto del convenio):

c. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL ASOCIADO:

1-

2-

3-

              4-

d. OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS:
1-

2-

3-

4-

e.            ACTIVIDADES CONJUNTAS DE LOS ASOCIADOS: (Sí aplica)

f.              PLAZO DE EJECUCIÓN (Es el tiempo real y cierto, legal o convencionalmente establecido por las partes del convenio, en el que se espera que se cumplan las obligaciones a cargo del asociado, el cual debe obedecer a un estudio técnico serio por parte de la Universidad):

g.            VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: No aplica.

h.            IDENTIFICACIÓN DEL CONVENIO O CONTRATO A CELEBRAR 

3. COMITÉ COORDINADOR: (Sí aplica)
a. CONFORMACIÓN DEL COMITÉ COORDINADOR DEL CONVENIO:
El comité técnico es la instancia por medio de la cual se efectuará la toma de decisiones estratégicas en cuanto al seguimiento, ejecución y evaluación de la ejecución del convenio, cuyo resultado le permitirá a la Supervisión autorizar las acciones a lugar y desarrollar los mecanismos necesarios para realizar el seguimiento, ejecución y evaluación de la ejecución del Convenio.

Este Comité estará conformado de la siguiente manera:

1) Por parte del ASOCIADO:

2) Por parte de LA UNIVERSIDAD: La/el Directora/or de…, o su delegado, y dos (2) profesionales pertenecientes a la Dirección de 
En caso de que el miembro titular no pueda concurrir a las reuniones respectivas, lo hará en su lugar el delegado; quien, en este caso, tendrá los mismos derechos y atribuciones del titular. De acuerdo con lo anterior, el delegado deberá contar con el poder suficiente de decisión y disposición, otorgado mediante la designación correspondiente del miembro titular, la cual se deberá presentar por escrito. 

Si el Comité lo considera pertinente, podrán asistir como invitados personas expertas en temas relacionados con el objeto del convenio.
b. FUNCIONES DEL COMITÉ COORDINADOR: (las que se enuncian a continuación son sugeridas, puede modificar o agregar lo que considere necesario)
1) Adoptar las medidas de coordinación, así como definir las políticas y las acciones, que se consideren pertinentes para el cumplimiento del objeto del Convenio, sin que implique la modificación de éste. 

2) Concurrir con asesoría y asistencia técnica permanente para el desarrollo de las actividades, procesos y productos propios, de su competencia y experticia.

3) Adoptar las medidas que se consideren necesarias para la buena marcha del Convenio.

4) Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del objeto del convenio.

5) Aprobar el plan de trabajo y los cronogramas, así como realizar las reuniones que se requieran para la programación, ejecución, seguimiento y evaluación del Convenio. 
6) Diseñar el esquema de trabajo interinstitucional que sea necesario para el cumplimiento del Convenio. 
7) Conceptuar sobre los informes de avance, de ejecución presupuestal y los demás que sean presentados a su consideración, con relación a la ejecución del convenio, para su posterior aprobación por parte del supervisor. 

8) Realizar el seguimiento a la ejecución presupuestal y hacer los ajustes pertinentes a que haya lugar durante la ejecución del convenio, sin que implique modificación de su valor.

9) Definir los parámetros operativos y de apoyo para el desarrollo del convenio.

10) Aprobar las actividades de apoyo que se requieran para el desarrollo del objeto del convenio.

11) Tomar decisiones y conceptuar sobre aspectos técnicos del convenio, sin que altere el objeto y el alcance previsto.

12) Revisar y hacer seguimiento a los aportes efectuados por el asociado.

13) Servir como instancia de discusión y aclaración, de las situaciones propias de la ejecución del convenio y como instancia de solución frente a dificultades que se puedan presentar en desarrollo del mismo.

14) Atender las observaciones o requerimientos que formulen los asociados.

15) Rendir los informes pertinentes, dentro de la órbita de sus competencias. 
La secretaría técnica del comité estará a cargo de quien designe el comité.
c. REUNIONES Y DECISIONES (el texto es sugerido, se puede modificar)
El Comité Coordinador se reunirá mensualmente, o cuando por necesidades específicas sea convocado por alguna de las partes. De cada reunión se deberá elaborar un acta suscrita por quienes participen, en la que se harán constar las decisiones aprobadas. Este comité únicamente se podrá reunir cuando estén presentes la mayoría de los miembros y sus decisiones se tomarán por mayoría simple. 

Nota: la primera reunión del comité técnico se realizará dentro de los cinco (5) días siguientes a la firma del acta de inicio. (Si aplica el acta de inicio, de lo contrario cuando lo consideren pertinente)
4. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS QUE LA SOPORTAN (Teniendo en cuenta la naturaleza o la cuantía del bien o servicio a adquirir, se deberá señalar con claridad qué tipo de procedimiento será utilizado, de los enunciados en los artículos 14 a 18 del Acuerdo 03 de 2015):

De acuerdo a lo establecido en el numeral cuarto del artículo dieciocho del Estatuto de Contratación de LA UNIVERSIDAD (Acuerdo 003 de 2015), “[l]a Universidad seleccionará, con base en los estudios previos, de manera directa al contratista siempre que se justifique por lo menos una de las condiciones especiales que se definen a continuación y se aplique en todo momento el principio de selección objetiva: (…) 4. En Contratos y convenios interadministrativos con entidades públicas nacionales o internacionales”.

En este orden de ideas, el convenio de que se viene hablando se celebrará acudiendo a la modalidad de selección anotada, para lo cual se ha procedido a escuchar la propuesta del futuro ASOCIADO, así como a analizar su idoneidad y experiencia. (Estos dos párrafos lo deben dejar sin modificaciones)

5. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO DEL CONVENIO
La UDFJC entiende por RIESGO cualquier posibilidad de afectación del servicio a cargo de la entidad, que limite, retrase o suspenda el desarrollo del convenio, o perjudique, en cualquier forma y de acuerdo con la tipificación de los riesgos, a funcionarios, terceros o cualquier otro ser humano, en su integridad y salud, física y mental. El suceso que prevé el riesgo deberá tener relación directa con la ejecución del convenio, para que sea asumido como un riesgo del actual proceso de contratación.

La UDFJC, teniendo en cuenta la naturaleza de la presente contratación y previendo que durante la ejecución del convenio, se pueden configurar situaciones que den lugar a la alteración de las condiciones económicas de las partes, en cumplimiento a lo señalado en el artículo 4º de la Ley 1150 de 2007, considera necesario estimar, tipificar y distribuir los riesgos de la siguiente manera:

	CLASE DE RIESGO
	Tipificación riesgo
	Estimación del riesgo
	ASIGNADO A
	OBSERVACIONES

	
	Descripción
	Probabilidad
	Impacto
	Estimación
	Forma de Mitigarlo
	Contratista
	UDFJC
	

	OPERATIVO
	Incumplimiento  servicios a cargo de terceros
	BAJA
	MEDIA
	Demora o defectos en la ejecución del convenio
	El supervisor deberá verificar el cumplimiento de los requerimientos del convenio.
 
	X
	X
	 

	FINANCIERO
	Riesgo de iliquidez por parte del asociado 
 
	BAJA
	MEDIA
	Falta de previsión y planeación en el manejo de los recursos
 
	 
El Comité Técnico Coordinador verificará el estado financiero del convenio permanentemente brindando alternativas para su optimización
 
	X
	X
	 

	JURÍDICO Y FINANCIERO
	Cambio en la normatividad que afecte las condiciones del convenio
	BAJA
	MEDIA
	Aumento en el valor de la operación por incremento en los costos tributarios.
	El supervisor deberá estar atento de las modificaciones del estatuto tributario que afecten los rubros de ejecución del convenio
	X
	X
	 
 
 
 
 
 
 


6. DOCUMENTOS ANEXOS
	Documentos
	Folios

	CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (Emitido por la División de Recursos Financieros, a través de la Sección de Presupuesto, o quien haga sus veces).
	No aplica



	Documentos de existencia y representación legal del ASOCIADO.

(de la Institución y de la persona facultada para firmar el convenio)
	ESCRIBIR NUMERO DE FOLIOS


7. FIRMAS AUTORIZADAS: 
	______________________________________

NOMBRE: (persona que avala el convenio)

CARGO:DIRECTOR/A/REPRESENTANTE LEGAL 
_________________________________________

NOMBRE: (persona que avala el convenio)

CARGO: DECANO/A – Coordinador de Proyecto Curricular, Director
Elaboró: Equipo responsable de los Estudios Previos en los aspectos Técnico, Jurídico/Legal, Financiero y otros

ASPECTO

NOMBRE

FIRMA

Técnico

XXXXXXXXX, nombre de quien elabora este documento, cargo y datos de contacto

XXXXXXXX nombre. Cargo y datos de contacto
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