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La información obtenida por este medio será utilizada con el fin de medir el nivel de satisfacción, el cumplimiento de los objetivos propuestos y también detectar oportunidades de mejora respecto a la capacitación recibida.

	Dependencia:
	Cargo:

	
	

	Tema:
	Fecha: DD/MM/AA



A continuación, se le solicita marcar con una “X” teniendo en cuenta la siguiente escala: 

	5
	4
	3
	2
	1

	Excelente
	Sobresaliente
	Aceptable
	Deficiente
	Malo



1. Evaluación Logística:

	Criterios de evaluación
	5
	4
	3
	2
	1

	1.1. Instalaciones donde se desarrolló la capacitación
	
	
	
	
	

	1.2. Organización general del evento de capacitación
	
	
	
	
	



2. Desempeño Conferencista:

	Criterios de evaluación
	5
	4
	3
	2
	1

	2.1. Conocimiento y dominio del tema
	
	
	
	
	

	2.2. Metodología utilizada
	
	
	
	
	

	2.3. Puntualidad
	
	
	
	
	

	2.4. Claridad en la exposición del tema
	
	
	
	
	



3. Autoevaluación:

	Criterios de evaluación
	5
	4
	3
	2
	1

	3.1. Asistencia y puntualidad
	
	
	
	
	

	3.2. Participación e interés por el tema
	
	
	
	
	

	3.3. Obtención de nuevos conocimientos
	
	
	
	
	

	3.4. Satisfacción y cumplimiento de expectativas
	
	
	
	
	



4. Que sugerencias aportaría para las próximas capacitaciones:
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