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EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE LA CAPACITACIÓN

	Fecha de aplicación

	
	Día
	Mes
	Año

	
	
	
	

	Nombres
	
	Apellidos
	

	Dependencia
	
	Cargo
	

	Tema de
Capacitación
	

	Método utilizado para la transmisión del concepto
	☐ Presencial              ☐ Conferencia               ☐ Radial                ☐ Curso             ☐ Taller             ☐ Virtual                  ☐ Otro

	
	 Indique cual:

	CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	                                                                   Nivel de 
Evaluación

Aspectos a Evaluar

	ALTO
	MEDIO
	BAJO

	
Considera que el conocimiento adquirido contribuyó a mejorar su desempeño laboral
	                          (X)
Describa:
	                          (X)
Describa:
	                          (X)
Describa:

	
Enuncie las competencias que considere que mejoró con la capacitación
	                          (X)
Describa:
	                          (X)
Describa:
	                          (X)
Describa:

	
Indique que acciones de su trabajo, se pueden aplicar a los conocimientos adquiridos en la capacitación
	                          (X)
Describa:
	                          (X)
Describa:
	                          (X)
Describa:
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