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Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
& é de Caldas "
K Planeacion Estrate Formular politcas, estrategas y directrices para el fortalecimiento, renovacin y
roceso: Planeacién Estratégica e 5 P §
Institucional Plan Estratégico de Desarrollo d
Plan Operativo General Universidad
Proceso: Autoevaluacion y " s
s . Establecer y promover politicas de organizacién de los laboratorios,talleres,
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. y s Politcas, Directrces, Estrategias para el fortalecimiento, organizacién, renovacion y
Lineamientos Institucionales para el Registro Calficado, Ia Autoevaluacién y Acreditacin
P e M los lab talleres, centros y aulas especializadas de la procesor
Universidad
Gestion de Laboratorios
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< u |a Acreditacién Insttucional. ISSN: 0122-7874. Noviembre de 2006 Necesidades de Infraestructura Fisica, Insumos, Equipos y Talento Humano
Identificar necesidades en cuanto a:
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h | £ Fisica
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& |equipos
Instituto Colombiano de Normas
Talento Humano
écnicas, ICONTEC Normas Técnicas Colombianas para Laboratorios
Normas Técnicas Internacionales para Laboratorios
Entes Internacionales
Politicas, Directrices, Estrategias para el Proceso:
alleres, centros de la Universida 6
tolleres, cent Universidad Formular el lan Masstro de Laboratorios Plan Maestro de Laboratorios Planeacion Estratégica e Institucional
" Equipos y Gestion de Laboratorios
Plan Maestro de Laboratorios. Formular los Planes de Accion de los Laboratorios Planes de Accién de los Laboratorios. estio :"’i:’: o
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Bases de Datos
Formatos de Inventario aprobados y protocolos
Ajustar la Normatividad Interna de Ia Universidad en lo referente a los Procedimientos Proceso:
laboratorios, taleres, centros y aulas especializadas Poliica conectividad,redes, Gestion de Laboratorios
electicidad otros)
Normatividad de seguridad nuciear y radiactiva
Normatividad de seguridad quimica (reactivos)
Plan Maestro de Laboratorios &
Proceso: Gestion de Laboratorios g Practicas Académicas
Planes de Accién de los Laboratorios z Mantenimiento correctivo y preventivo de equipos
Reporte de dafos, hurtos o perdidas Procesos Misionales:
i a Gestion de Docencia
. Pazy salvos Gestion de Investigacion
Prestar el Servicio de Laboratorios Comunidad en General
Controly verifcacién de materiaes, insumosy equipos Extensién y Proyeccion Socia enee
< , ba en donacién
de med Comunidad Universitaria
Alquiler de equipos e nstalaciones
Disefos, rototipos, plezas y productos
Plan de Accién del Comité de Laboratorio
jecucion de los delos Laboratorios | Informe de Seguimiento a los Planes de Accion de los Laboratorios
Plan de Accién de los Laboratorios clecuconde @los Laboratorio forme de Seguimiento 3 los Planes de elos ©
Proceso: Gestion de Laboratorios
Plan Maestro de Laboratorios Hacer seguimiento a la ejecucién al Plan Maestro de Laboratorios 1 Plan
Proceso: Gestién de Laboratorios
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Hoja de Vida de equipos actualizados H Proceso: Planeacion Estratégica e
Informe de bienes y servicios contratados g Insttucional
Informe de prestacién de servicios de laboratorios. 8
Reporte de dafios, hurtos o perdidas > Proceso: Gestién de la Evaluacion y
) i Ny ) § y Control
roceso Gestion de Laboratorios Evaluar a prestacion del servicio de Laboratorios Laboratorios.
Proceso Gestion de Laborator Parysalvos pre: el servicio de o o
Controly verificacién de materiales, insumos y equipos
Conceptos técnicos para la compra, baja y la recepcidn y entrega en donacién
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 Alquiler de equipos e instalaciones
Proceso: Gestién de Laboratorios
Proceso: Planeacion Estratégica e
Proceso de Gestion de £
Generar Acciones Co Institucion
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Proceso: Gestién de la Evaluacion y
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SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION ‘GESTION DE RIESGOS NORMOGARAMA

Ver Sistema de Indicadores

Ver Normograma

Recursos Humano:

Caracterizacién:

Funcionarios

2539/2005 del i
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a 1101 del 2002

Funcion | CPA-GL-04, Gestion de Laboratorios.
Cargos de la Planta
Procedimientos:

(GL-PR-001, Desarrollo de Prictica de Laboratorio

Recursos Fisicos:

(GL-PR-003, Registro de Darios y Averias

(GL-PR-005, Evaluacion Estado del Laboratorio
(GL-PR-006, Reporte de Necesidades de Laboratorios
(GL-PR-007, Expedicion de Paz y Salvos

Infraestructura: Instalaciones locativas, idores, Redes d Red internay
Infraestructura Fisica

| Ambiente de Trabaij

Condiciones én, v temper

GL-PR-001-FR-003, Préstamo Recurrente de Equipos

, Control di Tall

GL-PR-002, Programacidn y Ejecucidn de Mantenimiento de Equipos

(GL-PR-004, Control y Registro del Ingreso de Equipos, Materiales e Insumos

GL-PR-001-FR-001, Solicitud de Materiales, Equipos e Insumos
GL-PR-001-FR-002, Solicitud de Materiales, Equipos e Insumos Laboratorio Ciencias Bisicas

GL-PR-001-FR-004, Solicitud de Materiales, Equipos e Insumos por Prctica

, Solicitud Salida de a

Sistemas de Informacién Especiales:

Internet, herramientas tecnologicas, Windows y bases de datos.

(GL-PR-002-FR-007, Hoja de Vida de Equipos
GL-PR-003-FR-008, Reporte de Averias de Equipos

(GL-PR-007-FR-010, Paz y Salvo
(GL-PR-002-FR-011, Reporte Mantenimiento
(GL-PR-001-FR-012, Solicitud Prestamo Audivisuales

GL-FR-013,Qujas, Sugerencias y/o Trabajo No Conforme

Facultad

GL-PR-003-FR-009, Reporte Deudor de Equipos, Materiales e Insumos en Prctica

Reglamentos

Guias:

150 9001:2015

MECI 1000:2014

NTD-SIG 001:2011

4.4, Sistema de Gestion de la Calidad
y sus Procesos

1. Médulo de Control de Planeacion
Gestion
2

4. Planear SIG
4.2.1 Planificacion de los procesos

de la Calidad

5.1. iderazgo y Compromiso 22
5.1.1. Generalidades Estratégico Riesgo
Politia |12 5. Hacer
13 Riesgo [o7
5.3. Roles, responsabilidades y : :; ri"""““‘}“:‘ del G“Z“: a registro
autoridades en la organizacion e 8? 4.2.4 Planificacion documental del
2. Médulo Control de Evaluacien y
6.2. Objetivos defa calidad y Segmionts si6
planifcacién para lograrlos > 61 ¥ monitore

7.1.3. Infraestructura
7.1.4. Ambiente para la Operacion de
los Procesos

7.2. Competencia

7.3. Toma de Conciencia

7.4. Comunicacion

7.5. Informacién Documentada

9.1. Seguimiento, medicion, anlisis y
evaluacion

lades.
10.2. No conformidad y accién
correctiva

10.3. Mejora Continua

2.3 Componente Planes de Mejoramiento
3. Eje Transversal Informacion y
Comunicacion

gestion documental
4.1 Planeacién Institucional
4.4 Responsabilidad del SIG
6.14 Revision por la direccién

7.1 Sostenibilidad de los Sistemas
Gestion

4.2.7 Planificacién de la comunicacion
y la participacion

5.6 Comunicacién

4.2.5 Planificacion de recursos

6. Verificar

6.3 Auditorias Internas SIG.

4.2.6 Planificacion de la mediciény
seguimiento

6.4 Andlisis de datos

6.7 Seguimiento y monitoreo de
bienes y servicios

6.8 Seguimientoy monitoreo de
procesos

7.2 Acciones de Mejora

7.3 Acciones correctivas

7.4 Acciones preventivas

ceso:
Proceso: Extensién y Proyeccion Social
Proceso: Gestion de Docencia

roceso: Gestion de Investigacion

Proceso: Gestién de Recursos Financieros.
: Gestion Contractual
Proceso: Gestion Juridica
es0: Gestion Documental
roceso: Gestion de Infraestructura Fisica

Proceso: Gestion y Desarrollo del Talento Humano.

Gobierno Nacional y Distrital
Comunidad en General

Comunidad Universitaria ( Estudiantes, Docentes, Administrativos etc.)
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oceso: Planeacion Estratégica ¢ Tstucions

Nombre: Equipo SIGUD
Cargo: /A

Fecha:

oordinadores de Laboratorios de cada Facultad

Nombr
Cargo: Coordinadores de Laboratorios de cada Facuitad
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Nombre: Decanos de Facultad

Decanos de Facultad




