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Proceso: Gestion Integrada

Fecha de Aprobacién: 17/11/2017

PROCESO

OBJETIVO

Gestion de Docencia

Garantizar que los Planes de Estudio establecidos para cada Proyecto Curricular, ofrezcan al estudiante de la UDFIC una formacién integral y de calidad, dirigida fundamentalmente a las necesidades de la sociedad, contando con la cantidad e idoneidad de Docentes y dems personal que

influya directamente en tal Proceso de Formacién, que se ejecute

el Proceso de di

Inicia con la identificacién y analisis de las necesidades de la sociedad y su adecuacién a los Planes de Estudio de cada Proyecto Curricular, continta con el desarrollo de las actividades de Gestién Docente y Curricular que permiten el cumplimiento del objetivo del Proceso, y finaliza con la

realizacion de acti

dades de evaluacion y control sobre los Procedimientos realizados, focalizando los resultados a la implementacion de la Continua Mejora del Proceso.

LIDER(ES)

Vicerrector Académico

Decanos de Facultad

ENTRADAS

INTERNO

Proceso: Planeacién
Estratégica e Institucional

Plan Estratégico de Desarrollo
Plan Operativo General

Formular Planes de Accion

PRODUCTO(S)

CLIENTE(S) O USUARIO(S)

INTERNO EXTERNO

Proceso: Gestién de Docencia

Proceso: Planeacion
Estratégica e Institucional

Ministerio de Educacién
Nacional

Secretarfa de Educacion
Distrital

Presidencia de la Republica

Asociacion Colombiana de
Universidades, ASCUN

Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA)

Criterios y directrices generales sobre Proyectos Curriculares

Lineamientos Nacionales y Distritales

Lineamientos Institucionales para el Registro Calificado, la Autoevaluacién y
Acreditacion

Proceso: Planeacion
Estratégica e Institucional

Proceso: Gestion de Docencia

Plan Estratégico de Desarrollo
Plan Operativo General
Planes de Accion
Presupuesto Aprobado

Lineamientos sobre Gestion Curricular
Informe de Resultados de implementacion del Plan de Mejora de Proyectos
Curriculares

Formular propuesta para |a planeacion del Proyecto Curricular y
elaborar disefio preliminar

Propuesta de creacién, apertura, o modificacién de Proyectos
Curriculares y/o Plan de Estudios (Documento maestro de
condiciones institucionales)

Proceso: Gestion de Docencia
Ministerio de Educacién
Proceso: Autoevaluacion y Nacional

Acreditacién

Proceso: Gestion Docencia

Todos los procesos.

Acuerdo 03/1997 Consejo Superior Universitario " | de la
Informacicn de las Actividades, fechas y responsables de cada Unidad Académica.

Proyectar las fehas y responsables de las actividades a lo largo
de un periédo determinado.

Calendario Académico

Comunidad Universitaria.

Todos los Procesos.

Proceso: Gestion de Docencia

Lista de plazas aprobadas para la ampliacién de |a Planta Docente
Acuerdo 05/2007 Consejo Superior Universitario

PLANEAR

Asignar las plazas aprobadas a cada Proyecto Curricular, para la
provisién de cargos en la Planta de Personal Docente

Plazas para provisién de Cargos en la Planta de Personal
Docente, asignadas a cada Proyecto Curricular

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Admisiones, Registro
¥ Control

Proceso: Gestion de Docencia

Ndmero de estudiantes de primer semestre
Nimero de estudiantes pre-inscritos que probablemente cursarian los espacios
académicos programados (Considerando indices de desercion académica segin

normatividad vigente en la UDFIC)

Calendario Académico

Planear el nimero de espacios académicos y grupos a ofrecer.

Nimero de espacios académicos y grupos a ofrecer

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion de Docencia

Propuesta de Plan de Trabajo Docente

Proyectar asignacion de horas lectivas y demas actividades que
se desarrollaran por parte de un Docente en un periodo
determinado

Plan de trabajo Docente concertado

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Planeacion
Estratégica e Institucional

Nimero de Asistentes Académico e Investigativo requeridos para cada uno de los
Proyectos Curriculares

Resolucién de Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones

Analizary avalar la pertinencia y nimero de Asistentes
Académico e Investigativo para cada uno de los Proyectos
Curriculares

Convocatoria para la seleccion de Asistentes Académico e
requeridos

Proceso: Gestion de D
roceso: Gestion e DOCENCia | studiantes de la Universidad

Distrital Francisco José de

Proceso: Gestin de Recursos
Caldas

Financieros

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Planeacion
Estratégica e Institucional

Resolucién de Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones

Informacion de necesidades de Proyectos Curriculares.

Establecer lineamientos que permitan a los Docentes aplicar a
capacitaciones y estudios de formacién de alto nivel

Plan de Formacién Docente

Comunidad Universitaria

Proceso: Gestion de Docencia.

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion de Recursos
Financieros

Lineamientos para la realizacion de Practicas y Eventos Académicos
Solicitud de Practicas y Eventos Académicos de cada Proyecto

Acuerdo 014 de 2009

Resolucion de Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones

Planificar las Actividades, franjas la pertinencia de las
solicitudes de Practicas y Eventos Académicos

Circular informativa sobre cronograma y presupuesto

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion y Desarrollo
del Talento Humano

Proceso: Gestin de Recursos
Financieros

Proceso: Gestion de Docencia

Propuesta de creacion, apertura, o modificacion de Proyectos Curriculares y/o Plan de
Estudios.

Estudios de Viabilidad Técnica.

Disefiar y/o actualizar , aprobar e implementar el Proyecto
Curricular

Solicitar Registro Calificado ante CONACES

Proyecto Curricular o su respectiva modificacion o actualizacién
aprobado (D to maestro de instituci

Resolucion de Aprobacion de registro calificado del MEN

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Autoevaluacion y
Acreditacion

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Planeacion
Estratégica e Institucional

Listado de jurados aprobados para la seleccion de Docentes de Carrera
Perfiles propuestos por los consejos de proyectos curriculares y aprobados por el
Consejo de Facultad

Acuerdo 05 /2007 Consejo Superior Universitario

Realizar el concurso publico de méitos para la provi
Cargos en la Planta de Personal Docente (de Carrera)

Listado de Docentes de Carrera seleccionados, nombrados y en
posesion de cargo

Comunidad Universitaria

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion Juridica

Proceso: Gestion de Docencia

Solicitud de aprobacion de descarga de horas lectivas con soportes pertinentes

Solicitud de descarga de horas lectivas aprobada.

Oficio de notificacion de la aprobacién y resolucion de la misma para la Coordinacién
del Proyecto Curricular

Descargar horas lectivas de los Docentes de Carrera

Plan de Trabajo del Docente de Carrera modificado

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion de Docencia

Carga horaria no cubierta por los Docentes de Carrera y los Docentes de Vinculacion
Especial que ya hayan tenido vinculo con la UDFIC

Perfiles de Docentes de Vinculacién Especial a seleccionar

Criterios de Evaluacion de Perfiles

Realizar Proceso de Seleccion Abreviada

Acta con Listado de Docentes de Vinculacion Especial
Seleccionados

Comunidad Universitaria

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Planeacion
Estratégica e Institucional

Hojas de Vida y soportes correspondientes de los Titulos Académicos y/o el Trabajo
Inédito por el que se solicita cambio de categoria

| Acuerdo 011 /2002 Consejo Superior Universitario

Realizar escalafonamiento para Docentes de Carrera nombrados
o por solicitud de cambio de categoria

Clasificacion Docente: Resolucién de Nombramiento del
Docente de Carrera o de reclasificacion del Docente

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion de Recursos
Humanos




Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Planeacion
Estratégica e Institucional

Hojas de Vida y soportes correspondientes.

|Acuerdo 011 / 2002
I 318/ 2006

Presidencia de la Repiblica

Decreto 1279 / 2002

Realizar escalafonamiento para Docentes de Vinculacién
Especial.

Acta de reunién con Escalafonamiento Docente de Vinculacién
Especial

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion Juridica

Estudiantes matriculados, estudiantes admitidos
Espacios académicos y nimero de grupos a ofrecer

Listado de Docentes de Carrera activos, con sus respectivos Planes de Trabajo
aprobados y validados, y de Docentes de Vinculacién Especial que ya hayan tenido
vinculo con la Universidad, y que cumplan con los requisitos establecidos para
continuar laborando con la Universidad

Informacién de reintegros segdn normatividad vigente

Determinar la Carga Académica de Docentes de Carrera y
Docentes de Vinculacion Especial

Plan de Trabajo del Docente de Carrera modificado

Comunidad Universitaria

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Gestion y Desarrollo
del Talento Humano

Clasificacién Docente
Formato de Carga Académica para Docente de Vinculacién Especial

Visto Bueno de la verificacién de cumplimiento de la normativa vigente frente a la
asignacion de carga horaria y documentacién

Presidencia de la Repiblica

Decreto 1279 / 2002

Oficializar Carga Académica del Docente de Vinculacion
Especial

Plan de Trabajo concertado (MTO Y TCO)

Comunidad Universitaria

Proceso: Gestién de Docencia

&
g
Plan de Trabajo Docente aprobado y validado
Plan de Trabajo concertado y diligenciado en el Sistema de Gestion Académica T y P v
Proceso: Gestion de Docencia
Informe de gesticn de plan de Trabajo Docente
Informe de Resultados de Implementacién del Plan de Mejora Aprobar, validar y ejecutar el Plan de Trabajo docente & P 5 Proceso: Gestion de Docencia
Proceso: Planeacion
¢ Acta de calificacion para la evaluacién Docente en el Sistema
Estratégica e Institucional Acuerdo 011 / 2002 Consejo Superior Universitario - P
de Gestion Académica
Nimero de Vacantes para Asistentes Académicos e Investigativos
Proceso: Gestién de Docencia Seleccionar los Asistentes Académicos e Investigativos Acta de Asistentes Académicos e Investigativos selec Todos los Procesos
Convocatoria para la seleccién de Asistentes Académicos e Investigativos requeridos
o Solicitudes de ion y/o i6n en Eventos Acadé Aprobacién y realizacién de las Précticas y Eventos Académicos | COMUNidad Universitaria
Comunidad Universitaria ;
solcitados ) Gestion d
) Plan de Accién de cada Proyecto Curricular Gestionar Précticas y Eventos Académicos roceso: Gestion de
Proceso: Planeacién - S Investigacién
) - Informe de participacién y socializacién de resultados en
Estratégica Institucional : o :
Circular informativa sobre cronograma y presupuesto Précticas y Eventos Académicas i
Proceso: Gestién de Docencia
Acto administrativo de Solicitud de capacitacién aprobada para )
’ Comunidad Académica
Plan de Trabajo Docente . iy e el Docente 0 grupo de Docentes.
Proceso: Gestion de Docencia o o Estudiar y aprobar solicitud de capacitacion y ejecutarla.
Solicitud de aprobacién de capacitacién i
s Proceso: Gestién de Docencia
Informe de capacitacién
Proceso: Planeacién Acuerdo 009/2007 del Consejo Superior Universitario Resolucién de Aprobacién de solicitud de formacién Docente )
e . i ” N Comunidad Académica
Estratégica Institucional Estudiar y aprobar solicitud de formacién de alto nivel y ejecutar [de alto nivel
Plan de Trabajo Docente estudi . Geston de b
Proceso: Gestion de Docencia Solicitud de aprobacion de formacién de alto nivel Informe de Formacién de alto nivel roceso: Gestién de Docencia
Pr 3 i e " P .
roceso: Gestion de Docencia Solicitud de valoracion de produccion Académica Proceso: Gestion de Docencia
: Planeacio - coerior Univercitari i
Proceso: Planeacién Acuerdo 011/ 2002 Consejo Superior Universitario Proceso: Gestién y Desarrollo
Estratégica e Institucional o Acadén S . -
Valorar produccién Académica. Resoluacién de Puntaje asignado para la produccién Académica | del Talento Humano
Proceso: Gestion de Recursos
Financieros
. _ |Decreto 1279 del 2002." Por el cual se establece el régimen salarial y prestacién de los
Presidencia de Ia Republica - .
docentes de las Universidades Estatales’
Calendario Académico
estion de Docencia Evaluar Docentes y recolectar datos. Informe de evaluacién consolidado Proceso: Gestion de Docencia
Formato de Preguntas de la Evaluacion
Trabajo de Grado Proceso: Gestion de Docencia
Proceso: Gestion de Docencia Propuesta de modalidad de Grado y soportes. Revisar, aprobar y ejecuar modalidad de grado. i
S, Proceso: Gestion de la
Actas de calificacion individual y general ! e
informacién bibliografica
estion de Docencia Cronograma para aplicacién de prueba del Estado Gestionar inscripcién para las pruebas del Estado. Recibo de pago, datos de registro. Proceso: Gestién de Docencia
estion de Docencia Lista de inscritos a Grado y soportes para Grado . Expedir paz y Salvo Académico y Financiero. Certificado de Paz y Salvo Académico y Financiero Proceso: Gestién de Docencia
Proceso: Autoevaluacién y I
oeval Informe de Autoevaluacion Institucional y del Proyecto Curricular Comunidad Universitaria i
Acreditacién ) - Ministerio de Educacién
Evaluar los Proyectos Curriculares Informe Autoevaluacién !
. , Nacional
. ) Informes de Evaluacién Docente Proceso: Gestion de Docencia
Proceso: Gestion de Docencia
Proceso: Bienestar Institucional
Proceso: Gestion de Docencia
Lista de Docentes en las Unidades Académicas . cestionc. ‘
Proceso: Gestion de los £ |Verificar resultados de Ia Evaluacion Docente Informe de resultados con sugerencias Evaluacion Docente roceso: Gestién Contractual
Sistemas de Informacion y las Lista de estudiantes activos por Proyecto Curricular 2 )
orma H Proceso: Gestion y Desarrollo
Telecomunicaciones &

del Talento Humano

Proceso: Gestion de Docencia

Plan de trabajo docente
Soporte de asistencia de horas lectivas
Soporte de la gestion y desarrollo logrados en las horas no lectivas

Evaluar Plan de Trabajo Docente

Informe de Evaluacion Docente por parte del Proyecto
Curricular

Proceso: Gestion Docente

Proceso: Gestion de Docencia

Plan de Formacion Docente

Solicitudes de Formacion de Alto nivel y Solicitudes de Capacitacion

Evaluar y contrastar las solicitudes de formacién docente con
los lineamientes establecidos en el plan de Formacion de cada
Facultad

Informe de gestion de la Formacion Docente.

Proceso: Gestion de Docencia




Proceso: Gestion de Docencia Informe de Autoevaluacién

Implementar Plan de Mejora resultante del Proceso de
Evaluacién del Proyecto Curricular

ACTUAR

Informe de Resultados de Implementacién del Plan de Mejora
de Proyectos Curriculares.

Solicitud de Acciones Correctivas y/o Preventivas

Proceso: Gestion Docente

Proceso Gestion Integrada

Proceso: Gestion de Docencia

Informe de resultados con recomendaciones

Implementar Plan de Mejora resultante de la Evaluacién
Docente

Informe de implementacién de Plan de Mejora resultante de la
Evaluacién Docente a través de evaluaciones posteriores

Proceso: Gestion Docente

Proceso Gestién Integrada

Recursos Humanos:

c para

Publicos de los distintos Niveles Jerérquicos en el Decreto No. 2539/2005 del Departamento
[Administrativo de la Funcién Publica . Funciones, Cargos y Perfiles estan definidos en el Manual Descriptivo de Funciones Generales y Especificas y los
Requisitos Minimos para los Cargos de la Planta de Personal Administrativo, establecido en la Resolucién de Rectoria 1101 de 2002.

DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

LISTADO DE DOCUMENTOS

Caracterizacion:
Caracterizacion del Proceso de Gestin de Docencia

Procedimientos:

GD-PR-001, Disefio y Creacion de Proyectos Curriculares

GD-PR-002, Actualizacién y Modificacién del Plan de Estudios

GD-PR-003, Calendario Académico

GD-PR-004, Concurso Piblico de Méritos para la Provisién de Cargos en la Planta Docente
GD-PR-005, Clasificacién Docente

GD-PR-006, Descarga de Horas Lectivas

GD-PR-007, Determinacion de Carga Académica

GD-PR-008, Elaboracién, Control y Seguimiento del Plan de Trabajo Docente
GD-PR-009, Gestién de Asistentes Académicos e Investigativos.

GD-PR-010, Gestién de Pricticas Académicas

GD-PR-011, Elaboracién del Plan de Formacién Docente

GD-PR-012, Capacitacion Docente

GD-PR-013, Estudio y Aprobacién de las Solicitudes de Formacién de Alto Nivel
GD-PR-014, Participacion en Eventos Académicos

GD-PR-015, Valoracién de Produccién Académica

Recursos Fisicos:

Gestion de Infraestructura Fisica.

Infraestructura: Instalaciones locativas, equipos de cémputo, servidores, Redes de cémputo, Red interna y comunicacion. de acuerdo con el proceso de

GD-PR-016, Evaluacion Docente

GD-PR-017, Opciones de Grado

GD-PR-018, Realizacion Prueba Saber PRO
GD-PR-019, Generacién de Paz y Salvo Académico y Fi
GD-PR-020, Afio Sabatico

GD-PR-021, Asignacién y Reconocimiento de Puntos Salariales

anciero

Instructivos:
GD-PR-001-IN-001, Instru
Programas

/0 Diligenciamiento del Formato de Evaluacién Financiera de

Formatos:

GD-PR-005-FR-001, Formato de Clasificacion Docente

GD-PR-007-FR-002, Formato de Publicacion Estandar de Perfiles

GD-PR-007-FR-003, Formato de Recepcién Hojas de Vida Proceso de Seleccion Abreviada
GD-PR-008-FR-004, Formato de Control del Cumplimiento de la Normativa Vigente del Plan de
Trabajo Docente

[Ambiente de Trabajo:

Condiciones favorables en cuanto a ventilacién, iluminacion y temperatura

Internet,
Institucional de Gestion Ambiental PIGA).

Windows y bases de datos. de acuerdo con lo establecido en los procesos de apoyo (Plan

D-PR-009-FR-005, Formato de de Asistentes. démicos e
GD-PR-009-FR-006, Formato de Inscripcion de Asistentes Académicos e Investigativos.
GD-PR-009-FR-007, Formato de Control de Asistencia de Asistentes Académicos e
Investigativos

GD-PR-010-FR-008, Formato de Practicas Académicas

GD-PR-010-FR-009, Formato de Informe de Practicas Académicas

GD-PR-013-FR-010, Formato de Identificacién de Solicitud de Formacién de Alto Nivel
GD-PR-013-FR-011, Formato de Aval de Pertinencia para Solicitudes de Formacion de Alto Nivel
GD-PR-013-FR-012, Formato Informacién Deudor Solidario

GD-PR-013-FR-013, Formato de Verificacion de Contrato

GD-PR-014-FR-014, Formato de Solicitud de Participacion en Eventos Académicos
GD-PR-014-FR-015, Formato Informe de Resultados de Eventos Académicos
GD-PR-015-FR-016, Formato de Valoracion de Obras Artisticas

GD-PR-015-FR-017, Formato de Valoracion de Produccién de Videos, Obras Cinematograficas o
Fonograficas

GD-PR-015-FR-018, Formato de Valoracion de Libro de Texto

GD-PR-015-FR-019, Formato de Valoracion de Libro de Ensayo

Sistemas de Informacion Especiales:

Aplican a las siguientes herramientas tecnoldgicas: ICARO, Excel, Bodega de Datos, Sistema de Gestion Academica, Pagina Web.

D-PR-015-FR-020, Formato de Valoracion de Capitulo de Libro
GD-PR-015-FR-021, Formato de Valoracion de Produccion de Software
GD-PR-015-FR-022, Formato de Valoracion de Libro Resultado de Investigacion
GD-PR-015-FR-023, Formato de Cambio de Categoria

GD-PR-019-FR-024, Formato Paz y Salvo Académico y Financiero

GD-FR-025, Justificacion de Inasistencia y Reposicion de Clases
GD-PR-008-FR-026, Control de Asistencia a Clases

GD-FR-027, Cumplido Docentes Vinculacion Especial

GD-PR-020-FR-028, Plan de Trabajo de Afio Sabatico

GD-PR-020-FR-029, Revisién de Requisitos para Afio Sabatico
GD-PR-007-FR-030, Identificacion de Actividades en Instituciones Externas
GD-PR-013-FR-031, Seguimiento y Supervision de Contratos de Programas de Apoyo a la
Formacién Posgradual de Alto Nivel

GD-PR-001-FR-032, Evaluacion Financiera de Programas.

6. Planificacion

6.1 Acciones para abordar riesgos y
oportunidades

6.2 Objetivos de la calidad y
planificacién para lograrlos

6.3 Planificacién de los cambios

8. Operacion

8.1 Planificacion y control operacional
8.2 Requisitos para los productos y
senvicios

8.3 Disefio y desarrollo de los
productos y servicios

8.4 Control de los procesos, productos
y servicios suministrados
externamente

REQUISITOS APLICADOS AL PROCESO

DOCUMENTOS ESPECIFICOS (Procedimientos, Instructivos, Guias, Programas, etc.) IS0 9001:2015

Modulo de Planeacion y
Gestion

Componente de:

- Direccionamiento Estratégico
- Administracién del Riesgo

- Talento Humano

Modulo de Evaluacién y
Seguimiento

Componente de

- Auto Evaluacién Institucional
- Auditoria Interna

- Planes de Mejoramiento

Eje Trasversal de Informacién y
Comunicacion.

4. Planear SIG

4.2.1 Planificacion de los
procesos

4.2.2 Planificacion de la
Gestion del Riesgo

5. Hacer

5.1 Procedimientos
documentados y registro
4.2.4 Planificacién documental
del SIG

6.12 Seguimiento y monitoreo
de Ia gestion documental

4.1 Planeacion Institucional
4.4 Responsabilidad del SIG
6.14 Revisién por la direccién
7. Actuar

7.1 Sostenibilidad de los
Sistemas Gestion

4.2.7 Planificacion de la
comunicacion y la
participacién

5.6 Comunicacién

4.2.5 Planificacion de recursos
6. Verificar

6.3 Auditorias Internas SIG
4.2.6 Planificacion de la
medicion y seguimiento

6.4 Analisis de datos

6.7 Seguimiento y monitoreo de
bienes y servicios

6.8 Seguimiento y monitoreo de
procesos

7.2 Acciones de Mejora

7.3 Acciones correctivas

7.4 Acciones preventiva

[Todos los Procesos

Reguladores:
de Hacienda, Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Rectoria.

Entes de Control:

Proveedores:

Rectoria y Vicerrectoria Académica.

Clientes (Usuarios)/Beneficiarios:

Contraloria General de la Nacién, Contralorfa Distrital, Personerfa Distrital, Procuraduria General de la Nacién y Veeduria Distrital.

Comunidad Universitaria (En calidad de cliente interno para el d llo de todos los

I INTERACCION DEL PROCESO GRUPOS DE INTERES O PARTES INTERESADAS.

Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Ministerio de Educacién Nacional, Concejo de Bogots, Secretaria Distrital de Educacién, Secretaria Distrital de Planeacién, Secretaria Distrital

Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Consejo Curricular, Consejo de Facultad, Comité Institucional de Curriculo, Comité Institucional de Evaluacion y Acreditacion, Planeacion
Estratégica e Institucional, Oficina de Admisiones, Oficina de Docencia, Division de Recursos Humanos, Seccion de Novedades y Seccion de Presupuesto, Secretaria General, Decanaturas,

Comunidad en General y MEN.

ELABORO.

INombre: Equipo SIGUD
Cargo: N/A
Fecha: 05/Agosto/ 2017

Nombre: N/A
Cargo: Decanos de Facultades
Fecha: 10/Agosto/ 2017

REVISO

APROBO

Nombre: Giovanni Rodrigo Bermidez Bohdrquez
Cargo: Vicerrector Académico

Fecha: 04/Octubre/ 2017




