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SIGUD

PROCESO Control Disciplinario
OIS Evaluar y tramitar, de manera imparcial, oportuna y segin la normativa aplicable, la totalidad de noticias disciplinarias que puedan implicar la dei del personal y docentes de planta de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, esto con el fin de apoyar y fortalecer el proceso de control disciplinario en el Alma Mater.
ALCANCE Aplica a  los funcionarios de la Universidad Distrital, desde la recepcién de la queja hasta el cumplimiento del fallo con excepcién de los docentes.
LIDER(ES) GESTOR(ES)
Rector Oficina de Asuntos Disciplinarios.
ENTRADAS SALIDAS
PROVEEDOR(ES) CICLO PHVA CLIENTE(S) O USUARIO(S)
INSUMO(S) PRODUCTO(S)
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
Programa PEI: P-4.2.1 6n 0 Desarrollo
Proceso: Control Disciplinario & v Formular el Plan de accién Plan de Accion Todos los Procesos
Financiero del SIGUD
Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico
Proceso: Control Disciplinario Quejoso Recibir la queja verbal o escrita Queja Verbal o Escrita radicada Procesos Implicados
Queja verbal o escrita
Proceso: Control Disciplinario Queja radicada Reparto de las quejas radicadas Acta de reparto Abogados de la oficina
«
£
z Investigado
a
Dependencias a las cuales se
Queja verbal o escrita Auto de Apertura de investigacion y pruebas les solicita las pruebas
Proceso: Control Disciplinario Evaluar la queja y proyectar el auto Auto de Apertura de indagacién preliminar y pruebas Quejoso
. Dependencias a las cuales se
Acta de reparto Auto inhibitorio
les solicita las pruebas
Entidad o dependencia a la que
se le remite
Investigado o indagado si
Dependencias adscritas ala | Dependencias ajenas ala \pocpuects g 1a solicitud de pruebas Realizar Auto decreta pruebas de oficio si da a lugar. Oficios o comunicaciones existiere. Entidad 3 la cual sele solicita
Institucién institucién Dependencias a las cuales se pruebas
les solicita las pruebas
Oficios o comunicaciones al investigado
Realiza Auto de apertura de investigacion disciplinaria fos o comu & Investigado
- . . B . Oficio remisorio Ala Entidad o Dependencia
Proceso: Control Disciplinario Respuesta de la entidad a las cuales se les solicita las pruebas Realiza Auto remisorio por competencia " . Al quejosos si lo hubiere
' Oficio al indagado si lo hubiere Competente.
Realiza Auto de archivo S0
Oficio al quejoso si lo hubiere Indagado si lo hubiere
Investigado
Auto de apertura de investigacion Continua Investigacién Disciplinaria Auto de Pruebas ependencias a las cuales se i
. Ny . i . . les solicita las pruebas Procuraduria General de la
o Control Discin Auto remisorio por competencia. Envio de Expediente Original Oficio comunica rem e A o
rocese: Control Disclplinario Auto de archivo Guarda en el Archivo Oficios Procuraduria general de la nacién y a la Personeria de ependencla competente facion'y a la Personeria de
. - Investigado Bogota
Bogotd indicando el archivo
Dependencias a las cuales se
les solicita las pruebas
Investigado
Proceso: Control Disciplinario Auto de Pruebas Evaluar pruebas y solicitar mas pruebas si fuere el caso Auto de pruebas
Dependencias a las cuales se
les solicita las pruebas
=
g
g
£ |Realizar Auto de prorroga de la investigacion Auto de prérroga de la investigacion Investigado Quejoso
ontrol Disciplinario Pruebas recaudadas N : S s ) .
Realizar Auto de archivo de la Investigacion Auto de archivo de la Investigacion Investigado Personeria y Procuraduria
Investigado
Proceso: Control Disciplinario Auto de prérroga de la investigacion Solicitar Pruebas Auto de pruebas
Dependencias a las cuales se
les solicita las pruebas
Realizar el pliego de cargos Pliego de cargos Investigado
1 Di: Auto de pruebas : . j
ontrol Disciplinario P Realizar el auto de archivo Auto de archivo Investigado Quejoso
Otorgar el término para presentar descargos y aportar o solicitar| ”
Proceso: Control Disciplinario Pliego de cargos e para P 805 ¥ 2P Auto correr traslado para alegar de conclusién Investigado
pruebas y traslado para alegar de conclusion
Fallo absolutorio
Proceso: Control Disciplinario Auto correr traslado para alegar de conclusién Realizar el fallo de primera instancia Investigado
Fallo condenatorio Investigado
Fallo absolutorio . . Auto conceder recurso
Proceso: Control Disciplinario g Conceder termino para interponer recurso Investigado
Fallo condenatorio Auto que rechaza recurso
Auto conceder recurso Enviar el expediente a Rectoria ) Rectoria
Proceso: Control Disciplinario Informar Sancion a la Oficio y comunicaciones
Auto que rechaza recurso ! ) Archivo de la Dependencia
Procuraduria y Personeria
& |Evaluary analizar los indicadores del proceso Analisis de indicadores de Gestion
Proceso: Control Disciplinario Resultados del proceso / Estadisticas £ Planeacion
& |seguimiento al Cumplimiento de los Planes Informe de Gestion
" 3 N " "
. Informes de Gestion < |Elaborar e implementar planes de mejoramiento para .
Proceso: Control Disciplinario et 2. ! i Planes de mejoramiento del proceso Planeacion
Analisis de datos § [acciones correctivas de mejora.
DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO REQUISITOS APLICADOS AL PROCESO
RECURSOS
ESPECIFICOS Guias, Programas, etc.) 150 9001:2015 MECI 1000:2014 NTD-SIG 001:2011

Recursos Humanos:

c i para publicos de los dis
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica

tintos niveles jerarquicos en el decreto No. 2539 del 22 de julio de 2005 del

LISTADO DE DOCUMENTOS

Caracterizacion:
Caracterizacion del Proceso de Control Disciplinario

Recursos Fisicos:

Infraestructura: Instalaciones locativas, equipos de cmputo, servidores, Redes de computo, Red interna y comunicacion.

[Ambiente de Trabajo:

Condiciones favorables en cuanto a ventilacién, iluminacién y temperatura.

Tecnologicos: Internet, sistemas de informacion de infraestructura, Windows y bases de datos.

CD-PR-001, Control Disciplinario Ordinario
CD-PR-002, Control Disciplinario Verbal

Formatos:

CD-PR-001-FR-001, Acta de Reparto
CD-PR-001-FR-006, Edicto

CD-PR-001-FR-009, Declaracién Juramentada
CD-PR-001-FR-010, Ratificacion y Ampliacion de Queja
CD-PR-001-FR-011, Versién Libre

CD-PR-001-FR-012, Acta de Visita Administrativa

sistemas de Informacion Especiales:

D-PR-001-FR-015, Estado

CD-PR-001-FR-016, Constancia de Ejecutoria
CD-PR-002-FR-027, Audiencia

CD-FR-033, Constancia

CD-FR-035, Reconocimiento de Personeria Juridica

CD-FR-036, Datos de Contacto y Autorizacién de Notificacién Electrénica

5.3 Roles de la organizacion,
responsabilidades y
autoridades

2.1 Componente 5.4 Mecanismos de medicion y

2.1.1 Autoevaluacion del
control y Gestin




INTERACCION DEL PROCESO

GRUPOS DE INTERES O PARTES INTERESADAS

Todos los Procesos

Reguladores:
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectorfa.

Entes de Control
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectorfa.

Proveedores:

Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectorfa, Secretaria General.

Usuarios)/Beneficiarios:
Comunidad Universitaria, comunidad en general.
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