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	ASUNTO
	SE ORDENA EL CIERRE DE LA ETAPA DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA (Artículo 160 A de la Ley 734 de 2002, adicionado por la Ley 1474 de 2011)



Bogotá D.C XXXXXXX
ANTECEDENTES       
(Antecedentes de la queja y trámite dado por el despacho)
Agotada la etapa de la Investigación Disciplinaria se dispondrá el Cierre de la misma en atención a lo establecido por el artículo 160 A de la Ley 734 de 2002 que fue adicionado por la Ley 1474 de 2011, el cual consagra:
“Cuando se haya recaudado prueba que permita la formulación de cargos, o vencido el término de la investigación, el funcionario de conocimiento, mediante decisión de sustanciación notificable y que sólo admitirá el recurso de reposición, declarará cerrada la investigación.”
“En firme la providencia anterior, la evaluación de la investigación disciplinaria se verificará en un plazo máximo de quince (15) días hábiles.” (Subraya fuera de texto) 
ACERVO PROBATORIO RECAUDADO 
En la presente investigación obra como sustento probatorio:
2.1. Documentales:
2.2 Testimoniales 
RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO: Ordenar el cierre de la etapa de Investigación Disciplinaria radicada bajo el No. XXXXXXX, conforme a la parte considerativa del presente proveído.
ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al investigado el contenido del presente Auto conforme a lo establecido por el inciso 2º del Artículo 105 de la Ley 734 de 2002, adicionado por el Artículo 46 de la Ley 1474 de 2011, indicándole que contra el mismo procede el recurso de reposición de acuerdo a lo preceptuado por el Artículo 160 A de la Ley 734 de 2002, adicionado por el Artículo 53 de la Ley 1474 de 2011. Para tal efecto líbrese la correspondiente comunicación.
ARTÍCULO TERCERO: Una vez en firme la decisión, procédase a su evaluación, tomando la decisión que en derecho corresponda.

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE
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Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
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