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Coordinar las actividades de comunicacién institucional interna y externa, a través de la difusion y publicacién oportuna de la informacion generada por la Universidad y de interés general de la misma, con el fin de garantizar la visibiidad, el yel de la imagen institucional.

El proceso de comunicacion abarca actividades de planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora que se realices desde el contexto de la comunicacion para impactar en apropiacion
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