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RECURSOS

Recursos Humanos:

c : idas para

Presupuesto contratacion para Ordenes de Prestacién de Servicios.

publicos de los distintos niveles jerdrquicos en el decreto No. 2539 del 22 de julio de 2005 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica . Resolucién 1101 del 2002 por la cual se establece el Manual Descriptivo de Funciones Generales y
Especificas y los Requisitos Minimos para los cargos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

Caracterizacién:

CPE-AA-03, Autoevaluacién y Acreditacion

Procedimientos:

AA-PR-001, Obtencién de registro calificado
AA-PR-002, Autoevaluacién proyectos curriculares

AA-PR-004, Renovacién de registro calificado

Recursos Fisi

0s:

Instalaciones locativas, equipos de cémputo, servidores, Redes de cémputo, Red interna y comunicacin.

AA-PR-007, Modificacién de Registro Calificado del plan de estudios
AA-PR-008, de Registro Califi inaci

AA-PR-010, Autoevaluacién Institucional
AA-PR-011, Elaboracién Seguimiento y evaluacién del Plan de

AAA-PR-003, Elaboracién Seguimiento y evaluacién del Plan de Mejoramiento Programas

AAA-PR-005, Obtencion de la Acreditacién de Alta Calidad proyectos curriculares
AA-PR-006, Renovacion de la Acreditacién de Alta Calidad proyectos curriculares.

AA-PR-009, Modificacién de Registro Calificado énfasis y modalidad posgrados

150 9001:2015

REQU

ISITOS APLICADOS AL PROCESO

MECI 1000:2014

NTD-SIG 001:2011

Numerales:

5.1 Liderazgo y compromiso

5.1.2 Enfoque al cliente

6.2 Objetivos de la calidad y
planificacién para lograrlos

8.2.2 Determinacién de los requisitos
para los productos y servicios

8.3.2 Planificacién del disefio y
desarrollo

8.3.3 Entradas para el disefio y
desarrollo

8.3.4 Controles del disefio y desarrollo
8.3.5 Salidas del disefio y desarrollo.
8.3.6 Cambios del disefio y desarrollo
9.1 Seguimiento, medicion, analisis y

AA-PR-012, Obtencion de la Acreditacién Institucional de alta calidad
AA-PR-013, Renovacion de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad

Ambiente de Trabajo:

Condiciones favorables en cuanto a ventilacién, iluminacion y temperatura.

Tecnoldgicos: Internet, sistemas de informacién de infraestructura, Windows y bases de datos.

Guias:

solicitud o renovacién de registro calificado
AA-GUI-002, Guia para la elaboracién del documento de exposicion de
creacion de un nuevo proyecto curricular o la modificacién de uno ya e

curricular.

Formatos:

Sistemas de Informacion Especiales:

Sistema de

o o ony o

VISION GTC

AA-FR-001, Plan de mejoramiento
AA-FR-002, Seguimiento al plan de mejoramiento

AA-GUI-001, Guia de uso del documento maestro de condiciones institucionales para la

AA-GUI-003, Guia para la elaboracién de modificaciones al registro calificado de un proyecto

9.1.2 Satisfaccién del cliente.
9.1.3 Andlisis y evaluacién.

motivos sobre la
xistente

Subsistemas:

Control Estratégic

Numerales:

4.l planear del sistema

publica, Actividades de control
Control de evaluacion:
Evaluacién independiente,
Actividades de control,
Autoevaluacién, Planes de
mejoramiento

del riesgo, grado de gestion en las
Direccionami tratégico, |entidadesy
Ambiente de control distritales.
Control de gestion: 4.1 Planeacitn institucional
i6n, Comuni 4.2 Planificacion del sistema

integrado de gestion en las
entidades y organismos
distritales

4.2.1 Planificacion de los
procesos

4.2.2 Planificacion de la
gestion del riesgo

4.2.3 Planificacion operativa
del sistema integrado de
gestion

4.2.4 Planificacion documental
del sistema integrado de
gestion

4.2.5 Planificacién de recursos
4.2.5.1 Infraestructura

4.2.5.2 Talento humano

4.2.6 Planificacién dela
mediciény el seguimiento
4.2.7 Planificacién dela
comunicaciény la
participacion

4.3 Compromiso de la alta
direccién institucional

Todos los Procesos

Reguladores:
Ministerio de Educacion Nacional, Consejo Nacional de Acreditacion, Secretaria de Educacién, Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Rectoria.

Entes de Control:
Contraloria General, Contraloria Distrital, Personeria Distrital, Mi

Proveedores:

inisterio de Educacién Nacional, Control Interno.

Decanaturas y proyectos curriculares, Consejo Académico, Consejo Superior Universitario, Vicerrectoria.

Usuarios/Beneficiario:
Comunidad universitaria y sociedad civil.
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