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MISION
a Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un espacio social
y una organizacidn institucional, ente auténomo del orden distrital,
que tiene entre sus finalidades la formacidon de profesionales
especializados y de ciudadanos activos; la produccion vy
reproduccion del conocimiento cientifico, ademas de la innovacion
tecnoldgica y la creacion artistica. Impulsa el didlogo de saberes y
promueve una pedagogia, capaz de animar la reflexion y la
curiosidad de los estudiantes; ademas, fomenta un espiritu critico
en la busqueda de verdades abiertas; en la promocion de la ciencia
y la creacion; asimismo, de la ciudadania y la democracia; y alienta
la deliberacién, fundada en la argumentacién y en el didlogo
razonado.



PRESENTACION

A partir del mes de abril de la vigencia 2019 la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas inici6 el proceso de programacion presupuestal correspondiente a la vigencia
2020, de conformidad con la Circular Conjunta 003 de 2019 de Secretaria Distrital de
Hacienda y Secretaria Distrital de Planeacién. De esta forma, cada uno de los productos
y remisiones exigidas en la Circular Conjunta, atras referida, fueron oportunamente
realizadas, y enviados a la Secretaria de Hacienda Distrital en el marco del ejercicio
responsable y técnico desarrollado por la Institucion.

De manera especial, se resalta el compromiso y participacion de las unidades
académicas y administrativas, quiénes en el mes de julio proyectaron sus planes de
accion sobre la plantilla de formulacion disefiada para tal fin. En este instrumento, cada
unidad académico - administrativa, plante6 sus necesidades articuladas con el Plan
Estratégico de Desarrollo 2018 - 2030. En este orden de ideas, de acuerdo con la
consolidacion de necesidades, la Universidad procedié a remitirlas ante la Secretaria de
Hacienda Distrital y delegados de la Secretaria Distrital de Educacién, asi como la
correspondiente socializacion ante la Comisiéon Tercera del Consejo Superior
Universitario, para su respectivo estudio y analisis.

Ahora bien, una vez informada la Cuota Global de gasto, se presentd a la Comision
Tercera del Consejo Superior el anteproyecto de presupuesto, el cual fue
posteriormente expuesto ante el Concejo de Bogotd, con el objeto de dar a conocer la
necesidad de recursos de la Universidad para la vigencia 2020. Durante estas jornadas
se presento la distribucién de los recursos de conformidad con la Cuota y se aclararon
las inquietudes a la luz de las obligaciones prioritarias de la Institucion, las cuales
debian ser financiadas. Asi las cosas, y teniendo en cuenta la cuota global para la
Universidad, se procedié a realizar la distribuciéon del Presupuesto, para
posteriormente presentarse ante el Consejo Superior Universitario, quién lo aprobé el
dia 31 de diciembre de 2019, a través de la Resolucion No. 035 de 2019.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto es importante detallar cdémo se efectué la
presentacion, discusion y aprobacion del presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones para la vigencia 2020, teniendo en cuenta que alrededor del mismo se
surti6 todo el proceso de presentacién para estudio y discusion, tanto del anteproyecto
como del proyecto, de acuerdo con la normatividad vigente, tal como se puede observar
en la cronologia que se presenta a continuacién:



07 de mayo de 2019. Se presenta ante comision tercera del Consejo Superior
Universitario, la metodologia de la programacién presupuestal para la vigencia
2020.

25 de julio de 2019. Se presenta en sesion plenaria del Consejo Superior
Universitario la metodologia de la programaciéon presupuestal para la vigencia
2020, la cual fue aprobada por los miembros.

16 de septiembre de 2019. Ante comisién tercera se presenta para discusion el
anteproyecto de presupuesto.

30 de septiembre de 2019. La Secretaria de Hacienda Distrital mediante oficio No.
EE178034, comunico el valor de la Cuota Global de Gasto Indicativa asignada a la
Universidad Distrital Francisco de José de Caldas para la vigencia fiscal 2020

03 de octubre de 2019. Ante Comisién Tercera se presenta el anteproyecto
presupuesto de Renta e Ingresos, Gastos e Inversiones para la vigencia 2020,
incluyendo el ajuste de la apropiacién de los rubros en consonancia con la Cuota
Global de Gasto Indicativa.

16 de noviembre de 2019. El Rector (e) de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, presentd ante la Comision Tercera Permanente de Hacienda y Crédito
Publico del Concejo de Bogota, el Presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e
Inversiones de la Universidad Distrital para la vigencia 2020.

06 de diciembre de 2019. Mediante Decreto N° 777-2019, se expide el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital,
para la vigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.
19 de diciembre de 2019. Ante sesion plenaria de Consejo Superior Universitario se
presenta el proyecto de presupuesto de Renta e Ingresos, Gastos e Inversiones para
la vigencia 2020, el cual se encontraba dentro de los parametros del Decreto No.
777-2019 anteriormente referido. En esta sesion se informé por parte de la
presidencia de dicho cuerpo colegiado a cargo de la Secretaria de Educacién de
Bogota, la directriz que establecié como requisito indispensable para poder aprobar
el presupuesto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la vigencia
2020, la expedicion del Decreto de Liquidacion del Presupuesto del Distrito Capital.
26 de diciembre de 2019. Mediante Decreto No.816-2019, se liquida el Presupuesto
Anual de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital,
paralavigencia fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.
Finalmente, y teniendo en cuenta la cronologia de presentaciones y sustanciaciones
efectuadas, tanto del anteproyecto como del proyecto de presupuesto, y atendiendo
los requerimientos de la Secretaria de Hacienda Distrital, en relacién con la
necesidad de aprobar el presupuesto de la vigencia 2020 antes de la finalizacion de
la vigencia 2019, se presentd para discusiéon y aprobaciéon en sesién virtual de
Comision Tercera del dia 27 de diciembre de 2019, y posteriormente el Consejo
Superior Universitario en sesion plenaria virtual de 31 de diciembre de 2019.



Una vez aprobado el presupuesto de la vigencia, se inicia la etapa de ajuste a los planes
de accion, en los que se parte de la revision de las proyecciones de las necesidades de
obligatorio cumplimiento, aquellas que eran nuevas y representaban incremento de
gastos, y las proyectadas y ajustadas por las 43 dependencias académico
administrativas de la institucion, lo anterior con el fin de lograr el aprovechamiento y
la optimizacion de los recursos, que aportan al logro de los objetivos institucionales
plasmados en el Plan Estratégico de Desarrollo y los procesos misionales de la
Universidad.

Ahora bien, como resultado de todo el proceso de programaciéon descrito
anteriormente, se consolida el Plan Operativo en 3 secciones: La primera es el
Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones 2019 distribuidos por
grandes rubros, el cual fue aprobado a través de la Resoluciéon No. 035 del 31 de
diciembre de 2019; En la segunda seccidn se presentan los Planes de Accién de las
Unidades Académicas y Administrativas, como herramienta de gestién y planificacién
que persigue una orientacién de la ejecucion de las actividades hacia el cumplimiento
de los objetivos institucionales; y, la tercera seccién incluye los Planes de Accién de los
Proyectos de Inversion, los cuales conforman el POAI (Plan Operativo Anual de
Inversion) y se financian con el presupuesto de Inversion.

Con la confianza de seguir avanzando en un Modelo de Gestion Universitaria eficiente,
la Oficina Asesora de Planeacién y Control invita a la Comunidad Universitaria a
articular sus esfuerzos en la consolidacion del crecimiento institucional a través del
mejoramiento continuo en su gestion.



PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E

INGRESOS VIGENCIA 2020
. PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO INICIAL 2020
2 INGRESOS 346.079.192.000
2.1. INGRESOS CORRIENTES 53.175.613.000
2.11 INGRESOS TRIBUTARIOS 21.490.000.000
2.1.2. NO TRIBUTARIOS 31.685.613.000
2.1.2.05. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 31.685.613.000
2.2 TRANSFERENCIAS 36.765.424.000
2.2.1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 36.751.224.000
2.2.1.01. NACIONALES 36.751.224.000
2-2-3 DISTRITALES 14.200.000
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 11.448.374.000
2.4.3 RECURSOS DEL BALANCE 2.371.041.000
2.4.5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS 980.566.000
2.4.7 EXCEDENTES FINANCIEROS 3.000.000.000
2.4.9. REINTEGROS 4.883.567.000
TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION
2.5 CENTRAL 244.689.781.000
2.5.1. APORTE ORDINARIO 244.689.781.000
2.5.1.01. VIGENCIA 244.689.781.000
2.5.01.01.1 Aportes Segun Ley 30 244.689.781.000

Resolucion No. 035 del 31 de diciembre de 2019




PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS E

INVERSIONES VIGENCIA 2020

. PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO INICIAL 2020
3 GASTOS 346.079.192.000
3-1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 317.190.347.000
3-1-1 GASTOS DE PERSONAL 181.076.264.000
3-1-1-01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 138.616.851.000
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y
3-1-1-02 TEMPORAL DOCENTES DE VINCULACION 38.365.038.000
ESPECIAL
3-1-1-03 TRABAJADORES OFICIALES 4.094.375.000
3-1-2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 82.010.688.000
3-1-3 GASTOS DIVERSOS 524.405.000
3-1-4 DISMINUCION DE PASIVOS 53.178.990.000
3-1-4-01 Pago de cesantias 1.000.000.000
3-1-4-02 Pago pensiones 48.034.970.000
3-1-4-03 Bonos pensionales 2.500.000.000
3-1-4-04 Cuotas Partes Pensionales 1.644.020.000
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE
3-1-5 FUNCIONAMIENTO 400.000.000
3-3 INVERSION 28.888.845.000
3-3-1 DIRECTA 28.675.645.000
3-3-2 TRANSFERENCIA INVERSION 213.200.000

Resolucion No. 035 del 31 de diciembre de 2019




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador ad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Asistir al 100% a los Consejos que se citen
10s af # de reuniones asistidas/ # de reuniones Asistir a los Consejos que se citen para continuar )
para continuar con el proceso de 100% " Rectoria
" convocadas*100 con el proceso de aprobacion de la Reforma
aprobacion de la Reforma
Apoyar los procesos que
. 1.20: Disponer de manera funcionaly jerarquizada un orden conduzcan a la aprobacion
Modernizar la organizacion académica y
Lineamiento1 14 . adecuado de relaciones entre las facultades, las escuelas y los 1 |delaReforma
administrativa de la institucion 2 - |suministrar y/o faciltar Ia totalidad de
programas académicos, de acuerdo con el Estatuto General. Organizacional por Consejo / Suministrar y/o facilitar la documentacién
documentacion requerida para el '
Superior 3 #de J#de requerida para el desarrollo de los Consejos que )
desarrollo de los Consejos que se citen " 100% Rectoria
requeridos*100 se citen para continuar con el proceso de
para continuar con el proceso de A
aprobacion de la Reforma
aprobacién de la Reforma
Llevar a cabo el seguimiento requerido en
el marco del proyecto de acto Seguimiento al proyecto de acto administrativo
prov! . # de actividades realizadas / # de actividades € L prove ]
administrativo para la adopcion del ! 100% para la adopcién del sistema de carrera especial Rectoria
programadas*100
sistema de carrera especial de los de los empleos administrativos.
empleos administrativos.
Realizar la revision y aprobacion del
proyecto de acto administrativo para la Revisién y aprobacién el proyecto de acto
, adopcion del sistema de carrera especial Documento evaluado y aprobado 100% administrativo para la adopcion del sistema de Rectoria
) 4.12:Aumentar y cualificar la planta de empleos docentes y Apoyar la elaboracion, de los empleos administrativos elaborado carrera especial de los empleos administrativos.
Aumentar al 100 % la vinculacion de ! adopcisn e implementacion "
en cor conla por las dependencias responsables.
Lineamientod 30 |empleados administrativos conforme al 2 |delsistema de carrera
interna, a proyeccin de cobertura y las condiciones
sistema de carrera administrativa especial de los empleos
institucionales.
Asistir al 100% de las reuniones citadas
por las diferentes instancias que
" Presentar ante las instancias requeridas el
requieren la presentacién del proyecto )
) # de reuniones asistidas/ # de reuniones proyecto de acto administrativo para la adopcion )
de acto administrativo para la adopcion ! 100% Rectoria
convocadas *100 del sistema de carrera especial de los empleos
del sistema de carrera especial de los
administrativos
empleos administrativos para su
aprobacién, adopcién e implementacion
Propiciar las condiciones
ara el desarrollo efectivo De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 05 de
Implantar mecanismos de participacion, de P Convocar el 100% de los procesos de ;
) ) ) de las actividades 2012, Ia competencia de Ia rectoria es la de
los diferentes estamentos, de la comunidad —[5.4:Promover formas de organizacion, interaccion y asociacion elecciones de acuerdo a lo establecido en | # de procesos electorales convocados/ # de
‘ correspondientes a los convocar a la comunidad universitaria para que )
Lineamientos 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, [de los estudiantes para su participacion activa en los asuntos de| 3 el calendario de procesos electorales | procesos electorales establecidos en el calendario 100% Rectoria
! . mecanismos de c " participe en el proceso de eleccion de sus
gestion, seguimiento y evaluacion dela  |1a vida universitaria y de la sociedad > definido por el Consejo de Participacion 100
participacion de los representantes ante los cuerpos colegiados de la
Universidad. Universitaria
diferentes estamentos de la Universidad.
comunidad universitaria
. Publicar en la pégina web de Rendicion de
Publicar en la pagina web el 100% de o X pagina v ! |
N ) .| #1Informacién divulgada en la pagina web de la Cuentas de la Universidad la informacion .
con la Rendicién N e . 100% " Rectoria
L Universidad / # Informacion emitida *100 correspondiente al Informe Anual de Gestion
. de cuentas y el Informe Anual de Gestién -
Propiciar las condiciones aprobado por la Alta Direccion
5.13: Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de para que el Plan Anual
Lograr indicadores de cero corrupcion en la i6n, motivando la icipacion de la i | Anticorrupcion sea
Lineamientos a2 [LoET ! P ' e " 4 " "
gestion institucional. y de la sociedad en la vigilancia de la gestion y la divulgado a toda la
- . . : Convocar de manera anticipaday eficaz a
proteccién del patrimonio de la Universidad. comunidad universitaria y
Ia comunidad universitaria y a las dems ) )
otras partes interesadas Convocatoria realizada para la Audiencia Publica de Realizar Convocatoria para la realizacion de la )
partes interesadas a participar de manera | 100% ¥ Rectoria
; Rendicion de Cuentas Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas
activa en la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas
Consolidar y proyectar los informes de )
° Proyectar informes de gestion y seguimiento al )
gestion y de seguimiento al plan de # Informes realizados 100% ¢ Rectoria
' plan de accion de rectoria como dependecia
accion de Rectoria como dependencia.
dentificar los procesos de gestion que se
desarrollan en la Rectoria, con los
diferentes flujos de informacion, trémites, e los procesos de gestén de a
8 100% Realizar el flujograma de procesos de la Rectoria Rectoria

transito del tramite, usuarios
destinatarios y quienes aprueban los
tramites.

Rectoria




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento o ) _ _ Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcion Descripcion . . Valor / P
(Férmula de célculo)
Seguimiento a los tramites
gestionados desde la
Rectoria ante las diferentes |Consolidar la informacién, proyectar
yrealizar la |citaciones, actas, oficios y demés # de sesiones del comité de convivencia ejecutadas
6n de los en fi ala / #de sesiones del comité de convivencia 100% Dar soporte al Comité de Convivencia Rectoria
Conseguir la publicacion oportuna - N 5 rocesos, trémites, estados  [secretaria técnica del Comité de convocadas * 100
Bulr @ P portunay 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, P’ o
completa de toda la informacién relacionada . 5ny acceso a a i o gestion Y flujos de informacién Convivencia Laboral.
LineamientoS 41 |con el principio de transparencia y derecho talizacion y acceso lacion, g 5 |necesarios para definir los
Cor documental, servicio en linea, tramites institucionales y N
de acceso a informacién publica, de acuerdo [ - ES U0 requerimientos para la
con la Ley 1712 de 2014. P : presentacion de un
proyecto de
implementacién de un
sistema de gestion de
e & Consolidar y alimentar el sitio de
s g almacenamiento en la nube (drive), con # de documentos incluidos en el drive/ # de Cargar en lanube la informacién consolidada y .
. 100% Rectoria
base en la informacion digitalizada que se documentos digitalizados *100 digitalizada
genere y se llegue a la Rectoria.
[Administrar el repositorio de las cuentas: Administrar el repositorio de la cuenta:
rectoria@udistrital.edu.co y Administracién del repositorio 100% rectoria@udistrital.edu.coy Rectoria
arector@udistrital.edu.co arector@udistrital.edu.co
Enviarlo a la Oficina Asesora de Sistemas para
Elaborar y presentar el proyecto de A
. X del proyecto de del aprobacion técnica y a la Oficina Asesora de .
implementacion de un sistema de gestion 100% Rectoria
y sistema de gestion Planeacion y Control para aprobacion del
de procesos para la Rectoria.
proyecto y asignacion de recursos
Preparar respuestas de derechos de peticion a
Direccionar, gestionar y hacer .
entes y dependencias internas y externas, asi
seguimiento a los requerimientos tanto
. # de requerimientos atendidos / # de como los asignados en el sistema SQDS, gestionar -
internos como externos, asi como los , 100% Rectoria
. requerimientos*100 documentacion e informacién que se tramite en la
asignados en el sistema distrital de quejas .
Rectoria, apoyar actividades realizadas por el
y soluciones SDQS. .
asesor de rectoria
1. Realizar los estudios previos para la adquisicion
de los equipos. 2. Realizar y hacer seguimiento a
# de equipos adquiridos / # de equipos requeridos Ia convocatoria. 3. Alistar las documentacion .
quipos adq / quipos req 100% > Rectoria
*100 necesaria del proveedor seleccionado 4. Adquirir
equipos audiovisuales profesionales para cubrir
las necesidades de comunicacion de la Rectoria.
1. Realizar los estudios previos para la adquisicion
de los equipos. 2. Realizar y hacer seguimiento a
la convocatoria. 3. Alistar las documentacion .
2 Suscripciones realizadas 100% N " Rectoria
necesaria del proveedor seleccionado 4.Realizar la
suscripcion anual a los periédicos digitales Le
Gestionar el proceso precontractual de Monde y El Pais
los rubros de la rectoria con
el manejo de informacion de la i . .
1. Realizar los estudios previos para la adquisicion
de los equipos. 2. Realizar y hacer seguimiento a
la convocatoria. 3. Alistar las documentacion
1 Suscripciones realizadas 100% necesaria del proveedor seleccionado 4. Realizar Rectoria
la suscripcion anual al periédico digital New York
times a través de la suscripcion virtual al Periodico
E| Espectador
1. Realizar los estudios previos para la adquisicion
de los equipos. 2. Realizar y hacer seguimiento a
(# Documentos impresos / # Documentos que 100% Ia convocatoria. 3. Alistar las documentacion Rectoria
requieren impresion externa ) * 100 necesaria del proveedor seleccionado 4. Contratar
los servicios de impresion para los documentos y
diferentes textos de divulgacion institucional
. e Procesos precontractuales  |Revisar, compilar y complementar de
y 5. y ampliacion de que ! ; ! .
Actualizar, simplificar y flexibilizar ; . . de comunicacién, informes | manera eficiente los textos académicos, (# Documentos proyectados, corregidos y Realizar la correccion de estilo, revision de
| garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones - " 1 i
- anualmente la operacion de los procesos ' o " para el rector, revisiony  |comunicados, entre otros, elaborados por | difundidos / # Documentos que requieren revision 100% contenido, proyeccién y difusion de los textos Rectoria
LineamientoS ECI . universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 6 e s "
institucionales en el cumplimiento de las N . : o difusion de documentos del |el rector y monitorear su progreso y y difusién ) * 100 solicitados por el rector
- " N decisiones y en la operacién institucional; y la seguridad juridica ! )
funciones universitarias. e rector y apoyo a la gestion  [difusién.
institucional. N
de la dependencia.
Revisar, clasificar y responder las
solicitudes recibidas a través del correo | ( # solicitudes respondidas / # solicitudes ) * 100 100% Revision diaria de los correos institucionales Rectoria
institucional del rector.
Buscar informacion y elaborar los
informes y presentaciones que sean
sV P! a (# Informes presentados / # Informes solicitados ) . . .
requeridas por el Rector para los $100 100% Preparacion y elaboracin de informes Rectoria
diferentes comités o reuniones tanto
internas como externas.
Presentar informes y documentos
#Informes presentados / # Informes solicitados .
relacionados con el SUE y/o ASCUN ¢ P " lél ) 100% Preparacion y elaboracion de informes Rectoria

requeridos por el rector.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . Y Valor
(Férmula de célculo)
Preparar la agenda del Rector y coordinar Coordinar con la demés dependencias y
la logistica necesaria para la asistencia a Agenda actualizada 100% organizaciones externas agendas para garantizar Rectoria
reuniones, comités o eventos. el cumplimiento de compromisos
Presentar informes mensuales para el
ago respectivo y trimestrales para el
oo respectve Y " (# Informes presentados / meses transcurridos ) * .
informe de gestion que debe presentar la 100 100% Presentar el informe mensual de actividades Rectoria
Rectorfa ante la Oficina Asesora de
Planeacion y Control
Proyectar los oficios que sean requeridos . ]
v a d (# oficios proyectados / # oficios requeridos ) * 10| 100% Proyeccion de oficios Rectoria
por el rector.
Las actividades que sean asignadas como
Apoyar la gestién del equipo técnico de royeccién de informes, presentaciones, .
poyar la g auip (#solicitudes respondidas / # de solicitudes ) * 100 100% proyeccion presentacion Rectoria
comunicaciones. coordinacién de reuniones, realizacién de actas y
las demés que sean requeridas
Procesos precontractuales
- 5.8: Implementar un sistema integrado de comunicaciones que de comunicacién, informes
Lograr un ivel de sausfacaion minmo del | T80T L etto en a publcidad, ara el rector, revision oo de proylmu ooy sctvacon
LineamientoS. 37 |80% por parte de las personas que utilizan |7 o & . sary pact P ’ 7 para & ' Y |administrar y mantener actualizada la Pagina web de la Rectorfa actualizada y en 2 2 Red de datos el acompafiamiento y activacién
"e ! difusin, acceso y apropiacién de la informaci difusién de documentos del 100% del portal. 3. Generar un protocolo respecto al Rectoria
los servicios de la Universidad o e : . <, |pégina web de la Rectoria. funcionamiento
la visibilidad nacional e rector y apoyo a la gestién proceso de cargue de informacién en dicha
de la dependencia. pagina. 4. Mantener actualizada la pagina web.
Generar estrategias de difusién de la Coordinar con la jefe de prensa y el equipo
informacién generada desde Rectoria a técnico las estrategias para garantizar la difusion .
se # de estrategias consolidadas 100% N rateglas para gara Rectoria
las dependencias internas de la efectiva de la informacién emitida desde la
Universidad y a las partes interesadas. Rectoria
Manejo de crisis a nivel interno y externo
de la Universidad Distrital Francisco José 1. Crear un diagndstico de la universidad, en
de Caldas, esta actividad incluye materia de imagen externa e interna. 2. Evaluar
evaluacion de riesgos y creacion e los principales riesgos medidticos que existen.
implementacion de estrategias para Manual de riesgo en digital y fisico. 100% 3. Evaluar las necesidades. a. Rectoria
responder a acontecimientos que afecten Concertar con las directivas un equipo para
la reputacion de la institucion educativa, responder a estas eventualidades. 5. Crear y
funcionarios y estudiantes (creacién de revisar el protocolo.
manual de riesgo).
implementar la creacién de acciones de . s .
" 1. Solicitar informacién al 4rea correspondiente,
comunicacién que conduzcan al ° i ' )
¢ seguin la proyeccién que se quiera dar en medios
posicionamiento externo de la .
. i . de comunicacion. 2. Elaborar
Universidad Distrital Francisco José de .
N comunicados de prensa para la posterior entrega
Caldas; esta actividad incluye: establecer ) X onsa b )
N Publicaciones en medios de comunicacion. 100% 2 medios de comunicacin. 3 Rectoria
relaciones con medios de comunicacién, :
N Coordinar entrevistas, informes, entre otras, que
redactar informes y comunicados de " ¢
se requieran para la publicacién en el medio.
prensa sobre temas claves para la pub” :
° A e 4. Coordinar las publicaciones que se harén en
Universidad y coordinar publicaciones en !
N redes sociales para impactar positivamente.
medios masivos.
y creacién
de acciones y estrategias de
comunicacién; la mejora
continua del sistemade | Desarrollo de piezas, acciones de _ )
. L 5.8: Implementar un sistema integrado de comunicaciones que 6ny difusion efectiva d 1. Revisar manual de imagen de la universidad.
Lograr un nivel de satisfaccién minimo del mpeme ’ o v aue v difusion efectiva de 2. Dar lineamiento a las otras 4 bre el
o permita gestionar, articular y medir su impacto en la publicidad, ° : o on. Eota actividad incluye d. . Dar lineamiento a las otras dreas sobre el
Lineamientos, 37 [80% por parte de las personas que utilizan |y s rar 8 |dichas estrategias informacion. Esta actividad incluye dar dolai 3
'e ! difusin, acceso y apropiacién de la informacién para favorecer ; bre ol uso de la i manejo de la imagen. .
los servicios de la Universidad e : yan al sobre el uso de la imagen ezas d 6 i bar las pi i d I i
a visibilidad nacional e nterna y extornas Piezas de comunicacién externa para estrategias. 100% Aprobar las piezas comunicativas de campafias o Rectoria
" yel e oot I o e estrategias que se requieran para manejo externo.
fortatecimicntots la o ub"c;’d:’en o a 4. Revisar coordinar en conjunto campafias y
imagen institucional entre 5¢3 P estrategias en redes sociales.
las partes i dela
Implementar y desarrollar la Politica de
Comunicaciones de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y dar 1. Concertar modificaciones. 2. Ajustar
lineamientos a los lideres de Documento final aprobado. 100% documento. 3. Presentar a directivas. 4. Rectoria

comunicaciones de otras dependencias
sobre el manejo de campafias y
estrategias.

Implementacion en la universidad.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 20182021 PLAN DE ACCION 2020
Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N _ ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
1. Revisar cusles son las redes sociales asociadas a
Ia universidad con las que cuenta la institucién y
Conservar y actualizar el archivo de definir cudles se mantendran, de acuerdo a su
prensa de la Universidad Distrital necesidad e impacto. 2. Eliminar las redes
Francisco José de Caldas, Esta actividad sociales que no tengan impacto. 3. Revisar el
incluye consolidar las publicaciones en las archivo actual de prensa de la universidad (si lo )
i P " Archivo 100% i ¢ Rectoria
que sea referenciada la institucion y hay). De lo contrario, crear uno.
depurar las redes sociales de la 4. Guardar las diferentes publicaciones en las que
Universidad Distrital Francisco José de se haga referencia a la universidad, en positivoy
Caldas. negativo, en un archivo de facil acceso para la
Rectoria. 5. Se precisaran datos de medio, fecha,
pertinencia.
1. Revisar nombres y teléfono de contacto de las
ersonas encargadas de comunicaciones en el
Crear una base de datos de periodistasy gislrito asi curr?o de los periodistas que cubren la
lideres de las oficinas asesoras de BASE DE DATOS 100% v P q N Rectoria
fuente. 2. Organizar en
comunicaciones del Distrito. " .
un documento de facil acceso los teléfonos y
correos de contacto.
Conceptos entregados sobre las propuestas
Contribuir con la formulacién del Plan . realizadas entorno al PMEE, buscando que las
) % de Avance de Ia formulacién del PMEE / 100% ! 4 ]
4.1:Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Espacios Educativos Maestro de Espacios Educativos y lograr i i el PMIER 100% mismas respondan al objetivo de fortalecimiento Rectoria
su entrega y aprobacion en el afio 2020 yap de la planta fisica existente y al crecimiento
acorde a las necesidades de la Universidad.
Asesoria especializada en
» ) ingenieria civil,definiendo, | ;
2 " | Contribuir con la construccion
[Ampliar, mejorar y modernizar fisica, 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura oo el proyects de ar‘; iacion | % de Avance documento de Formulacisn proyecto Conceptos y gestiones realizadas para apoyar el
tecnolégica y ambientalmente la universitaria de manera articulada entre las sedes de la ¥ dado | gn i Focuiiod do myemen,a ,,mp ampliacion Facultad de Ingenieria/ 100% 100% desarrollo de los disefios de ampliacion de la Rectoria
Lineamiento4 27 [infraestructura, esto de acuerdo con la Universidad; ademds con una relacién amable y respetuosa con % |soporte técnico en los 8 Documento de Formulacién proyecto ampliacién Facultad de Ingenieria y presentacién ante el
proyeccion de Ia cobertura y las politicas de presentarlo ante el Sistema Nacional de ’ !
e el ambiente. procesos asociados al oo Facultad de Ingenieria Sistema General de Regalias
inclusion
desarrollo y gestion de
infraestructura fisica
Responder a los requerimientos del Fondo de
Contribuir con el seguimiento y soporte
N.M2 puestos en funcionamiento por el proyecto Desarrollo Local en relacién a las inquietudes de
4.6: Favorecer los indicadores de drea por estudiante para el para el desarrollo del proyecto el " )
" el Ensuefio/ N. M2 proyectados a construir en el 100% las de la Universidad y de| Rectoria
desarrollo de la actividad curricular. Ensuefio y lograr su entrega y puesta en -
u proyecto el Ensuefio como base para la definicion de
en el afio 2020 N "
los aspectos de ejecucién de la obra.
Analizar la informacién suministrada por
Realizar andlisis la informacién suministrada por
Ias diferentes dependencias y proyectar
respuesta a requerimientos Ias diferentes dependencias y proyectar las ]
las respuestas a los requerimientos. 100% Rectoria
realizados/requerimientos realizados respuestas a los requerimientos realizados por
realizados por entes de control y ‘
r entes de control y judiciales.
judiciales.
Analizar la informacién suministrada por Realizar andlisis de Ia informacion suministrada
Respuesta a proposiciones enviadas por los
Ias diferentes dependencias y proyectar ° por las diferentes dependencias y proyectar las ;
concejales/proposiciones enviadas por los 100% Rectoria
Ias respuestas a las proposiciones oo respuestas a las proposiciones enviadas por el
enviadas por el Concejo Distrital. 4 Concejo Distrital.
Proyectar, revisar y de ser necesario A
Realizar proyeccion, revision y de ser necesario
efectuar observaciones a los proyectos de | Proyectos actos administrativos, oficios y circulares
efectuar observaciones a los proyectos de actos ;
actos administrativos, oficios, circulares y | revisados/ Actos administrativos, oficios y circulares 100% Rectoria
. ; administrativos, oficios, circulares y demas
demés documentos para la firma del proyectados para revision
. documentos para la firma del Rector.
Revision, ajuste y Rector.
proyeccion de respuestas a
internos y
s | ampliacion de e externos paraa firma del
10:For
Actualizar, simplificar y flexibilizar Rector, asi como en Elaborar y mantener actualizada la base
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones de datos de los procesos disciplinarios de Base de datos actualizada 100% Alimentar y administrar la base de datos de los Rectoria
anualmente la operacion de los procesos ) de las normas 2 iplinari ualiz roceson discinlinarios de. 1 Universidac. i
LineamientoS 39 universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 10 la Universidad P plinari v -
enel de las 5 : disciplinarias de los -
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica
funciones universitarias. ooy procesos que se adelanten
- por la Rectoriayenlos  [Tramitar y proyectar los actos
o Actos administrativos de procesos disciplinarios
iferentes procesos y administrativos de los procesos Tramitar y proyectar los actos administrativos de ]
ctos de procesos 100% Rectoria
requerimientos de los entes |disciplinarios que por se oo los procesos disciplinarios
de controly judiciales. |tramiten en Ia Rectoria. i prov
Brindar apoyo y acompafiamiento juridico -
poyo Y acomp J Apoyar y acompaftar juridicamente desde la
que desde Ia Rectoria se requiera al ‘ b
-y Rectoria al Comité Técnico de Seguimiento a la
Comité Técnico de Seguimiento a la N . .
Apoyo y acompafiamiento juridico 100% auditoria que se adelanta en el Instituto de Rectoria
auditoria que se adelanta en el Instituto '
° Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo
de Extension y Educacion para el Trabajo
Humano.
Y Desarrollo Humano.
Subir los informes a un repositorio que Subir informes a un repositorio que para tal .
o > 4U€ - informes subidos al i 100% 2 un repositorio que p; Rectoria
para tal efecto elaboraré la Rectorfa. efecto elaborars la Rectora.
Revisar y/o efectuar observaciones de los | #de observaciones realizadas a convenios y .
Revisar la documentacion, los convenios y )
proyectos de convenios y contratos con | contratos/ # de convenios y contratos allegados 100% Rectoria
N contratos con los soportes allegados
sus respectivos soportes. para revisién*100




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor / P
(Férmula de calculo)
Proponer y hacer seguimiento a los temas
relacionados con la situacién y la evolucién de
Investigar y hacer seguimiento a temas ;
Bogota que merecen ser objeto de seguimiento
prioritarios que tienen que ver con las :
) prioritario para los efectos de la asesoria, para ]
funciones misionales de la Universidad y # de informes entregados a la rectoria 100% Rectoria
que el Rector de la Universidad tome la decisién
futuras decisiones y proyectos que se
° que corresponda de acuerdo a los reportes
vayan a ejecutar
presentados con los resultados de dichos
seguimientos y la consulta a expertos en el tema
Aportar informaciones y analisis que contribuyan
a la elaboracién de pronunciamientos y columnas
En virtud del presente Estar al tanto de las participaciones del o articulos periodisticos del Rector de la
contrato el contratista s |seior rector en medios de comunicacion Universidad sobre los temas seleccionados como
compromete para conla|sficiales y asesorar sobre los # de informes entregados a la rectoria 100% prioritarios, asi como de guiones para la Rectoria
Universidad Distrital pronunciamientos que se hagan, participacién del Rector en programas de
Francisco José de Caldas 2 |especialmente en situaciones de crisis television o de radio y en foros o debates
prestar servicios presenciales o virtuales que se refieran a los
profesionales especializados aludidos temas,
a la rectoria pr
a de toda dblica
Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de ’ P elementos pertinentes para
. generada por la Universidad; asi como el control de la ;
Lineamientos 35 |lainformacién institucional, que no tenga por ’ 11 |laformulacién de - )
’ informacién pablica clasificada y reservada que manejala Presentar, a solicitud del Rector de la Universidad,
restriccién constitucional ni legal. . planteamientos y la Fas sinté By
institucion. resefias sintéticas y comentarios sobre: a)
intervencion en la
" proyectos de acuerdo y proposiciones de control
deliberacion pblica en Ve ;
] Estar al tanto de los proyectos de ley, politico especificos y determinados que se
relacién con la marcha de la > : .
cludad de Bogots, sus proposiciones de control politicos, tramiten en el Concejo Distrital, y cuyo objeto o
oroblemas fews' los proyectos de acto legislativo y proyectos contenido principal corresponda a alguno de los
D rerin de"polmc'av coiica |de ey especifcos que tengan que ver con # de resefias e informes presentados 100% temas seleccionados como prioritarios; y, b) Rectoria
oot puedenpser las funciones misionales de la L proyectos de acto legislativo y proyectos de ley
emrad“us para proyectar los informes y asesorias especificos y determinados que se tramiten en el
: requeridos Congreso de la Republica y se relacionen directa y
expresamente con Bogota, y cuyo objeto o
contenido principal corresponda a alguno de los
aludidos temas.
Estar informado con anterioridad los
Participar en las reuniones a las que lo convoque
temas a tratar en dichas reuniones y # de participaciones en reuniones / # de reuniones ]
100% o 10 haga convocar el Rector de la Universidad y Rectoria
proyectar informes que sirvan como que requirieron participacion . ?
A que se relacionen con el objeto de la asesoria.
asesoria en la toma de decisiones
Adquirir el uso temporal de un bien Arrendar un bien inmueble con espacio
inmueble para cubrir las necesidades de especializado que ofrezcan la infraestructura
espacio para el desarrollo de algunas necesaria para imparti clases de montaje de ]
pacio p esa 8 # de espacios adquiridos para uso temporal 100% paraimp: ontaj Rectoria
actividades académicas del Proyecto verso y circulacién de trabajos académicos
Curricular de Artes Escénicas de la proyecto curricular de artes escénicas de la
Facultad de Artes - ASAB. Facultad de Artes ASAB-UDFIC
[Adquirir el uso temporal de un bien Arrendar bien inmueble con espacio especializado
inmueble para cubrir las necesidades de tipo teatro que ofrezcan la infraestructura
espacio para el desarrollo de algunas necesaria para impartir las clases de voz de los ]
pacio p esa 8 # de espacios adquiridos para uso temporal 100% P P Rectoria
actividades académicas del Proyecto semestres |, I, Il IV, V Y VI pertenecientes al
Curricular de Artes Escénicas de la Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes - ASAB. Facultad de Artes - ASAB
Arrendar bien inmueble con espacio especializado
Adquirir el uso temporal de un bien
teatro que ofrezca la infraestructura necesaria
inmueble para cubrir las necesidades de .
para impartir clases de montaje de actuacién,
espacio para el desarrollo de algunas : ) ° ;
) # de espacios adquiridos para uso temporal 100% tedricas de direccion y circulacion de trabajos Rectoria
actividades académicas del Proyecto i
. académicos de los semestres IX Y X del proyecto
Curricular de Artes Escénicas de la :
Faeultad do Arten - ASAD Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de
- Artes ASAB-UDFIC.
Adquirir el uso temporal de un bien
N P Arrendar un bien inmueble con espacios
inmueble para cubrir las necesidades de
especializados que ofrezcan la infraestructura
espacio para el desarrollo de algunas ;
) # de espacios adquiridos para uso temporal 100% necesaria para impartir las clases de voz de los Rectoria
actividades académicas del Proyecto
. semestres|, I, Il IV, V Y VI pertenecientes al
Curricular de Artes Escénicas de la Proyecto Curricular de Artes Escénicas.
Facultad de Artes — ASAB. v -
[Adquirir el uso temporal de un bien Arrendar un bien inmueble de espacios
inmueble para cubrir las necesidades de especializados (teatro) que ofrezcan la
espacio para el desarrollo de algunas infraestructura necesaria para impartir las clases ]
pacio p esa 8 # de espacios adquiridos para uso temporal 100% cturar P P Rectoria
actividades académicas del Proyecto de montaje de integral semestre VII,
Curricular de Artes Escénicas de la pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes
Facultad de Artes - ASAB. Escénicas de la Facultad de Artes ASAB.
[Adquirir el uso temporal de un bien Arrendar espacios especializados de
inmueble para cubrir las necesidades de infraestructura fisica para la realizacién de las
espacio para el desarrollo de algunas clases del Proyecto Curricular de Arte Danzario de ]
pacio p 8 # de espacios adquiridos para uso temporal 100% Ve Rectoria

actividades académicas del Proyecto
Curricular de Arte Danzario de la
Facultad de Artes — ASAB.

Ia Facultad de Artes ASAB-UDFIC: seis (6) aulas de
clase, bodega de equipos y demas servicios
(bafios, patio central, corredores y entrada)




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021 PLAN DE ACCION 2020
Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento - ) ) y Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
[Adauirir el uso temporal de un bien Arrendar bien inmueble de espacios
inmueble para cubrir las necesidades de especializados (teatro) que ofrezcan la
espacio para el desarrollo de algunas infraestructura necesaria para impartir las clases )
pacio p: ‘ 8 # de espacios adquiridos para uso temporal 100% ‘ para imp Rectoria
actividades académicas del Proyecto de montaje y actividades académicas de grado
Curricular de Artes Escénicas de la semestres VII, pertenecientes al Proyecto
Facultad de Artes — ASAB. Curricular de Artes Escénicas.
Realizar la contratacion de
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, y ' ) los espacios fisicos [Adauirir el uso temporal de un bien Arrendar bien inmueble de espacios
0! d 4.2: Desarrollo y sostenible de la
tecnolégica y ambientalmente la % Desarr ‘ necesarios para el buen |inmueble para cubrir las necesidades de especializados (teatro) que ofrezcan la
N " N universitaria de manera articulada entre las sedes de la N
Lineamientod 27 [infraestructura, esto de acuerdo con la " " b 12 |funcionamiento de algunas  [espacio para el desarrollo de algunas infraestructura necesaria para impartir clases de )
_, ! Universidad; adems con una relacién amable y respetuosa con " ! ) # de espacios adquiridos para uso temporal 100% ! " ¢ Rectoria
proeccion de la coberturay las politicas e | /epr oo dreas v del Proyecto montaje de verso y circulacion de trabajos
inclusion . émicas de la Curricular de Artes Escénicas de la académicos Proyecto Curricular de Artes Escénicas,
Universidad Facultad de Artes — ASAB. de la Facultad De Artes ASAB-UDFJC.
Arrendar espacio en el cual se encuentren
ubicados equipos especializados de gimnasia
Adquiri el uso temporal de un bien quipas esp 8
necesarios para el entrenamiento corporal de los
inmueble para cubrir las necesidades de :
estudiantes del drea de cuerpo y los cuales tienen )
espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso temporal 100% Rectoria
) Ia seguridad basica para realizar gimnasia, los
actividades académicas de la Facultad de
implementos necesarios son: peana, colchonetas,
Artes — ASAB.

minitramp, barras, paralelas, espalderas, cama
elistica, caballo de salto, hongo y anillos.

|Adquirir el uso temporal de un bien
Arrendar un inmueble para que se garanticen las

inmueble para cubrir las necesidades de N .
condiciones minimas de infraestructura fisica para
espacio para el desarrollo de actividades darle alas

administrativas y académicas de la # de espacios adquiridos para uso temporal 100% ) : Rectoria
) y académicas de la Seccién de Publicaciones y la
Seccién de Publicaciones y el Proyecto

. Unidad de Extension de la Facultad de Ciencias
Alternativa de la Unidad de Extension de ! aenst Y fenciasy

Educacién - Proyecto Alterativa
la Facultad de Ciencias y Educacion. ueac ¥ v

Adquirir el uso temporal de un bien Arrendar en modalidad de arrendamiento una

inmueble para cubrir las necesidades de oficina con minimo 150 metros cuadrados de drea

espacio para el desarrollo de actividades construida, que permita darle continuidad a la

administrativas de los grupos de # de espacios adquiridos para uso temporal 100% ejecucion de las actividades administrativas de los Rectoria
Desarrollo Fisico y Sistema de Gestion grupos de Desarrollo Fisico y el Sistema de

Ambiental de la Oficina Asesora de Gestion Ambiental, adscritos a la Oficina Asesora

Planeacion y Control de Planeacion y Control

Arrendar un espacio en que se ubicara un
transmisor de 10 kw con potencia de 4 salida 15
kw (pire) en la antena, frecuencia 90.4 mhzy
| Adquirir el uso temporal de un espacio el
’ equipos complementarios, un (1) receptor de
cual estar destinado para el alojamiento
enlace con el estudio de la emisora, una antena ]
del equipo radiante de la Emisora LAUD # de espacios adquiridos para uso temporal 100% : Rectoria
de transmisi6n, una antena de recepcidn, una
90.4 de la Universidad Distrital Francisco
) antena ip para enlace digital con la emisora,
José de Caldas
cables coaxiales y demds equipos que sean
necesarios para cumplir con el plan técnico
nacional de radiodifusion de fm

(Adauirir el uso temporal de espacios
donde funcionaran los puntos de Arrendar espacios donde funcionarén los puntos
atencion de la Oficina de Quejas, de atencién de la Oficina de Quejas. Reclamos y
reclamos y Atencién al ciudadano de la Atencion al Ciudadano - Convenio con la Alcaldia
Universidad Distrital Francisco José de Mayor de Bogotd - Super Cade CAD

Caldas

# de espacios adquiridos para uso temporal 100% Rectoria

|Adquirir el uso temporal de un bien
inmueble para cubrir las necesidades de
espacio para el desarrollo de actividades
académicas y administrativas de los
posgrados de la Facultad de Ciencias y
Educacion.

Arrendar un bien inmueble para el
# de espacios adquiridos para uso temporal 100% dela totalidad de programas de Rectoria
Postgrado de la Facultad de Ciencias y Educacion

Realizar el pago de la administracion del
# de administraciones pagas / # de meses de al afio 100% apartamento que le corresponde a la Universidad Rectoria
donde funciona la emisora LAUD 90.4 FM

Administracion apartamento donde
funciona la emisora LAUD 90.4 FM

Consolidar, actualizar y presentar el Plan Anual de
Adquisiciones de la Universidad, teniendo en
cuenta el 100% de las solicitudes realizadas por las
dependencias, en concordancia con el
presupuesto aprobado por la Universidad.

Analizar y dar visto bueno al 100% de los estudios
previos tanto a nivel técnico, juridico, financiero

Elaborar y hacer (de conformidad con el Plan Anual de
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, 42: Desarrolloy actualizacién sostenible de Ia infraestructura seguimiento a las acciones ~|Adelantar los procesos contractuales Adauisiciones), radicados en Ia Vicerrectoria
tecnolégica y ambientalmente la -~ v precontractuales y necesarios para ampliar, mejorar y Administrativa y Financieracomo soporte para

universitaria de manera articulada entre las sedes de la
infraestructura, esto de acuerdo con la j 1 de acuerdo Ia infraestructura fisica,
; Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con
proyeccion de la cobertura y las politicas de con las dela dela Universidad Distrital
) el ambiente. ) )y
inclusion Vicerrectoria Administrativa | Francisco José de Caldas.

Numero de actividades ejecutadas / Numero de
actividades programadas

Lineamiento4 2

N

100% iniciar los procesos de y Financiera
con las modalidades vigentes de contratacion.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor
(Férmula de célculo)
YV Financiera.
Consolidar el 100% de las solicitudes con
caracteristicas técnicas uniformes, a través de los
instrumentos y formatos establecidos en el
respectivo procedimiento.
Adelantar el 100% de los tramites para la
icion de los bienes y servicios.
Realizar la supervision del 100% de los contratos
asignados a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.
Elaborar el Plan de Austeridad del Gasto y realizar
el seguimiento a su cumplimiento.
Formular y ejecutar la oo ol 1007 de1 oo
’ ! n
Implantar mecanismos de participacion, de politica de gestién fosrecurs solenplan de avtoitats
., P n i
¢ P administracion, disposicion, |control y gestién financiera de acuerdo | Numero de actividades ejecutadas / Numero de plan anual de adquisicionesy al plan de i}
Lineamientos 36 [universitaria, en las instancias de planeacin, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 2 " 100% inversiones. Vicerrectoria Administrativa y Financiera
: : uso, proteccién, cuidado, |con las actividades propias de la actividades programadas
gestion, seguimiento y evaluacién de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucién : ’
oy inversion y registro de las |Vicerrectoria Administrativa y Financiera — -
8 operaciones econdmicas y Formular  solcitar en un 100% a aprobacidn de
fiscales de Ia Universidad. Ia politica de gestion financiera.
Realizar el 100% de los estudios de necesidades,
fuentes y capacidad de financiamiento de la
Universidad.
Revisar los procesos y pr de apoyo.
Proponer la actualizacién de los procesos y
procedimientos de apoyo conforme a las normas
vigentes.
Participar en el 1dentificar y aplicar [as normas de los sistemas de
a de toda iblica mejoramiento contintio de | Definir y proponer la adopcién de estion para el mejoramiento de procesos
Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de A P! ’ Y prop P . & P j P y
. generada por la Universidad; asi como el control de la los procesos y tramites relacionados con los servicios a | Numero de actividades ejecutadas / Numero de pr de apoyo. )
LineamientoS 35 la informacion institucional, que no tenga . . N 3 N 100% — Vicerrectoria y Financiera
o oo e informacién publica clasificada y reservada que maneja la procedimientos a cargo de | cargo de la Vicerrectorfa y Definir y proponer la adopcion de tramites
gal: institucion. Ia Vicerrectoria Financiera. relacionados con los servicios a cargo de la
| Administrativa y Financiera. Vicerrectoria y Financiera.
Formular y proponer actividades de capacitacién
r conla 6n y mejs
contintio de los procesos y procedimientos.
Revisar los procesos y procedimientos de apoyo.
Proponer la actualizacién de los procesos y
i de apoyo conforme a las normas
vigentes.
Mantener actualizada y — —
" |pe acuerdo con los procesos de a Preparar y participar en Ia rendicion de cuentas de
5.10:For y ampliacion de que disponible la informacién ’ 4
Actualizar, simplificar y flexibilizar Vicerrectoria Administrativa y Financiera Ia Universidad.
. garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones que se genere en los : )
LineamientoS 39 anualmente la operacion de los procesos universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 4 rocesos se deberén publicar los documentos Numero de actividades ejecutadas / Numero de 100% Vicerrectoria Administrativa y Financiera
enel delas en  operacién mtituconalya seguridad uridica e estan bao 1 cineccion y| ala gestion actividades programadas Recinir stender y publicar el 100% e las !
funciones universitarias. i P vlaseg : N e Y| presupuestal que se adelantan en la respuestas y acciones ejecutadas en relacion con
institucional. control de la Vicerrectoria |0 /P00 1 SRS derechos de peticin, quejas, reclamos y
Administrativa y Financiera. solicitudes de acceso a informacion publica.
Mantener el 100% de lainformaci6n actualizada y
de libre acceso en los medios, canales dispuestos
en la Universidad para tal fin.
Proponer mecanismos de organizacion e
intercambio de temas administrativos y
financieros con la sociedad civil, los sectores
sociales y econémicos, las autoridad estatales.
Formular y ejecutar una estrategia de interaccion
Crear mecanismos con agentes externos para buscar apoyo
institucionales de financiero y social en el financiamiento y gestion
interaccion con la sociedad [teniendo en cuenta los procesos a los que| de los asuntos a cargo de la Vicerrectoria
. N . civil, los sectores socialesy |estd encaminada la vicerrectoria Administrativa y Financiera.
y la de toda publica o e )
Alcanzar la implementacion del cuarto v ) las v financiera, se debers ’ )
o " | generada por la Universidad; asi como el control de la 2 clera, e Numero de actividades ejecutadas / Numero de - - i - ) o
LineamientoS 34 |componente de Gobierno en Linea € por ” ! 5 |estatalesy lasociedad en | mantener comunicacién e interaccién, . 100% Programar y realizar reuniones cinco (5) reuniones|  Vicerrectoria Administrativa y Financiera
° ! . |informacién publica clasificada y reservada que maneja la actividades programadas )
(Seguridad y privacidad de la informacin) | \"°r "o ® general para consolidarla  |con entes externos, para poder garantizar con estamentos externos, relacionadas con el
g gestion y los resultados de  |el cumplimiento de las responsabilidades apoyo a la gestion y resultados de la Vicerrectoria
las ili a de la iaya Administrativa y Financiera.
cargo de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, Realizar una publicacion sobre los resultados de
los mecanismos de participacion, a sociedad civil,
los sectores sociales y econémicos, las autoridad
estatales de la gestion de Ia Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.
Preparar y participar en la rendicion de cuentas de|
la Universidad.
Caracterizar los riesgos de corrupcion.
Realizar el analisis y valoracion de los riesgos de
corrupcisn.
5.13: Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de Identificar los riesgos de la vicerrectoria administrativa y Disefiar e implementar la politica de
Lograr indicadores de cero corrupcion en la i6n, motivando la icipacion de la i corrupcion y adecuar financiera, apoyara la identificacion de los| Numero de actividades ejecutadas / Numero de ini 6 .
LineamientoS » grar ; P r ; participacion de d 6 upcion y i Poy: t j / 100% de riesgos de corrupcion. ¥ Financiera
gestion institucional. universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la gestion y la medidas oportunas para  |riesgos asociados a los procesos actividades programadas N -
proteccion del patrimonio de la Universidad. evitar su materializacion.  |contractuales. Hacer seguimiento a los riesgos de corrupcién
Elaborar y publicitar los resultados del
tratamiento de los riesgos de corrupcion.
|dentificar los aportes que
desde la Vicerrectoria
Académica se pueden
X realizar para la difusion o . . . " .
Mantener y elevar la acreditacién . . § calizar pa Y |Visibilizar el aporte de la Vicerrectoria Nimero de aportes realizados desde la Elaborar un plan de trabajo adecuado para
N van 1.1:Difusion y apropiacion del Proyecto Universitario divulgacion de los procesos. 28l . ’ ; “ e trat Y . . B
Lineamientol 1 institucional de alta calidad y alcanzar el 1 Académica en los procesos de Vicerrectoria Académica / Nimero de aportes 100% mantener la acreditacién institucional de alta Vicerrectoria Académica

reconocimiento internacional.

Institucional.

de acreditacion institucional

acreditacion institucional de alta calidad.

solicitados por Acreditacion Institucional

calidad y alcanzar el reconocimiento internacional.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor
(Férmula de célculo)
Coordinacién con la
dependencia encargada
para tal fin.
| Actualizar y/o promover la formulacién Asesorar y apoyar los procesos conducentes al
Establecimiento de politicas ; ’ b
de politicas misionales que contribuyan a| Numero de politicas actualizadas y/o proyectadas / establecimiento de las politicas de egresados, ,
2 institucionales misionales o " 100% Vicerrectoria Académica
o mantener los procesos de autoevaluacién Numero de politicas aprobadas bienestar Institucional, internacionalizacion,
poyo. y acreditacion institucional editorial- publicaciones e inclusién.
Actualizar y/o promover Ia formulacién
Establecimiento de politicas ; ’ Asesorar y apoyar los procesos conducentes al
de politicas misionales que contribuyan a| Numero de politicas actualizadas y/o proyectadas / b ,
3 |institucionales misionales o ° 100% establecimiento de las politicas de Plurilingiismo, Vicerrectoria Académica
mantener los procesos de autoevaluacién Numero de politicas aprobadas . )
de apoyo. > de comunicaciones, de Pricticas Académicas.
y acreditacién institucional
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de X
I o : ‘ Desarrollo de gestion de i
Lineamiento1 institucional de alta calidad y alcanzar el [autoevaluacion que se traduzcan en planes de mejoramiento e Asesorar y apoyar el desarrollo de los comités de
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. . i decanos, bienestar institucional, publicaciones,
administrativas que Asistir y gestionar decisiones de los Numero de comités asistidos / numero de comités ,
4 . 100% IEIE, propiedad intelectual, emisora, CERI, Acacia. Académica
los procesos [comités institucionales citados . ]
Asi como el acompafiamiento al Comité de
de autoevaluacion y !
Gestion.
acreditacion institucional
Desarrollo de gestion de
actividades académico Asesorar y apoyar el desarrollo de los comités de
administrativas que Asistir y gestionar decisiones de los Numero de comités asistidos / numero de comités Decanos, Gestion, Evaluacién Docente, Puntaje, . .
5 PR N 100% . i " Vicerrectoria Académica
complementan los procesos |comités institucionales citados ILUD, Planes TIC, Curriculo, Extension. Asi como el
de autoevaluacion y Consejo de Gestion y el Consejo Académico
acreditacion institucional
. . Apoyo y seguimiento a al e s
Mantener y elevar la acreditacién 1.4: Adopcién de mecanismos que permitan mayor equidad y IR Nueva propuesta Reglamentacién para el Decreto Asesorar y apoyar el proceso de estructuracion de
Lineamientol institucional de alta calidad y alcanzar el disminucion de las diferencias en las condiciones laborales de 6 i ‘amzm‘;dé" el Decreto | acer seguimiento al avance del proyecto | 1279 presentada /Nueva propuesta Reglamentacién 100% una propuesta Reglamentacién para el Decreto Vicerrectoria Académica
reconocimiento internacional. los docentes. 8 para el Decreto 1279 solicitada 1279.
1.6:Consolidacion y aumento de una oferta académica flexible seguimiento e
o Aumentar en 28% el numero de programas iy N ) X . gestionar nuevos programas con registro nuevos programas con registro ) .
Lineamientol " > que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel 7 implementacién de nuevo ! e 100% Vicerrectoria Académica
en todos los niveles y modalidades. " ¢ calificados calificado/programas proyectados
basico hasta el superior. programas
Proponer y apoyar eventos
Lograr que los proyectos de extension desde la Vicerrectoria
respondan a la interaccion entre las B o B X Académica, con el objetivo |Posicionar a la Vicerrectoria Académica ) . .
! 1.7 Promocién del intercambio, la circulacién y el dialogo de ! o - Ntimero de eventos propuestos a la Vicerrectoria B .
o problematicas del entorno y los procesos de | de articular didlogos y como dependencia articuladora de h ¢ Proponer la realizacion de eventos académicos ) .
Lineamientol prov sma y saberes, a través de encuentros 8 i . Académica / Ntmero de eventos aprobados por la 100% P : Vicerrectoria Académica
investigacion, y que sus resultados vinculen e e 5 encuentro de saberes que  [proyectos de extension e investigacién a N } > en alianzas internas y externas.
X t multidisciplinarios de conocimiento. 8 rove Vicerrectoria Académica
impacten comunidades de la ciudad y de la posicione a la Universidad  |nivel interno y externo
region. Distrital a nivel interno y
externo.
Desarrollo de proyectos de )
proy i - Proyectos en el marco de la flexibilidad curricular Asesorar y apoyar la formulacién de los proyectos
un Bolsa de créditos y Doble |Gestionar proyectos académicos que le ? i ) .
9 " -~ Ny presentados / Proyectos en el marco de la 100% Bolsa de créditos y Doble titulacién que favorezca Vicerrectoria Académica
titulacion en el marco de la |aporten a la flexibilidad curricular . N N
factc r flexibilidad curricular requeridos Ia flexibilidad curricular
flexibilidad curricular.
Lograr que el 20% de la oferta académica de |1.11: Establecer y desarrollar un modelo de homologacion y Elaborar un estado del arte
Lineamientol pregrado y posgrado permita la doble equivalencias entre los diferentes programas y las normas que que dé cuenta de las
titulacion o cotitulacion. lo regl Ite tendencias nacionales e
. glamenten. . . Evaluar el proyecto de reformulacién de las
internacionales que dan |Apoyar Ia presentacién de un proyecto de|Nimero de documentos presentados como insumos
cuenta de los procesos de  |flexibilidad curricular, sustentado en el | para el proyecto de flexibilidad curricular / Numero ofertas curriculares de pregrado y posgrado de
10 g 100% cada facultad, con el objetivo de fortalecer la Académica

flexibilidad curricular, y que
sirvan de insumos para la
propuesta a presentar en el
proyecto de flexibilidad
curricular.

estado del arte sobre tendencias a nivel

nacional e internacional

de documentos aprobados como insumos para el
proyecto de flexibilidad curricular

politica de flexibilidad curricular, titulacién o
cotitulacion.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades N
_— ’ 2 i ' " ° N ' gestionar los proceso de movilidad numero de movilidades requeridas /numero de Asesorar y apoyar el proceso de movilidad B
Lineamiento1 10 [internacional anual de la poblacién e los de v 11 |Movilidad estudiantil de re 100% " ] ’ Vicerrectoria Académica
onal CIDC - Bienestar solicitudes de movilidad presentada estudiantes CIDC - Bienestar Institucional.
estudiantil minimo al 1,3% docentes.
Asesoria para la
consolidacién Asesorary .
Hacer seguimiento al avance en la gestion . Asesorar y apoyar los procesos de
. 1.17: Fortalecimiento y creacion de programas que fomenten la enla : 19N Proyecto de ctedra actualizado / proyecto de . e B
Lineamiento1 13 |Disminuir la tasa de desercién anual al 9% : ’ 12 paname de la Catedra Francisco José ' 100% en la gestion académica de la Vicerrectoria Académica
inclusin, la permanencia, Ia retencion y la graduacion gestion académica de la citedra proyectado :
: 2 |de caldas Citedra Francisco José de Caldas
Citedra Francisco José de
Caldas
Formular recomendaciones Evaluar el proyecto de reformulacién de las
y observaciones delos  |Entregar las recomendaciones y Nmero de recomendaciones y observaciones ofertas curriculares de pregrado y posgrado de
13 |proyectos de reformulacion |observaciones a los proyectos realizadas / Ntimero de recomendaciones y 100% cada facultad, con el objetivo de fortalecer la Vicerrectoria Académica
de ofertas curriculares de |curriculares y programas de posgrado observaciones solicitadas politica de flexibilidad curricular, titulacion o
pregrado y posgrado. cotitulacion.
cvaluar revisar v reformular la oferta 2.1: Definicion de lineamientos curriculares institucionales con
uan v enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de Formular recomendaciones |\ aciones
curricular de pregrado y posgrado de cada ; 5 observaciones de la & v Realizar el seguimiento de los procesos
. . saberes y conocimientos, la integracién curricular, la Y b deal E de d daci B! P
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco de los procesos de e observaciones de a la estructura ntrega de documento con recomendaciones y : B o
g social, la flexibilidad, la interdi: la estructura académica de la . . 8 académicos, investigativos y de extensién social ) -
autoevaluacion continuay los proyectos | : ] | de la Citedra Democraciay | observaciones realizadas / Entrega de documento 100% " ! * Vicerrectoria Académica
N investigacion curricular, la innovacién y el uso de metodologias Catedra Democraciay . iy Ca 5 . de la Catedra Democracia y Ciudadania y Catedra
educativos de las facultades. : emoct Ciudadania y Catedra Francisco José de recibida y verificada )
pertinentes a los diversos contextos Ciudadania y Catedra s Francisco José de Caldas.
Francisco José de Caldas
Apoyo y seguimientoa la  |Gestionar y hacer seguimiento a los Asesorar y apoyar las actividades de gestion de
PoYo Y seg Y 8! Proyectos presentados ante el SUE/proyectos ¥ apoyar 2 ¢ 8 . -
15 |consolidacién de proyectos |proyectos del SUE de la mesa de 100% proyectos ante el Sistema Universitario Estatal- Vicerrectoria Académica
de proyectados ante el SUE e : p
en el SUE Vicerrectores Académicos Distrito - mesa de Vicerrectores Académicos
Desarrollo de proyectos
2.6:Adoptar y desarrollar un programa de admisién y proye X X
h para la consolidacién de un |Gestionar proyectos académicos que le Proyecto de consolidacion de un Sistema de .
Aumentar la tasa de graduacion en pregrados| permanencia que permita un trénsito flexible en la malla ‘ Asesorar y apoyar Ia formulacion del proyecto de B
Lineamiento2 16 16 |sistema de admisiones en el |aporten ala de un Sistema y Registro / Proyecto de Sistema de 100% . A Vicerrectoria Académica
a1 70% curricular y las posibilidades de titulacin, cotitulacion y doble Sistema de Admision, Registro y Control
Nt marco de la flexibilidad |de Admisiones y Registro Admisiones y Registro requerido
: curricular.
Disefiar un brochure de
ofertas de capacitacion,
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente lideradas desde la
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los g p e : . . . "
- ! ‘ continuo, que permita fomentar las Académica,y |Gestionar la aprobacién de un piloto de | Nimero de cursos propuestos / Nimeros de cursos Formular estrategias de capacitacién docente B
Lineamiento2 17 |docentes en el manejo de tecnologias de la | " 7 em " 100% restratet Vicerrectoria Académica
‘ e ! didécticas, profesionales y humanas y los procesos de con un enfoque dirigido a |plan de formacién con docentes aprobados (planta y vinculacién especial).
informacién y comunicacion ‘ * on: ‘
las tecnologias de la
informacién y la
comunicacion.
Clasificarse entre las 5 mejores IES de resultados de i i6n, creacion e [Apoyo a la gestién para la X i
o 125 5 mej s poyo ala g P Apoyar la aprobacion de los proyectos Proyectos aprobados del CIDC / proyectos Asesorar y apoyar el proceso de la formulacién 3 ) -
Lineamiento3 20 segin en para la solucién de problemas de la 18 |consolidacién de los 100% Vicerrectoria Académica
colombiana presentados por el CIDC presentados del CIDC Proyectos del CIDC
investigacion. sociedad. proyectos del CIDC
Fortalecer 4 doctorados: INGENIERIA,
Hacer el seguimiento y ejecucion de los INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION, ESTUDIOS
cuatro ’ q 100% SOCIALES y ARTES; en los procesos académico-
INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION, solicitados administrativos para el buen desarrollo de los
) ESTUDIOS SOCIALES y ARTES. doctorados, con el fin ampliar la cobertura y
Ejecutar y hacer propender por la acreditacion de alta calidad.
al proyecto de
|Aumentar al 50 % el ntimero de docentes con| 3.17: Consolidacién de los planes de formacién doctoral para inversién, desarrollo y ) o R
Lineamiento3 % 19 Seguimiento y ejecucién a la Vicerrectoria Académica
Doctorado. docentes de planta fortalecimiento de e o asde Formular 2 documentos para estructurar los
doctorados en la Progf D 100% programas de Doctorado de Medio Ambiente y de
Doctorado de Medio Ambiente y de !
Universidad Infancia
Infancia
Hacer el seguimiento de la ejecucion del ]
rubro del proyecto de inversién 389 - Requerimientos atendidos/requerimientos Apoyar Nuevos docentes de planta segun el plan
100% de formacién docente Acuerdo 09 de 2007 Y
fortalecimiento de doctorados y solicitados :
° segin el PFC 2015
maestrias para a vigencia 2019.
Revisar la propuesta del
CRAI Ia viabilidad de ) . )
. X ‘ . ) Brindar acompafiamiento en las mejoras de
4.8: Creacion e implementacion del sistema CRAI (Centro de implementar un centro | Definir los insumos y gestiones o . far acompa orasde
_— Consolidar cuatro centros de recursos para el ) ¢ ) - Revision de la propuesta entregada / Revision de la v fisica, B
Lineamientod 28 e cenros Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) que articule los |~ 20 |como plan piloto, en requeridas para la implementacién del 100% < Vicerrectoria Académica
aprendizaje y la investigacién -CRAI-. ! " pon s : propuesta aprobada v la
medios educativos de la Universidad. Coordinacién con la primer centro del CRAI b
dependencia encargada i
para tal fin.
Proyeccion de la nueva ) - Nueva reglamentacion para concursos docentes Asesorar y apoyar el proceso de los nuevos
) Gestionar la nueva reglamentacién para » A B -
21 |reglamentacién para e e presentada/ Nueva reglamentacion para lo 100% concursos docentes asi como la respectiva Vicerrectoria Académica
concursos docentes B concursos docentes solicitada reglamentacién general de los mismos.
Aumentar el nimero de docentes de planta |4.13: Implementar estrategias orientadas a incentivar los
Lineamientod 31 [en un 45 %y disminuir la vinculacién especial|ascensos en el escalafén de los docentes de carrera y docentes - .
Proyectar los criterios Numero de documentos proyectados con criterios
enun10% especiales - : ; . - :
académicos ateneren |Gestionar la incorporacion de nuevos académicos para la nueva reglamentacion del
o B c Apoyar las propuestas orientadas a fortalecer el B -
22 |cuenta para la nueva criterios académicos para la nueva concurso docente / Nmero de documentos 100% ! ) Vicerrectoria Académica
2 cuerpo docente (de planta y vinculacién especial)
del del concurso docente. aprobados como insumo para la nueva
concurso docente. reglamentacion del concurso docente.
Proyeccion y seguimiento a
Y ¥ seg Gestionar el desarrollo de los planes de Asesorar y apoyar las acciones conducentes a
planes de mejoramiento ° realizado al plan de ) ] B
23 mejoramiento internos y externos de fa 100% proyeccién de los planes de mejoramiento Vicerrectoria Académica

internos y externos de la
Dependencia.

vicerrectoria académica

requerido al plan de

internos docentes Administrativos




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor / P
(Férmula de calculo)
Estructuracién de un
B la 6n de toda i dblica
Lorar la calidad y disponibilidad del 100% de| o .15 0o 13 Universidad; asf como el control dela s‘s;ema o oty d | desarrollo del d | del
. . N @ N 4 informacion pertinente de  |Gestionar el desarrollo del sistema de Asesorar y apoyar el proceso estructuracion del L "
LineamientoS 35 |lainformacion institucional, que no tenga informacién pblica clasificada y reservada que maneja la 23 \ d P base deinf on d d Sistema de informacién de Egresados 1 dy p' V: Z 4 d Vicerrectoria Académica
restriccion constitucional ni legal. informac s egresados como base de|informacién de egresados sistema de informacin de egresados.
institucion. datos que soporte la
informacién estadistica.
Proyeccin y seguimiento a Asesorar y apoyar las acciones conducentes a
Ve ¥ segu Hacer seguimiento al plan de . Y apoyar
plan de mejoramiento “ Numero de planes de mejoramiento aprobados/ proyeccién y seguimiento a planes de . -
2 mejoramiento interno de docentes - ) 100% Y Vicerrectoria Académica
interno de docentes - ° numero de auditorias realizadas mejoramiento internos y externos de la
. administrativos
administrativos Dependencia.
- [Apoyar las tareas misionales
Implantar mecanismos de participacion, de ] ° ) ) i
X : de la Vicerrectoria Lograr que la Vicerrectoria Académica veal _ »
los diferentes dela 5.3:.C de de e : ) ) i Acompaiar los Comités y Reuniones en los que la
- g ' rentos, ¢ ¢ ! ° 0s de [Académica, y que surjan de  [solventada las necesidades de apoyoa | Numero de apoyos realizados / Ndmero de apoyos ‘ ’ i o . -
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 25 ‘ * " ) : h 100% Vicerrectoria Académica tenga participacién y el Vicerrectoria Académica
N N N 3 v ) tareas previstas 0 no sus actividades misionales, previstas y no solicitados por la Vicerrectoria Académica. y N -
gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucién ? " Vicerrector Académico solicite apoyo.
° previstas en el plan de previstas en el plan de trabajo.
Universidad.
trabajo.
Implantar mecanismos de participacion, de
los diferentes dela 4 formas de interaccién y asociacién [Apoyo a la gestién para la
o : N N _ < zacion, v poyo ala g P | Apoyar el desarrollo del proyecto Modelo . Asesorar y apoyar los procesos conducentes a la ) -
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacion, |de los estudiantes para su participacion activa en los asuntos de| 26 |consolidacién del proyecto ! Proyecto consolidado / proyecto solicitado 100% ary 2 Vicerrectoria Académica
. ' : ° . A Educativo - FARC consolidacién del Modelo Educativo FARC
gestion, seguimiento y evaluacion de la Ia vida universitaria y de la sociedad Modelo Educativo - FARC
Universidad.
Realizar un diagnéstico de la
] 5.8: Implementar un sistema integrado de comunicaciones que estructura de
Lograr un nivel de satisfaccién minimo del Conseguir que el diagnéstico realizado ] ) - ’
permita gestionar, articular y medir su impacto en la publicidad, comunicaciones , en ° : Numero de documentos de diagndstico presentado Acompaiar el fortalecimiento de la politica de ) ,
Lineamiento5 37 |80% por parte de las personas que utilizan ) 27 sirva para el ajuste y presentacion de la ’ 100% Vicerrectoria Académica
difusién, acceso y apropiacién de la informacién para favorecer Coordinacién con las : /Ntmero de documentos de diagnéstico aprobado comunicaciones institucional.
los servicios de la Universidad politica de comunicaciones
la visibilidad nacional e dependencias encargadas
para tal fin.
Validacion de los registros SNP del
examen de estado de los distintos
. aspirantes inscritos para los procesos de . s
Verificacién constante del [P 05 P P . . . § Apoyar el proceso de validacion de examenes de
admisiones del afio en curso ante el Nimero de aspirantes inscritos/ ntimero de registro : " . -
28 |registro SNP del examen " 100% estados de los distintos aspirantes inscritos en las Vicerrectoria Académica
Instituto Colombiano para Fomento de validados >
saber pro ante el ICFES g ! : convocatorias de admisiones ante el ICFES.
Educacin Superior ICFES, lo cual permite
tener certeza de los puntajes obtenidos
por cada aspirante.
[Adelantar el proceso logistico y operativo Apoyar en la activacién de pines de recaudo
Activacién pines de recaudo [en el aplicativo de admisiones para la Numero de pagos realizados/ ndmero de pagos bancario por concepto de inscripciones pagadas ) ,
2 P P P Pag / Pag 100% P pto de inscrip pae Vicerrectoria Académica
bancario activacién de pines para que los distintos reportados porlos aspirantes a través del aplicativo de
aspirantes puedan realizar la inscripcion admisiones
s. jento y ampliacién de ue
Actualizar, simplificar y flexibilizar yamp! i que
A garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones
Lineamiento5 39  [anualmente la operacién de los procesos | e jeariag 1 transparencia y la dtica en la toma de
institucionales en el cumplimiento de las : g parencia y la et de Divulgacion de | o 65 d Disefiar y gestionar la realizacién de piezas
' ° ° decisiones y en la operacién institucional; y la seguridad juridical ivulgacion de la ar a conocer a través de piezas Sictare et :
funciones universitarias. . . . ’ publicitarias e informativas del proceso de
institucional. sobre los b por medio de la emisora y ) - : ! roces
) ° Ntmero de solicitudes requeridas/Nimero de admisiones para ser publicadas via pagina Web . -
30 |procesos de admisiones en |portal web de la universidad la o 100% " > ser P > V12 I Vicerrectoria Académica
" nisio ¥ " solicitudes publicadas Institucional y difundida a través del sistema de
Ia Universidad Distrital informacion pertinente del proceso de clona - ;
" ¢ " comunicaciones de la Universidad, asf como por
Francisco José de Caldas |admisiones
Ia emisora
Fortalecimiento actividades [Realizar, actualizar y promover diferentes | ) : Apoyar las actividades de gestion administrativas
- g Nimero de actividades asignadas/nimero de e : . -
31 |asignadasalaOficinade |actividades que contribuyan al buen ! d 100% propias de la Oficina de Admisiones y de la Vicerrectoria Académica
: : actividades realizadas ; o
dela Vicerrectoria académica cuando sea requerida
Dar a conocer a los aspirantes de las
Amoyop ev ek Tpoyeco de yeom (v e
. distintas convocatorias de admisiones a
Elaboracién y generacién de ) . . Aoy (v 3 pecuAtados Se L0c Aotados
través del portal web de la Universidad, Numero de aspirantes inscritos/Ndmero de ) ,
32 |iistados de aspirantes 100% ¢ aompaves oSG mopoL 7ode: vV Be Vicerrectoria Académica
los resultados del proceso de admisiones|  aspirantes admitidos y opcionados publicados
opcionados y admitidos o 70VBOxaTOpLL Y TPOYESOG B
en las fechas estipuladas en el Calendario
. oduictoves
Académico.
[Adelantar el proceso logistico y operativo
Establecimiento de las proceso oBtsteo ¥ ob
2 para la actualizacién del aplicativo de ) )
acciones necesarias parala : ° Numero de actualizaciones requeridas/Numero de Apoyar las acciones pertinentes para mantener . -
33 i 2’2 |admisiones teniendo en cuenta las ’ : 100% ! : ! Vicerrectoria Académica
actualizacion del aplicativo actualizaciones realizadas actualizado el aplicativo de admisiones
i recomendaciones de los distintos
de admisiones '
consejos de facultad.
. Validar ante el Ministerio del Interior las
Verificacion de certificaciones allegadas por los distintos | Namero de aspirantes inscritos/Numero de Apoyar Ia validacion de certificaciones de cupos
34 |certificaciones cupos & P 100% pov: P Vicerrectoria Académica

especiales

aspirantes que realizan la inscripcion por
cupos especiales

validaciones realizadas

especiales




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién o < Valor / >
(Férmula de célculo)
.10:1 i n . llevar a cabo a través del aplicativo de - . s
(Actualizar, simplificar y flexibilizar 5-10:For ¥ ampliacion de que Actualizacion de a cab del apl ) - - Apoyar en la realizacién de la actualizacién de
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones ’ ! carnetizacion la actualizacion de los Nmero de solicitudes recibidas/Numero de o
anualmente la operacion de los procesos N 35 informacién y/o documento |, N 100% datos de estudiantes tales como documento de Vicerrectoria Académica
Lineamientos 39 universitarias; la transparencia y la ética en la toma de ntmeros de documentos de identidad de actualizaciones realizadas
enel de las 5 ) de identidad de estudiantes 4 : identidad
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica los estudiantes que solicitan este tramite
funciones universitarias.
institucional.
Realizar a través del aplicativo de ) !
Realizar el proceso de 2 ¢ " i Adelantar las acciones pertinentes para la
' el proc admisiones Ia inscripeion, liquidaciony | - - . ) ! es
inscripcion aspirantes que ne ! / Numero de solicitudes recibidas/Numero de recibos| del proceso de admision de ) .
36 . generacién de recibos de matricula de los 100% - . P Vicerrectoria Académica
se presentan por movilidad |55 generados estudiantes de movilidad académica en conjunto
= distintos estudiantes que ingresan por
académica o P con el CERI
movilidad académica
Ofrecer informacién de los requisitos
Coordinar y gestionar todas |1 o X Y Apoyar todas las actividades relacionadas con el
" 2 tramites que se deben llevar a cabo para ) . ) d
las actividades relacionadas " o Nimero de actividades asignadas/nimero de programa de gobierno ser pilo paga y/o B
37 formalizar la matricula de los distintos N - 100% s ugn . Vicerrectoria Académica
con el programa de actividades realizadas generacion “e” en conjunto con el Ministerio de
; ® en |aspirantesy beneficiarios al programa de °
gobierno generacion "E " . Educacién
gobierno generacion "E
“ Elaborar los diferentes informes de Apoyar en la elaboracién de los informes
Generacién informes Oficina Numero de informes requeridos/Numero de povar. ) -
38 - acuerdo a las solicitudes realizadas a la N " 100% estadisticos requeridos, relacionados con la Vicerrectoria Académica
de Admisiones ; informes realizados ) ’
Oficina de Admisiones oficina de admisiones de la Universidad
Realizar a través del aplicativo de .
Liquidacién recibos de P X Apoyar en el proceso de liquidacién de recibos de
¢ admisiones Ia liquidacién de recibos de Nmero de aspirantes admitidos/Numero de ‘ ,
39 |matricula aspirantes ) 100% matricula de los aspirantes admitidos en cada una Académica
matricula de los distintos aspirantes recibos liquidados
admitidos de las convocatorias
admitidos
Apoyar Ia actualizacion y edicién del carné
cdicion del carmet Editar el carnet institucional a través del Numero de requerimientos/Numero de Institucional a través de los programas
Actualizar, simplificar y flexibilizar 5. y ampliacién de que 40 programa de edicién de tarjetas ID Design. 100% determinados para tal fin acoplandolo a los
. A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones institucional | modificaciones realizadas | ) ¢
anualmente la operacion de los procesos /o el que la universidad determine requerimientos solicitados por la vicerrectoria
Lineamientos, ECT i : universitarias; la transparencia y la ética en la toma de académica
institucionales en el cumplimiento de las N N N e
§ . i decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridical
funciones universitarias. A
institucional.
Realizar a través del aplicativo de
2 P ¢ AToyap hoG Tpoyecos e yevepayt (v de
ordenes de la de recibos de .
3 N Numero de recibos liquidados/Numero de recibos pexiBoo 8¢ portpd yvha xov Aoc dpepevies B .
41 |matricula aspirantes matricula para que puedan ser 100% Vicerrectoria Académica
: e generados ecyvevioo de ezevit (v ey lv cohurudes e
admitidos descargados por los distintos aspirantes
' hoc aompavies
admitidos
Apoyar en la elaboracion de los videos
o Institucionales que muestra de una forma
- Realizar los videos institucionales para las ) ) . o
Elaboracion video N > PelE Numero de videos solicitados /Numero de videos practica el paso a paso del proceso de inscripcién ) .
42 N diferentes convocatorias de inscripcién a 100% Vicerrectoria Académica
Institucional 2 Universidad realizados que debe realizar un aspirante a primer semestre
y un estudiante antiguo que realiza su proceso de
reingreso
Verificacion de requisitos precontractuales de los
procesos propios de la Vicerrectoria Académica. -
Apoyo a la gestion )
Llevar a cabo actividades propias de los | Numero de procesos realizados / Numero de Elaboracién y validacion de necesidades en el B
43 contractual de la 100% Vicerrectoria Académica
ek procesos precontractuales procesos solicitados aplicativo SICAPITAL. -Elaboracion solicitud de
Vicerrectoria Académica "
certificados de disponibilidad presupuestal segin
Ia respectiva necesidad.
Verificacion soportes de autorizacién de giros a
proveedores. - Revisar ordenes de pago derivadas
de; rdenes de prestacion de servicios, ordenes
de compra y néminas de la Vicerrectoria
Académica y de las dreas adscritas a la misma. -
Verificar soportes correspondientes a pagos de
100% matriculas de honor. - Revisar las solicitudes de
avance de la Vicerrectoria Académica y de las
reas adscritas a la misma. - Proyectar y liquidar
Jas resoluciones de solicitud de avance de la
‘ ary o 5.10:For y ampliacion de que Vicerrectoria Académica y de las dreas adscritas a
Actualizar, simplificar y flexibilizar !
e Ia‘;perwym oot procesos|EoTentcen I efcencia, eficacia y efectivdad de las unciones Apoyo a la gestion Ia misma. Revisar Ia solicitud de tiquetes aéreos
) : Lievar a cabo actividades propias de los ) Ia Vicerrectoria Acadé b
Lineamientos 39 i eree |universitarias;a transparenciay Ia ética en Ia toma de g4 [pdministrativay financiera | %82 0 SCCRTE o Nmero de procesos realizados / Numero de d? a Vicerrectoria Académica y las dreas adscritas
o e omtoron y en la operacion institucional; y la seguridad juridica e la Vicerrectoria dministr: procesos solicitados 2 la misma.
- institucional ) Vicerrectoria Académica
- Académica
Seguimiento a la ejecucion presupuestal de la
Vicerrectoria Académica y las areas adscritas a la
misma. - Realizar seguimiento, registro y control a
Ias actividades presupuestales, contractuales y
financieras que dependan de la Vicerrectoria ,
100% due dep Vicerrectoria Académica

Académica en el marco del plan de contratacién o
de necesidades que dependan de la misma.
Consolidar Elaborar el informe semestral de
austeridad de las dreas adscritas a la Vicerrectoria
Académica.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 20182021 PLAN DE ACCION 2020
Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Generar y radicar mensualmente la
. némina correspondiente a los .
Elaboracién nomina CPS P Numero de cumplidos radicados/Numero de Elaboracién de la némina del personal de la R
45 funcionarios adscritos a la Oficina de 100% Vicerrectoria Académica
Oficina de Admisiones " néminas realizadas Oficina de Admisiones
[Admisiones, ante Ia Vicerrectoria
Académica
. Atender las distintas inquietudes Apoyar en los tipos de respuestas a los
Atencion solicitudes as Inauistucs . - NG povar en los fp "
recibidas en la Oficina de Admisiones por | Ntmero de solicitudes recibidas/Numero de requerimientos allegados del proceso de .
4 [allegadasa la Oficina de ? " ‘ 100% ! 105 aleg - Vicerrectoria Académica
o parte de los diferentes usuarios, acerca solicitudes atendidas admisiones via telefonica y correo electrnico
del proceso de admisiones ante la Oficina de Admisiones
i jcacio . Apoyar en la validacién de la informacion de los
Conseguir la publicacion oportuna y 5.12: Consolidacin de sistemas de gestion, control Verificacion folletos Realizar la verificacion y actualizacion de ) pov:
completa de toda la informacién relacionada g ] Nmero de solicitudes allegadas/Numero de folletos informativos de Pre-grado y Postgrado B
i yaccesoalai 6n, gestion 47 [informativos carreras de  los plegables informativos de pregrado y 100% . roste Vicerrectoria Académica
Lineamientos 41 |con el principio de transparencia y derecho talizacion y acceso : correcciones realizadas para la aprobacién de la Vicerrectora académica y
ansparen documental, servicio en linea, trémites institucionales y pregrado y posgrado posgrado de la Universidad .
de acceso a informacion pblica, de acuerdo (0o <200 °1 su posterior impresién
con la Ley 1712 de 2014. P g
) ; . . - " Apoyar en el proceso de carnetizacién, asf como,
Identificacion comunidad  |Realizar el proceso de carnetizaciona | Numero de solicitudes recibidas/Numero de carnet poyar en e p de car ) -
8 ° ) ceso de A 100% Ia elaboracion y actualizacion del manual de Vicerrectoria Académica
universitaria toda la comunidad universitaria elaborados !
funciones de dicho proceso
Seguimiento al re ]
Hacer seguimiento al proyecto de re Seguimiento al proyecto de pagina web realizado / apoyar y asesorar el re direccionamiento de la B
49 |direccionamiento dea 100% Vicerrectoria Académica
isima et direccionamiento de la pagina web Seguimiento al proyecto de pagina web requerido pagina web
Presentar a la presidencia
del Consejo Superior La Secretaria General comforme se
\ Ias alleguen royectos de .
8 ; ¥ Proys Aprobacion de la inclusién de las propuestas y
: y proyectos de reforma  |reforma organica y estatutaria los tramita
, 1.20: Disponer de manera funcional y jerarquizada un orden ’ (Proyectos y Propuestas de reformas incluidas en proyectos de reforma organica y estatutaria
Modernizar Ia organizacién académica y organica y estatutaria ante la Comisin del Consejo Superior !
Lineamiento1 14 ; adecuado de relaciones entre las facultades, las escuelas y los 1 ordenes del dia/Propectos y propuetasde reformas 100% allegados a la Secretaria General en los orden del Secretaria General
administrativa de la institucion : allegados a la Secretaria | correspondiente y una vez avalado se o ; :
programas académicos, de acuerdo con el Estatuto General. ‘ presentadas)*100 dia de las sesiones del Consejo Superior
General paraque sean  |presentan a la presidencia del consejo en
’ ] Unversitario que se proponga.
incluidos en el orden del dia s propuestas de orden del dia para su
de las sesiones que se inclusin en las sesiones.
solicite convocar
La Secretarfa General tramita las
Atender oportunamente las de de
de las Secretari de graduacion presentas por
Aumentar a tasa de graduacion en pregrados| Academicas en cuantoa la  [las Secretarias Académicas para los Documentos expedidos/Documentos ;
Lineamiento2 16 8 preg; 2 ° P ( pedido / 100% Generar los documentos de grado. Secretaria General
a1 70% delos que esperan recibir su titulo solicitados)*100
de grado asi como las solictudes de
Universidad. copias y duplicados que solicitan los
Egresados
) 4.12:Aumentar y cualificar la planta de empleos docentes Oficializar los procesos de  |La Secretaria General mediante acta de
|Aumentar al 100 % Ia vinculacion de nary g P ey 7 0P i : ) Posesionar el 100% de los funcionarios
- ! conla Vinculacion de personal  [posicion toma juramento a los servidores (Numero de posesionados / Numero de e )
Lineamientod 30 [empleados administrativos conforme al | ¢ 3 de pers c " 100% administrativos nombrados mediante resolucion Secretaria General
vo interna, la proyeccion de cobertura y las condiciones administrativo realizando la |publicos nombrados mediane resolucion nombrados)*100 2
sistema de carrera administrativa . e . de Rectoria
institucionales. toma de posesién de Rectoria
. Oficializar los procesos de  |La Secretaria General mediante acta de
Aumentar el nimero de docentes de planta |4.13: Implementar estrategias orientadas a incentivar los ' ! )
: Vinculacion de personal  [posicién toma juramento a los servidores (Numero de posesionados / Numero de Posesionar el 100% de los funcionarios docentes ]
Lineamientod 31 [en un 45 %y disminir la vinculacién especial [ascensos en el escalafén de los docentes de carreray docentes | 4 " 100% Secretaria General
docente realizando Ia toma|publicos docentes nombrados mediane nombrados)*100 nombrados mediante resolucion de Rectoria
enun10% especiales ’ ) >
de posesion resolucién de Rectoria
Establecer mecanismos que
: - _ - faciliten Ia identificacion de  [Trimestralmente se valida con las Identificar la informacién publica y garantizar el
3 s a de toda publica c fentt ! ! i
Alcanzar la implementacion del cuarto v ) la publica U i 100% de su divulgacin por parte de la
. . ) ” generada por la Universidad; asi como el control de la . . . (Informacién publicada/Informacién publica a ) )
Lineamientos 34 [componente de Gobierno en Linea € port: i ’ 5 |dentro de la Universidad dela Ia ! 100% dependencia que corresponda, conforme la Secretaria General
° ! . |informacién publica clasificada y reservada que maneja la v : ? divulgar)*100 ° :
(Seguridad y privacidad de la informacin) |\"°r "o ° con el fin de facilitar a los |informacion que debe ser publica y su politica de transparencia Acuerdo 02 de 2015
: usuarios el acceso a la mecanismo de divulgacion expedida por el Consejo Superior Universitario
misma
Formentar la .
) i  |La Secretaria General realiza la revision
implementacin de la guia ?
_, del informe de seguimiento mensual a las ) -
) _ - de divulgaciony o : (Garantizar que se realice la correcta divulgacion y
) - s a de toda publica ! publicaciones que realizan las i 2 correct
Lograr Ia calidad y disponibilidad del 100% de v ) publicacion de la publicacién de la Informacion institucional publica
- ; , > generada por la Universidad; asf como el control de la ¥ " dependencias responsables de la ) . ! ! )
Lineamientos 35 [lainformacion institucional, que no tenga " port: i ’ 6 |informacién publicay ‘ h : (Informes revisados / Informes presentados)*100 100% en las dependencias encargadas en la pagina de Secretaria General
" uconal, informacién publica clasificada y reservada que maneja la ‘ ! informacién en la pagina de ! pagr
restriccion constitucional ni legal. niormac] privada en la Universidad - Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
institucion. N " transparencia presentado por la Oficina N N N
Distrital Francisco José de > P udistrital.edu.co/transparent
< de Quejas Reclamos y Atencion al
Caldas, Resolucion de .
Rectoria 214 de 2015.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor
(Férmula de célculo)
Presentar ala presidencia o quien haga sus veces
La Secretaria General presenta a la pres a &
N los proyectos, iniciativas, tramites y demas para su
presidencia de los consejos los temas que
e el e inclucion en la agenda de Ia sesion del organo
P “ (Temas agendados/Temas Presentados }*100 100% colegiado para convocar las reuniones, con el Secretaria General
propuesta de orden del dia de las " .
Orden del Dia y la documentacion
sesiones, para que sean autorizados en la €
correspondiente a la sesion en la fecha y hora
agenda a tratar
acorda
. ) Acompafiar en el desarrollo las sesiones
La Secretaria atiende las necesidades y > )
) ) ) . Verificando el quorum, realizando las grabaciones )
requerimientos que durante las sesiones | (Sesiones realizadas/Sesiones convocadas)*100 100% - ‘ Secretaria General
N sonoras y atendiendo los requerimientos que en
de los organos colegiados se generan ’
marco de la funcion de secretario se generen
; La Secretria redacta las actas de manera Levantar actas fidedignas de cada una de las
Actuar como secretaria  |gying dejando constancia del desarrollo e e
tecnica del Consejo Superior| ye |55 sesiones, plasmando las decisiones | (Audio desgrabados/Sesiones realizadas)*100 Y presents .
Universitario, del Consejo * 100% Coordinacion, segin sea el caso para que sean Secretaria General
Implantar mecanismos de participacion, de 3 1% |que se toman frente a cada uno de los (Actas aprobadas/Sesiones realizadas)*100 tidas a ln oy
. . [Académico, del Consejo de
los diferentes estamentos, de la comunidad  [5.3:C de de participativa, ticiomcm Unieomstors,|emastratados y las constancias que los suscripcion
Lineamientos 36 [universitaria, en las instancias de planeacin, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma T e e miembros del consejo expresan
gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucin *e) g
Comité de Seguridad de la
Universidad. . A
informacién y demés que le
asignen las normas de la
Universidad.
La Secretria General crea de manera
Crear repositorios de informacién para organizar y
digital un repositorio de informacion con
. (Repositorios de informacion c; mantener en condiciones adecuadas las actas y ]
2 documentacién de los temas de los ° 100% Secretaria General
realizadas)*100 documentacion correspondiente a cada una de las
tratados en las sesiones, los soportes de
sesiones
su desarrollo y el acta correspondiente
Una ves aprobados los actos
administrativos o tomadas las desiciones
Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos,
se proyectan los actos administrativos N
Resoluciones y demds actos administrativos
correspondeitnes los cuales son sucritos | (Actos administrativos suscritos y numerados/ Actos ;
) " 100% oficiales emanados de los organos colegiados para Secretaria General
por los presidentes de los consejos y el administrativos generados)*100
refrendarlos con la suscripcién y oficializarlos con
Sceretario General, se numeran de ;
. Ia numeracién.
manera consecutiva segn el tipo y son
comunicados.
La Secretaria presenta al Consejo de
Participacion Universitaria el calendario ) .
P (Calendarios apresentados/calendarios Presentar al Consejo de Participacion Universitaria i
electoral donde se describen los procesos N 100% Secretaria General
presentados) *100 el calendario de procesos electorales.
que se deben desarrollar duarante la
Vigencia
5.3:C 6n de de
donde la comunidad universitaria se involucre en la toma
decisiones y en las dinamicas propias de la institucién Una ves aprobado el calendario electoral
or el Consejo de Participacién
o iy " Efectuar las acciones definidas en la normativada
Universitaria y comvocado el proceso por vigente para la eleccion de los representantes a
la Rectoria, la Secretaria General apoya la | (Procesos ejecutados /Procesos convocados)*100 100% gente pa losrep Secretaria General
torta, distintos organos de direccién y gobierno
Desarrollar la eleccién de | coordinacién del proceso en cuanto al "
: universitarios
los representantes a desarrollo de actividades logisticas,
implantar mecanismos de participacion, de distintos Grganos de tecnicas, administrativas y financieras.
los diferentes estamentos, de la comunidad direccién y gobierno
Lineamientos 36 [universitaria, en las instancias de planeacin, 8 |universitarios y legalizar su
gestion, seguimiento y evaluacion de la atravez della
Universidad. acreditacion en los rganos
de gobierno y direccién de
Ia Universidad. Culminada la jornada electoral y el
escrutinio y una vez el Consejo de
Participacion Universitaria realiza la Legalizar la vinculacién de los candidatos electos a
declaracion de resultados y autorizala | (Candidatos acreditados/ candidatos electos)*100 100% los distintos Grganos de direccién y gobierno de la Secretaria General
expedicion de credenciales, a secretaria universidad a traves de la acreditacién
5.4:Promover formas de organizacién, interaccién y asociacién coordina I toma de posesion en los
de los estudiantes para su participacion activa en los asuntos de distintos organos de direccion.
Ia vida niversitaria y de la sociedad
Dado que dentro de los miembros del
Consejo Superior Universitario se Acreditar a los miembros designados al Consejo
" (Miembros acreditados / miembros e oros < ] .
encuentran algunos por designados, estos 100% Superior Universitario, previo cumplimiento de los| Secretaria General

son acreidtados por la secretaria ante la
presidencia del consejo.

designados)*100

requisitos legales.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Una vez los actos administrativos de los
6rganos de direccion de la universidad
son tramitados por la secretaria, se
publican en el Sistema de Informacién de
Ia Secretaria General "SISGRAL", los
documentos de la Rectoria numerados
por esta dependencia, son publicados
teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012,
Ia Resolucion de Rectora 727 de 2013 | (No. De documentos publicados/No. Documentos Actualizar del Sistemas de Informacién de la )
. e 100% ’ Secretaria General
Por la cual se adopta el manual de suscritos) * 100 Secretaria General (SISGRAL)
politicas de tratamiento de datos
personales al interior de la universidad” y
Ia Resolucion de Rectoria 214 del 2015
"Por medio del cual se adopta la guia de
divulgacion y publicacion de la
i 6n plblica y privada en la
Promover espacios de Universidad Distrital Francisco José de
comunicacion mediante los |Caldas".
cuales la Secretaria General
5.10:For y ampliacion de que
mantenga informada a la
Actualizar, compilar, depurar y difundir el |garanticen Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones
) comunidad universitaria en
Lineamientos 38 [100% de las normas expedidas por las universitarias; la transparencia y Ia ética en la toma de 9 e oo o
autoridades institucionales. decisiones y en la operacién institucional; y a seguridad juridical :
los Consejos Superior,
institucional. >
Académico, de Participacion | Dado que la universidad cuenta con listas
Universitaria y de Gestion y |de correo institucionales la secretaria
la Rectoria. modera la pertinencia y el cumplimietno
de requisitos de los correos remitidos a (Correos moderados/correos remitidos)*100 Moderar listas de correo mejorando la dinamica )
. 100% e Secretaria General
los diferentes grupos de listas, aquellos (Correos remitidos/correos rechazados)*100 v de la Universidad
que son rechazados se devuelven a su
remisor para correccion o se les informa
porque la inpertinencia.
La secretaria cuenta con un blog en la
agina web institucional, el cual es
e implementar y fortalecer los medios de
: o P (Informaciénpublicada/Informacion generada)*100 100% comunicacion por los que se divulgan procesos Secretaria General
informacién correspondiente a la cac
' democraticos.
dinamica diaria de los procesos
electorales
Una vez suscritos y numerados los actos - ” ” . .
N N (Actos administrativos notificados/actos Notificar en los términos legales y reglamentarios B
administrativos, la secretaria ejecuta los ! 100% " Secretaria General
i administrativos por notificar)*100 los Actos Administrativos
procesos de notificacion
Atender las solicitudes  |La Secretaria General emite oficios, actas
Establecer la adecuada asignacion de 5.11: Revision, actualizacion y modernizacion del Estatuto referentes a asesorias Y comunicados relacionados con el N -
° : ) - ‘ ) Asesorar las actuaciones juridicas de la univeridad
- funciones, competencias, seguridad juridica y |General y de las demés normas estatutarias requeridas para el relacionadas con las soporte juridico a los actos ) ST e )
Lineamientos 40 ) # ormas e 10 ! ) (Asesorias atendidas/asesorias solicitadas)*100 100% solicitadas a la Secretaria General para hacer Secretaria General
equilibrio enla de las funciones institucionales, con las debidas juridicas de la que se someten a la firma 2 ‘
! ‘ ' funcione - " ) cumplir la ley y los estatutos de Ia universidad
gobierno y gestion de la Universidad. consultas a la comunidad universitaria. universidad allegadas ala |del Rector o de los érganos de gobierno
Secretaria General de la institucion.
1. Realizar EL 100% de las solicitudes de ’
g0 ae camplan con s requistos Manejar adecuada y eficientemente la
& informacién financiera, y a razonabilidad de las
necesarios para su elaboracién. Sociaizar cifras presentadas en los informes de acuerdo con
Programar, dirgir, requerimiento de correcciones (NGmero de érdenes de pago Elaboradas / Nimero 100% Ia gestion y medicion de resultados, enfocados en Divisién de Recursos Financieros
coordinar, supervisary |pertinentes por escrito o verbales, en solicitudes de Pago Recibidas)*100 s s recoen o o
evaluar las actividades |caso de inconsistencias de e . g
contables y ala delas presupuestales y contables dentro del ciclo
tesorales para el mancio | mremme. financiero de la Universidad
adecuado y oportuno de los
recursos financieros de la
5.13: Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de Universidad en el
Lineamientos 4y |tograrindicadores de cero corrupcién en la |corrupcisn, motivando la partcipacicn de Ia comunidad 1 |cumpliendo con el marco,
estion institucional. universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la gestion y la constitucional, legal y ) ’ o del ) .
aroteccion del patrimonto de la Universidad. normativo vigentes 2. Preparacicn, Consolidaciony Unificacin de la informacién presentada en la
garantizando a Presentacion del Informe de Gestién division: Division de Recursos financieros,
Financiera, avances mensuales con Nimero de Informes de Gestién Realizados Presupuesto, Contabiliadad y Tesoreria y la .
transparencia y e harta s o1 100% /N( ot Gestion Entregados)*100 100% npbld e it M o M | Divisién de Recursos Financieros
costenbilidad financiera de |Tetroalimentacion hasta obtener el umero de Informes Gestion Entregados) reonabiidad de s s presentads e os
~cterdo a los lineamientos_|durante el periodo trimestral. informes de acuerdo con la gestion y medicion de
establecidos en el contexto resultados.
estratégico y misional de la
institucion.
Cantidad de reuniones entre la Divisién de Recursos
3. Revision de estatuto financiero de la Financieros y sus secciones, la Vicerrectoria Revision anual de los estatutos financieros con .
100% Division de Recursos Financieros

Universidad.

Administrativa y Financiera y la Oficina Asesora de

Planeacion y Control

analisis real aplicables.
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Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcion ) . Valor / >
(Férmula de célculo)
Asegurar que se cumplan con los principios,
LAnalizar, verificar y reconocer normas técnicas y procedimientos fijados por la
inicialmente las transacciones, hechos Contaduria General de Ia Nacién y demas entes de
econémicos y operaciones en las cuentas ) control, en el proceso de identificacion,
contables para entes del Estado 1. (Ndmero de registros contables realizados / clasificacion, registro, consolidacion y preparacion
Reconocer y revelar todas P Nimero de hechos econémicos y financieros 100% on, registro, P Divisién de Recursos Financieros
12 transacciones aplicables a la Universidad, para la remortados) 100 V revelacién de los Estados Financieros, mediante
s demés hechos 6n del 100% de la normas a a implementacién y actualizacion de procesos y
financieros, juridicos expedidas por Ia autoridades definicion de politicas que permitan la
sociales, ambientales, entre |Institucionales adaptables a la divisién. actualizacién de pardmetros en los Sistemas de
otros, a'vavés de ‘DS' informacién y los libros contables.
Estados Financieros de la
5.13: Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de Universidad, de
Lineamientos 4y [toerar indicadores de cero corrupcién en la |corrupcidn, motivando la partcipacicn de Ia comunidad ) conlo _ j j
gestion institucional. y de la sociedad en la vigilancia de la gestion y la establecido en el Régimen éFZ;EC:’:":S":I'::;":e’r:;i::'::{e':;‘:mes 2. (Numero de informes elaborados y presentados p:‘en":’T::’r‘|;’r:aa:‘i?c:i‘iz:”ms‘;’:";izz:s’s
proteccion del patrimonio de la Universidad. de Contabilidad Péblica e et | oportunamente / Nimero de informes requeridos 100% :’ ; pios, e M o o Divisién de Recursos Financieros
Mancal de Procedimientos |coNtrol ¥ demas entidades que los o0 ados por a Contadurfa Generalde la Nacién y
Contables”, teniendo en requieran [demas entes de contol.
cuenta los principios y
normas técnicas en cuanto
al tratamiento de la
informacién dentro del . .
3. Revision diaria de la afectacién . s
ciclo contable. e e as Verificacion de la afefctacién contable con
« viia 4. (Ntmero de Ordenes de Pago Recibidas / tributaria de la ordenes de pago .
Ordenes de Pago elaboradas en la - N " 100% L Division de Recursos Financieros
L Numero de Ordenes de Pago Revisadas)*100% elaboradas en la Division de Recursos Financieros
Division de Recursos Financieros con -
" con cargo al Presupuesto de la Universidad.
cargo al Presupuesto de la Universidad.
Registrar la informacién presupuestal para su
1. Expedir Certificados de Disponibilidad respectivo control en cuanto al uso y destino de
Apoyar la gestion financiera |Presupuestal CDP de los Rubros 1.(Ntmero de movimientos o ejecuciones de CDP / los recursos financieros de la Universidad a través o
. " 100% . Division de Recursos Financieros
de la Universidad a traves |Presupuestales. Expedir el 100% de las Nimero de CDP expedidos)*100 de la expedicién oportunamente los informes
de la ejecucion presupuestaldisponibilidaes solicitadas. requeridos propios de la dependencia tales como
de los recursos y la certificado de disponibilidad presupuestal.
generacién de informacion
5.13: Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de presupuestal pertinente
4y |Lograr indicadores de cero corrupcin en'a | corrupcion, motivando la participacidn de Ia comunidad requerida por las diferentes |2 Expedir certificados de Registro Registrar informacién presupuestal para su
Lineamientos 2 | gestién institucional. universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la gestion y Ia 3 CRP de los rubros 2. (Numero de movimientos o ejecuciones de RP / 100% respectivo control en cuanto a los Certificados de Division de Recursos Financieros
proteccion del patrimonio de la Universidad. Vi monitoreo y control Numero de RP expedidos)*100 Registro Presupuestal en cuanto al uso y destino
académicas para la toma de |100% de los recursos de la Universidad.
decisiones mediante el
registro, control y
monitoreo de las partidas Controlar la modificacién de la apropiacion
3, Realizar el control y seguimiento de las | 3. (Cuentas de reservas pagas / Cuentas de reservas resupuestal, control e imputacion de las )
presupuestales. v seg { pagas / 100% presup! P ) Divisién de Recursos Financieros
Reservas Presupuestales. constituidas)*100 resservas presupuestales , ademas de Ia rendicion
de cuentas a los diferentes entes de control.
Llevar el control de los movimientos diarios de
1. Ejecucién del Plan Anual de Caja - PAC tesoreria de acuerdo con las diferentes
- " i 1.(Recursos ejecutados del Plan Anual de Caja / ° ! .
ajustado a las necesidades y compromisos| transacciones de flujo de efectivo a través de los o
> ° Recursos proyectados en el Plan Anual de Caja)*100! 100% € N A Divisién de Recursos Financieros
de la Universidad Optimizar el manejo de portales bancarios, registros de ingresos y de los
elor por el recaudo excedentes de tesoreria. pagos efectuados. ajustado a las necesidades y
mgw"o o Vemr:’s e compromisos de la Institucion.
ingresan a los fondos de la
Universidad por concepto ceatizor o el PAC sustado
. ealizar la programacion del PAC ajustado a las
de matrculas, derechos 2. Giro de Compromisos con cargo a 2. (Valor Total de reservas pagas / Valor Total de 100% necesdader cgumprom\sos de 2 mstucion para Division de Recursos Financieros
pecuniarios, transferencias |recursos de Reservas Presupuestales. reservas constituidas)*100 < Y P
para fundionamiento ¢ Ia realizacién de los giros.
inversion dela
Nacién y el Distrito, as o , o del g P
) ) ) timizar el manejo de los excedentes de
5.13: Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de como el pago oportuno de |3, Depuracion de cuentas contables para | 3. (Partidas depuradas / Partidas identificadas a 100% Tp rexi \ d’ racion de | N Divisién de R F .
Lineamientos 4 |Lograr indicadores de cero corrupcion enla motivando la p: 6n de la B los compromisos adquiridos, el proceso de sostenibilidad financiera. depurar)*100 esc: :Ir‘a parafa depuracion de fas cuentas vision de Recursos Financieros
gestion institucional. universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la gestién y la cumplimiento con los contables.
proteccién del patrimonio de la Universidad. requisitos de Ley y la
reglamentacion interna de |4, Pago veraz y oportuno de los
Ia Universidad, garantizando | compromisos adquiridos por parte de la | 4. (Numero de obligaciones canceladas / Nimero Administrar y responder por los valores y demds
M Pl P a porp { & das/ 100% ¥ responder p v Division de Recursos Financieros
e manera eficiente,y |Universidad tanto internos como de obligaciones recibidas)*100 titulos valores adaquiridos.
confiable Ia custodia de los. |externos.
recursos y el
de los compromisos 5. Legal 6n d d !
> . . Legalizacion de avances otorgados a
adquiridos a través de persognal e e Ja”" | 5 (alor de los avances legaizados/ Valor de los 100% Verificar las transacciones y movimientos Divisin de Recursos Financieros
politicas de auto controly P v avances girados)*100 contables de avances.
ejoramiento continug, | dcente de a Universidad.
6. Realizar las declaraciones tributarias de| O (Nmero de declaraciones elaborados y
: presentados oportunamente / Ndmero de 100% Elaboracién de las declaraciones tributarias. Division de Recursos Financieros

retencion en la fuente.

de obligatorio 100
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PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Recopilacién de informacion de necesidades de
Elaborar diagnostico de capacitacion Divisién de Recursos Humanos
necesidades de capacitacion
Fortalecer s competencias de los servidores |10} CONOcer Ias necesidades que expresan los resultados de a con el fin de ser tenidos en
ibiconal e e it o evaluacion del desempefio; determinar las observaciones de las cuenta en la formulacién del|A 30 de abril de 2020 la Universidad debe Oportunidad en la entrega:
Lineamientod 29 . auditorias, internas y externas sobre Ia gestion y sus resultados;| 1 [Plan Institucional de contar con el diagnostico de las Fecha de socializacion del diagnostico al Comité de | Menor que Odias  |C del de Divisién de Recursos Humanos
beneficio del cumplimiento de las funciones ! !
it Y diagnosticar las necesidades de los servidores piblicos en c con base en de ~fecha de plazo méximo de entrega
: materia de conocimientos. los resultados de auditorias
internas y externas y otras
fuentes de informacion. i6n en el Comité de Capacitacion Divisién de Recursos Humanos
Realizar conferencias/ Incluir dentro del Plan Institucional de
Fortalecer las competencias de los servidores |4.11: Construccion de una cultura Jreunionesy/o |Incluir dentro del Plan Institucional de Cumplimiento en a programacion: Capacitacion, actividades de cultura Division de Recursos Humanos
. publicos al servicio de la institucién, en basada en la solidaridad y el respeto por lo publico que permita para fortalecer |Capacitacién vigencia 2020 por lo menos imp programacion: 2 Actividades de Cultura |"8anizacional.
Lineamientod 29 08 ‘ v el resp o 2 ) - (Actividades desarrolladas / actividades :
beneficio del cumplimiento de las funciones |promover la transparencia, Ia ética y Ia responsabilidad Ia cultura organizacional y | dos actividades orientadas a fortalecer la ogramadag 100 o
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria resaltar la importancia de la [transparencia y la ética. prog N
ne Realizar la logistica para la ejecucién de las
transparencia y la ética. Division de Recursos Humanos
actividades programadas.
Incluir dentro del Plan Institucional de Divisién de Recursos Humanos
- : : ) Realizar capacitaciones en |Incluir dentro del Plan de Capacitacion ) i Capacitacion, capacitacion en lenguajes accesibles
Generar una cultura institucional que respete 4.14:Motivar el conocimiento de lenguajes y actividades ) ¢ Cumplimiento en la programacién: o
- stitucor ‘ 5 lenguajes accesibles Vigencia 2020, 1 capacitacion en : 1c en
Lineamientod 32 |las diferencias y garantice el bienestar de las [interactivas entre los servidores de la entidad y las personasen | 3 "ne ( /c
" > « ) dirigidas a los servidores |lenguajes accesibles, dirigida a los lenguajes accesibes .
personas en situacion de discapacidad situacion de discapacidad Pl h ; ’ programadas)*100 Realizar la logistica para la ejecucién de las
piiblicos de la Universidad. |servidores publicos de la Universidad. Division de Recursos Humanos
actividades programadas.
Elaborar Ia planeacion Elaboracin del diagnéstico estratégico del drea. Division de Recursos Humanos
5.104 ampliacién de ue estratégica del Talento c enla del Plan
Actualizar, simplificar y flexibilizar +0:For yamp! d 8 A 31 de diciembre de 2020, la Socializacion del diagnostico Division de Recursos Humanos
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones Humano definiendo las de Talento Humano
anualmente la operacién de los procesos : Universidad debe haber iniciado el 100% | ] ’ Elaboracién del plan Divisién de Recursos Humanos
Lineamientos 39 universitarias; la transparencia y Ia ética en la toma de 4 |acciones a seguir para el (Ndmero de etapas ejecutadas/Numero total de 100%
enel de las 5 - de las etapas para el desarrollo del Plan " )
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica desarrollo de los planes, h etapas)*100 Socializacion y aprobacion del plan Division de Recursos Humanos
funciones universitarias. Estratégico del Talento Humano.
institucional. articulando las diferentes
areas de la Division. Ejecucion del plan Division de Recursos Humanos
) o Mantener actualizada la Recibir resoluciones de novedades de planta Division de Recursos Humanos
s. ampliacién de ue
Actualizar, simplificar y flexibilizar - yame > aue informacion de la planta de Control de actualizacién de planta:
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones ! :
- anualmente la operacién de los procesos - A o personal docente, llevar el control mensual del 100% de las |  (Novedades de planta ingresadas en el sistema
Lineamientos 39 [ : universitarias; la transparencia y la ética en la toma de s 100%
institucionales en el cumplimiento de las " A e yde de planta SIDEAP/ novedades de planta que se generaron en
‘ ° ° y en la operacion institucional; y la seguridad juridica
funciones universitarias. e trabajadores oficiales de la el mes)*100
institucional. Onivorsidnd Actualizar la informacién en el sistema SIDEAP Divisién de Recursos Humanos
Enviar a Vicerrectoria Administrativay
Financiera mensualmente la nomina de
" Cumplimiento del Cronograma: Incluir las novedades recibidas mes a mes de los
administrativos, docentes, trabajadores . o N o o
estionar o lauidacion | ofiimlos s potardon ot o loedias| - Nimero de meses en los que se cumpliron las 100% administrativos, docentes, trabajadores oficiales y Division de Recursos Humanos
i iquidaci , p
q M fechas de envio / numero de meses pensionados.
oportuna de las establecidos en el cronograma de
5.10:For y ampliacion de que .
Actualizar, simplificar y flexibilizar obligaciones laborales y de |némina.
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones
anualmente la operacién de los procesos ) terceros asociados a la
Lineamientos 39 universitarias; la transparencia y Ia ética en la toma de 6
enel de las 5 : némina del personal
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica
funciones universitarias. | docente, administrativo,
institucional. trabajadores oficialesy |Que el 100% de las solicitudes de Cumplimiento en el registro de las vacaciones:
recibidas dentro de los (Némero de solicitudes de vacaciones que Recepcion de la solicitud, verificacion de
términos establecidos en la resolucion quedaron en némina del mes / ntimero de 100% requisitos, liquidacién de las vacaciones, Divisién de Recursos Humanos
004 del 16 de enero de 2017, queden | solicitudes recibidas dentro de los términos de la elaboracion de resoluciones, cargue y control de
ingresadas en la némina del mes resolucién)*100 periodos por funcionario
solicitado.
Realizar mensualmente mesas de trabajo con los Division de Recursos Humanos
Conciliar la deuda presunta asesores de los Fondos de Pensiones.
s. jento y ampliacién de ue ue se registra con las
Actualizar, simplificar y flexibilizar yame ™ aue N el A 31 de dic de 2020, disminuir el monto Comportamiento de la deuda:
anualmente Ia operacién de los procesos ~[E2"anticen a eficienca, eficacia y efectividad de las funciones administradoras de los |, 1) 4o 15 deuda reportada por los ((Monto total de la deuda corte trimestral - Monto
Lineamiento5 ECI P P universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 7 |Fondos de pensiones, con el P PO foto tral 10% acumulado anual ~ [Realizar revision de los estados de cuenta, Divisién de Recursos Humanos
enel delas ] " A i A Fondos en un 10%, con relacién a lo total inicial de Ia deuda) Monto total inicial de Ia consecucion de soportes y aclaracion de pagos
. ° ° decisiones y en la operacion institucional; y a seguridad juridical fin de disminuir el monto de
funciones universitarias. e e reportado con corte a febrero de 2020. deuda) *100
institucional. Ia deuda e identificar la
deuda real, Informar a Vicerrectoria Administrativa y
Financiera la deuda real identificada para que se Division de Recursos Humanos
proceda con su pago.
Realizar proyeccion de la modificacion de la .
resolucidn 430 de 2016+ solctar su modifcacén Divisién de Recursos Humanos
A 31 dic de 2020, reactivar el Comité de Cumplimiento de sesiones: v
Bienestar Laboral, cumpliendo con la (Ntmero de reuniones 100% Realizar convocatoria y sesionar el comité de viston de Recarsos Humanos
Establecer estrategias periodicidad establecida en la resolucién realizadas/4{trimestres))*100 nestar Laboral
dirigidas a fortalecer la 430 de 2016 o Ia que la modifique. et nto ol comptimionto de 1
ealizar seguimiento al cumplimiento de los
calidad de vida de los sumer " pl el Comité Division de Recursos Humanos
5.10:For y ampliacion de que servidores piblicos y su compromisos registradas en las actas del Comité
Actualizar, simplificar y flexibilizar "
; garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones desempefio laboral,
anualmente la operacién de los procesos ) : y
Lineamientos 39 universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 8 |generando acciones que Oportunidad en la elaboracién:

enel

de las

funciones universitarias.

y en la operacién institucional; y la seguridad juridica
institucional.

procuren el mejoramiento
de las condiciones
laborales,

Elaborar a 30 de abril de 2020, el Plan de
estimulos e incentivos de la Universidad.

Fecha de socializacin en el Comité de Bienestar
Laboral - Fecha programada

Menor que 0 dias

Realizar la planeacién y concertarlo al interior del
Comité de Bienestar Laboral

Divisién de Recursos Humanos

familiares y sociales del
servidor.

estimulos e incentivos de la U

A 31 de dic de 2020, ejecutar el 70% del
cronograma de actividades del Plan de

dad

Cumplimiento del cronograma:
(Actividades realizadas / Actividades
100

Realizar la supervision de los contratos que se
firmen en el marco de este Plan.

Divisién de Recursos Humanos

Realizar la ejecucion del cronograma de
actividades

Divisién de Recursos Humanos

Desarrollar las evaluaciones de las capacitaciones

realizadas

Divisién de Recursos Humanos




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . . Valor / >
(Férmula de célculo)
" e Realizar el diagnostico de necesidades y elaborar .
) Oportunidad en la elaboracién: ® v Division de Recursos Humanos
Elaborar a 30 de abril de 2020, el Plan . . " el Plan
natitacionl de Capaitacién Fecha de socializacién en el Comité de Bienestar Menor que 0 dias
5.10:For y ampliacion de que : - -
Actualizar, simplificar y flexibilizar Establecer y ejecutar el Plan Laboral - Fecha programada Socializar el Plan al interior del comité de L
e o rocosos | |Earanticen la eficiencia, efcacia y efectividad de Ias funciones Mg - Division de Recursos Humanos
Lineamientos 39 P P universitarias; la transparencia y 1a ética en la toma de 9 - e -
enel de las . N dirigido a los servidores Ejecutar las actividades necesarias para el Division de R Hi
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica ; ) del Pl ivision de Recursos Humanos
funciones universitarias. ooy piblicos de la Universidad. |A 31 de dic de 2020, ejecutar el 80% del Cumplimiento del cronograma: el Plan.
i cronograma de actividades del Plan (Actividades realizadas / Actividades 80% ) )
! Hacer seguimiento al cumplimiento del -
Institucional de Capacitacion. programadas)*100 cronograma Divisién de Recursos Humanos
Administrar las hojas de
vida de los servidores
piblicos, con el fin de Digitalizar en el aplicativo ProdygyteK los
mantener actualizados los documentos de los servidores pblicos. Division de Recursos Humanos
s, i ampliacion de ue documentosy la
Actualizar, simplificar y flexibilizar - yame > aue informacion en el sistema  |A 30 de agosto de 2020, digitalizar y Avance en la actualizacion:
A garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones - / ) "
o anualmente la operacion de los procesos " ; oC de informacién, que archivar el 100% de los documentos (Ntmero de cajas con documentos digitalizados y
LineamientoS EC N universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 10 ¢ ¢ 2 " 100%
enel de las ! ° ! de permitan generar por guardar en las hojas de | archivados/ Ntmero de cajas con documentos
5 " - decisiones y en la operacién institucional; y la seguridad juridical ! en ¢ °° "
funciones universitarias. institucional oportunamente los. vida de los servidores publicos. pendientes por digitalizar y archivar)*100
. certificados y una
disponibilidad de la
informacion necesaria para Archivar en las hojas de vida fisicas, los
el desarrollo de los procesos documentos que han sido ingresados en el Divisién de Recursos Humanos
del drea. aplicativo Prodygytek
Incluir en el sistema Titén las novedades
quidar el pogo de presentadas mensualmente ante la Division de Division de Recursos Humanos
Enviar a Vicerrectoria Administrativa y Recursos Humanos por parte los contratistas.
honorarios de contratistas
5.10:For y ampliacion de que Financiera mensualmente la liquidacion
Actualizar, simplificar y flexibilizar de prestacion de servicios Cumplimiento del Cronograma:
; garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones del pago de los contratos de prestacién )
anualmente la operacién de los procesos : del drea Administrativa y : (Ndmero de meses en los que se cumplieron las
Lineamientos 39 universitarias; la transparencia y Ia ética en la toma de 1 Y |de servicios del drea administrativa de la ’ ° 100% Revisar los cumplidos y anexos presentados
enel de las 3 : enviarla a a Vicerrectoria " fechas de envio a Vicerrectoria Administrativay Division de Recursos Humanos
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica Universidad, dentro de los dfas " mensualmente por los contratistas.
funciones universitarias. ¥ Financiera Financiera / nimero de meses)
institucional. en el cronograma de pago
para su respectivo tramite
de honorarios.
de pago. Liquidar y revisar el consolidado del pago de
A Divisién de Recursos Humanos
' ded bre d \ Estudio de hojas de vida de los pensionados Divisién de Recursos Humanos
Realizar a 31 de diciembre de 2020 la
Avance en la consulta:
consulta y asignacion de cuotas partes del|
100% e Ion pencionados s en Ntmero de pensionados con consulta de cuotas 100% y—" - ‘
100% de los pensionados acivos partes en el afio 2020 / Nimero de pensionados proyectar los actos administrativos de consulta y Division de Recursos Humanos
4 P P activos en nomina pendintes de consulta de cuotas partes
consultar.
Responder las objeciones presentadas por las )
" " Divisién de Recursos Humanos
. 5. 'y ampliacion de que N entidades concurrentes
Actualizar, simplificar y flexibilizar oo ot P . Gestionar la consultay
) garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones ;
- anualmente la operacion de los procesos - ! e cobro de las cuotas partes Proyectar los oficios de cobro persuasivo de
LineamientoS ECH N universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 12 °
institucionales en el cumplimiento de las ! ° A de de las pensiones de cuotas partes para notificar a las entidades Division de Recursos Humanos
5 " - decisiones y en la operacién institucional; y la seguridad juridical e s b .
funciones universitarias. netiturional jubilacién de la Universidad concurrentes.
- Realizar a 31 de diciembre de 2020, el Revisar las liquidaciones y las cuentas de cobro
Avance en el cobro persuasivo: " Divisién de Recursos Humanos
100% del cobro persuasivo de las ) ) recibidas por parte del liquidador.
% d ) (Ndmero de cuotas partes con cobro persuasivo /
obligaciones por cuotas partes, derivadas | . s 100% 3 o
e Niimero de cuotas partes para cobro persuasivo de Conformar el titulo ejecutivo complejo que se
de la gestion de consulta y cobro de los " © >
afios 2018 2019 2018y 2019)*100 requiere para el cobro coactivo de cuotas partes
: pensionales, para el traslado a la Oficina Asesora Divisién de Recursos Humanos
Juridica, en los casos en los que el cobro
persuasivo, no arroja los resultados esperados.
Revisar, ajustar, modificar y corregir los archivos
p‘amge‘"erados rorls o Division de Recursos Humanos
Efectuar las
autoliquidaciones de
aportes al Sistema General ~ [Iniciar el tramite oportuno para el pago
! ° : ; Cargar los archivos planos correspondientes a
de Seguridad Social y de las planillas de autoliquidacién de - )
: : través del operador de informacién Division de Recursos Humanos
aportes Parafiscales, con su_[aportes ante la Vicerrectoria roiplanilla.com
respectiva retroactividad,  |Administrativa y Financiera; como T
que derivan del ordenador de gasto, quien a su vez,
reconocimiento y pago de  |debera entregar a la Divisién Financiera . Efectuar las proyecciones presupuestales para
oy pag & Oportunidad en la entrega de las autoliquidaciones ’s proyec presup P
. o mesadas pensionales, para pago del 100% de las mismas, que cada autoliquidacion, especialmente en lo que -
. 5. 'y ampliacion de que N N de aportes: L Division de Recursos Humanos
Actualizar, simplificar y flexibilizar ] ] ) sentencias judiciales y de la.|derivan del reconocimiento y pago de corresponde a la proporcién de los aportes que le
A garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones pentencias judiciales ¢ P tes qu
o anualmente la operacion de los procesos " ; oc liquidacién de némina del | mesadas pensionales, sentencias . . . corresponde al empleador para cada cotizacién.
LineamientoS 39 universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 13 (Ntmero de archivos planos revisados, corregidos. 100%

institucionales en el cumplimiento de las
funciones universitarias.

decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridica

personal Administrativo,
Docentes de Planta,
Trabajadores Oficiales, y a
su vez, con autoliquidacion
de aportes a la ARL de
Estudiantes pasantes o
(Decreto N*
055 de 2015) y ARL
Contratistas con nivel de
riesgo 4y 5 a cargo de la
Universidad.

judiciales y de la liquidacion de nomina
del personal Administrativo, Docentes de
Planta, Trabajadores Oficiales, y a su vez,
con autoliquidacion de aportes a la ARL
de Estudiantes pasantes o practicantes
(Decreto N° 055 de 2015) y ARL
Contratistas con nivel de riesgo 4y 5 a
cargo de la Universidad, dentro de los
términos establecidos en la Ley.

y/o ajustados, convertidos en planillas

autoliquidadas / Nimero de planillas efectivamente

tramitadas y pagadas).

Proyectar los oficios para la solicitud de
disponibilidad, registro presupuestal y orden de
pago de los aportes correspondientes.

Divisién de Recursos Humanos

Subsanar las inconsistencias que derivan de las
novedades extemporaneas. (Implica una nueva
ligidacién desde el comienzo)

Divisién de Recursos Humanos




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N i ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . < Valor / &
(Férmula de célculo)
Recibir y analizar la documentacién que exige el
tramite de transcripcién de incapacidades S
: P P v Divisién de Recursos Humanos
licencias de maternidad o paternidad, ante las
diferentes EPS o ARL.
Adelantar los tramite de transcripcion y
liquidacién de incapacidades y licencias de S
o P N M Divisién de Recursos Humanos
o paternidad, ante las diferentes EPS
0 ARL.
Realizar los trémites que Efectuar las proyecciones correspondientes,
5.10:For ampliacion de ue aranticen la transcripcion .
Actualizar, simplificar y flexibilizar yampl q K PACNY |1 amitar mensualmente el 100% de las respecto a los valores mayores pagados po
snusimente I operacion de los procesos _|82r2nticen 1 eficiencia, eficacia  efectividad de fas funciones liquidacion de iy Jicencinede|  © en el tramite de : concepto de remuneracion mensual en periodo
Lineamientos 39 s elve |umiversitarias; a transparencia y Ia ética enla toma de 14 fincapacidades,licencias e -2 0T T R e (Ntmero de incapacidades tramitadas / nimero de 100% de incapacidad de los funcionarios de planta y Divisién de Recursos Humanos
enla operacion institucional; y la seguridad juridica maternidad o paternidad incapacidades recibidas)*100 n slcul
funciones universitarias. y P yla seg i p: diferentes EPS 0 ARL. P ) reportar a la Seccién de Novedades los calculos
institucional. del personal de planta de la correspondientes para aplicar los ajustes en
Universidad contra a los que haya lugar.
Identificar, validar y proyectar los informes
correspondientes para ser presentados ante la
Seccion de Tesoreria, respecto a los ingresos a la
P © Division de Recursos Humanos
cuenta de ahorro de la Universidad por concepto
de reconocimiento y pago de incapacidades o
licencias de maternidad o paternidad.
Recibir y atender todas y cada una de las
" " Atender el 100% de las solicitudes de - M N v N
” 5. y ampliacién de que Realizar las afiliaciones y nee N alos dela
Actualizar, simplificar y flexibilizar ) ° ) afiliacién al Sistema General de Seguridad : : X : verse
nualmente I operacion de 05 procesos la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones traslados EPS, Fondo de cocial. Cain de Componsacion Familiar Cumplimiento en el tramite de afiliacion: activos y pensionados el proceso de afiliacién al
LineamientoS. 39 [T7F P © 105 P! universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 15 |ARL, Fondo de Pensiones,  Ca mp! ° v (Nimero de solicitudes tramitadas / nimero de 100% Sistema General de Seguridad Social, Caja de Divisién de Recursos Humanos
institucionales en el cumplimiento de las N " N e i " |Fondos de Cesantias que se reciben - o o )
N " N decisiones y en la operacién institucional; y la seguridad juridical Fondo de Censantias y Caja solicitudes recibidas)*100 Compensacién Familiar y Fondos de Cesantias del
funciones universitarias. o ” mensualmente del personal de plantay ;
institucional. de Compensacién Familiar. . N personal de planta y pensionados de la
pensionados de la Universidad. B
Universidad.
Eferctuar el reporte o actualizacién de
N pensionados a cargo de la Universidad, a través Divisién de Recursos Humanos
Validacion de : (ol "PISIS"
del aplicativo misional "PISIS".
Supervivencias y reporte de
Actualizr, simplificary flexibilizar 5.10:For y ampliacién de que Pensionados activos en
anualmen’(e s operacLH de los procesos garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones. némina, a través de los Validar y consultar la supervivencia del Cumplimiento en la validacién de supervivencia: Efectuar el cargue mensual del archivo plano que
Lineamientos 39 o P v |umiversitarias; a transparencia y Ia ética enla toma de 16 [aplicativos misionales 100% de pensionados a cargo de la (NGmero de archivos planos desarrollados/ numero 100% contiene el 100% de los pensionado a cargo de la Divisin de Recursos Humanos
B y en la operacién institucional; y la seguridad juridica "PISIS" y "Coreftp" Universidad. de archivos planos cargados) Universidad a través del aplicativo “PISIS”, para
unciones universitarias. institucional. establecidos por el efectos de consulta de supervivencias.
Ministerio de Salud y la
Proteccién Social - SISPRO.
Descargar el archivo de consulta de supervivencias
. N " Divisién de Recursos Humanos
a tréves del aplicativo "Core FTP" (100%).
Proyectar las respectivas actas que se desprende
de la suscripcién de los Contrato de Prestacion de
Servicios Adicionales de Salud. (Acta de Inicio, Divisién de Recursos Humanos
Acta de Suspensién y de Reinicio; si se requiere,
Acta de Terminacién y de Liquidacién.
Brindar acompafiamiento en ]
|a ejecucion, seguimiento y Revisar y validar los montos. ser autorizados para
5.10:For yampliacién de que control de los Planes efm:s de mbem:;a ;’E!‘am‘"m.:?em,es M Divisién de Recursos Humanos
Actualizar, simplificar y flexibilizar ;ra;‘(‘cen \a eficiencla, eficacia y efectividad g fas funciones Adicionales sucritos 0 a Atender el 100% de las solicitudes Cumplimiento en el acompafiamiento a planes de monturas a cargo ce la Universidad, asl como
anualmente la operacién de los procesos |5 g v ete suscribir por la Universidad |recibidas mensualmente, por parte de salud: proyectar las autorizaciones correspondientes.
LineamientoS 39 universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 17 . . 100%
enel delas ) . en el marco de la los funcionarios relacionadas con los (Ntmero de solicitudes tramitadas / nimero de
y en la operacién institucional; y la seguridad juridical "
funciones universitarias. Convenciones Colectivas de [planes adicionales a salud suscritos. solicitudes recibidas)*100
institucional. ° Adelantar los tramites de pago de las facturas
Trabajadores y acuerdos
emitidas por concepto de servicios Plan Divisién de Recursos Humanos
suscritos con los Empleados
! Complementario y recobros lentes y monturas.
Pablicos no Docentes
Mantener actualizada la base de datos, de los
Trabajadores Oficiales, Pensionados que
ostentaron la calidad de Trabajador Oficial y Divisién de Recursos Humanos
Servidores Publicos no Docentes, todos y cada
uno de ellos con sus respectivos beneficiarios.
Recibir y revisar la documentacion para las
liquidaciones de las prestaciones sociales
I uida 4 v Divisi6n de Recursos Humanos
Realizar la liquidacién de las prestaciones cesantias definitivas y parciales de docentes y
. o Dar tamite a las solicitudes . i s ji
. 5. y ampliacién de que : 988 lecondmicas definitivas y parciales enun | ) , ) administrativos y trabajadores oficiales
Actualizar, simplificar y flexibilizar ) ° ) de prestaciones econdmicas : ¥ Tiempo promedio de trémite de reconocimiento :
A garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones plazo inferior a 25 dias habiles luego de ; amiie oe
. . anualmente la operacién de los procesos. " N o recibidas por parte de los . | 3 (Fecha de envio de la liquidacion a VRAF - Fecha o
LineamientoS. 39 universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 18 recibir toda la documentacién necesaria Menor que 25 dias habil

institucionales en el cumplimiento de las
funciones universitarias.

decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridica
institucional.

docentes, administrativos, y
trabajadores oficiales de la
Universidad.

para dar inicio al tramite, contribuyendo
asi al cumplimiento de los terminos de
ley.

de recepcion del total de los documentos
requeridos para el tramite) / Total de Solicitudes

la liquidacién de las

Divisién de Recursos Humanos

Enviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite
presupuestal

Divisién de Recursos Humanos

Elaborar resolucién de liquidacion de prestaciones
econdmicas definitivas y/o parciales

Divisién de Recursos Humanos




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor
(Férmula de célculo)
Realizar la validacién de la documentacion para la
contratacion de docentes y la validacion de
Division de Recursos Humanos
requisitos para definir tipo de contratacién, hora
catedra u honorarios.
Recibir las resoluciones de nombramiento por
Jacion Realizar de ';“"‘9'5 parte de las Facultades y realizar la verificacion y
5.10: ampliacién de ue oportuna todas las N " P,
[Actualizar, simlificar y flexibilizar ranticen a eficenc ficaday fectidad de 1 funciones actidages nocesrias para. |2 2 auidacin mensia d Oportunidad pago de némina registro en el sistema del escaafén y 1a corga Division de Recursos Humanos
. i iciencia, eficaci ivi unci ivi i " uni ina: : } ;
anualmente la operacion de los procesos  |° v e : P2 | n6mina dentro de los términos ) port Pag académica del docente y del tiempo de duracién
Lineamientos 39 universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 19 |vinculacién y liquidacién de (Némero de néminas liquidadas oportunamente / 100% ol nombramions
enel de las 3 - establecidos por ley para el pago ) W el nombramiento.
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica 2 nomina mensual de los Nimero de néminas liquidadas hasta la fecha)*100
funciones universitarias. oportuno de la seguridad social
institucional. docentes de hora catedray
honorarios. Enviar planillas a EPS, ARL, y cajas de
Compensacién para que se realicen las afiliaciones Division de Recursos Humanos
de los docentes
Realizar el ingreso de novedades y la liquidacion
de la nomina mensual de docentes hora catedra y Division de Recursos Humanos
Honorarios
. o Realizar la depuracion de los| )
" 5. y ampliacién de que % de avance en la depuracién de mayores valores i B
Actualizar, simplificar y flexibilizar ) * ) mayores valores pagados en ) Realizar la depuracion de los mayores valores
) garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones A 31 de diciembre de 2020, realizar la pagados ? res
N anualmente la operacion de los procesos " X e nomina por conceptos de " . - pagados en nomina por conceptos de subsidio -
LineamientoS ECH N universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 20 ine depuracion del 50% de los casos de los | (Ntmero de casos analizados y enviados a Juridica 50% ac Division de Recursos Humanos
institucionales en el cumplimiento de las ; ° ! de subsidio familiar, ’ 2 familia, reliquidaciones pensionales, mesada 14
§ . ‘ decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridical mayores valores pagados en nomina para cobro coactivo/ Nimero de casos totales por
funciones universitarias. cect reliquidaciones pensionales, " entre otros
institucional. depurar)*100
mesada 14 entre otros
Realizar el seguimiento y
N ento y amplincién de " control de los ingresos
Actualizar, simplificar y flexibilizar - yame ™ aue percibidos por la ) — . Realizar el seguimiento y control de los ingresos
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones " Realizar mensualmente la conciliacion de | % de Conciliacion mensual de ingresos por 2o )
o anualmente la operacion de los procesos " X e Universidad por concepto |, - ; percibidos por la Universidad por concepto de -
LineamientoS EC N universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 21 0 |minimo 15 casos de ingresos percibidos incapacidades 100% mensual 3 orco Divisién de Recursos Humanos
institucionales en el cumplimiento de las ! ° ! de de incapacidades, a través : . incapacidades, a través de conciliaciones con las
§ . i decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridical por concepto de incapacidades. (Ntmero de casos realizados)/15*100 " !
funciones universitarias. e de conciliaciones con las ireas de Tesoreria, Contabilidad y EPS.
B areas de Tesoreria,
Contabilidad y EPS.
Analisis de los expedientes pensionales. Division de Recursos Humanos
Determinar si el procedimiento administrativo
Realizar anlisis de ; "
5.10:For y ampliacién de que iniciado en la Universidad es el adecuado para Divisién de Recursos Humanos
Actualizar, simplificar y flexibilizar expedientes pensionales o
moaimenta I aperacion e los procesos _[Eranticen I eficiencia, eficaia y efectividad de fas funciones e detormiar an e |31 de diciembre realizar el anisis de concluir a declaratoria de compartibilidad.
Lineamientos 39 hh i |universitaria; la transparenciay la ética en la toma de I e e |minimo 94 casos de compartibiidad de Avance en el analisis de compartibilidad: 100% acumulado anual
y en la operacion institucional; y la seguridad juridica M pensién con Colpensiones. (Némero de casos analizados/94)*100 Coordinar Ia elaboracién del calculo actuarial. Division de Recursos Humanos
funciones universitarias. il aplicar la compartibildad
) pensional. .,
Organizacién de los documentos para tramite de
traslado a Colpensiones para solicitar pensiones Divisién de Recursos Humanos
de vejez compartida ante Colpensiones.
Recibir la solicitud de certificacion. Division de Recursos Humanos
5.10:For ampliacién de ue Descargar certificado del sistema Condor y "
Actualizar, simplificar y flexibilizar yane a Elaborar las certificaciones , ficar la informacién en el sistema de N Divisién de Recursos Humanos
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones . c enla de cer verificar la informacién en el sistema de Nomina
Ia operacion de los procesos . aborales solicitadas por los |Dar trémite mensualmente al 100% de las| “""" :
Lineamiento5 39 universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 23 (Numero de solitudes tramitadas/ Nimero de 100% v
enel de las > ] ent b i v recibidas tudes wamiad Verificar informacion en la hoja de vida del Do g Recarsos Hamanos
en la operacion institucional; y la seguridad juridica p solicitudes recibidas :
funciones universitarias. ooy P vlaseguridad] piblicos de la Universidad ! servidor
Verificar informacion en el aplicativo Prodygytec Division de Recursos Humanos
Elaborar la Certificacion Division de Recursos Humanos
Analisis y revision de la documentacion y 1a
liquidacién presentada y gestionar el pago de la Division de Recursos Humanos
cuota parte pensional.
Realizar las liquidaciones de parte p
(Actualizar, simplificar y flexibilizar °-10:For ¥ ampliacién de aue pago de cuotas partes ‘Andlisis Hoja de vida y expediente de consulta de
moaimenta I aperacion e los procesos | [Eranticen I eficiencia, eficaia y efectividad de fas funciones e romaless bonos Atender el 100% de las solicitudes Cumplimiento liqudaciones pago de cuotas partes: Ia cuota parte pensional para determinar su Division de Recursos Humanos
Lineamientos 39 hh iy |universitarias; la transparenciay la ética en la toma de 2o elos stendiendo las |eCEidaS mensuamente para el pago de | - (Nimero de solcitudes tramitadas / nimero de 100% aceptacion u objecién.
y en la operacion institucional; y la seguridad juridica . cuotas partes pensionales solicitudes recibidas)*100 Proyeccion de actos administrativos de pago de
funciones universitarias. solictudes recibidas por las
institucional. cuotas partes pensionales y gestionar el pago de Division de Recursos Humanos
entidades concurrentes. !
Ia obligacién.
Elaborar informes de la Gestion periédicamente. Division de Recursos Humanos
Analisis y revision de la Hoja de vida, del
expediente de solicitud y de la liquidacién, para .
Realizar la emision de bonos D N . M q N .p e Divisién de Recursos Humanos
pensionales, el validar la informacién contenida en la Liquidacién
. ampliacién de aue reconocimiento de los y en la Solicitud.
10:For
Actualizar, simplificar y flexibilizar M cupones a cargo y el pagos X
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones ; Atender el 100% de las solicitudes Cumplimiento emisién de bonos pensionales: Proyeccion de actos administrativos de emisién o
Ia operacion de los procesos . de cup6n de bono pensional ! :
Lineamientos 39 universitarias; la transparencia y Ia ética en la toma de 2 recibidas mensualmente para el tramite | (NGmero de solicitudes tramitadas / nimero de 100%

enel de las

funciones universitarias.

y en la operacién institucional; y la seguridad juridica
institucional.

por los tiempos servidos en
la Unviersidad, atendiendo
las solicitudes remitidas por
las Administradora de
Pensiones.

de bonos o cupones de bono pesional.

solicitudes recibidas)*100

de reconocimiento y de orden de pago de
cupones de bono pensional y gestionar el pago de
Ia obligacién.

Divisién de Recursos Humanos

Elaborar informes de la Gestién periédicamente.

Divisién de Recursos Humanos




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcién . . Valor / P
(Férmula de célculo)
Revisar y analizar Ia hoja de vida fisica, virtual
, néminas y demés qu
Elaborar las certificaciones sustentan la informacién del vinculo laboral de Division de Recursos Humanos
clectronicas de tiempos activos y delal
N amplacion de e laborados (CETIL) para Distrital.
10:For
Actualizar, simplificar y flexibilizar Y tramites pensionales. Elaborar las certificaciones las Tiempo promedio de elaboracion de las
; garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones
anualmente la operacién de los procesos : Atendiendo las solicitudes  [certificaciones electronicas de tiempos certificaciones : -
Lineamientos 39 universitarias; |a transparencia y la ética en la toma de % Menor que 15 dias hbiles|
enel de las 5 : remitidas por las laborados (CETIL) en un periodo no 5 (Fecha de alaboracion del certificado - Fecha de Elaborar informes de la Gestién periédicamente. Divisién de Recursos Humanos
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica : ‘
funciones universitarias. il Administradoras, los superior a 15 dias habiles. recepcion de Ia solicitud) / Total de Solicitudes
i servidores actidos y
¥ entidades
que tramitan pensiones. Expedir certificaciones laborales relacionadas con -
A Division de Recursos Humanos
salarios.
Gestionar la contratacién del actuario. Division de Recursos Humanos
5.10:For ampliacién de ue Realizar el estudio actuarial
Actualizar, simplificar y flexibilizar yamp! d v Realizar el estudio actuarial de
A garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones de actualizacion anual del Cumplimiento: Revisar, analizar y determinar los registros de
anualmente la operacién de los procesos : actualizacién anual del Pasivo Pensional ’
Lineamientos 39 hh et |universitarias Ia transparencia y Ia ética en la toma de 27 [Pasivo Pensional de a e 1 Universidad con cone s 311372015, Fecha de realzacion del estudio - Fecha de plazo Menor que Odias  |pensionados y cuotas partes a incluir en el estudio Division de Recursos Humanos
y en Ia operacion institucional; y la seguridad juridica Unviersidad, para efectos g méximo actuarial de actualizacién en 31/12/2019.
funciones universitarias. 2 més tardar el 31 de enero del 2020.
institucional. contables.
Entregar informe actuarial recibido al drea
€ Division de Recursos Humanos
financiera.
Realizar el cambio y
suministro de persianas en invetario de espacios con persianas
Ias diferentes Sedes de la
UNiversidad (fibra)
instalacion de vidrios,
- " espejos, acrilicos ventanas
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, pel v
e e 4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura sistemas de aluminio;
elcay universitaria de manera articulada entre las sedes de la incluyendo logos Cambio de persianas diferenets sedes de A -
Lineamiento4. 27 [infraestructura, esto de acuerdo con la v 1 Persinas requeridas/persinas instaladas 150.000.000 Divisioén de Recursos Fisicos
oroyeccion de s coberturay Ias polticas e |UPiVersidad; ademss con una relacion amable y respetuosa con repuestosy |2 retiro de persianas
e vissp el ambiente. accesorios para su
instalacion mantenimiento,
nivelacion y ajuste a puertas
de vidrio y ventanas con
marco de aluminio en las
diferentes sedes de la
Universidad Distrital. instalacion de persianas nuevas
) Suministro de combustible
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ’ _
e 4.2: Desarrolloy sostenible de la para el parque automotor
i recnoelcay i ia de manera articulada entre las sedes de la de la Universidad Distrital alos vehiculos de ) ’ - .
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " ) o 2 h s : ° 57.895.000 |registro de combustible suministrado Divisién de Recursos Fisicos
e o o ions g |Universidad; ademds con una relacidn amable y respetuosa con Francisco José de Caldas,  |la universidad para su funcionamiento
i""dzs‘én viasp el ambiente. con suministro de gasolina,
ACPM y gas vehicular.
Realizar el suministro,
transporte y puesto en sitio,
de combustible ACPM
(aceite combustible para
motores) para diez (10)
o plantas eléctricas de
Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tec:ulé - § ambvienlalmeme o 4.2: Desarrollo y sostenible de la i ubicadas en el
o K gicay universitaria de manera articulada entre las sedes de la Edificio Sabio Caldas(1),  [suminstrar ACPM a los vehiculos de la X i - -
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " j o 3 : 21.800.000 |registro de combustible suministrado Divisién de Recursos Fisicos
e e tions g |Universidad; ademds con una relacion amable y respetuosa con torre 1), para su
e viasp el ambiente. facultad tecnologica (2)
biblioteca distrital aduanilla
de Paiba(1), facultad de
ciencias macarena A
(2),b0sa porvenir (2) medio
ambiente (1) de la
Universidad Distrital
) ) Adquirir pélizas de seguros
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, quirir p 8
e e e 4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura para el cubrimiento de los
elcay universitaria de manera articulada entre las sedes de la riesgos relacionados con el |contar con las pélizas de seguros para los . ’
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la 4 polizas requeridas/polizas contratadas 15.675.000 seguimiento y control Divisién de Recursos Fisicos

proyeccién de la cobertura y las politicas de
inclusion

Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con
el ambiente.

uso de los vehiculos
automotores de la
Universidad.

vehiculos




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor
(Férmula de célculo)
[Adquirir pélizas de seguros
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, en general, para el
; 4.2: Desarrollo sostenible de la i .
tecnologica y ambientalmente la > olloy ‘ cubrimiento de todo tipo de |contar con las pdlizas de seguros en
i ' universitaria de manera articulada entre las sedes de la ! ‘ i A i ; - .
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " ) ° 5 |riesgos que puedan afectar |general, para el cubrimiento de todo tipo polizas requeridas/polizas contratadas 1.738.771.000 |seguimiento y control Divisién de Recursos Fisicos
" " Universidad; ademas con una relacion amable y respetuosa con © '
proyeccion de la cobertura y las politicas de ° Ia proteccion de los bienes |de riesgos q
provess el ambiente.
inclusion muebles e inmuebles de la
Universidad.
) ) Adquirir de polizas de
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, d P
4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura seguros para cubrir los
tecnolgica y ambientalmente la contar con las pélizas de seguros para
universitaria de manera articulada entre las sedes de la riesgos de todo tipo de . ’
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " 6 cubrir los riesgos de todo tipo de polizas requeridas/polizas contratadas 610.779.000 |seguimiento y control Divisién de Recursos Fisicos
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con responsabilidad civil que
proyeccion de la cobertura y las politicas de responsabilidad civil
e el ambiente. puedan afectar a la
Universidad.
(Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ; -
P! lorar y 4.2: Desarrollo y sostenible de la
tecnolgica y ambientaimente la ; A : Suministro seguro )
- universitaria de manera articulada entre las sedes de la " contar con los seguros obligatorios ) . »
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la ; j o 7 |obligatorio accidentes de " seguros requeridas/polizas contratadas 13.200.000 |seguimiento y control Divisién de Recursos Fisicos
" Universidad; ademas con una relacion amable y respetuosa con 2 accidentes de transito
proyeccion de la cobertura y las politicas de ° transito
nclusion el ambiente.
inclusi
Prestacin del servicio establecer areas con requerimientosde guardas
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, integral de Vigilancia --
P lorar y 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura 8 8 Y cuantificar
tecnolgica y ambientaimente la Seguridad Privada de bienes Salvaguadar el patrimonio de la ealizar ficha
universitaria de manera articulada entre las sedes de la . ’
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la " 8 |einstalaciones, enla Universidad por medio de guardas de servicios requeridos/servicios suministrados 10.847.901.000 Divisién de Recursos Fisicos
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con o en
proyeccion de a cobertura ylas politicas de. | 1”22 fija y movil, con y seg;
inclusion : sin armas de fuego, con seguimiento y control
medios de apoyo.
Entrega y certificacion de insumos de aseo
Contratar la prestacién del
servicio de aseo y cafeteria
incluyendo personal,
elementos de aseo,
maquinaria, equipos, Prestar el servicio integral de aseo y Realizacion de actividades por servicios especiales.
accesorios e insumos cafeteria al 100% con el personal,
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ’ _ necesarios para la suministro de elementos, insumos, N .
tecnologica y ambientalmente la 4-2: Desarrolloy sostenible de la realizacién de estas labores |maquinaria, servicios especiales, equipos |\, 4% SeTVIcios por insumos, maguinaria, personal y
- tecnologicay universitaria de manera articulada entre las sedes de la quinaria, peciales, €QUIROS | ¢ icios especiales realizados / N* de servicios por Entrega y mantenimiento de maquinaria. . -
Lineamientod 27 [infraestructura, esto de acuerdo con la " ) oy 9 |entodaslassedesdela |y accesorios necesarios para la realizacion| lales e ! 5.058.644.565 Divisién de Recursos Fisicos
" " Universidad; ademas con una relacion amable y respetuosa con ) g insumos, maquinaria, personal y servicios especiales|
proyeccion de la cobertura y las politicas de ° universidad distrital de estas actividades en todas las Sedes de ers
N N el ambiente. N N . o N solicitados
inclusion francisco José de caldas,  [la Universidad Distrital Francisco JOsé de
localizadas en la iudad de _|Caldas, localizadas en la ciudad de Bogot Verifcacion y validacién serviios de personal por
Bogotd D.C., de acuerdo con|D.C.
perfiles.
Ias condiciones y
previstas
en el presente pliego de
condiciones. Entrega y certificacion de insumos de cafeterfa
mensuales.
prestar el servicio de servicio de multicopiado
) ) multicopiado de
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, P
o e 4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura documentos, para garantizar]
glcay universitaria de manera articulada entre las sedes de la el normal funcionamiento  |prestar el servicio de multicopiadoala | numero de copias asignadas/ numero de copias cargue de cupos asignados . ’
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " 10 50.000.000 Divisién de Recursos Fisicos
oroyeccion de s coberturay Ias polticas e |UPiVersidad; ademss con una relacion amable y respetuosa con de las dependencias diferente dependecnias al 100% impresas
|nclzswc'm ¥las p el ambiente. administrativas y
académicas de la
niversidad. entrega de papel asignado
mantenimiento andamio
Realizar un contrato de
suministro y mantenimiento
preventivo y correctivo con
suministro de repuestos, mantenimiento barreras
el adecuado
funcionamiento del
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, 2. Desarrollo wostenible de lai andamio colgante y riel de
tecnolégica y ambientalmente la -2 olloy N desplazamiento ubicado en . . X
. . N universitaria de manera articulada entre las sedes de la mantenimiento mesual a los equipos numero de mantenimientos / numero de equipos - .
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " ) o 11 |la terraza del edificio ' : 50.000.000 | mantenimiento neveras Divisién de Recursos Fisicos
" " Universidad; ademas con una relacion amable y respetuosa con ° inmersos en el objeto del contrato 100% atendidos
proyeccion de la cobertura y las politicas de ° Administrativo de la calle
provess el ambiente. :
inclusion 40, las barreras, cortinas y
puertas electromecénicas de
la sede calle 40, las neveras,
equipos de refrigeracion, mantenimiento samovas
samovar y estufas a gas de
Ia diferentes sedes de la
Universidad.
mantenimiento puerta electromecanica
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, )
P Jorary 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura fabricacion de cicloparqueaderos
tecnolgica y ambientaimente la Mantenimiento,
de manera articulada entre las sedes de la " del 100% de los cantidad de cicloparquedros solictados / cantidad . ’
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la 12 |adecuacion, suministro ciclo 50,000, Divisién de Recursos Fisicos

proyeccién de la cobertura y las politicas de
inclusion

Universidad; ademds con una relacién amable y respetuosa con
el ambiente.

parqueaderos

de ciclopaquederos entregados

instalacion de cicloparqueaderos




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcién . . Valor / >
(Férmula de célculo)
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ’ _ Contratar el suministro mantenimiento preventivo
pliar, mejorar y 4.2: Desarrollo y sostenible de la € M P!
tecnolégica y ambientalmente la " A N mantenimiento preventivo y . -
. " . universitaria de manera articulada entre las sedes de la . . = numero de mantenimientos solicitados/ numero de e i
Lineamiento4 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la . } 13 |correctivo con repuestos de |mantenimiento y arreglo grecas dafiadas © " 2.000.000 correctivo Divisién de Recursos Fisicos
’ " Universidad; ademas con una relacion amable y respetuosa con : mantenimientos realizados
proyeccion de a cobertura ylas politicas de. | "> 20 las grecas de la Universidad
inclusion B Distrital. cambio de repuestos
preventivo
" Prestar el suministro
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ' . v
e e 1 4.2: Desarrollo y sostenible de la preventivo y| temimient "
] A : } _ mantenimiento correctivo
o K gicay de manera articulada entre las sedes de la correctivo con repuestos de yarreglo de loshornos | numero de hornos dafiados/ numero de hornos - .
Lineamiento4 27 infraestructura, esto de acuerdo con la " . s 14 o 20.000.000 Division de Recursos Fisicos
aroyeccion de Ia coberturay s politicas e | Un¥ersidad; ademds con una relacion amable y respetuosa con los hornos microondas dafiados 100% arreglados
inclusion el ambiente. ubicados en todas las sedes suministro hornos
de la universidad distrital
cambio de repuestsos
matenimiento preventivo
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, mantenimiento correctivo
P lorar y 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura
tecnolgica y ambientaimente la ¥ correctivo con preventivo y correctivo .
universitaria de manera articulada entre las sedes de la numero de secadores dafiados/ numero de . ’
Lineamiento4 27 infraestructura, esto de acuerdo con la . 15 repuestos para los para los secadores de manos de la 15.000.000 |suministro secadores Division de Recursos Fisicos
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con secadores arreglados
proyeccion de la cobertura y las politicas de secadores de manos de la |universidad.
. el ambiente.
inclusion universidad.
cambio de repuestos
matenimiento preventivo
N " Contratar el suministro
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, M mantenimiento correctivo
e e e 4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura mantenimiento preventivo y| Contratar el suministro y mantenimiento
glcay universitaria de manera articulada entre las sedes de la correctivo de los preventivo y correctivo de los numero de purificadores dafiados/ numero de . ’
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " 16 6.000.000 [suministro purificadores Divisién de Recursos Fisicos
royeccion de s coberturay Ias polticas e |UPiVersidad; ademss con una relacion amable y respetuosa con deaguay de agua y filtros de ozono purificadores arreglados
e vissp el ambiente. filtros de ozono de la de la Universidad Distrital
Universidad Distrital
cambio de repuestos
recarga mensual de ambientador
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Realizar el suministro,
4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura
tecnolgica y ambientalmente la instalacion y alquiler de
universitaria de manera articulada entre las sedes de la recargar mensualmente al 100 % todos | numero de recargas/ cantidad de desodorizadores . ’
Lineamiento4 27 infraestructura, esto de acuerdo con la . 17 desodorizadores para los 35.000.000 Division de Recursos Fisicos
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con " los desosodrizadores instlados instalados
proyeccion de la cobertura y las politicas de diferentes bafios de la instalacion de equipos
. el ambiente.
inclusion Universidad Distrital.
Primer lavado y desnfeccién de tanques de agua
potable.
desinfeccion de los tanques subterraneos
y elevados de agua potable de la )
, Segundo lavado y desnfeccién de tanques de agua
Universidad Distrital Francisco José de pufable v 4 ©
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Caldas en sus diferentes Sedes al 100%, |, .
P lorary 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura M ! N° de lavados con desinfeccion de tanques y andlisis
tecnolgica y ambientalmente la de agua con de aguas para los "
universitaria de manera articulada entre las sedes de la ) de laboratorio de agua potable realizados / N* de . ’
Lineamiento4 27 infraestructura, esto de acuerdo con la . 18 potable de los tanques tanques subterraneos mediante la 43.355.000 Division de Recursos Fisicos
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con ! lavados con desinfeccion de tanques y andlisis de
proyeccion de la cobertura y las politicas de elevados y subterraneos de |recoleccion de muestras, andlisis e
. el ambiente. Iaboratorio de agua potable proyectados.
inclusion Ia Universidad informe de laboratorio, en cumplimiento
2 la normatividad y demas condiciones
Y v Analisis de laboratorio mediante caracterizacién
especificaciones previstas en el presente
de agua potable.
Pliego de Condiciones.
Realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo con
abastecimiento de equipos | recoleccion de equipos
de recarga de polvo
quimico, solkaflam y C02, a
todos los dispositivos
Realizar el mantenimiento preventivo y
cilindros (y capsulas) que
correctivo con abastecimiento de equipos
contienen agentes ’
y de recarga de polvo quimico, solkaflam
extintores de incendios )
Y CO2, a todos los dispositivos cilindros (y entrega de equipos
(medios), nitrégeno, aire
capsulas) que contienen agentes
comprimido, diéxido de
extintores de incendios (medios),
carbono u otros gases a una |~ :
ovestim de sorocio mayor . [Ftrogeno, sire comprimido, iéxido de
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, carbono u otros gases a una presion de
P lorar y 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura de 500 PSI (3 477 kpa) a 70 8 p
tecnoldgica y ambientaimente la universitaria de manera articulada entre las sedes de la °F (21°C), que pueden servicio mayor de 500 PSI (3 477kpa) a 70| - ¢ . . ye josequipos portatiles de exticion de
Lineamientod 27 [infraestructura, esto de acuerdo con la 19 ) que p °F (21 °C), que pueden someterse a B quip 67.000.000 Division de Recursos Fisicos

proyeccién de la cobertura y las politicas de
inclusion

Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con
el ambiente.

someterse a mantenimiento
completo, incluyendo
inspeccién interna de
recipiente a presién,
reemplazo de todas las
partes y sellos defectuosos y
pruebas hidrostaticas, a los
equipos integrantes del
sistema de proteccién
contra incendio méviles
(extintores) de la
Universidad Distrital, como
también los extintores de
l0s vehiculos propiedad de
la misma.

mantenimiento completo, incluyendo
inspeccién interna de recipiente a
presion, reemplazo de todas las partes y
sellos defectuosos y pruebas
hidrostaticas, a los equipos integrantes
del sistema de proteccién contra incendio|
méviles (extintores) de la Universidad
Distrital, como también los extintores de
los vehiculos propiedad de la misma.

incendios

recepcion deequipos temporales

recepcion equipos definitivos

ubicacién equipos recargados

Mantenimiento preventivo parque automotor.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Actividad / Tareas

Responsable

Lineamiento4

Mantenimiento correctivo parque automotor.

Cambio de repuestos parque automotor.

Mano de obra en taller parque automotor.

Lubricantes y llantas parque automotor.

Division de Recursos Fisicos

Lineamiento4

Realizar el mantenimiento preventivo a todas las
motobombas

Presentar reportes de mantenimiento

Presentar diagnéstico de fallas que se presenten

Realizar el suministro e
instalacién de repuestos

Division de Recursos Fisicos

Lineamiento4

Realizar el mantenimiento preventivo a todas las

Presentar reportes de

Presentar diagnéstico de fallas que se presenten

Realizar el suministro e instalacion de repuestos

Division de Recursos Fisicos

Lineamiento4

Realizar el mantenimiento preventivo a todas las
subestaciones eléctricas

Presentar reportes de mantenimiento

Presentar diagnéstico de fallas que se presenten

Realizar el suministro e instalacion de repuestos

Division de Recursos Fisicos

Lineamientod

Solicitud y entrega de elementos de ferreteria
preventivos en las Sedes.

Solicitud y entrega de elementos de ferreteria
correctivos en las Sedes.

Verificacion y certificacién de elementos de
ferreteria por Coordinadores.

Division de Recursos Fisicos

Lineamientod

mantenimiento preventivo

mantenimiento correctivo

cambio de repuestos.

Division de Recursos Fisicos

Lineamiento4

Realizar el mantenimiento preventivo a todos los
ascensores y plataformas salvaescaleras

Presentar reportes de

Presentar diagnéstico de fallas que se presenten

Realizar el suministro e instalacion de repuestos

Division de Recursos Fisicos

Lineamientod

dela coberturay las politicas de
inclusion

Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con
el ambiente.

fotocopiadoras e
i , incluyendo
fotoconductores).

de la Universidad

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Indicador
Descripcion Estrategia Descripcion Descripcion ) . Valor
> = v > (Férmula de célculo)
) ) Servicio de mantenimiento preventivo
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Contratar el Servicio de P ¥
4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura correctivo con suministro de repuestos, .
tecnolgica y ambientaimente la mantenimiento preventivo y| N° de mantenimientos preventivo-correctivo
universitaria de manera articulada entre las sedes de la llantas, lubricantes y servicio mecanico AL "
7 |infraestructura, esto de acuerdo con la j correctivo del parque * realizados / N° de mantenimientos preventivo- 103.500.000
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con 100% para los vehiculos del parque
proyeccion de la cobertura y las politicas de Automotor de la correctivo solicitados
. el ambiente. automotor de la Universidad Distrital
inclusion Universidad !
Francisco José de Caldas.
’ ) Realizar el mantenimiento
Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura preventivo y correctivo con
tecnolgica y ambientaimente la Realizar el 100% de mantenimientos
universitaria de manera articulada entre las sedes de la suministro de repuestos Total de motobombas de la Universidad /
7 infraestructura, esto de acuerdo con la . preventivos y correctivos de las 100.000.000
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con para los sistemas de de la Universidad con
proyeccion de la cobertura y las politicas de motobombas de la Universidad
e el ambiente. motobombas de todas las
Sedes de la Universidad.
Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
P lorar y 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura Realizar el mantenimiento
tecnolgica y ambientaimente la Realizar el 100% de mantenimientos
universitaria de manera articulada entre las sedes de la preventivo y correctivo con Total de UPS de la Universidad / UPS de la
7 infraestructura, esto de acuerdo con la . preventivos y correctivos de las UPS de la 70.000.000
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con suministro de repuestos de Universidad con mantenimiento
proyeccion de la cobertura y las politicas de Universidad.
e el ambiente. a5 UPS de Ia Universidad.
) ) Realizar los mantenimientos
Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura preventivos bimensuales y |Realizar el 100% de mantenimientos .
tecnolgica y ambientaimente la Total de subestaciones eléctricas de la Universidad /|
universitaria de manera articulada entre las sedes de la correctivos y correctivos de las
7 |infraestructura, esto de acuerdo con la j " Subestaciones de la Universidad con 39.233.000
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con con suministro de repuestos |subestaciones eléctricas de la
proyeccion de la cobertura y las politicas de manteniimento
e el ambiente. del sistema de Plantas | Universidad.
Eléctricas de la Universidad
Suministro de elementos de ferreteria al
| Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Realizar el 100% con alta calidad necesarios para el
pliar, mejorar y g 4.2: Desarrollo y sostenible de la i i fisicos . § §
tecnologica y ambientalmente la . ¢ N " < N° de remisiones de ferreteria preventivo-
X universitaria de manera articulada entre las sedes de la y preventivo de las sedes de | preventivo/correctivo de las diferentes ¢ " " §
7 |infraestructura, esto de acuerdo con la . . " . y correctivo realizados / N° de remisiones de 300.000.000
i n Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con la Universidad por medio  [sedes de la Universidad Distrital Francisco! v .
proyeccién de la cobertura y las politicas de > . ferreteria preventivo-correctivo solicitados
A el ambiente. del suministro de de Caldas, de acuedo con las
de ferreteria consideraciones y especificaciones
previstas en el pliego de condiciones.
Realizar el mantenimiento
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ¥ correctivo con
. 4.2: Desarrollo sostenible de la i
tecnolégica y ambientalmente la > olloy N suministro de repuestos . i . .
N universitaria de manera articulada entre las sedes de la mantenimiento y solucion a todoas las numero de mantenimientos solicitados/ numero de
7 |infraestructura, esto de acuerdo con la " i - para fotocopiadoras de ! ¢ " 34.000.000
i n Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con ! . fotocopiadoras de la universidad 100% mantenimientos realizados
proyeccion de la cobertura y las politicas de ° propiedad de la universidad,|
provess el ambiente. °
inclusion ubicadas en las diferentes
sedes.
Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
P lorar y 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura
tecnolgica y ambientalmente la Realizar el 100% de mantenimientos | Total de ascensores y plataformas salvaescaeras de
universitaria de manera articulada entre las sedes de la Mantenimiento preventivo
7 |infraestructura, esto de acuerdo con la j preventivos y correctivos a los ascensores | Ia Universidad / Ascesonres de la Universidad con 120.000.
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con correctivo ascensores
proyeccion de la cobertura y las politicas de de la Universidad mantenimiento
e el ambiente.
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, de papeleria e
. 4.2: Desarrollo sostenible de la i
tecnoldgica y ambientalmente la N N M N insumos de oficina (Toners [Colocar a dispocision todoslosinsomo sde
N universitaria de manera articulada entre las sedes de la -
7 infraestructura, esto de acuerdo con la oficina para las diferentes elementos 250.000.000

recepcionar solicitudes

verificar disponibilidad de elementos

suministrar elementos

Division de Recursos Fisicos

|Ampliar, mejorar y modernizar fisica,

49 Necarralin v <nctenihle de Ia i

Hacer el cambio de piso en
madera por un piso

rocictente a |a humedad

retiro de piso en madera

nivelacion de piso con mortero




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién (Férmula de célco) Valor / >
Tecnoldgica y ambientalmente fa
universitaria de manera articulada entre las sedes de la trafico que cumplaconla  [Habilitar el del coliseo . ’
Lineamiento4 27 infraestructura, esto de acuerdo con la . 28 requer realizadas 117.655.000 |instalacion piso en madera Division de Recursos Fisicos
oroyeccion de s coberturay Ias policas e |UPiVersidad; ademss con una relacion amable y respetuosa con parael por medio de reparaciones erequeridas
e yissp el ambiente. desarrollo de actividades
deportivas amateur y
rofesionales
s acabados
Estudios y disefios
) ) Su ejecucion consiste en la
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, )
ecnologicn y ambrantamente a 4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura de de estructuras en
v universitaria de manera articulada entre las sedes de la estructuras en concreto |concreto para el for de las . ’
Lineamiento4 27 infraestructura, esto de acuerdo con la . 29 requer realizadas 80.000.000 Division de Recursos Fisicos
oroyeecion e s cobertura s polticas e |Unersidad: ademds con una elacion amable y respetuosa con para el fortalecimiento de |actuales estructuras del tanque de ) elah
o clusion el ambiente. las actuales estructuras del [almacenamiento de agua potable. ejecucion de fa obra
tanque.
lijada
resanada
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ’
P lorar y 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura Mejorar las condiciones
tecnolgica y ambientaimente la acondicionamiento estructural y estetico
universitaria de manera articulada entre las sedes de la estructurales y esteticas de : . ’
Lineamiento4 27 infraestructura, esto de acuerdo con la N 30 de la carpinteria metalica del Palacio de reparaciones requeridas/reparaciones realizadas 10.000.000 Division de Recursos Fisicos
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con Ia carpinteria metalica del
proyeccion de la cobertura y las politicas de 2 Merced
o el ambiente. Palacio de la Merced
pintura carpinteria metalica
(Ampliar, mejorar y modernizar fisica, inventario de espacios sin bandas
pliar, mejorar y 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura i
tecnolégica y ambientalmente la Bandas antideslizante
' universitaria de manera articulada entre las sedes de la Suministro antideslizante diferentes . ’
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la ) 31 [diferentes sedes de la Bandas requeridas/bandas instaladas 30,000,000 Divisién de Recursos Fisicos
" - Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con sedes de la Universidad instalacion de bandas
proyeccion de la cobertura y las politicas de Universidad
SR el ambiente.
(Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tec:ulégica f{ amb"imalmeme Ia 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura
universitaria de manera articulada entre las sedes de la . ’
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la i 32 |Pagar el impuesto predial  |Pagar el impuesto predial Impuestos requeridos/impuestos pagados 502.335.000 [Pagar el impuesto predial Divisién de Recursos Fisicos
ovencion do 1 sobertura y a5 polticas de | UMersidad; ademds con una refacién amable y respetuosa con
e el ambiente.
(Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tec:ulégica f{ amb"imalmeme Ia 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura
universitaria de manera articulada entre las sedes de la Pagar el impuesto de . ’
Lineamientod 27 [infraestructura, esto de acuerdo con la i 33 8 P Pagar el impuesto de vehiculos Impuestos requeridos/impuestos pagados 2.070.000 |Pagar el impuesto de vehiculos Division de Recursos Fisicos
ovencion do 1 sobertura y a5 polticas de | UMersidad; ademds con una refacién amable y respetuosa con Vehiculos
e el ambiente.
Gestionar, recolectar y consolidar la informacién
Construccién del Boletin 2019 Boletin Estadistico 2018 publicado 1 necesaria para la elaboracion del boletin Oficina Asesora de Planeacion y Control
Estadistico de Ia Universidad para la vigencia 2018
Divulgar oportunamente I3 |crear indicadores de seguimiento de las ::”“”m""ernyl:z‘:?::af'r‘i‘;an‘:s”a:ee':‘i'::‘:f: de
. ! ! ) uimi unciones universitari .
Lograr Ia calidad y disponibilidad del 100% de a de toda publica informacién estadistica de 1a|funciones universitarias en articulacion | Bateria de Indicadores por proceso institucional 1 e ‘ P Oficina Asesora de Planeacién y Control
\ . | generada por la Universidad; asi como el control de la Universidad como insumo [ con el sistema de planeacién articulacion con el sistema de planeacion durante
Lineamientos 35 (lainformacion institucional, que no tenga i, 1acign pablica clasificada y reservada que maneja fa 2 parala toma 1a vigencia 2020
restriccion constitucional ni legal. ‘ v !
institucion. de decisiones
institucionales. Presentar un informe que sirva de Elaborar y publicar un informe de caracterizacién
insumo para la toma de decisiones de las Informe semestral de caracterizacion. 2 estudiantil semestral segin requerimiento de los Oficina Asesora de Planeacién y Control
Directivas Académicas. procesos de planeacion de a universidad.
Informes estadisticos solicitados por # de informes elaborados / # de informes Atender los requerimientos estadisticos de los| - .
! 1 " Oficina Asesora de Planeacién y Control
entes externos e internos solicitados * 100 entes externos y de la Universidad.
Construccion del Plan Maestro de Liderar la formulacién e implementacion del Plan .
. Elaborar los instrumentos . PMEE formulado 1 N P Oficina Asesora de Planeacién y Control
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, P o b by |EsPacios Educativo Maestro de Espacios Educativos
v / e Planeacion de Ia Planta
tecnolégica y ambientalmente la isica (Plan Magstro)
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la :Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Espacios Educativos 4 ° . .
! L enmarcados en el sistema ) ) Priorizar las acciones de inversion para el
proyeccién de la cobertura y las politicas de Construccién del Plan de Accién 2020 de . B ° y
de Planeacion de la FPlan de Porcentaje de ejecucion de los proyectos de desarrollo de la infraestructura fisica de la - i
inclusion los proyectos de inversién de ' 100% 5 " Oficina Asesora de Planeacién y Control
Universidad Distrital. N y inversion Universidad de conformidad con los recursos
infraestructura fisica "
disponibles
[Acompafiar con el equipo de Desarrollo - .
) Asesorar en el disefio arquitecténico de las
Fisico las intervenciones que requieran # de solicitudes atendidas / # de solicitados ° .
j N 100% intervenciones de los espacios fisicos de la Oficina Asesora de Planeacién y Control
los espacios fisicos de la Universidad con extendidas * 100
Universidad
) ) el fin de lograr su optimo desarrollo
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, y aplicar el
tecnolgica y ambientaimente la sistema de Administracién
4.6: Favorecer los indicadores de drea por estudiante para el ¢
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la o e s aetiitod commialn 5 |delanfraestructura Fisica
proyeccién de la cobertura y las politicas de de la Universidad Distrital  |Realizar la asignacién de espacios 1 de aspacios fisicos asignados / # de espacios Administrar y responder las solicitudes de
inclusion (SAIFUD) teniendo como referencia el sistema de P P Sohc\lgadus AN P 100% asignacion de espacios en el marco del sistema de Oficina Asesora de Planeacion y Control
informacién espacial de UD informacién espacial de la Universidad Distrital.
Presentar el proyecto SAIFUD ante Ia alta Gestionar ante la alta direccion el proyecto de )
proy Proyecto de Resolucién presentado 1 proy Oficina Asesora de Planeacién y Control

direccion

resolucién del SAIFUD

Desarrollar procesos,
actividades y acciones de
gestion ambiental

orientados a garantizar el

Desarrollar las actividades del Plan de Accién
concertado con la Secretaria Distrital de Ambiente
para el Programa de Agua.

Oficina Asesora de Planeacion y Control




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

Lineamiento

PLAN DE ACCION 2020

Meta

Objetivo / Proyecto

Meta

Descripcién

Estrategia

Descripcién

Descripcin

Indicador
(Férmula de célculo)

Valor

Actividad / Tareas

Responsable

Lineamientod

Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccién de la coberturay las politicas de
inclusion

sostenibilidad ambiental

4.3: Promocion de la cultura de respeto por el ambiente y la

uso eficiente y racional del
agua, por medio de la
promocion de précticas
ambientales encaminadas a
optimizar el uso del recurso
hidrico, dar cumplimiento a
la normatividad ambiental y
contribuir en la
minimizacion del
agotamiento de los recursos
naturales.

Reducir el cons
Universidad en
afio anterior.

umo de agua en la
un 10% con respecto al

Metros ciibicos consumidos/Bimestre

Reduccion 10% con
respecto al afio anterior

Realizar seguimiento a los consumos de agua de
las sedes de la Universidad y proponer estrategias
para su reduccion.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Actualizar el Inventario de puntos hidraulicos y
dispositivos de bajo consumo de agua en todas las
sedes de la Universidad y coordinar con la Division
de Recursos Fisicos estrategias para la sustitucion
del % faltante.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Lineamiento4

N

Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusion

sostenibilidad ambiental

4.3: Promocion de la cultura de respeto por el ambiente y la

Desarrollar acciones de
gestion ambiental
orientadas al uso eficiente y
racional de la energia, por
medio de la promocion de
précticas y medidas
ambientales, encaminadas a
racionalizar el consumo
energético, el
aprovechamiento de las
energias alternativas, el
mejoramiento de la
eficiencia energética y la
minimizacion de las
emisiones de gases efecto
invernadero (GEI), dando
ala
normatividad ambiental y
contribuyendo en la
minimizacion del
agotamiento de los recursos
naturales.

Reducir el cons!

al afio anterior.

umo de energfa eléctrica

enla Universidad en un 10% con respecto|

Kwh consumidos

Reduccién 10% con
respecto al afio anterior.

Desarrollar las actividades del Plan de Accién
concertado con la Secretaria Distrital de Ambiente
para el Programa de Energla.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Realizar seguimiento a los consumos de energa
de las sedes de la Universidad y proponer
para su reduccién.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Actualizar el Inventario de fuentes de iluminacion
en todas las sedes de la Universidad y coordinar
con la Divisi6n de Recursos Fisicos estrategias para
Ia sustitucion del % faltante.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Lineamiento4

N

Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica y ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusion

sostenibilidad ambiental

4.3: Promocion de la cultura de respeto por el ambiente y la

Desarrollar acciones de
gestion ambiental
orientadas al manejo
integral de los residuos
generados en el desarrollo
de las actividades
académicas, administrativas
y de servicios que adelanta
la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
por medio de la promocién
de practicasy medidas
ambientales, dando

ala

Gestionar la dis|

posicion final del 100% de

los residuos generados en la UD.

Residuos dispuestos/Total de residuos producidos

Tramites realizados

Gestion del 100%

Desarrollar las actividades del Plan de Accion
concertado con la Secretaria Distrital de Ambiente
para el Programa de Residuos.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Coordinar la recoleccion y entrega de todos los
residuos generados en las sedes de la Universidad,
con las empresas de aseo y gestores autorizados.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Realizar los tramites de registro de Publicidad
Exterior Visual para los avisos de fachada que lo
requieran, ante la autoridad ambiental

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Realizar los trdmites de vertimientos que se|
requieran, ante la autoridad ambiental

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Lineamiento4

N

Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusion

sostenibilidad ambiental

4.3: Promocion de la cultura de respeto por el ambiente y la

Desarrollar acciones de
gestion ambiental
orientadas a la
implementacion y
seguimiento de los
lineamientos ambientales
de consumo sostenible
aplicables a los procesos de
contratacién de la
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
para minimizar los impactos
ambientales en el ciclo de
vida de los bienes,
productos y servicios, dando
ala
normatividad ambiental y
contribuyendo en la
minimizacion del
agotamiento de los recursos
naturales.

100% de contra

tos con inclusién de

clausulas ambientales

Contratos con componente ambiental/Total de
contratos realizados

Gestion del 100%

Desarrollar las actividades del Plan de Accién
concertado con Ia Secretaria Distrital de Ambiente
para el Programa de Consumo Sostenible.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Coordinar con las dependencias responsables de
Ia contratacién, la inclusién de lineamientos

enla de productos y
servicios.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Realizar seguimiento a la implementacin del
curso virtual para contratistas.

Oficina Asesora de Planeacion y Control




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021 PLAN DE ACCION 2020
Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ’ Valor / P
(Férmula de calculo)
Desarrollar las actividades del Plan de Accién
concertado con la Secretaria Distrital de Ambiente|  Oficina Asesora de Planeacién y Control
para el Programa de Implementacion.
Desarrollar acciones de
gestion ambiental Proponer estrategias de uso de transporte
i afomentar una sostenible alternativo y de control para Oficina Asesora de Planeacién y Control
apropiacién ambiental biciususarios en las facultades.
Amp! dernizar fisi institucional y la articulacién
mpliar, mejorar y modernizar fisica, conlas politcas, planes o Proponer estrategias para mejorar la movilidad )
tecnoldgica y ambientalmente la X ) con las g ) ) oo o Oficina Asesora de Planeacién y Control
- h 4.3: Promocién de la cultura de respeto por el ambiente y la lineamientos distritales, |Cumplir el 100% de las actividadk I (#Total de las X sostenible en la Universidad.
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la o 10 A - Gestion del 100%
n ! sostenibilidad ambiental les y/o nacionals en un periodo de 1 afio. x100% ]
proyeccién de la cobertura y las politicas de para el cumplimiento de la Articular con el grupo de desarrollo los términos|
inclusién normatividad ambientaly para costrucciones sostenibles teniendo en cuenta|  Oficina Asesora de Planeacién y Control
Contribuir con a Ia normatividad vigente.
izacion del
agotamiento de los recursos Revisar, actualizar e implementar el Plan
naturales. Estratégico Forestal de la Universidad. (1
Inventario forestal, 2 Inventario de aves, 3. Oficina Asesora de Planeacién y Control
Siembra de especies nativas-repoblamiento 4.
Compensacion de Huella de Carbono).
Realizar visitas periodicas de seguimiento a las .
¥ P 8! Oficina Asesora de Planeacion y Control
sedes asignadas.
Seguimiento a la correcta separacion, embalaje,
cuantificacion y almacenamiento de los residuos i
M " . Oficina Asesora de Planeacion y Control
ordinarios, reciclables, peligrosos, hospitalarios y
especiales generados en las sedes a cargo.
Realizar seguimiento
periddico a las sedes de la Rendir los informes requeridos sobre las gestiones|
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Universidad, con el fin de realizadas y mantener actualizada la Ofcins Asesorsce Planeadén y Control
tecnoldgica y ambientalmente la . apoyar la implementacién o ;
o K gicay 4.3: Promocion de la cultura de respeto por el ambiente y la oy P . |cumplir el 100% de la i i I (#Total de las ) documentacion de tramites ambientales en las
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la o 11 |de los Programas de Gestion Gestion del 100%  |sedes a cargo.
n " sostenibilidad ambiental ambiental aplicable a las sedes. X100% go.
proyeccién de la cobertura y las politicas de Ambiental y velar por el
inclusion cumplimiento de la
normatividad ambiental
Vigente. Elaborar los Planes de Saneamiento de cada una
de las sedes de la Universidad, con el fin de dar Oficina Asesora de Planeacién y Control
2 la normatividad sanitaria vigente.
Realizar los tramites y gestiones que se requieran,
para dar cumplimiento a los programas de gestién | Oficina Asesora de Planeacién y Control
ambiental en las sedes asignadas.
Estructurar el Plan de Capacitacion Ambiental del .
P Oficina Asesora de Planeacién y Control
Sistema de Gestion Ambiental, para la vigencia.
) ) Desarrollar un plan de
Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
capacitaciones dirigido a la
tecnolgica y ambientaimente la . )
4.3: Promocién de la cultura de respeto por el ambiente y la Comunidad Universitaria, | Capacitar a los diferentes grupos que # capacitaciones realizadas/#f capacitaciones Actualizacién de los contenidos programticos del .
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la 12 100% de las capacitaciones Oficina Asesora de Planeacién y Control
" sostenibilidad ambiental con el fin de incentivar la |integran a comunidad universitaria. propuestas Curso virtual para contratistas.
proyeccion de la cobertura y las politicas de
. cultura y la sensibilidad
inclusion
ambiental.
Vincular docentes y funcionarios de planta al .
M P Oficina Asesora de Planeacién y Control
Curso Virtual Ambiental.
Elaborar Ia Guia de construccién sostenible para la
remodelacién, ampliacién o construccién de obras
nuevas en la Universidad.
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Incluir lineamientos de
tecnolgica y ambientalmente la . construccion sostenible en |Elaborar e institucionalizar la Guia de
4.3: Promocién de la cultura de respeto por el ambiente y la ] . : .
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la g ol 13 |las obrasy adecuaciones |construccion sostenible para la # guia institucionalizados /i de guias propuestas 100% Adopcisn de la Gufa. Oficina Asesora de Planeacién y Control
proyeccion de la cobertura y las politicas de que se realicen en Ia planta |Universidad
inclusion fisica de la Universidad.
Lanzamiento de Ia Guia.
Formular una propuesta de implementacion de
Fuentes no convencionales de energia-FNCER a .
| gl Oficina Asesora de Planeacién y Control
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Emprender acciones que escala piloto en una de las sedes de la
tecnoldgica y ambientalmente la . ermitan implementar X Universidad.
o K gicay 4.3: Promocion de la cultura de respeto por el ambiente y la P ! Implem Elaborar 2 propuestas de implementacién
Lineamientod 27 [infraestructura, esto de acuerdo con la o 14 |tecnologias limpias en el i ) # de propuestas realizadas/ # total de propuestas 100%
_, ! sostenibilidad ambiental ' de tecnologias limpias para la Universidad
proyeccién de la cobertura y las politicas de desarrollo de las actividades
inclusion propias de Ia Universidad. Formular una propuesta para el aprovechamiento
de aguas Iluvias o aguas subterréneas, para unade|  Oficina Asesora de Planeacion y Control
las sedes de la Universidad.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
- " Presentar Tos Tformes
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, .
e e sobre la gestion ambiental Rendir los informes de gestion ambiental y
glcay 4.3: Promocién de la cultura de respeto por el ambiente y la realizada por Ia Universidad |Cumpli con el 100% de los informes # de informes presentados/ # de informes ambiental de la Universidad a los .
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la 15 100% Oficina Asesora de Planeacién y Control
oroyeion de s cobertura y s pelticas e |*0Stenibilidad ambiental y requeridos por los entes  [solicitados requeridos entes de control interno y externo, en los plazos
o de control en los plazos establecidos.
- - e reorreaeT
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ttarn do Gestign
tecnolgica y ambientalmente la . , Realizar el Comité del SGA, una vez durante el
4.3: Promocién de la cultura de respeto por el ambiente y la Ambiental -SGA, en Realizar por lo menos cuatro comités SGA i . .
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la ol 16 e ticulo 8 |on ol o # de Comités realizados/# de Comités propuestos 100% trimestre, con el fin de presentar los avances de Oficina Asesora de Planeacién y Control
royeccion de la cobertura y las politicas de . Ias acciones propias del SGA.
e uray fas poli de la Resolucion 474 de fones prot
- - Realizar -
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ol a1 o Actualizar de forma periédica la informacién del
tecnolgica y ambientaimente la . . Mantener actualizada el 100% de la Sistema de Gestion Ambiental, en las redes
4.3: Promocién de la cultura de respeto por el ambiente y la atraves de ; (#Actividades Realizadas)/ (#Total de las propuestas) .
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la 17 enlas de 100% sociales y pagina web de la Universidad, acorde Oficina Asesora de Planeacién y Control
" sostenibilidad ambiental piezas grificas y noticias de ! X100%
proyeccion de la cobertura y las politicas de * 9 |comunicacién del SGA. con los lineamientos del Sistema Integrado de
. interés ambiental, a través
inclusion Comunicaciones.
de los medios de
Cronograma del proceso de planeacién No. de Cronogramas requerido/No. de Realizar el cronograma del proceso de planeacion .
8 P P 8 o / 1 8 Ls P Oficina Asesora de Planeacién y Control
020 Cronogramas efectuados de la vigencia 2021
Elaborar, formular y analizar Presentar el anteproyecto de Presupuesto de la
las proyecciones financieras vigencia 2021 ante el Consejo Superior
et Jos estudios de la vigencia 2020 Presupuesto 2020 consolidado 1 et o sup Oficina Asesora de Planeacién y Control
) s. jento y ampliacion de que
Actualizar, simplificar y flexibilizar resupuestales a la luz de
plificary garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones presup & para su aprobacién
- anualmente la operacion de los procesos - ! e los planes de accin de las
Lineamientos 39 [ : universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 18
institucionales en el cumplimiento de las N N " e dependencias y las metas
i e decisiones y en la operacion institucional; y a seguridad juridical el Pl Extiateion o
unciones universitarias. institucional. el Plan Estrategico de ;o er jos requerimientos de las Proyectar la Informacion financiera y presupuestal
Desarrollo 2018-2030 # de solicitudes atendidas / # de solicitudes " .
entidades y/o personas en cuanto al N 100% requerida por las entidades y/o personas que lo Oficina Asesora de Planeacién y Control
Indicativo 2018-2021 ( recibidas * 100
proyecciones presupuestales soliciten
presupuesto anual)
Coordina el analisis de la informacién Coordinar el seguimiento trimestral de los planes|
trimestral de los planes de accion de la # de informes de planes de accién realizados 4 de accién de las dependencias académico|  Oficina Asesora de Planeacion y Control
Universidad administrativas
* Desarrollar
Desarro :;““"d‘d“ * Plan de Accion por Dimensién
costanibiidad dol Sstorna | J0rn2das de on y “RASEN
ibil . i
! Sensibilizacién (Actas, Listas de DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Integrado de Gestién,
Asistencia, Registros Fotoraficos etc.)
SIGUD, torando como
s amplacion de e Marco de Referencia el
10:For .
Actualizar, simplificar y flexibilizar Y Modelo Integrado de * Informes de Monitoreo Cumplimiento del Plan de Accion del SIGUD 2019 -
anualmente la operacion de los procesos  |£2ranticen 1a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones Planeacion y Gestién, MIPG, |* Jornadas de Socializacion 2020 " FASEIN
) , MIPG, iali . .
LineamientoS 5 P universitarias; la transparencia y la ética en la toma de Meta 38 v 2aclon y 100% ADECUACION DEL SIGUD: Oficina Asesora de Planeacién y Control

enel

de las

funciones universitarias.

y en la operacién institucional; y la seguridad juridica
institucional.

con el fin de fortalecer los
mecanismos, métodos y
pr de gestiony

Sensibilizacion del Sistema (Actas, Listas
de Asistencia, Registros Fotograficos etc.)

control al interior de la
Universidad, de

con la
Resolucion de Rectoria No.
163 de mayo 9 de 2019.

* Indicadores y otras herramientas de

medicién

* Jornadas de Capacitacion (Actas, Listas
de Asistencia, Registros Fotograficos etc.)

* FASE IV
SEGUIMIENTO

Asesorar el proceso de formulacion de  los|
proyectos de inversion de la Universidad.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Realizar seguimiento y evaluacion a los proyectos
de inversion incluidos en el POAI

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Hacer seguimiento financiero a la ejecucién de los
proyectos de inversion (compromisos de vigencia
y reservas).

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Hacer seguimiento trimestral a las metas y
actividades contenidas en los planes de accion de|
os proyectos de inversién.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

Mantener actualizada la informacién
correspondiente al aplicativo SEGPLAN de lal
Secretaria Distrital de Planeacion

Oficina Asesora de Planeacion y Control




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Realizar y presentar las modificaciones al Plan .
Y P Oficina Asesora de Planeacién y Control
Anual de Adquisiciones que sean requeridas.
Programar, seguir y evaluar el Plan
Operativo Anual de Inversiones — POAI
Implantar mecanismos de participacién, de , ,
. . ) de acuerdo con los proyectos inscritos en| N* de proyectos con seguimiento en la vigencia /N
los diferentes estamentos, de la comunidad - |5.4:Promover formas de organizacin, interaccién y asociacién el Banco de Programas y Proyectos de | Proyectos incluidos en el POAI en Ia vigencia *100 Realizar Ia armonizacion presupuestal de acuerdo
: i i
LineamientoS 36 |universitaria, en las instancias de planeacion, |de los estudiantes para su participacion activa en los asuntos de 1 |BANCO DE PROYECTOS 8 v Prov v 8 76.883.508 | o - 2acion presupu u Oficina Asesora de Planeacion y Control
: : Inversisn clasificados en la estructura del 2l nuevo Plan de Desarrollo Distrital.
gestion, seguimiento y evaluacién de la Ia vida universitaria y de la sociedad
Plan de Desarrollo Distrital vigente, a fin
Universidad. °
de operativizar los objetivos y metas a
traves de las actividades establecidas.
Formular y presentar el informe de ejecucin .
v P ! . Oficina Asesora de Planeacién y Control
presupuestal con corte al dia 30 de cada mes.
Realizar el acompaRiamiento y seguimiento a los .
P ¥ seg Oficina Asesora de Planeacién y Control
convenios que se suscriban
Brindar respuesta a los requerimientos internos y|
externos de informacion recibidos por la|  Oficina Asesora de Planeacion y Control
dependencia
Asistir a reuniones técnicas y administrativas .
Y Oficina Asesora de Planeacion y Control
donde sea requerido.
Presentar los informes requeridos en el marco del .
o Oficina Asesora de Planeacién y Control
sus actividades.
Apoyar en la formacion de proyectos en el marco .
POy proy Oficina Asesora de Planeacién y Control
del sistema general de regalias
Tener organizado de acuerdo con S TOR | (1o Carpetas Contractuales Verificar las carpetas contractuales de las vigencia
las carpetas contractuales de la vigencia o 100% 2019 de acuerdo con las Tablas de Retencion Oficina Asesora Juridica
2019. Documental - TRD
Actualizar los
Conseguir a publicacion oportuna ) contractuales de acuerdo a
gulr la p P M 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, A
completa de toda la informacién relacionada ) ) Ia implementacién del Verificar que las carpetas contractuales de la
yaccesoa la gestion Verificar la Implementacion de la TRD Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas para )
LineamientoS 41 con el principio de transparencia y derecho - 1 Manual de Gestion 100% vigencia 2019 se reciban de acuerdo a las Tablas Oficina Asesora Juridica
. documental, servicio en linea, tramites institucionales y para la vigencia 2019 contratacién 2019 .
de acceso a informacién piblica, de acuerdo Documental y s Tablas de de Retencion Documental - TOR
atencion a las personas. A
con la Ley 1712 de 2014. Retencién Documental en el
archivo de Ia Oficina
Digitalizar los expedientes contractuales que se
Mantener un archivo digital de los Carpetas Digitalizadas/Total Carpetas Contractuales s °Xp: q )
100% encuentran bajo la custodia de la Oficina Asesora Oficina Asesora Juridica
expedientes contractuales 2019
Juridica de la vigencia 2019
Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de
Realizar seguimiento a las solicitudes de ) ;
Solicitudes de conciliacion tramitadas/total Conciliacion de la Universidad; incluye preparar, )
Conciliacién recibidas por Ia Entidad 100% e Oficina Asesora Juridica
solicitudes de Conciliacién validar y consolidar informes, fichas técnicas y
durante todas sus etapas
actas
[Alimentar el sistema SIPROJ con las Registrar y Actualizar la informacion sobre las
. Solicitudes de conciliacién registradas en SIPROJ, .
solicitudes de conciliacion recibidas y 8 . / 100% conciliaciones en el aplicativo SIPROJWEB, de la Oficina Asesora Juridica
Total de solicitudes de conciliacion ‘ :
tramitadas por la Universidad Alcaldia Mayor de Bogotd
Actuar con diligencia en la defensa de los
Realizar Ia defensa de la Universidad en la|  Actas audiencias de conciliacion/ Total de © )
100% intereses de la Universidad y e la administracién Oficina Asesora Juridica
diferentetes solicites de conciliacion solicitudes de conciliacion )
del riesgo antijuridico.
Ejercer la representacion de la Nimero de Tribunales de Arbitramento Representar a la Universidad Distrital en los
Universidad en los Tribunales de tramitados/Namero total de Tribunales de 100% tribunales de arbitramento en defensa de sus Oficina Asesora Juridica
Arbitramento Arbitramento intereses
. . Registrar y Actualizar la informacion sobre
Mantener actualizado el SIPROJ con los | Ntmero de Procesos actualizados/Nmero total de elstrary ]
Defender los intereses de la i 100% procesos judiciales en el aplicativo SIPROJWEB, de Oficina Asesora Juridica
: ampliacién de aue procesos judiciales a cargo de la Oficina procesos ’ .
Y Universidad en los la Alcaldia Mayor de Bogotd
Actualizar, compilar, depurar y difundir el |garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones e
LineamientoS 38 |100% de las normas expedidas por las universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 2 dciloe v Mocommos
autoridades institucionales. decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridical Atormat v o oo g
institucional. ictor % |eiercera defensa uridicaa traves de | Ndmero de proceso con apoderado judicial/nimero Actuar en[a defensa de los ntereses de la
Conflictos ) 4 P P L 100% Universidad y en la administracion del riesgo Oficina Asesora Juridica

abogados idoneos

total de procesos

antijuridico.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N _ ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
; ; Ejercer la defensa judicial y adelantar las acciones
Realizar las actividades a cargo de la Numero de solicitudes tramitadas/ntmero total de " J M .
100% frente a las actuaciones relacionadas con los Oficina Asesora Juridica
oficina en los conflictos pensionales solicitudes recibidas
conflictos pensionales
Gestionar el cobro coactivo a cargo de la
Adelantar el proceso de los cobros coactivos de
Oficina en sus diferentes etapas de Cobros Coactivos tramitados/ Total de solicitudes )
100% obligaciones dinerarias a favor de la Universidad, Oficina Asesora Juridica
acuerdo a las solicitudes de otras de Cobro Coactivo recibidos :
2 peticion de sus diferentes dependencias
dependencias
Hacer el seguimiento y control, de las Acciones de|
Seguimiento a las acciones de tutela Numero de tutelas tramitas/Total de tutelas Tutela interpuestas a favor o en contra de la )
8 /T 100% P Oficina Asesora Juridica
recibidas por la Entidad recibidas Universidad, para garantizar los intereses de la
institucién
Dar respuesta oportuna a los informes de | Ntmero de respuesta oportuna Informes
h Dar respuesta oportuna frente a las actuaciones )
conflictos pensionales de acuerdo a las tramitados/Ntmero de solicitudes informes 100% Oficina Asesora Juridica
relacionadas con los conflictos pensionales
necesidades de Ia Entidad recibidos
Numero de solicitudes de Contratacion
Verificar los requisitos precontractuales Revisar la legalidad de los pliegos de condiciones y )
tramitadas/total de solicitudes de contratacion 100% Oficina Asesora Juridica
de competencia de la OAJ demis documentos precontractuales
recibidas
Realizar la totalidad contratos de la Nmero de Contratos realizados/total de solicitudes Realizar los contratos solicitados a la Oficina por )
. 100% Oficina Asesora Juridica
Entidad de competencia de la OAJ de contratacién recibidas Ias diferentes dependencias
Nimero de Novedades Contractuales Elaborar las novedades contractuales que surjan
Tramitar Ia novedades contractuales g ) ’ ]
de c 100% de la ejecucion de los contratos, previa peticion y Oficina Asesora Juridica
recibidas de competencia de la OAJ
recibidas control de legalidad,
) Numero de Solicitudes de Asesoria
Prestar asesoria a los supervisores e ° ) Asesorar a los supervisores e interventores de los )
tramitadas/Nimero total de solicitudes de asesoria 100% Oficina Asesora Juridica
interventores de contratos contratos firmados por la Universidad
recibidas
Establecer la adecuada asignacién de 5.11: Revision, actualizacion y modernizacion del Estatuto )
- : Verificacion de requisitos de actas de ] . Revisar proyectos de acta de liquidacion
funciones, competencias, seguridad juridica y |General y de las dems normas estatutarias requeridas para el c enla Nimero de actas revisadas/numero total de actas )
Lineamiento5 40 3 : proyectadas por los 100% por los supe ylo Oficina Asesora Juridica
equilibrio enla de las funciones institucionales, con las debidas Elaboracion de Contratos recibidas
: supervisores de los contratos de los contratos
gobierno y gestion de la Universidad. consultas a la comunidad universitaria.
Asesorar a las diferentes dependencias | Nimero de asesorias tramitadas/ndmero total Prestar asesorfa juridica a las dependencias )
- B 100% Oficina Asesora Juridica
de la Universidad en temas juridicos solicitudes asesoria recibidas directivas y asesoras de la entidad
Verificacion de requisitos legales delos | . Verificar Ia legalidad de los actos administrativos
Numero de actos adtivos revisados/nimero total de| .
actos administrativos emitidos por las 100% proferidos por las dependencias directivas de la Oficina Asesora Juridica
actos adtivos recibidos
dependencias de la entidad entidad
Tramitar los derechos de peticion, quejas | Nimero de derechos de peticién, quejas o reclamos .
: recom: Responder Derechos de peticin, solicitudes, )
o reclamos de acuerdo a la normatividad [tramitados/NGmero de derechos de peticion, quejas 100% P Oficina Asesora Juridica
quejas o reclamos
vigente o reclamos recibidos
) Asistir a los comités de los cuales es miembro, asi
[Asistir a las reuniones a las cuales sea Nmero de reuniones asistidas/numero de ) . ]
° 100% como a los consejos y comités a los cuales es Oficina Asesora Juridica
convocada la Oficina Asesora Juridica reuniones convocada
invitada
Organizar y conservar los documentos en los
Implementar las TRD en las carpetas Carpetas Verificadas/Total Carpetas Contractuales Archivos de Gestién, contractual y de procesos )
P P P / P 100% ! v dep Oficina Asesora Juridica
contractuales de las vigencia 2019 2019 udiciales, de acuerdo con la normatividad vigente
V al Manual de Gestion Documental
<TATChvo de Gestian,
Conseguir la publicacion oportuna y X el Manual de © v
5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, de procesos judiciales de la Oficina, que incluye
completa de toda la informacién relacionada . . Gestion Documental y las jela
yaccesoala gestion Verificar la Implementacién de Ia TRD Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas para organizacion, depuracién técnica, conservacion, )
LineamientoS 41 con el principio de transparencia y derecho . 4 Tablas de Retencion 100% . Oficina Asesora Juridica
! documental, servicio en linea, tramites institucionales y para la vigencia 2019 contratacién 2019 consulta, préstamo y transferencia primaria de los
de acceso a informacion piblica, de acuerdo Documental en el archivo
atencion a las personas. documentos, segun lo definido en el Manual de
con la Ley 1712 de 2014. general de la Oficina . "
Gestion Do las Tablas de Retencion
Realizar seguimiento de las carpetas Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas para Custodiar y preservar los expedientes )
8 3 P /Carp LS 100% P P Oficina Asesora Juridica
contractuales contratacién 2019 contractuales.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021 PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Publicar la totalidad contratos de la Numero de Contratos publicados/total de Publicar los contratos suscritos en la Oficina )
N 100% . Oficina Asesora Juridica
Entidad, de competencia de la OAJ suscripciones de contratacion recibidas Asesora luridica
Conseguir la publicacion oportuna Rendir informes externos e
8 M 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, internos, de acuerdo a las i i
completa de toda la informacién relacionada ) ) Nmero de Novedades Contractuales Publicar las novedades contractuales que surjan
yaccesoala gestion solicitudes de los Publicar la novedades contractuales > " )
Lineamientos 41 |con el principio de transparencia y derecho " 5 de c 100% de la ejecucion de los contratos, previa Oficina Asesora Juridica
! documental, servicio en linea, tramites institucionales y organismos de control del | recibidas de competencia de la OAJ !
de acceso a informacién piblica, de acuerdo suscritas aprobacin y suscripcion por las partes.
atencion a las personas. nivel distrital ¢ internos de
con la Ley 1712 de 2014. la U
Rendir informes externos e internos, mantener las
Realizar informes de acuerdo a las Numero de Informes tramitados/NGmero de bases de datos actualizadas, responder los )
100% Oficina Asesora Juridica
necesidades de Ia Entidad solicitudes informes recibidos hallazgos de las entidades de control y proponer
planes de mejoramiento
Unificar y validar
permanentemente la
informacién institucional,
garantizando la
actualizacién y publicacion Consolidar, verificar y mantener actualizada la
1 [entos diferentes canales de |actualizacisn general e informacién (Directorio telefénico + PWI + Guia de Tramites) * 100% informacién publicada en las herramientas: a de Quejas, Reclamos y Atencion al
atencion, para efectividad  |publicada en plataformas 100 Directorio Telefénico, pagina web de la OQRAC y Ciudadano
en los procesos Guia de Trémites y Servicios -GTyS-,
académico-administrativos
generando mayor confianza
de la ciudadania hacia la
Institucion.
s a i6n de todai 6n publica
Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de _ ! P!
N € ; 8 enerada por la Universidad; asi como el control de la
LineamientoS 35 [lainformacion institucional, que no tenga % porz e o
" uconal, informacién publica clasificada y reservada que maneja la
restriccion constitucional ni legal. institucion.
: Elaborar proyectos, manuales, protocolos, folletos
(# de herramientas de apoyo elaboradas/ fide material publicitario en general como Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
de apoyo ¢ poy! / 100% v 3 & Quej v

Participar en ferias y
eventos a nivel local,
distrital, regional y nacional,
a través de la divulgacion de
la oferta de servicios, y

rramientas de apoyo solicitadas) * 100

de apoyo para la divulgacion de la

informacion institucional dirigida a la ciudadania.

Ciudadano

Porcentaje de participacion en ferias y eventos = ( #
de asistencias por la OQRAC a ferias y eventos / #

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al

[Aumentar la participacion de la OQRAC | de invitaciones a ferias y eventos + # de solicitudes 100% udadans

en ferias de servicio, ferias universitarias | yorobadas de participacién a colegios, entidades y
y eventos con el fin de garantizar y otros eventos ) * 100

2 |orientacién de tramites,
otros procedimientos
académicos y

Participar en ferias de servicio, ferias
universitarias y eventos con el fin de garantizar el

ampliar respecto a la vigencia anterior el s cerrrege odadane e TerTas

entre el ciudadano y los | eventos = (# de ciudadanos que participaron en

procesos, servicios y tramites de la ferias de servicio, ferias universitarias y eventos en

Institucidn . el periodo/# de ciudadanos que participaron en

ferias de servicio, ferias universitarias y eventos en
el periodo en la vigencia anterior ) * 100

administrativos, en
de la funcién
social de la Institucién

acercamiento entre el ciudadano y los procesos,
servicios y tramites de la Institucion .

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al

100% Ciudadano

Brindar atencién presencial, telefénica y virtual
en los diferentes puntos de atencion de la
(OQRAC a la comunidad universitaria y
ciudadania en general acerca de los tramites y
servicios de la institucion.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Registrar y dar respuesta al 100% de las acciones
100% ciudadanas en el Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones Bogota Te Escucha

(# de acciones ciudadanas cerradas al periodo/ # de
acciones ciudadanas recibidas) * 100

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al

Gestion de peticiones en el periodo
" " Ciudadano

Analizar y asignar por competencia las acciones
ciudadanas recibidas por los diferentes canales de
atencion

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Atender, recepcionar y

registrar en la plataforma

“Bogoté Te Escucha -
Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones” de la Alcaldia
Mayor de Bogots, todas las
3 |peticiones tramitadas en la
OQRAC, con el fin fortalecer
la participacion ciudadana,

Generar informe de estado de situacion de
peticiones con corte al 20 de cada mes y aplicar
mecanismos de control a las Unidades Académico
Administrativas, con el fin de cumplir los
atributos y términos de ley 1755 de 2015.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

5.6: Garantizar la recepcion y respuesta al 100% de las
peticiones, quejas y reclamos, a través de canales y medios que
se ajusten alas necesidades y capacidades de las personas que
los interponen.

(# de informe generados / 12) *100 100%.

incentivando el uso de las
TIC's en concordancia con
las politicas de Gobierno en
Linea y Ley anti trémites.

*Porcentaje de seguimiento a acciones ciudadanas
detalladas en el informe con corte a 20 = (#
seguimientos a acciones ciudadanas / # de acciones
ciudadanas relacionadas en el Informe de estado de
acciones con corte a 20 de cada mes) *100

Control de gestion de peticiones en

Terminos de Ley Realizar el seguimiento permanente a las acciones

ciudadanas (peticiones, quejas, reclamos,
sugerencia,entre otras) presentadas a través del
sistema Distrital de Quejas y Soluciones "Bogotd
Te Escucha, las asignadas por el Jefe de la Oficina
por reparto y las demds detalladas en el Informe
con corte a 20 de cada mes peticiones pendientes
y vencidas

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al

100% Ciudadano

* Porcentaje de seguimientos efectivos a acciones
ciudadanas detalladas en el informe con corte a 20
= (# acciones ciudadans cerradas a las cuales se
realizo seguimiento/ # seguimientos realizados )
*100




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Actividad / Tareas

Responsable

LineamientoS

Brindar soporte técnico, capacitacion y
sensibilizacion permanente por medio del manual
de uso para funcionarios de la plataforma “Bogota
Te Escucha -Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones” a la comunidad universitaria.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al
Ciudadano

Generar informes técnicos mensuales de PQRS
dirigidos a la Subdireccion de Servicio de la
Alcaldia mayor de Bogots, Veeduria Distrital,
Rectoria y Secretaria General de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, informes
trimestrales de gestin de la Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencién al Ciudadano dirigido a la
Secretaria General de la Universidad Distrital,
Rectoria y entes de control.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

*Realizar el ¥ evaluacion alas
peticiones interpuestas reiterativas por la
ciudadania a través del Sistema Distrital de Quejas
y Soluciones "Bogota Te Escucha - SDQS" a efectos|
de brindar a la ciudadania una atencion de

calidad. eficaz v oportuna.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

*Realizar acciones de mejora de acuerdo al
informe mensual de analisis de encuestas de
percepcién, con el fin de aumentar
constantemente el nivel de satisfaccién de los
usuarios.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Orfentar ala
universitaria y ciudadania en general y realizar
seguimiento permanente sobre las acciones
ciudadanas (peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias entre otras) presentadas a través de
la olataforma virtual " Bogot Te Escucha - SDQS"

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

*Aplicar encuestas de percepcién con el fin de
evaluar la satisfaccién de la atencién en los
diferentes tramites y servicios de la Institucion .

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al
Ciudadano

Analizar encuestas virtuales y fisicas de
satisfaccion del servicio a la comunidad
universitaria y ciudadania en general con el fin de
hallar los puntos criticos del servicio al ciudadano
que deben ser mejorados.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

LineamientoS

Realizar las actividades descritas en el plan de
mejoramiento de la matriz de autodiagnéstico de
Transparencia y acceso a la Informacion MIPG de
competencia de la OQRAC.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Hacer el seguimiento general de la matriz de
autodiagndstico y aciones de mejora de
Transparencia y acceso a la Informacion MIPG

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Solicitar a las Unidades Académico -
ini la izacion y licacion de la

informacion en cumplimiento de la Ley 1712 de
2014.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Realizar la caracterizacion de las preguntas
frecuentes con el fin de estandarizar y dar calidad
a las respuestas dadas por el equipo de la OQRAC
a la ciudadania.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Actualizar el Protocolo de atencién al ciudadano
publicarlo y difundirlo en canales virtuales y
presenciales.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

LineamientoS

Gestionar Tos puntos de

atencion (Facultad del Medio Ambiente y
Facultad de Artes-ASAB) planeados para

garantizar a la comunidad universitaria y

ciudadania del sector el acceso a la informacion y
ervicios aue ofrece 1a Institucién,

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Coordinar el desarrollo logistico que difunda la
audiencia piblica de rendicion de cuentas a través
de los canales de comunicacion habilitados por la
Universidad.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Indicador
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcin Valor
> = v > (Férmula de célculo)
(# Soportes realizados por la OQRAC de la
Soporte técnico plataforma "Bogota Te | plataforma "Bogoté Te Escucha -SDQS" / # Soportes 100%
X o Escucha -SDQS" solicitados por los usuarios de la plataforma
Lograr un nivel de satisfaccion minimo del "Bogots Te Escucha -SDQS") * 100
37 |80% por parte de las personas que utilizan
los servicios de la Universidad
Avance de Informes publicados y entregados a
Avance de Informes publicados y entes competentes = (# de informes entregados a la 100%
entregados a entes competente fecha por la OQRAC / # de informes programados
totales afio 2019)*100
Porcentaje de gestion de mejora a peticiones
reiterativas=(# de Acciones de mejora de la
OQRAC a dependencias con peticiones 100%
reiterativas durante el periodo/ # de casos de
Minimizar \adcadnudad de  |Realizar acciones de mejora en las interposicién de peticiones reiterativas)*100
acciones ciudadanas .
5.9: Estudiar las causas por las cuales se producen las Fecurrentes ue sfecten [a | (EPENdENCias objeto necesario de estas i B i
peticiones, quejas y reclamos y adoptar mecanismos que . restacion dZI P Purcen/la]e de atencién a ubserva.c\’ones realizadas a
permitan el mejoramiento continuo en la prestacion de los través de encuestas de percepcion virtual=(# de 100%
servicios. brindado por la Universidad acciones de mejora realizadas/ # de puntos criticos
: Distrital Francisco José de del servicio hallados)*100
Caldas.
Atencion juridica a la comunidad (# de atenciones juridicas realizadas/ # de 100%
universitaria en general atenciones juridicas solicitadas en el periodo) *100
Porcentaje de satisfaccion y percepcion de Servicio
al Ciudadano = ( nimero de encuestas evaluadas 100%
con un nivel satisfactorio / nimero de encuestas
Aplicar encuestas de satisfaccion del evaluadas) * 100
servicio a la Yy
ciudadania en general Porcentaje de andlisis de encuestas de percepcion
al servicio=(# de puntos criticos del servicio
. 100%
hallados/# de encuestas virtuales y fisicas
recibidas)*100
Cumplir permanentemente
con la actualizacion,
seguimiento y ejecucion del
Plan de Mejoramiento Estado de avance en el cumplimiento de "
; Estado de avance en el cumplimiento de Ley de
5 |estipulado en el Modelo  [Ley de Transparencia y Acceso a la N 100%
" : Transparencia y Acceso a la Informacion
Integrado de Planeaciony  |Informacion
Gestion MIPG de acuerdo a
. s publicacion oports la competencia de la
onseguir la publicacion oportuna
guir fa p portunay 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control,
completa de toda la informacion relacionada . N > -
yacceso ala gestion
41 |con el principio de transparencia y derecho . =0 N
Co documental, servicio en linea, tramites institucionales y
de acceso a informacion pblica, de acuerdo |7 % AT S 2D
con la Ley 1712 de 2014. P -
Documento elaborado por el equipo de la
Caracterizacion de preguntas frecuentes = 1
oarac preg
| Aumentar la calidad y
¢ |cantidad dela informacion
brindada a la ciudadania en
los puntos de atencién
Documento elaborado por el equipo de la "
Protocolo de Atencion al Ciudadano actualizado = 1 1
0QRAC
Puntos de atencién aprobados para (puntos de atencion aprobados / puntos de 100%
Generar espacios de apertura atencion planeados a apertura por la OQRAC)*100
participacion para la
,  |comunidad universitaria y a
sociedad en pro de dar a W
. ; N X Porcentaje de participacion proyectada en la
5.13: Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de émica | Desarrollar de acuerdo con el comité de )
o ” ” " e Eos. conocer la oferta académica S . audiencia publica de rendicién de cuentas = (# de
Lograr indicadores de cero corrupcin en la motivando la participacion de la de la Universidad comunicacion la Estrategia de e
a2 ! . . : P - > asistentes a la audiencia publica de rendicién de 100%
gestion institucional. universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la gestion y la Comunicacién de la Rendicion de Cuentas " N
i N N cuentas / # de asistentes proyectados a la audiencia
proteccion del patrimonio de la Universidad. " Pro
publica de rendicion de cuentas )
Dar cumplimiento a las
de gestion
Indice de cumplimiento plan de
8 |establecidas por el DAFP en P P! Valoracion de cumplimiento MIPG 80%

pro de minimizar los riesgos
de corrupcion

mejoramiento MIPG

Cumplir con las actividades programadas para el
periodo del plan de mejoramiento del Modelo
Integrado del MIPG en la matriz de "Servicio al
Ciudadano" y las demés competentes por la
0QRAC.

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Radicar las noticias disciplinarias




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Estudiar los casos y proyectar las diferentes
actuaciones
Practicar las pruebas
Durante toda la vigencia, tramitar la
totalidad de las noticias disciplinarias que Noticias disciplinarias radicadas / noticias
. cia P! a iscip adas / 100% Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
se radiquen en la oficina, surtiendo el disciplinarias tramitadas
procedimiento disciplinario respectivo
Realizar notificaciones y comunicaciones
Resolver solicitudes y recursos
Trasladar a la instancia competente las noticias
referidas a posibles faltas de docentes o de
estudiantes
Estudiar la noticia disciplinaria y documentos
anexos
Noticias disciplinarias radicadas en el ditimo
Para febrero de 2020, evaluar Ia totalidad | trimestre de 2019 evaluadas / noticias disciplinarias
de las noticias disciplinarias radicadas en de 2019 radicadas en el Gitimo trimestre 100% Proyectar y expedir la decisién de evaluacion
el ltimo trimestre de 2019
Oportunidad en el cumplimiento
Realizar notificaciones y comunicaciones
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Estudiar el expediente
Conocer de las noticias
disciplinarias contra
. servidores administrativos
Fortalecer las competencias de los servidores [4.10; Construccion de una cultura organizacional universitaria v Indagaciones preliminares de 2016 evaluadas /
’ ! surti las actuaciones que | Para febrero de 2020, evaluar Ia totalidad
piblicos al servicio de la institucion, en basada en Ia solidaridad y el respeto por lo pblico que permita indagaciones preliminares de 2016 )
Lineamientod 29 - 1 |correspondan, desdela  |de las indagaciones preliminares de 2016, 100% Proyectar y expedir la decisién de evaluacion
beneficio del cumplimiento de las funciones |promover la transparencia, Ia ética y Ia responsabilidad P
; recepcion hasta la decision Ia decisién que c
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria Oportunidad en el
de primera instancia, de
con la Ley 734
de 2002
Realizar notificaciones y comunicaciones
Estudiar el expediente
Indagaciones preliminares de 2017 evaluadas
Para abril de 2020, evaluar la totalidad de e e roaores do 2017 /
las indagaciones preliminares de 2017, 8 P 100% Proyectar y expedir la decisién de evaluacion Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

Ia decision que c

Oportunidad en el

Realizar notificaciones y comunicaciones




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . . Valor / >
(Férmula de célculo)
Estudiar el expediente
Indagaciones preliminares de 2018 evaluadas
Para octubre de 2020, evaluar la totalidad e e Sroameres do 2015 /
de las indagaciones preliminares de 2018, 8 P 100% Proyectar y expedir la decision de evaluacién Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Ia decisién que c
q Oportunidad en el
Realizar notificaciones y comunicaciones
Estudiar el expediente
Para diciembre de 2020, evaluar la Indagaciones preliminares de 2019 evaluadas /
totalidad de las indagaciones indagaciones preliminares de 2019
& & P 100% Proyectar y expedir Ia decision de evaluacién Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
preliminares de 2019, expidiendo la
decision que corresponda Oportunidad en el cumplimiento
Realizar notificaciones y comunicaciones
A partir del conocimiento del derecho
disciplinario y del régimen disciplinario docente,
elaborar el documento de observaciones
En enero de 2020, presentar ante el Documento de observaciones / 1
rector documento de observaciones 100%
frente al régimen disciplinario docente Oportunidad en el cumplimiento
Remitir el documento a Rector Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Estudiar el asunto y proyectar las respectivas
Asesorar al rector en los decisiones para firma del rector
Fortalecer las competencias de los servidores |4.10: Construccion de una cultura organizacional universitaria asuntos disciplinarios Durante toda la anualidad, proyectar las
dblicos al servicio de la institucion, en basada en la solidaridad y el respeto por lo publico que permita docentes de su decisiones que deba expedir el rector, en . . N
Lineamiento4 29 P - . V 5 p P P = .q P 2 N " N P Solicitudes de asesoria / asesorias brindadas 100%
beneficio del cumplimiento de las funciones |promover la transparencia, la ética y la responsabilidad competencia, con ajuste a la |el marco de procesos disciplinarios contra!
insti colectiva en el marco de la autonomia universitaria leyy en pro de mejorarla  |docentes
estion de los mismos Remitir el proyecto a Rectoria, para expedicion
Elaborar una base de datos para el registro de
P el Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
procesos disciplinarios docentes
En marzo de 2020, proponer ante la
Rectoria una base de datos para el
0s para Base de datos de procesos disciplinarios docentes 1
registro de procesos disciplinarios
docentes
En caso de ser implementada la base, brindar
capacitacién a quienes deben diligenciarla
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Durante toda la vigencia, realizar la
actualizacion permanente de la base de
datos de procesos disciplinarios, a Nmero de procesos registrados en la base
pr pl d P d / 100% Registrar los datos
medida que se realizan nuevas ntimero de procesos en curso
actuaciones y/o se abren nuevos
Fortalecer las competencias de los servidores |4.10: Construccién de una cultura organizacional universitaria expedientes
lincamientod 5o |Pablicos alservicio de la nstitucién, en basada en Ia solidaridad y e respeto por o piblico que permita|  [Lievar el registro de datos
beneficio del cumplimiento de las funciones |promover la transparencia, la ética y la responsabilidad de procesos disciplinarios
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Numero de procesos 2016-2018 archivados con
Para diciembre de 2020, haber registrado procesos
registro en la base / nimero de procesos 2016-2018
en la base de expedientes los datos de
archivados 100% Registrar los datos

archivo histérico (procesos disciplinarios
de 2016 a 2018 archivados)

Oportunidad en el cumplimiento




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento o ) , . Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . . Valor / >
(Férmula de calculo)
Definir el contenido de cada boletin a difundir
mensualmente
Diseffar el boletin Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
. Ntmero de boletines difundidos / 12
Mensualmente, hacer difusion de un / .
) ) 12 Publicarlo en la pagina web de la dependencia
numero del boletin La Lupa
Oportunidad en el cumplimiento
Gestionar su difusién por correo masivo
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Definir el contenido de la charla
Fortalecer las competencias de los servidores |4.10: Construccion de una cultura organizacional universitaria Disefiar e implementar
Lineamientod 59 |Publicos al servicio de la institucién, en basada en la solidaridad y el respeto por lo publico que permita| , |acciones para visibilizar la
beneficio del cumplimiento de las funciones |promover la transparencia, la ética y la responsabilidad dependencia y prevenir
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria faltas disciplinarias Semestralmente, realizar una charla en )
Numero de charlas realizadas / 2
materia disciplinaria, dirigida a la
2 Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
comunidad administrativa y docente de la
M dnd Oportunidad de cumplimiento
niversida Disefiar el material de apoyo y coordinar la
logistica y convocatoria
Dictar la charla
Consultar diferentes protocolos de prevencién, Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
atencion y sancién de violencias basadas en
Para julio de 2020, elaborar una género
propuesta de modificacion de la Propuesta de modificacion de la Resolucién 426 de
Resolucién 426 de 2018 de Rectoria, 2018 .
s s 1 Elaborar la propuesta de modificacion
Protocolo para la Prevencién y Atencion
de Violencias Basadas en Género, para Oportunidad en el cumplimiento
que incluya aspectos disciplinarios
Remitir la propuesta a Rectoria
Definir qué persona asistira al evento y realizar su
inscripcion . y
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Fortalecer los
conocimientos de las
Fortalecer las competencias de los servidores [4.10: Construccion de una cultura organizacional universitaria personas que apoyan la ) . . o
L . . . N . En toda la anualidad, asistir a las Numero de capacitaciones a las cuales se asisti6 /
A publicos al servicio de la institucion, en basada en la solidaridad y el respeto por lo publico que permita gestion de los procesos - ) N . .
Lineamiento4 29 - . o " 5 " capacitaciones a las cuales convoca la niimero de capacitaciones para las cuales se recibi6 100% Asistir al evento
beneficio del cumplimiento de las funciones |promover la transparencia, la ética y la responsabilidad disciplinarios en la N N - ) i
o y ; ) . Alcaldia y la Personeria de Bogota invitacion
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria dependencia, preparandose
para la entrada en vigencia
de la Ley 1952 de 2019
Trasmitir al equipo de trabajo el conocimiento
adquirido en la capacitacion
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Analizar los documentos que hacen parte del
proceso "control disciplinario" e identificar
aquellos que requieran modificacion
Para julio de 2020, haber revisado la
totalidad de los i del proceso v total de 100%
al proceso "control disciplinario” y documentos del proceso
las
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Solicitar la modificacion, creacion y eliminacion de
. documentos
. ) . . . ) Revisar y actualizar los
Fortalecer las competencias de los servidores [4.10: Construccion de una cultura organizacional universitaria 3
b o ” . . documentos circunscritos al
A publicos al servicio de la institucion, en basada en la solidaridad y el respeto por lo publico que permita i
Lineamiento4 29 6 proceso "control

beneficio del cumplimiento de las funciones
institucionales.

promover la transparencia, la ética y la responsabilidad
colectiva en el marco de la autonomia universitaria

disciplinario”, en el marco
del SIGUD




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor / P
(Férmula de calculo)
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Para diciembre de 2020, haber levantado Levantar el procedimiento para el desarrollo de
el i iplinario a la luz del y aprobado 1 procesos disciplinarios a la luz del nuevo Codigo
nuevo Codigo General Disciplinario General Disciplinario, Ley 1952 de 2019
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Analizar el requerimiento y recaudar la
informacién requerida para responderlo
Durante la vigencia, responder los ,
requerimientos y solicitudes de 100%
recibidos
autoridades externas e internas
Proyectar y emitir respuesta
Fortalecer las competencias de los servidores |4.10: Construccion de una cultura organizacional universitaria Atender los requerimientos
Uineamientod 5o [Publicos alservicio de fa nstitucién, en basada en a solidaridad y el respeto por o piblico que permital  |de autoridades internasy
beneficio del cumplimiento de las funciones |promover la transparencia, la ética y la responsabilidad externas, en la oportunidad
institucionales. colectiva en el marco de la autonomia universitaria requerida
Proyectar informe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Elaborar y presentar informes en la
ve Informes presentados / informes solicitados 100%
oportunidad requerida
Revisar y suscribir informe
Realizar limpieza documental
Realizar la foliacién de documentos Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Durante todo la vigencia, organizar la )
8 8 Nimero de expedientes organizados / total
totalidad de expedientes activos de 100% Ingresar los documentos en las carpetas
expedientes
acuerdo a las TRD
Organizar en cajas de archivo, de acuerdo a series
y subseries
Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Escanear expedientes activos
Durante todo el afio, digitalizar la
4 Numero de expedientes digitalizados / total
totalidad de expedientes activos y peci 8! / 100%
expedientes activos
manetenerlos actualizados
Guardar los expedientes digitalizados en carpeta
P ! L4 Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
compartida
Actualizar los expedientes digitales de procesos
activos, en tanto se producen o allegan nuevos
documentos
Fortalecer las competencias de los servidores [4.10; Construccion de una cultura organizacional universitaria Organizar el archivo fisico y
Gblicos al servicio de la institucion, en basada en Ia solidaridad y el respeto por lo pblico que permita digital, de acuerdo alas
Lineamiento4 29 |? ¥ €1 respeto por [o publico que p 8 © Escanear expedientes

beneficio del cumplimiento de las funciones
institucionales.

promover la transparencia, la ética y la responsabilidad
colectiva en el marco de la autonomia universitaria

tablas de retencién
documental

Para marzo de 2020, haber digitalizado la

tntalidad da avnadiantac rarradnc

Nimero de expedientes digitalizados / total
expedientes cerrados 2018

1000z




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcién . . Valor / P
(Férmula de célculo)
correspondientes al afio 2018
P Oportunidad en el cumplimiento
Guardar las carpetas digitalizadas, de conformidad
u petas digitaliz: i Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
con las tablas de retencion documental
Escanear expedientes
Numero de expedientes digitalizados / total
Para junio de 2020, haber digitalizado la o ed‘i’ems Ce"aios P /
totalidad de expedientes cerrados, P 100%
correspondientes al afio 2017
P Oportunidad en el cumplimiento
Guardar las carpetas digitalizadas, de conformidad
con las tablas de retencion documental
Escanear expedientes Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Nmero de expedientes digitalizados / total
Para octubre de 2020, haber digitalizado o ed‘i’ems ce"aios P /
la totalidad de expedientes cerrados, P 100%
correspondientes al afio 2016
P! Oportunidad en el cumplimiento
Guardar las carpetas digitalizadas, de conformidad
con las tablas de retencion documental
Clasificacion entre documentos de apoyo y series
y subseries
Realizar limpieza documental
Durante la anualidad, avanzar en la
limpieza documental de 9 metros lineales |  Metros lineales trabajados / Nueve (9) metros
P! umen jados / © 100% Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
del archivo histérico y prepararlos para lineales
transferencia al archivo central
Levantar la hoja de control de cada expediente ya
organizado
Ingresar a cajas con la debida marcacion
Elaborar las auditorias, seguimientos e
informes del Programa Anual de
. Numero de actividades ejecutadas / Numero de Desarrollar las auditorias y seguimientos
Auditorias aprobados por el Comité y / 100% ¥ seg! Oficina Asesora de Control Interno
actividades programadas programados
Coordinador de Control Interno para a
Vigencia 2020
Dar cumplimiento a las
e e 2 e |PrESEa" 21 Comité coordinador de Numero de actividades ejecutadas / Numero de Informar al Comité de Control Interno el resultado
Oficina a través de los cinco | control Interno los resultados de la 4 100% ; ; Oficina Asesora de Control Interno
. . 4.10: Conocer las necesidades que expresan los resultados de la roles establecidos: 1. Gestion realizada. actividades programadas de las evaluaciones realizadas
Fortalecer las competencias de los servidores ° d ¢ > -
orta or o del las de las Liderazgo estratégico, 2.
- piiblicos al servicio de la institucion, en A ” :
Lineamientod 29 o : auditorias, internas y externas sobre Ia gestion y sus resultados;| 1 |Enfoque hacia la
beneficio del cumplimiento de las funciones ° us ! " -
e Y diagnosticar las necesidades de los servidores puiblicos en prevencién, 3. Relacion con
et de conocimientos e o ooy [Disar yefecutar campaia e Numero de actividades ejecutadas / Numero de 100% Disefiar y ejecutar la campafia de autocontrol Oficina Asesora de Control Interno
4- Evaluacién de la gestion |, tocontrol para Ia vigencia 2020 actividades programadas Vel P
del riesgo y 5. Evaluacién-
Seguimiento.
Faciltar , el flujo de informacion y
atender los requerimientos de los entes |  Numero de solicitudes ejecutadas / Numero de Atender solicitudes y requerimientos de los entes
100% Oficina Asesora de Control Interno
de control con oportunidad, integralidad solicitudes requeridas de Control
Y pertinencia.
Validar la informacién presentada en los soportes
Contar con informacién de las hoja de vida y produccién academica de los
actualizada en las bases de |Mantener la informacion en forma docentes.
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de datos de los docentes permanente actulizada en las Bases de ) ) :
I o : : n s B Numero de docentes actualizados/ Ntmero de - )
Lineamiento1 1 |institucional de alta calidad y alcanzar el [autoevaluacién que se traduzcan en planes de mejoramiento 1 |adscritos de manera que se |Datos de la Oficina, comd tambien en el 100% Oficina de Docencia

reconocimiento internacional.

continuo para programas de posgrado y pregrado.

encuentre disponible para
los procesos solicitados por

las diferentes dependencias.

sistema de Kyron y Sistema de gestion
academica.

docentes inscritos * 100

Cargue en la bases de datos de la informacién
actualizada permanentemente de los docentes
que actualizan sus titulos de postgrado y
produccion academica.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor
(Férmula de célculo)
Ingresar en el sistema de Gestion Académica los
(12) formatos para ejecutar Ia evaluacién docente
en los periodos académicos respectivos.
Proponer estrategias que
P {8135 AU€ | 5oractar los docentes que de acuerdo
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de permitan el mejoramiento Generar las estadisticas de los resultados del
. ‘ con los resultados de Ia Evaluacién Numero de listados entregados / Numero de
Lineamiento1 1 |institucional de alta calidad y alcanzar el [autoevaluacién que se traduzcan en planes de mejoramiento 2 |continuo de los docentes, a N 100% proceso de Evaluacion Docente al finalizar el Oficina de Docencia
Docente de la Universidad Distrital esten listados proyectados * 100
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. partir de los resultados de ° proceso en cada periodo academico.
en categoria aceptable o deficiente.
evaluacion docente.
Socializar a las unidades académicas los resultados
de Ia evaluacién docente de la vigencia
correspondiente.
Proyectar las reuniones de trabajo del grupo de
Evaluando la Evaluacién Docente.
B Seguimiento al desarrollo X
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de el orocond do Eetincice [Fiecutar y promover las actividades
Lineamientol 1 |institucional de alta calidad y alcanzar el autoevaluacién que se traduzcan en planes de mejoramiento 3 Doc:me e Univorag | necesarias para el desarrollo de una Politica presentada 1 Redisefio de la politica de la Evaluacién Docente Oficina de Docencia
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. ool nueva politica de Evaluacién docente.
Presentar una propuesta de evaluacion de
programas virtuales.
ESTaT0 0 T3S oS 0 Vida 0 SUaores externos
de la base de datos del Cvlac de COLCIENCIAS. Asi
como, consolidar, llevar a cabo el seguimiento de
Garantizar Ia asignacién de puntos a los las evaluaciones y gestionar la contratacién y pago
Garantizar el docentes que evidencien produccion (€4f5RaFH5s somertaaes de swgnacon ae puTes |
) 3.2:Definicion y desarrollo de modelos de apropiacién social dell ntes g prod P
Clasificarse entre las 5 mejores IES : de las ° segin los ) . salariales y bonificaciones de los docentes que
p conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de Nmero de solicitudes presentados a Comité / ) "
Lineamiento3 20 [colombianas segun indicadores en 4 de los por la ; " 100% presenten produccién académica segin los Oficina de Docencia
saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos Numero de solicitudes allegadas* 100
investigacion. s Docentes de planta dentro |reglamentacion de la Universidad por la de
: de la Universidad. mediante las actas emitidas por el comité 12 Liniversidad
internc 4t n je. =
interno de asignacion de puntaje. Disefiar y elaborar las actas y resoluciones
emitidas por el Comité de Personal Docente y de
Asignacion de Puntaje- CPDAP.
. N N . Promover los ascensos en el [Socializar la informacién necesaria para Realizar jornadas de socializacion de la
Aumentar el nimero de docentes de planta  [4.13: Implementar estrategias orientadas a incentivar los ) " . - N . °
N . o N N . escalafén docente de los promover el ascenso en el escalafon Nuamero de socializaciones realizadas / Nimero de normatividad del Decreto 1279 en cada una de las .
Lineamiento4 31 en un 45 % y disminuir la vinculacion especial |ascensos en el escalafén de los docentes de carrera y docentes 5 N N N N 100% L N Oficina de Docencia
o o s profesores adscrtios ala |docente de los docentes adscritos en socializaciones proyectadas * 100 facultades, con respecto a produccién academica ]
P! Universidad cada una de las facultades. requisitos para el ascenso en el escalafén docente.
Mantener de forma Digitalizacion de la informacién relevante de la
s a 6n de toda i publica permanente actualizada la i dependencia en la pagina web.
Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de . . informacion de las actas en [Facilitar el uso de la informacion . . .
o € ) 8 generada por la Universidad; asi como el control de la > © Ntmero de publicaciones/ Nimero de actos -
LineamientoS 35 [lainformacion institucional, que no tenga % por 1< ? 6 las paginas web de la oficina [relevante en cuanto actas y procesos de c 100% Oficina de Docencia
" uconal, informacién publica clasificada y reservada que maneja la pina i ° administrativos * 100
restriccion constitucional ni legal. PN |y demas informacién la dependencia en la pagina web.
institucién. relevante para la comunidad Actualizacion constante y modificacones
niversitaria. necesarias en la pagina web.
Informar alas Unidades Académicas de fa UD el
avance de Ia participacion del proceso de
Evaluacion Docente.
Implantar mecanismos de participacion, de .
P particip ) Lograr la participacién de  |Promover el desarrollo de la Evaluacion
los diferentes estamentos, de la comunidad  [5.3:C de de participativa, . . ) N
. minimo el 80% de los Docente por parte de los actores Numero de actores evaluados / Nimero de actores Realizar jornadas de socializacion del proceso de
Lineamientos 36 [universitaria, en las instancias de planeacién, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 7 N 100% K Oficina de Docencia
: : actores el procesode |implicados (estudiantes, docentes y Inscritos * 100 Evaluacion Docente en cada una de las facultades.
gestion, seguimiento y evaluacién de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucién .
evaluacion docente. consejos curriculares).
Universidad.
Informar los resultados finales del proceso de
evaluacién Docente.
Revision del estatuto docente Acuerdo 011 de
Actualizar los estatutos 2002,
internos en relacion con la Proponer los criterios para la asignacion
Establecer la adecuada asignacion de 5.11: Revision, actualizacion y modernizacion del Estatuto 6n de puntos P! para fa asigna
° : . , N . |de Puntos salariales y de Bonificacién
- funciones, competencias, seguridad juridica y |General y de las demés normas estatutarias requeridas para el salariales y de bonificacion, .
Lineamiento5 40 N . . - 8 para los docentes de Carrera de la Propuesta 1 Revision del Decreto 1279 de 2002 del MEN. Oficina de Docencia
equilibrio enla de las funciones institucionales, con las debidas de acuerdo con lo " . .
; p . en : " Universidad Distrital Francisco José de
gobierno y gestion de la Universidad. consultas a la comunidad universitaria. establecido con el Art. 63 | 1"
del Decreto 1279 del 2002 B
del MEN.
Presentacion de la propuesta al CPDAP.
TFOTea AsesoTa e
° ° Responder en un 100% los,
sistemas a diario recibe o o rimientos de primer nivel que requerimientos solucionados de primer nivel / de primer nivel que
1 |requerimientos de d P a d P 100% leguen a Ia oficina por los diferentes canales de Oficina Asesora de Sistemas

t

necesidades sobre los.

lleguen a la oficina por los diferentes
canales de atencion

requerimientos recibidos de primer nivel

atencion




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
3 Por
mantener la disponibilidad
Asegurar en un 90% la disponibilidad de . Asegurar la disponibilidad de los servicios
del servicio de urar o 1a disp % disponibilidad de los servicios tecnolégicos 90% Bure P Oficina Asesora de Sistemas
los servicios tecnolégicos. tecnolégicos
infraestructura de Amazon
5.1:Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan
” TS RS TEchorBeosy GestonaTTos ControTes Y parE
- generar, procesar y acceder a informacién oportuna sobre las Gestionar en un 100% los controles y
implementar os dominios dentificados en el "%/ P ot procasony ! servicios deben contar con | **% 1% &7 VR O o8 oo Y alcanzar los niveles requeridos de calidad y
LineamientoS 33 |marco de referencia IT 4+ establecidos por | . P - h 2 controles de calidad para el P ejecutadas / 100% trazabilidad de los servicios y proyectos Oficina Asesora de Sistemas
institucionales, el tramite de servicios, la recepcion de c requeridos de calidad y trazabilidad de p oy
MinTIC ) F correcto funcionamiento o Tecnolégicos. En cuanto a administracion,
vl de respuestas p y clonar los servicios y proyectos Tecnoldgicos. el cuanto @ admiistracen.
satisfactorias. [stesminaciin dedos o —(rvamary Racer & un 100 " " "
Evaluar y hacer seguimiento de los lineamientos y
alineados a una arquitectura|de los lineamientos y estindares de la , e e
de infraestructura que Arquitectura de la infraestructura % avance de codigo evaluado 90% N Oficina Asesora de Sistemas
tecnolégica que se requiere para soportar los
permita el correcto tecnologica que se requiere para soportar, .
M Sistemas de |
PR RRamle te SRS TR s R R CaTIdAd 6E SOPOTTE;
- : . ° Responder los requerimientos de soporte,
la oficina asesora de requerimientos de soporte, actualizaciones realizadas de los sistemas en
° ! ” ; : mantenimiento y actualizaciones de los sistemas
3 sistemas se en y delos / Cantidad de Soporte, mantenimiento y 95% Oficina Asesora de Sistemas
) ¢ ! en produccion que lleguen a la oficina por los
permanente soporte, sistemas en produccion que lleguen a la actualizaciones solicitadas de los sistemas en A
) - e A diferentes canales de atencion
Contratar y supervisar las diferentes actividades
lencaminadas al mantenimiento preventivo
P . Y Red de Datos - UDNET
correctivo de la infraestructura administrada por
la Red de Datos UDNET.
Renovar, adquiriry actualizar las licencias que
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ’ ) Actualizary mantenerla  [Actualizar y mantener la infraestructura soportan los servicios administrados por la Red Red de Datos - UDNET
0! d 4.2: Desarrollo y sostenible de la . 2 zary m or! 4
tecnolégica y ambientalmente la ) ) y fisica y logica de la le Datos UDNET.
N " N universitaria de manera articulada entre las sedes de la . . N . ;-
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " i o 1 fisica y I6gica de la Universidad administrada por la Red de Numero de contratos realizados. 17
" " Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con ‘ . "
proyeccion de a cobertura ylas politicas de. | "> 2" Universidad administrada | Datos que permita llevar a cabo las
inclusién . por la Red de Datos actividades de la Universidad. Adquirir infraestructura tecnolégica que permita Red de Datos - UDNET
satisfacer las necesidades de la Universidad
Atender y solucionar los requerimiento de
usarios relacionados con la infraestructura
- N Red de Datos - UDNET
tecnologica fisica y 16gica administrada por la Red
de Datos UDNET
Contratar el servicio de conectividad con enlaces
entre sedes y acceso a internet, garantizando una Red de Datos - UDNET
del servicio de 99,7%
5.1:Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan Las actividades aqui desarrolladas
Blasy itales que pf Desarrollar actividades que < ‘? G
. generar, procesar y acceder a informacion oportuna sobre las ® 44 | permitiran garantizar la prestacién
Implementar los dominios identificados en el |5 ! garanticen la prestacién e - X
- funciones los procesos y 1O " |adecuada de los servicios prestados por la|  Numero de solicitudes atendididas/Numero de Apoyar las etapas para la implementacion de los
Lineamiento5 33 marco de referencia IT 4+ establecidos por |~ P o . 2 adecuada de los servicios N 100% Red de Datos - UDNET
e institucionales, el tramite de servicios, la recepcion de e Universidad, enfocado al servicio de solicitudes recibidas dominios establecidos por Mintic
yla 6n de respuestas perti y pre: P conectividad y la implementacion de
e Universidad. )
satisfactorias. gobierno de TI
Atender y solucionar los requerimiento de
usuarios relacionados con los servicios prestados Red de Datos - UDNET
por la Red de Datos UDNET
Actualizar y mantener las plataformas web y
A ‘ e tod o " poral e desarrollar médulos que permitan nuevas Red de Datos - UDNET
la i0 e toda i ublica Iministrar el Portal Wel
Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de " ! P! i | Actualizacion y mantenimiento del Portal -
- ; , > generada por la Universidad; asf como el control de la Institucional y plataformas ‘ Numero de solicitudes atendididas/Numero de
Lineamientos 35 lainformacidn institucional, que no tenga ;. 1vacién pbiica clasificada y reservada que manea la 3 |de paginas administrativas y | VD nstitucional y plataformas de solicitudes recibidas 100%
restriccion constitucional ni legal. intormacion p: Y a 5 pagin Y| paginas administrativas y académicas Atender y solucionar los requerimiento de
institucion. académicas usuarios relacionados con los servicios prestados
Red de Datos - UDNET
mediante las plataformas web administradas por
la Red de Datos UDNET
Conseguir la publicacién oportuna . “
guir fa p portunay 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, i Realizar la publicacion de la informacion
completa de toda la informacién relacionada [ ‘ b Publicar oportunamente la ‘ . ) _
- yaccesoala gestion ' entregada por las diferentes Numero de publicaciones realizadas/Numero de Realizar la Publicacion de informacion de acuerdo
LineamientoS 41 |con el principio de transparencia y derecho talizacior es0 N 4 informacion suministrada o ieack 100% Red de Datos - UDNET
ansparen servicio en linea, tramites institucionales y ! en el marco del principio publicaciones solicitadas al princio de transparencia.
de acceso a informacién pblica, de acuerdo [*°**Te S e por las dependencias. e i
con la Ley 1712 de 2014. P g P g
Actualizar y completar el Cuadro de
Proyecto de disefio, Caracterizacion Documental en funcion de la
elaboracion y adopcion de dentiieacis e oroduccis Secci6n Actas, Archivo y Microfilmacién
Conseguir la publicacion oportuna directrices complementarias |'e"ifica 12 produccion documental en e s a1
8 M 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, P tarias o ejercicio de las funciones de la documental fisica y electronica de la Universidad.
completa de toda la informacién relacionada . . como reglamentos, politicas, ) ’
yaccesoala gestion universidad bajo las politicas, estandares, (Documentos elaborados / Documentos
LineamientoS 41 |con el principio de transparencia y derecho ! 1 manuales, instructivos, " >80%
! documental, servicio en linea, tramites institucionales y ; en el marco de la Programados)*100
de acceso a informacion piblica, de acuerdo uias, instrumentos
atencion a las personas. . normativa, funciones, procesos y
con la Ley 1712 de 2014, archivisticos y demas. orocedimientos Elaborar lineamientos de la produccion de |
. aborar lineamientos de la produccién de la ) : ”
herramientas de la Gestion 3! P Seccion Actas, Archivo y Microfilmacion
[documentacion.
Documental.
Actualizar y reestructurar el Subsistema
§ Interno de Gestion Documental y Archivo
Proyecto de actualizacion  ¢\cs 1y que cuente con la estructura
Establecer la adecuada asignacion de 5.11: Revision, actualizacién y modernizacion del Estatuto del SIGA-UD y o vinice :mciu"al o e Elaborar propuesta de actualizacién y
o funciones, competencias, seguridad juridica y |General y de las demas normas estatutarias requeridas para el reestructuracion y adopcion |5 2l ylos rec (Avance del documento / Documento Propuesta de reestructuracion del SIGA-UD a la alta direccion de| = . .
LineamientoS 20 " 2 humanos, tecnolégicos, fisicos y 100% 8 Seccion Actas, Archivo y Microfilmacion

equilibrio

enla

de las funciones institucionales, con las debidas

gobierno y gestion de la Universidad.

consultas a la comunidad universitaria.

de la unidad de
correspondencia al proceso
de Gestion Documental.

normatividad Nacional.

econgmicos suficientes para el desarrollo
de las actividades propias de la gestion
documental en cumplimiento con la

actualizacién del SIGA-UD)*100

la Universidad enla
Nacional y Distrital.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Fortalecer las competencias de los servidores [4.11: Construccion de una cultura organizacional universitaria Elaborar el programa de capacitacion que Elaborar el contenido programatico y cronograma
blicos al servicio de la institucion, en basada en Ia solidaridad y el respeto por lo piiblico que permita _ |contenga los temas relacionados conla | (Avance del contenido programatico / Documento de capacitacion a todas las dependencias y ; »
Lineamientod 29 |Publicos ° ¥ € respeto porfo publico que p 3 |programa de Capacitacion e ( programatico / 100% P o P “ Seccion Actas, Archivo y Microfilmacion
beneficio del cumplimiento de las funciones |promover la transparencia, la ética y Ia responsabilidad gestion documental e incluirlos en el Plan Programa de Capacitacion) 100 académicas y administrativas de la Universidad
institucionales. colectiva en el marco de la autonomfa universitaria Institucional de Capacitacion PIC. relacionado con temas de Gestion Documental.
Organizar la documentacion entre 1997 y 2018 de
© " M Seccién Actas, Archivo y Microfilmacién
los Archivos de Gestién conforme a las TRD.
Organizar la documentacion entre 1997 y 2018 del ) )
& v Seccién Actas, Archivo y Microfilmacion
Archivo Central conforme a las TRD.
Conseguir la publicacion oportuna ) )
guir fa p P! M 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, i X
completa de toda la informacién relacionada [ ‘ . i _ | /ependencias que estén organizando los archivos Realizar Transferencias Documentales Primarias
- yaccesoala gestion Proyecto aplicacién TRDy | Continuar con el proceso de aplicacién de *
Lineamientos 41 |con el principio de transparencia y derecho talizacion y acceso : 4 1o aF r conforme a las TRD/ total de dependencias de la >80% desde los Archivos de Gestion hacia el Archivo Seccién Actas, Archivo y Microfilmacién
ansparen documental, servicio en linea, tramites institucionales y organizacion de archivos.  |las TRD desde 1997 a 2018. °
de acceso ainformacion pblica, de acuerdo (0o <200 °1 Universidad)*100 Central.
con la Ley 1712 de 2014. P g
Aplicar la disposicién final (Conservacion Total,
Seleccion o Eliminacién) de los documentos segin|  Seccién Actas, Archivo y Microfilmacién
corresponde en la TRD
elaborar y/o Actualizar los procedimientos,
formatos, instructivos, protocolos y demés
P M Seccién Actas, Archivo y Microfilmacién
herramientas necesarias para la aplicacion de la
disposicién final de los documentos.
Defniras . TeqUISTIOS Y
necesarias para el cumplimiento de las funciones y
responsabilidades inherentes a los procesos de Seccion Actas, Archivo y Microfilmacién
gestion documental y la administracion de sus
i
Planear el presupuesto anual y los rubros
necesarios para el funcionamiento del archivo
ecesarios p e v Seccién Actas, Archivo y Microfilmacién
Garantizar el ejecucion de las actividades de gestion
dela ) : documental.
o tal en | Efecutar €l conjunto de estrategias
Universidad a través del organizacionales dirigidas a la planeacién, Realizar el seguimiento y control de la gestion y
iversi v : ’
; ! direccién y control de los recursos fisicos, cumplimiento a los proyectos de funcionamiento - ; .
Conseguir la publicacién oportuna y X disefio, planeacion, ! ¥ contr e im oo} on | Seccion Actas, Archivo y Microfilmacién
o s e o cionada |5+12: Consolidacion de sstemas de gestion, control, oo e oy Fécnicos, tecnolégicos, financieros y del e inversion asociados a la gestion documental y
Lineamientos 11 comel prinipi de transparencia y derecho yaccesoala gestion S |sostentiidad de 1afunci. 2197 humane necesarios para a (Aplicacién de los procesos documentales / 50% oaministracion do sus archivos en la Universdad:
princip rencay documental, servicio en linea, tramites institucionales y ' : ejecucion, aplicacién e implementacion Procesos documentales existentes)*100 TRYGgFaF 105 FIeSgos G Seguriaad y sarud en el
de acceso a informacion piblica, de acuerdo archivistica y gestion . trabajo derivados de la realizacion de las
| atencion a las personas. de los procesos de la gestion documental i
con la Ley 1712 de 2014. documental mediante y el eficiente funcionamiento de los actividades de los procesos de la gestion Seccién Actas, Archivo y Microfilmacion
planes, programas y archivos, en el marco de fa documentaly la administracién de archivos en
proyectos articulados con . " ! Ao coctia
‘ ° institucional.
los objetivos estratégicos de flaborar s nlanes de mel
|2 institucién. aborar los planes de mejoramiento para - ) -
garantizar el cumplimiento de las actividades de Seccion Actas, Archivo y Microfilmacién
los procesos de la gestién documental.
DT SCEVIaades v eSabIeceT aCaones 0e
mejora con cronogramas, metas e indicadores que
permitan optimizar el uso de recursos monetarios,|  Seccion Actas, Archivo y Microfilmacion
fisicos, humanos entre otros que contribuyan ala
Comunicacién con los interesados
Asesorar tecnolégicamente
con orientacion a fortalecer
procesos de investigacion
Mlcanar una cobertura e el 70% de s |7 Fortalecimiento de un modelo de formacién docente enmarcados en el uso de Disefio y preparacion de los contenidos
- ! ‘ continuo, que permita fomentar las 6 TiC, capacitacién y Capacitar y asesorar en herramientas ) Red de Investigacion y Tecnologia Avanzada -
Lineamiento2 17 |docentes en el manejo de tecnologias de la | " 1 ‘ ' ntimero de docentes capacitados 60
‘ e ! didacticas, profesionales y humanas y los procesos de de enfocadas a RITA
informacién y comunicacion ‘ * on: " X
innovacién pedagégica. herramientas tecnoldgicas y
conocimiento a docentes e Correo de solicitud de espacio para las
investigadores de la capacitaciones
Realizacion y gestion delas capacitaciones y
asesorias
Gestionar y realizar el proceso contractual para la
Brindar acceso a redes adquisicion de a membresia anual
académicas y de i . . )
Aumentar la produccién cientifica anual |3.7:Creacin de redes de investigacion, nacionales e vestigacin naconales e |FOMOve € uso e redes académicas Namero de Transferencia de datos de cardcter ;
Lineamiento3 EZI O - v e LI S positorios y de i através del canal de redes 8T8 Monitoreo del trafico de datos desde Ia Red de Investigacién y Tecnologia Avanzada - RITA
i Ve P g investigacion académicas universidad hacia las redes académicas.

repositorios y herramientas.
de investigacion

Reporte de transferencia de datos,




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor
(Férmula de célculo)
Gestionar y divulgar Buqueda de contenido
informacién estratégica ! _ i
Gestionary divulgar informacion
relacionada con redes de ! .
N onacae con e estratégica relacionada con redes de
) ) ) S . investigacion dirigidosa |- a refacior ) o .
- Aumentar la produccion cientifica anual |3.7:Creacin de redes de investigacion, nacionales e dirigidos a fortalecer los | nimero de camparias divulgativas gestionadas para X i
Lineamiento3 2 y N N " 3 |fortalecer los procesos de | CUngieos 2 8% e 60 Disefio de contenidos Red de Investigacién y Tecnologia Avanzada - RITA
publicada en revistas indexadas y promover las. P vestination e immastor la |PTOCES0S de investigacion e impactar la los procesos de publicaciones académicas
‘gacion e Imp: produccién cientifica de la universidad a
produccién cientifica de la |70 '
" nivel nacional e internacional
universidad a nivel nacional
e internacional Envi6 de campafias por listas de correo y/o redes
sociales
Gestionar, administrar y Preproduccién de video o contenido digital
) . actualizar la plataforma ;
. la i6n de toda i publica ualizarfa plataformay | p. i or contenidos digitales relacionados
Alcanzar la implementacion del cuarto enerada por la Universidad; asi como el control de la aplicaciones tecnolGgicas con eventos de investigacion y eventos.
LineamientoS 34 |componente de Gobierno en Linea 8 port dad; ? 4 |especializadas enfocadas en ver ‘gacion y even Numero de videos y contenidos digitales generados 70 Produccién de video o contenido digital Red de Investigacion y Tecnologia Avanzada - RITA
° ! . |informacién publica clasificada y reservada que maneja la ° académicos con enfoque investigativo
(Seguridad y privacidad de la informacion) | " o1 divulgar eventos °
gar para la universidad distrital
académicos y de
investigacion Publicacién de video o contenido digital
Proporcionar apoyo N . P
pore POy Realizacion de la logistica para realizar la
en asuntos
. . > cobertura del evento
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, relacionados en video
tecnolgica y ambientalmente la 4.5: Fortalecimiento de un sistema integral de informacién conferencia y streaming | Gestionar y organizar las transmisiones y
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la institucional que garantice su disponibilidad y la memoria 5 medios de eventos deinterésdela | NGmero de grabaciones y sreamings realizados 80 Confirmacién de cubrimiento del evento Red de Investigacién y Tecnologia Avanzada - RITA
proyeccion de la cobertura y las politicas de [institucional visuales;
inclusion roporcionar recursos para o - ;
proporcionar P Realizacion de grabacion, streaming y
Ia investigacién asociados :
: divulgaciones
con redes
Gestion y administracion de la plataforma de
solicitudes
Gestionar solicitudes revision y asignacion de las solicitudes por temas
] técnicas, tecnolégicas, de
5.1:Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan e dzmés de ayuda
[generar, procesar y acceder a informacién oportuna sobre las igacion y
implementar os dominios dentificados en el 57~ P Toe mroceron servicios para todalla ndministrary gestionar a plataforma de
Lineamientos 33 |marco de referencia IT 4+ establecidos por P i 6 |comunidad universitaria que| " Ve P Nimero de solicitudes atendidas satisfactoriamente 250 Red de Investigacion y Tecnologia Avanzada - RITA
institucionales, el tramite de servicios, la recepcion de gestion de solicitudes
MinTIC N brinda la red RITA para
solicitudes y la generacion de respuestas pertinentes y o s s sonic )
satisfactorias, 2 Brindar respuesta correspondiente a la solicitud
solicitudes y
requerimientos.
Informe de solicitudes atendidas
Realizar la gestion logistica para los espacios
Gestion de solicitudes relacionadas con charlas,
Capacitar en herramientas y
cursos y capacitaciones
4.10: Conocer las necesidades que expresan los resultados de Ia desarrollo de competencias
Fortalecer las competencias de los servidores °
’ evaluacion del desempefio; determinar las observaciones de las en materia de conocimiento |
piblicos al servicio de Ia institucion, en . ‘ Disefiar, gestionar, desarrollar y apoyar ) . ]
Lineamientod 29 auditorias, internas y externas sobre la gestion y sus resultados;| 7 [cientifico y tecnoldgico ala Nmero de capacitaciones, charlas y cursos 20 Red de Investigacion y Tecnologia Avanzada - RITA
beneficio del cumplimiento de las funciones p actividades de capacitacién no formal )
etitucionates Y diagnosticar las necesidades de los servidores piblicos en comunidad universitaria por Material de apoyo
: materia de conocimientos. medio de asesorias, charlas
y cursos no formales
Realizacion de cursos y capacitaciones
Realizar la gestion logistica para los espacios de
trabajo
Generar y apoyar eventos.
entre la universidad y Realizar divulgaciones de los diferentes eventos
diferentes entidades del
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la  |3.14: Creacién y funcionamiento de un Centro de Innovacion y sector productivo publicasy | )
. A i N . N Gestionar, apoyar, planear, organizar y
creacion, la formacién, la innovaciény el |Emprendimiento que contribuya a dar respuesta a las privadas para generar P A
o i dela y de los empi de la ciudad regién, y sinergia mediante la € ¢ Nimero de eventos académicos, investigativos y Crear contenido grfico relacionado con los . )
Lineamiento3 25 i i ahelne 8 X - e investigativo relacionados con : 10 Red de Investigacion y Tecnologia Avanzada - RITA
competitividad de las empresas de la ciudad |promueva la articulacion interdisciplinaria de servicios a los integracion del " ; ® cientificos. diferentes eventos
i * " Plinaria : tecnologias de la informacion y/o impactol
region, por medio de convenios de sectores yla social del

con los diferentes sectores.

como bien piblico.

requerimientos y
experiencias del sector
productivo.

social

Realizar grabaciones y gestionar evidencia de los
diferentes eventos

Construccién del informe y gestion documental de
Ias actividades

Generar proyectos,
contenidos y actividades
entorno al conocimiento.

Identificacion de Stakeholders




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor
(Férmula de calculo)
investigacién y desarrollo
dirigido a otras entidades Realizar reuniones de ingenieria de detalle con las
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la educativas y sociales, entidades interesadas
creacion, la formacién, la innovacin y el abriendo espacios de ’
incremento de la productividad 3.15: Establecer alianzas estratégicas y apoyar los parques artcipacién, aprendizaje e |A"HcuIar convenios con entidades
Lineamiento3 25 " P v o e ) ategicas y apoyar los parq g |Participacion. ap € € |publicas y privadas del sector productivo Némero de convenios 2 Red de Investigacion y Tecnologia Avanzada - RITA
competitividad de las empresas de la ciudad |tecnolégicos en las dreas de influencia de la Universidad. interaccion que permitan el / © =
i ° - con la Universidad Distrital
region, por medio de convenios de fortalecimiento de
cooperacién con los diferentes sectores. competencias bisicas en
clendas, asicomo fa Realizar la gestién administrativa para la
transmision de eventos formalizacién de los convenios
académicos abiertos a la
comunidad en general
Gestion de solicitudes relacionadas con asesorias y
proyectos
Realizacion de asesorias
) Apoyo y asesoria en el
Lograr que los proyectos de extension povoy
g ” desarrollo de propuestas  |Apoyar y asesorar proyectos de grado de
respondan a la interaccién entre las. . N, ; ) PR
) 1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacién y la para convocatorias y carécter académico, investigativo y/o . B
- problemiticas del entorno y los procesos de e * Invest o e : o Ntmero de asesoriasy apoyo a proyectos de X i
Lineamientol 6 [ProEme social como de dela 10 |proyectos de dela académica e ) 30 Red de Investigacién y Tecnologia Avanzada - RITA
investigacion, y que sus resultados vinculen e | N N investigadores, estudiantes y egresados.
! ! universidad con la sociedad. egresados e investigadores [investigativa que den soluciones a las
impacten comunidades de la ciudad y de la
3 que impacten en la necesidades diagnosticadas.
region.
sociedad.
Documentacién de los apoyos realizados
Gestion y administracién de la infraestructura
monitoreo de la infraestructura
] Asegurar la informacién de
5.1:Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan .
todos los usuarios de las  |Gestionar la administracion de seguridad
generar, procesar y acceder a informacién oportuna sobre las : )
implementar los dominios identificados en el redes académicas, perimetral fisica de la infraestructura ) )
funciones los procesos y pr ) cestrue Nimero de implementaciones en infraestructura, Realizar informes de seguridad de la . ]
Lineamientos 33 |marco de referencia IT 4+ establecidos por ! u y cursos. Asi de segun las 15 Red de Investigacién y Tecnologia Avanzada - RITA
institucionales, el tramite de servicios, la recepcion de : conectividad y nuevos servicios infraestructura
MinTIC : como la gestién del necesidades tecnolégicas de la
solicitudes y la generacién de respuestas pertinentes y
a cabalidad
satisfactorias.
de las normas relacionadas
Presentacién de nuevos servicios para la
comunidad sobre maquinas virtuales
Contribuir en el desarrollo y Realizar Disefio pedagégico — instruccional de
produccién de contenidos contenidos academicos y procesos de formacién
rogramticos para los .
2.1: Definicion de lineamientos curriculares institucionales con prog P _ |Realizar Disefio pedagdgico- comunicativo|
Evaluar, revisar y reformular la oferta - espacios virtuales (disefio, -
enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de ; $5% | de recursos educativos y contenidos Disefio de entornos virtuales/ proyectados )
curricular de pregrado y posgrado de cada ; revision y publicacin) asi Planear y desarrollar ambientes virtuales de
saberes y conocimientos, la integracién curricular, la academicos, asi como la elaboracién de h ) .
Lineamiento2 15  [facultad, en el marco de los procesos de 1 como la de vincular $ 80.757.880,00 para contenids con Comité Planestic
. pertinencia social, la flexibilidad, Ia interdisciplinariedad, la ) iones para AVA y OVA para procesos Registro de participacion en los procesos de °
autoevaluacién continua y los proyectos . procesos de formacién en ] ’ A metodologia virtual.
investigacion curricular, la innovacién y el uso de metodologias académicos con metodologia virtual y formacién
educativos de las facultades. las metodologias virtuales,
pertinentes a los diversos contextos el o [bimodal.
P ' alesy A Promover y desarrollar encuentro académicos
" : :
para la comunida para socializacién de experiencias de educacion
niversitari
universitari bimodal y virtual.
Realizar correccion de estilo de documentos y
asi como
. ) . Realizar correccion de estilo materiales de formacion.
) 2.1: Definicién de lineamientos curriculares institucionales con ; ] -
Evaluar, revisar y reformular la oferta © . de los contenidos [Asesoria en la produccién de contenidos ’
. enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de s co o : Cantidad de documentos revisados / documentos
currcular de pregrado y posgrado de cada |\ oy onocimientos, la integracin curricular, la académicos para programas |y correccidn de estilo para materiales enerados. Asesorar Ia elaboracién de contenidos de los
- 3 2 ; ° . i i -
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco de los procesos de M 8 ! 2 |con virtual y de los programas & s 40.378.940,00 Comité Planestic

autoevaluacion continua y los proyectos
educativos de las facultades.

P social, la flexibilidad, la i , la
investigacion curricular, la innovacién y el uso de metodologias
pertinentes a los diversos contextos

apoyo a los presenciales, asi
como escritura, edicién de
articulos y publicaciones.

con metodologfa virtual y apoyo a lo
presencial

Cantidad de articulos creados/ rticulos publicados

con fa virtual

Revisar el disefio de material bibliografico y
contenidos de autor.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Actividad / Tareas

Responsable

Lineamiento2

Realizar disefio de piezas graficas para la creacion
de contenidos virtuales y recursos educativos
digitales

Diagramar publicaciones digitales e impresas

Realizar disefio de piezas interactivas, videos y
para la creacion de Objetos y

ambientes Virtuales de Aprendizaje

Comité Planestic

Lineamiento2

Atender procesos administrativos relacionas con
ejecucion presupuestal y sus respectivos informes.

Gestionar procesos contractuales relacionados
con el plan de accion

Respaldar la gestién administrativa de los
programas con metodologfa virtual para de
desarrollo en el marco de las metas del proyecto.

Comité Planestic

Lineamientod

Monitorear los indicadores de gestion del LMS y
sistemas de informacion.

Asegurar el funcionamiento de software y/o
aplicaciones web como plataforma virtual de
aprendizaje y sistemas de informacion.

Adecuar y preparar las plataformas para
desarrollo de cursos tipo MOOC

Elaborar informes estadisticos de los cursos,
participacion y uso sobre los cursos y plataformas
virtuales de aprendizaje y sistemas de
informacion.

Comité Planestic

Lineamiento2

Desarrollar ambientes virtuales; procesos de
disefio pedagégico y formacién de docentes.

Realizar Disefio instruccional de contenidos
académicos— en metodologia presencial y bimodal

Elaborar guiones para disefio y preparacion de
OVAS

Comité Planestic

Lineamiento4

Orientar en el uso, instalacin, configuracion y
operacion de las plataformas académicas.

Integracion de recursos virtuales a la plataformas
conforme necesidades de programas y cursos.

Administar las plataformas para desarrollo de las
catedras institucionales, asi como la actualizacion
de recursos virtuales.

Asesorar a docentes y estudiantes en el uso de las
plataformas de aprendizaje.

Comité Planestic

Lineamiento2

Construir propuestas de tipo comunicativo que
permitan potenciar el uso de ambientes virtuales
Y proceos de formacion.

Desarrollar piezas comunicativas requieras para
OVAS y AVAS.

Comité Planestic

Lineamientod

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Indicador
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . . Valor
> = v > (Férmula de célculo)
cvaluar, revisary reformular a oferta 2.1: Definicién de lineamientos curriculares institucionales con
A, m;’gradu ¥ notgado docada | o1OaU ritco-ransformador que fomenten el dialogo de Participar en la creacion de |Desarrollar contenidos graficos y
saberes y conocimientos, la integracién curricular, la en i ara la i 6n de : o
15 |facultad, en el marco de los procesos de ¥ conod 1 Integracion cul 3 > N pa Cantidad de piezas graficas e interactivas s 80.757.880,00
oetuntion contiuay lor ovetor P social, la la la Virtual en aspectos grficos  |contenidos académicos virtuales y de
et e e investigacién curricular, la innovacién y el uso de i v i recursos educativos.
B pertinentes a los diversos contextos
cvaluar, revisary reformular fa oferta 2.1: Definicién de lineamientos curriculares institucionales con
. M enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de Atender requerimientos administrativos
curricular de pregrado y posgrado de cada ; Promover la creacién de . .
saberes y conocimientos, la integracién curricular, la |para promover la educacién virtual y los | Generacién de informes, actualizacion del plan de
15 |facultad, en el marco de los procesos de 4 |programas en metodologia . $ 40.378.940,00
. pertinencia social, Ia flexibilidad, la interdisciplinariedad, la orientados al funcionamiento y gestién accién
autoevaluacién continua y los proyectos . virtual
o o e fcultacms investigacion curricular, la innovacién y el uso de metodologias del proyecto.
) pertinentes a los diversos contextos
) Garantizar el funcionamiento
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, e 1000t de ‘;’
tecnoldgica y ambientalmente la . de o
K gicay 4.6: Favorecer los indicadores de drea por estudiante para el ‘ 2 i (LMs, L
27 |infraestructura, esto de acuerdo con la ’ 5 |informacién y sistemas ' Generacién de informes. $ 80.757.880,00
_, ! desarrollo de la actividad curricular. o MOOCs, Mesa de ayuda, Video
proyeccién de la cobertura y las politicas de académicos !
e conferencia, que soporta los servicios
virtuales)
. » Promover el uso de las TIC -
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacion docente Implementacién de procesos de Documentos guiones instruccionales de cursos.
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los ’ ° p en los enfoques y practicas entactd ¢
! ‘ continuo, que permita fomentar las dimensiones pedagogicas, h formacién, asi como el acompafiamiento
17 |docentes en el manejo de tecnologias dela |01 " 6 |pedagsgicas enlos ‘ ) S $ 40.378.940,00
‘ ¢ | didacticas, profesionales y humanas y los procesos de a los programas presenciales y cursos Registro de participacion de los procesos de
informacion y comunicacién N . . programas y proyectos de la [ P
> bimodales formacién a docentes.
Universidad
* Desarrollar y administar sistemas de
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, sistemas de 6n donde se alojan contenidos | Generacién de reportes de profesores, estudiantes
tecnoldgica y ambientalmente la y actualizar " con citedras y uso de los cursos.
4.6: Favorecer los indicadores de drea por estudiante para el
27 |infraestructura, esto de acuerdo con la ovarolo do1a aetivtiod coercutar 7 de las catedras procesos de formacién $ 80.757.880,00
proyeccién de la cobertura y s politicas de : institucionales, procesos de  [abiertos. Gestion en el montaje y creacion de cursosy
inclusion formacién y cursos abiertos. [* Integrar los cursos desarrollados en el entornos virtuales
LMS y realizar su respectiva publicacion.
cvaluar, revisary reformular a oferta 2.1: Definicién de lineamientos curriculares institucionales con
ar, M enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de Disefio, in e )
curricular de pregrado y posgrado de cada ! " . i procesos de v
saberes y conocimientos, la integracién curricular, la implementacion de recursos| o oo > : .
15 |facultad, en el marco de los procesos de : ‘ 2! cion ¢ 8 " disefio grafico, gestion community Catidad de piezas grficas solicitadas $ 26.334.090,00
> marco b social, la la la educativos virtuales y la g
autoevaluacién continua y los proyectos N nex . N I B - manager de caracter informativo.
ot e e investigacién curricular, la innovacién y el uso de metodologias aplicacion de las tics
B pertinentes a los diversos contextos
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, 42 Desarrollo sostenible de lai Fortalecer la infraestructura
tecnoldgica y ambientalmente la -2 oloy ‘ técnologica y sistemas de  |* ADQUIRIR el servicio de comunicacién
. universitaria de manera articulada entre las sedes de la . i
27 |infraestructura, esto de acuerdo con la 9 |informacién paraapoyar |sincronica para apoyo a los procesos de Adquirir los servicios $ 41.348.000,00

dela coberturay las politicas de
inclusion

Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con
el ambiente.

procesos de educacion
virtual.

formacion.

Gestionar procesos contractuales para adquirir el
servicio de comunicacion sincronica.

Comité Planestic




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento - ) ) y Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion ) ' Valor / ¢
(Férmula de célculo)
Realizar apoyo, seguimiento, desarrollo e
implementacion del SGSST.
Solcitud y contratacin de .
on 5Ty Acompaiiar al SGSST en las actividades requeridas
técnicos en STy y porpuestas por el coor.
especialista en SST, con
) 4.12:Aumentar y cualificar a planta de empleos docentes licencia vigente para Contratacion de personal requerido por
Aumentar al 100 % la vinculacién de Y P P nesy gente p personal req P . .
en cor conla desarrollar actividades |l drea para desempefiar las actividades N"de personal contratado/N°de personal ) ) Subsistema de Gestién de Ia Seguridad y Salud en
Lineamientod 30 conforme al 1 . , 100 Ejecutar actividades de higiene industrial.
interna, a proyeccin de cobertura y las condiciones propias del Subsistema de |de apoyo, desarrollo, gestion e requerido*100 el Trabajo SG-SST
sistema de carrera administrativa :
institucionales. Gestion, con el fin de implementacion del SGSST 2020.
gestionar, implementar y
desarrollar el SGSST como o
estipula la norma y requiere Ejecutar programas de prevencion.
Ia Institucion.
T VEeCuaT prOgmaSY
procedimientos, entre otras actividades
enmarcadas en los subprogramas del SGSST
como: medicina preventiva, prevencion del riesgo
) Apoyo en el desarrollo de sistemas de
2 carta mlan do emplecs Salicitudy contratacion de | C°7124290n 0@ personal "e““e”": por comunicacion y divulgacion de los procesos y
. .12:Aumentar y cualificar la planta de empleos docentes N el area para desempefiar las actividades
Aumentar al 100 % la vinculacién de nary planta P tesy profesional en publicidad P penar fa: . . actividades del SGSST. .
- ! en conla " de apoyo, desarrollo, gestion e N"de personal contratado/N"de personal de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 30 |empleados administrativos conforme al | .« 2 |para elsreadessT, conel |° 2 atad 100
vo interna, Ia proyeccin de cobertura y las condiciones > ! implementacion del SGSST 2020 en requerido®100 el Trabajo SG-SST
sistema de carrera administrativa N fin de apoyar actividades del| > -
institucionales. - términos de divulgacién, publicidad y Aapoyo en el acompafiamiento de las actividades
otras necesarias. desarrolladas por el SGSST.
medico ocupacionales de
ingreso, egreso y Realizar un total de 120 exémenes Realizar estudios previos y analisis de propuestas.
rehabilitacion seginlo | médicos ocupacionales, discriminado de
establecido en la Resolucion |la siguiente manera: Exémenes de
4.10: Conocer las necesidades que expresan los resultados de la
Fortalecer las competencias de los servidores d 2346 de 2007y ingreso: personal nuevo que sea
° evaluacion del desempefio; determinar las observaciones de las )
publicos al servicio de a institucion, en ! procedimiento interno de |vinculado directamente con la . . . Seleccionar la propuesta que cumpla con las Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 29 auditorias, internas y externas sobre la gestion y sus resultados;| 3 ° Netotal de realizados/Ntotal de solicitados*100 100 i . )
beneficio del cumplimiento de las funciones ! Medicina preventiva, a los |Universidad; Exémenes de egreso: necesidades y requisitos del SGSST. el Trabajo SG-5ST
y disgnosticar las necesidades de los servidores publicos en
institucionales. funcionarios de planta,  [personal que sea retirado, desvinculado
materia de conocimientos. ;
administrativos, docentes y |por alguna razon de la Universidad; y
jadores oficiales, con el |Examenes de r 6n 0 pos
fin de prevenir, promover y [recuperacion. Gestionar y desarrollar el cronograma.
mantener condiciones de
et ancaceall
Realizar estudios previos y analisis de propuestas.
Realizar exémenes
especificos para
i X 4.10: Conocer las necesidades que expresan los resultados de la P! P
Fortalecer las competencias de los servidores ° d conductores de la ) )
orta or o del las de las " ! Realizar 15 exdmenes especificos para ) )
- publicos al servicio de a institucion, en acon ° Universidad segin ° , . N - Seleccionar la propuesta que cumpla con las Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 29 s : auditorias, internas y externas sobre la gestién y sus resultados;| 4 ¢ conductores, segun Resolucién y Netotal de realizados/N"total de solicitados*100 100
beneficio del cumplimiento de las funciones * ust establecidos en la ¢ necesidades y requisitos del SGSST. el Trabajo SG-SST
pen¢ v diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en i profesiograma establecido para el mismo.
: 1565 de 20142
materia de conocimientos.
los conductores de la
Universidad.
Gestionar y desarrollar el cronograma.
Realizar diagnostico en terminos de seguridad
para la identificacion de sefializacion faltante.
implementar sefalizacion _ _—
Generar una cultura institucional que respete [ Adauirir y publicar sefializacion requerida | Adquirir y publicar sefializacion requerida por las .
4.15: Adecuar las instalaciones para garantizar el bienestar de de seguridad, requerida por ’ ) ) - Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 32 |las diferencias y garantice el bienestar de las : 5 ) por las dreas, dreas, en términos de 100 Realizar estudios previos y solicitudes )
: las personas en situacion de discapacidad. las diferentes dreas de la : el Trabajo SG-5ST
personas en situacion de discapacidad en términos de seguridad. seguridad.
Universidad.
Ubicar sefializacion
Realizar estudios previos.
) |a.10: Conocer las necesidades que expresan los resultados de la
Fortalecer las competencias de los servidores ° d )
e o o del las de las Realizar auditoria anual, ) _ ) ) . ) ;
- publicos al servicio de a institucion, en acon ° ! Realizar una auditoria anual, con el fin de | Realizar una auditoria anual, con el fin de evaluar el Seleccionar proveedor favorable segun requisitos | Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 29 auditorias, internas y externas sobre la gestion y sus resultados;| 6 |determinando el grado de 100

beneficio del cumplimiento de las funciones

institucionales.

y diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en
materia de conocimientos.

avance del SGSST.

evaluar el grado de avance del SGSST.

grado de avance del SGSST.

de seleccion.

Programar, ejecutar y generar plan de accion.

el Trabajo SG-SST




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021 PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta

L to i Actividad / T R bl
neamien # Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién il Valor ctividad / Tareas ARl
(Férmula de célculo)

Creacion y desarrollo de planos de evacuacion.
Segin normatividad y plan de gestién del
riesgo, es necesario publicar los planos de|
Disefiar y elaborar planos de|evacuacién requeridos para todas las

Segun normatividad y plan de gestion del riesgo, es
necesario publicar los planos de evacuacion
requeridos para todas las dreas y sedes y de la

Generar una cultura institucional que respete

4.15: Adecuar las instalaciones para garantizar el bienestar de Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

Lineamientod 32 |las diferencias y garantice el bienestar de las : 7 |evacuaciony publicidad  |areas y sedes y de la Universidad; de igual 100 Solictud de imprecion.
Ygare > las personas en situacion de discapacidad. yp Y vae 8430l niversidad; de igual forma es necesario mantener P! el Trabajo SG-SST
personas en situacion de discapacidad necesaria para el SGSST.  [forma es necesario mantener y generar i
0 mar y generar canales de comunicacin permanentes
canales de comunicacion permanentes :
? para todos los trabajadores.
para todos los trabajadores.
Ubicacion.

Identificacion de necesidades segin programas de
Diseftar y desarrollar de la prevencion.

semana de la Seguridad y
Salud en el trabajo
encaminada a la prevencién
y promocién de la Seguridad|
y Salud en el Trabajo en los

Crear cronograma.

Programar, gestionar y desarrollar la

trabajadores y N Programar, gestionar y desarrollar la semana de la
semana de la salud realizada una vez al " N
colaboradores de la o salud realizada una vez al afio, en el mes de agosto, § .
arores afio, en el mes de agosto, ejecutando " ! - . Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
8 |[Institucion, orientada a la N ejecutando actividades de promocién y prevencion 100 realizar y desarrollar cronograma.

de promocién y
de la seguridad, salud, habitos saludables
y autocuidado.

v one el Trabajo SG-SST
prevencion el riesgo

osteomuscular, psicosocial,
cardiovascular y demis
peligros identificados por el
evitando
incidentes, accidentes y
futuras enfermedades
laborales.

de la seguridad, salud, habitos saludables y
autocuidado.

Solictar apoyo arl y profesionales.

Acompaiiar el desarrollo de actividades.

Desarrollar actividades e | Desarrollar actividades dirigidas a los
€ Desarrollar actividades dirigidas a los brigadistas,

incentivos a los brigadistas, COE y SUBCOE, con 5 ) i
origad Y © COE y SUBCOE, con incentivos, como son refrigerios Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
9 |participantes de brigadas de |incentivos, como son refrigerios y v 100 Seleccionar propuestas y proveedores.
oot h oo o y almuerzos, en las capacitaciones programadas el Trabajo SG-SST
mensualmente.
del COE y SUBCOE. programadas mensualmente.
4.10: Conocer las necesidades que expresan los resultados de Ia
Fortalecer las competencias de los servidores °
° evaluacion del desempefio; determinar las observaciones de las .
piblicos al servicio de Ia institucion, en ’ Formar y capacitar alos |Desarrollar actividades dirigidas a la Desarrollar actividades dirigidas a la formacion de Revisar v anteriores paral de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 29 auditorias, internas y externas sobre la gestion y sus resultados; | 10 A A : 100 ’
beneficio del cumplimiento de las funciones p lideres y jefes de procesos |formacion de lideres y jefes de areas. lideres y jefes de areas. Ia solicitud de activiadades. el Trabajo SG-SST
Y diagnosticar las necesidades de los servidores piiblicos en
institucionales.
materia de conocimientos.
identificar Ia necesidad de areas.
Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
P lorary 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura Finalizar la dotacion de los
tecnolgica y ambientaimente la . ) .
universitaria de manera articulada entre las sedes de la elementos faltantes para los |Adquirir y dotar a los botiquinis de los | Adquirir y dotar a los botiquinis de los materiales Seleccionar proveedor favorable segin requisitos | Subsistema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la " u 100 ! ’
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con botiquines de todaslas | materiales faltantes. faltantes. de seleccion. el Trabajo SG-SST
proyeccion de la cobertura y las politicas de
. el ambiente. areas.
inclusion
Dotar areas.
identificar la necesidad de areas.
) Con ayuda de los responsables de cada ;
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, - § . e P Con ayuda de los responsables de cada botiquin,
i d 4.2: Desarrolloy sostenible de la ! - |botiquin, junto al personal del SGSST se ada boti
tecnologica y ambientalmente la > 5 ‘ Garantizar la o e junto al personal del SGSST se realizaran visitas ) ) X
- ' universitaria de manera articulada entre las sedes de la o : realizaran visitas la o ° o Seleccionar proveedor favorable segdn requisitos | Subsistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " ) - 12 |de botiquines en las dreas |- ndo .| verificando Ia disponibilidad de los botiquines. 100 !
" " Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con disponibilidad de los botiquines. También n ! ! de seleccion. el Trabajo SG-SST
proyeccion de la cobertura y las politicas de ° en caso de emergencias. ) de los También se responderan solicitudes y necesidades
provece el ambiente. se responderan solicitudes y necesidades -
inclusion A de las dreas.
de las dreas.
Dotar areas.
Ejecutar cronograma del SGSST con apoyo del
Realizar inspecciones de personal del area.
) ) seguridad de tipo locativo,
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, . ) . .
! 4.7: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura fisico, infraestructura, Realizar inspeccion y diagnésticos de las . .
tecnolgica y ambientaimente la ) Realizar inspeccion y diagndsticos de las diferentes .
universitaria de manera articulada entre las sedes de la puesto de trabajo o diferentes éreas y sedes programadas en ” o Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la ) 13 : ireas y sedes programadas en cronograma; también 100 Realizar visitas e informes. ’
: ; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con requerido por las dreas, |cronograma; también se realizaran las no el Trabajo SG-SST
proyeccion de la cobertura y las politicas de se realizaran las no programadas.
. el medio ambiente. espacios
inclusion .
adecuados para la ubicacién
del personal.

Reportar a los lideres y alta direcccion.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Ejecutar cronograma del SGSST con apoyo del
Desarrollar e implementar personal del area.
las medidas preventivas
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ' . P Y
0! d 4.7: Desarrollo y sostenible de la para la
tecnologica y ambientalmente la i ¢ N ° _ . . § .
N X universitaria de manera articulada entre las sedes de la prevencion del riesgo Cumplir con cronograma de actividades Cumplir con cronograma de actividades para el Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 27 infraestructura, esto de acuerdo con la " o 1 on ety A . : 80 Realizar visitas e informes.
i n Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con psicosocial, segiin para el control del riesgo psicosocial. control del riesgo psicosocial. el Trabajo SG-SST
proyeccion de la cobertura y las politicas de ; :
A el medio ambiente. resultados emitidos en
informes del afio 2018~
2019.
Reportar a los lideres y alta direcccion.
Definir y desarrollar Ejecutar cronograma del SGSST con apoyo del
cronograma de prevencion personal del area.
de Desordenes
DME,
teniendo en cuenta .
Cumplir con cronograma de actividades | Cumplir con cronograma de actividades para el o Subsistema de Gestin de la Seguridad y Salud en
15 |hallazgos identificados y 100 Realizar visitas e informes. ¢
. para el control de DME. control de DME. el Trabajo SG-SST
reportados en el afio 2019,
con el fin de controlar y
prevenir enfermedades
laborales, generando Reportar alos lideres y alta direcccion.
habitos saludables.
Ejecutar cronograma del SGSST con apoyo del
personal del area.
5. jiento y ampliacion de que Realizar actualizacion de
Actualizar, compilar, depurar y difundir el aranticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones matrices correspondientes N . - . . " “
o P! purary gar ! v ete § P! Actualizar matrices segin necesidades del|  Actualizar matrices una vez al afio o segin Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
LineamientoS 38 |100% de las normas expedidas por las universitarias; la transparencia y la ética en la toma de 16 |l drea como normogramay 100 Realizar visitas e informes.
N N N N N P N . e . SGSST. novedades. el Trabajo SG-SST
autoridades institucionales. decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridical matriz de identificacion de
institucional. peligros.
Reportar a los lideres y alta direcccion.
X Revisar documentacion existente, actualizar.
Realizar actualizacion y ) )
i Crear los procedimientos necesarios para ) X
creacion de documentos N - Crear los procedimientos necesarios para el de Gestion de la Seguridad y Salud en
17 el desarrollo e implementacion del ° 3 100
necesarios para el Soser desarrollo e implementacion del SGSST. el Trabajo SG-SST
desarrollo del SGSST. °
Crear la documentacion necesaria.
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, .
P Jorary 4.7: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura Realizar seguimiento a Realizar inspeccion y diagnésticos de las X
tecnolgica y ambientaimente la Realizar inspeccion y diagnésticos de las diferentes .
universitaria de manera articulada entre las sedes de la medidas preventivasy |diferentes dreas y sedes programadas en ” Revisar c y realizar de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la 18 ¢ sreas y sedes programadas en cronograma; también 100 ¢
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con correctivas generadas en |cronograma; también se realizaran las no seguimientos a las 19 sedes de la Universidad. el Trabajo SG-SST
proyeccion de la cobertura y las politicas de se realizaran las no programadas.
. el medio ambiente. anteriores.
inclusion
Lograr un nivel de satisfaccion minimo del N . N P~ o s P~ e Revisar indicadores y actualizar con ifnormacion N L
N 5.7: Construir, ejecutar y evaluar periédicamente la estrategia Actualizar indicadoresy  |Actualizar indicadores y planes de accién | Actualizar indicadores y planes de accién una vez al d Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
LineamientoS 37 |80% por parte de las personas que utilizan nstruir, ! 19 ¢ ¢ P! 100 proveniente de actividades planteadas en plan de
" & de participacion y rendicion de cuentas. planes de accion. una vez al afio. afio. Snient el Trabajo SG-SST
los servicios de la Universidad trabajo y ejeucion de cronograma.
Desarrollar y ejecutar programas y
] Desarrollar e implementar procedimientos, entre otras actividades
Lograr un nivel de satisfaccion minimo del ) . ! Programar, gestionar y desarrollar : .
5.7: Construir, ejecutar y evaluar periédicamente la estrategia plan de trabajoy € " Programar, gestionar y desarrollar actividades junto enmarcadas en los del SGSST de Gestion de la Seguridad y Salud en
LineamientoS 37 |80% por parte de las personas que utilizan 3 : 20 actividades junto a los trabajadores y ARL N 100 !
de participacion y rendicion de cuentas. cronograma del SGSST - alos trabajadores y ARL de la Universidad. como: medicina preventiva, prevencion del riesgo el Trabajo SG-SST
los servicios de la Universidad de la Universidad.
2020, psicosocial, prvencion de DME, Higiene y
seguridad industrial, seguridad vial, cumplimient
Desarrollar y ejecutar programas y
Lograr un nivel de satisfaccién minimo del Cumplir con plan de Programar, gestionar y desarrollar procedimientos, entre otras actividades
8 5.7: Construir, ejecutar y evaluar periodicamente la estrategia Plir con pl gramar, g ¥ desar Programar, gestionar y desarrollar actividades junto enmarcadas en los del SGSST de Gestion de la Seguridad y Salud en
LineamientoS 37 |80% por parte de las personas que utilizan ' : 21 anual del junto a los yARL N 100 !
de participacion y rendicion de cuentas. alos trabajadores y ARL de la Universidad. como: medicina preventiva, prevencion del riesgo el Trabajo SG-SST
los servicios de la Universidad SGSST. de la Universidad.
psicosocial, prvencion de DME, Higiene y
seguridad industrial, seguridad vial, cumplimient
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ’ ) R i
0! d 4.2: Desarrollo y sostenible de la - Realizar inspeccion y diagnosticos de las . B . §
tecnologica y ambientalmente la . ¢ ¢ Realizar mediciones N ¥ Realizar inspeccién y diagnosticos de las diferentes § )
o K universitaria de manera articulada entre las sedes de la o " diferentes areas y sedes programadas en |, * y o § Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " i oY 22 |higiénicas segin ¢ ! sreas y sedes programadas en cronograma; también 100 Ejecutar cronograma de higiene industrial.
n Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con cronograma; también se realizaran las no el Trabajo SG-SST
proyeccion de la cobertura y las politicas de s cronograma del SGSST. se realizaran las no programadas.
provece el ambiente. programadas.
inclusion
Desarrollar los
subprogramas del SGSST: Desarrollar y ejecutar programas y
Medicina preventiva, procedimientos, entre otras actividades
53 [prevencion de DME, Desarrollar y ejecutar plan de trabajoy | Desarrollar, porponer y ejecutar plan de trabajo en 100 enlos del SGSST de Gestion de la Seguridad y Salud en
de riesgo del SGSST. cumplimiento de la normatividad legal vigente. como: medicina preventiva, prevencion del riesgo el Trabajo SG-SST
psicosocial, programa de psicosocial, prvencion de DME, Higiene y
higiene y sgeuridad seguridad industrial, seguridad vial, cumplimient

industrial, entre otros.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor
(Férmula de célculo)
Realizar el acompafiamiento de los procesos de
acreditacion institucional de cada uno de los
programas por medio de la entrega de
Nimero de actividades realizadas paralos procesos informacién de servicios prestados por la
Determinar la participacion y el acceso de '
de acreditacion institucional / nimero de dependencia.
los proyectos curriculares en los servicios 100% Bienestar Institucional
actividades programadas

) actividades desarrolladas por Bienestar. .

X 100% Brindar la informacion oportuna a las respectivas
visitas de pares académicos con el fin de
evidenciar el impacto del factor de bienestar en la
comunidad universitaria.

Apoyar los procesos para la
. Acreditacion Institucional de|
Mantener y elevar la acreditacion ) §
N van 1.1:Difusion y apropiacion del Proyecto Universitario los diferentes proyectos
Lineamientol 1 institucional de alta calidad y alcanzar el N 1 N
" N N Institucional. curriculares de la
reconocimiento internacional. .
Universidad propios del
Factor de Bienestar
Realizar la difusién y acompafiamiento a los
estudiantes de los diferentes programas de la
universidad por medio de la utilizacién de
. . . herramientas virtuales que permitan el acceso a
Desarrollo e implementacion de Nimero de estudiantes impactados por difusion de que perm
) tutoriales que brinden acompariamiento en
herramientas virtuales que permitan la | actividades mediante herramientas virtuales (Pég "
’ " 30% temas como manejo de stress, tiempo libre, y Bienestar Institucional
difusion de las actividades de Bienestar web, correo electronico) / niimero total de !
: Y manejo de adicciones.
hacia la comunidad académica. estudiantes matriculados *100
Socializacion de servicios de Bienestar por medio
de Pagina Web, Redes sociales, Correos,
Publicaciones, emisora y portafolio de Servicios.
Permanencia
Objetivo General:
) Focalizacion de los casos de estudiantes que se
Propender por la Ntmero de estudiantes atendidos en riesgo .
dentificacion y reduccién académico / nimero total de estudiantes en riesgo 100% encuentran en riesgo académico con el fin de Bienestar Institucional
icac i :
'd e"‘ i p ¥ redu e demico * 100 determinar la estrategia de manejo teniendo en
e los factores que cuenta la problematica especifica.
propician la desercién en los|
estudiantes de pregrado de
Ia Universidad Distrital
Francisco José de Caldas,
mediante la
implementacién de acciones|
puntuales a nivel
académico, econémicoy
personal
Objetivos Especificos
Identificar los casos Realizar seguimiento a los estudiantes de espacios de A
especificos de los con riesgo académico. . orientacion a los estudiantes en los que se les
Nimero de estudiantes que asistieron a la
) 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la estudiantes que se ) n normativida yse
Lineamiento1 13 |Disminuir a tasa de desercién anual al 8% ¢ i 2 totalidad de las charlas y seguimientos / nimero 90% Bienestar Institucional
inclusion, la permanencia, Ia retencion y la graduacion encuentran en riesgo os /o les brinden herramientas que les permitan
: total de estudiantes en riesgo académico * 100
académico y/o prueba desenvolverse en la vida universitaria
académica.
Crear espacios en los que
se brinde a los estudiantes
herramientas en
normatividad institucional y
derechos y obligaciones
facilitando su identificacién
e inmersion en la vida
universitaria.
Identificar las reas y
espacios académicos en los ) i Realizacion talleres académicos que refuercen las
Numero de talleres académicos creados para
que los estudiantes 7 reas y asignaturas en las que los estudiantes Bienestar Institucional

presentan mayor dificultad,
con el fin de implementar
talleres de refuerzo
académico que fortalezcan
estas dreas.

fomentar la permanencia

evidencian falencias y debilidades.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Generar impacto en la poblacién Consolidar las bases de datos de los estudiantes
universitaria de pregrado, mediante el | Nimero de estudiantes (pregrado) incluidos en el beneficiados por el programa de apoyo
programa de apoyo alimentario para programa de apoyo alimentario/ numero total de 25% realizar y evaluacion a Bienestar Institucional
mejorar los indices de permanencia en la estudiantes de pregrado *100 los espacios fisicos donde se distribuyen los
universidad. alimentos.
Realizar las actividades que
permitan la ampliacion de la
cobertura del Programa de
Apoyo Alimentario, asi
Aumentar la tasa de graduacion en pregrados|2.4:Desarrollo de programas e incentivos que favorezcan poy
Lineamiento2 16 N . 3 como controlar y auditar la
a1 70% mejorar los indices de permanencia y repitencia.
calidad y Ia cantidad de
raciones entregadas a los
estudiantes beneficiados de
este Programa.
o Automatizacién, sistematizacién y control en la
Generar el control y acompafiamiento en "
N (# de almuerzos entregados por el programa de entrega del Apoyo alimentario a los estudiantes.
1a entrega del Apoyo Alimentario en las apoyo alimentario) / en las diferentes sedes.
diferentes sedes de la Universidad pov 100% - Bienestar Institucional
¢ ) (# de almuerzos programados por el programa de
garantizando la 6ptima prestacion del )
oo apoyo alimentario ) x 100% las ctivas raciones
para los estudiantes beneficiados del P.A.A.
Brindar asesoria a los estudiantes que Brindar a los estudiantes el acompafiamiento y
Identificar los estudiantes ~ |presentan cambios en su situacion Numero de asesorias efectivas prestadas por el orientacion frente a programas como ICETEX,
enlos y requieren el grupo socioeconomico / nimero de estudiantes que| 30% Generacion E, Jévenes en Accién, Reliquidacion Bienestar Institucional
i yapoyo de los presentan solicitudes por cambios socioeconémicos de matricula, descuento electoral, espacios de
programas de Bienestar Institucional. economia solidaria y beneficios convenio UAESP.
1.18: Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral,
Lineamiento1 13 |Disminuir I tasa de desercién anual al 8%  |que mejore las condiciones de los miembros de la comunidad 4
universitaria, con altos estandares de calidad
. Brindar orientacion individual y familiar a - N o
Generar acompafiamiento a ! ) . N . . Realizar atencién y acompafiamiento a
N los estudiantes por medio de la asesoria | Numero de estudiantes asistentes a seguimientos N o
estudiantes que requieren ) N " ° ) & estudiantes que requieren orientacién, visitas , y
del area de trabajo social con el fin de de trabajo social / numero total de solicitudes de 10% Bienestar Institucional

apoyo en el drea de trabajo
social

mitigar el riesgo de desercién por causas
socioeconémicas y personales.

apoyo

apoyo e intervencién desde el drea de trabajo
social.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor
(Férmula de célculo)
Generar el acompafiamiento en las
diferentes sedes de I universidad a Realizar consulta de primer nivel en éreas como
estudiantes, docentes y administrativos | Numero de servicios de salud prestados / nimero medicina, enfermeria, odontologia y fisioterapia a
36000 Bienestar Institucional
que requieran consultas de primer nivel de servicios de salud requeridos los miembros de la comunidad universitaria en
en 4reas como medicina, odontologia, cada una de las Facultades.
enfermera, fisioterapia.
Prestar atencion a la comunidad .
Educar por medio de campaias de salud que
universitaria frente a la necesidad de una
: : ayuden a prevenir diferentes eventualidades que
politica de prevencion individual y ) ) Bienestar Institucional
puedan desencadenar en algin tipo de afectacion
colectiva atendiendo posibles riesgos que
2 la salud de Ia comunidad universitaria
afecten la salud.
# de campafias realizadas en temas como control
de natalidad, salud sexual y reproductiva , 20
prevencién de adicciones
Promover el mejoramiento permanente
de las condiciones fisicas, psiquicas, .
peid Realizacion de actividades de Promocion de la
mentales, sociales y ambientales en las
salud y prevencion de la enfermedad tendientes a
que se desarrolla la vida universitaria, Bienestar Institucional
2 disminuir los factores de riesgo en la comunidad
mediante programas formativos,
universitaria en cada una de las sedes.
preventivos y correctivos que en la
calidad y habitos de vida saludable.
Generar un Convenio de Cooperacién entre la
Universidad Javeriana  la Universidad Nacional
Nimero de actividades generadas para la
consolidacion de convenios / nimero de actividades| 100% Realizacion de un trabajo articulado entre los Bienestar Institucional
prestar el servicio de salud programadas profesionales del grupo funcional de Salud de
(medicina, enfermeria Bienestar y los profesionales del convenio con las
odontologia y fisioterapia ) | Promover la salud mental con Universidades mencionadas
1.18: Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral, de primer nivel a actividades deportivas, culturales lidicas
Lineamientol 13 [Disminuir la tasa de desercion anual al 9% |que mejore las condiciones de los miembros de la s i y atender las sticas ya existentes
universitaria, con altos estandares de calidad Administrativos y Docentes [a través de un Convenios
) la atencion en casos de  [interinstitucional o actividades propias
ulneracion de los derechos [con la Universidad Javeriana y la
humanos. Universidad Nacional incorporando
estrategias que permitan identificar y
tratar patologias relacionadas con el
consumo de SPA y casos de suicidio en la
Universidad. c del Convenio de C 6n con el
IDEXUD e IDIPROM que permita Generar espacios
de prevencion que mitiguen los riesgos de
Numero de estudiantes asistentes a actividades consumo dentro de la comunidad universitaria.
20% Bienestar Institucional

culturales, ludicos / nimero total de estudiantes

Realizaci6n del Programa Institucional relacionado
con el Manejo de adicciones.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Lineamientol

PLAN INDICATIVO 20182021
Meta Objetivo / Proyecto Veta
o X . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Realizacion una caracterizacin socioecondmica
Promover y facilitar, a admisién, nGimero de estudiantes en condicién especial de los grupos vulnerables, a partir de la cual se
permanencia y graduacién de apoyados / nimero total de estudiantes en 100% trazaran lineas de accion puntuales con esta Bienestar Institucional
pertenecientes a grupos especiales. condicién especial solicits apoyo. poblacién de acuerdo a sus problemiticas.
N . Programacion y realizacién de campafias de
Promover y facilitar, la admision, i L i
¢ : _ sensibilizacion e informacién sobre diversidad y ’
I v de Nimero de campafias realizadas enfocadas al buen 2 I Bienestar Institucional
en condicion de discapacidad . trato de los grupos especiales P .
€l grupo Socio ambiental busca la
eneracion de espacios como charlas,
8 P (# de servicios prestados del grupo )
talleres y conversatorios que permitan a Fomentar el desarrollo de practicas amigables con
/ (# de servicios para 25% Bienestar Institucional
docentesy el medio ambiente
° a X 100%
generar conciencia frente al manejo de
los recursos naturales
Organizar y promover la
participacion de los
1.18: Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral, estudiantes, docentes y
13 |Disminuir a tasa de desercién anual al 8% | que mejore las condiciones de los miembros de la comunidad 6 dela
universitaria, con altos estandares de calidad Universidad Distrital en las
actividades socio
ambientales.
Realizar caminatas ecoldgicas dirigidas
que permitan el reconocimiento de los
espacios culturales y la aproximacion a ) Sensibilizar a la comunidad universitaria
P yiaap # de caminatas ecoldgicas realizadas 12 Bienestar Institucional

otros entornos de la vida cotidiana como
herramienta de esparcimiento y
reconocimiento del entorno.

mediante su aproximacion al medio ambiente




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

Lineamiento

PLAN DE ACCION 2020

Lineamientol

Lineamiento2

Meta Objetivo / Proyecto Meta
. - . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de calculo)
Los servicios dispuestos en el drea de
Psicologia buscan brindar a la comunidad ’ Apoyar Ia realizacion de actividades que permitan
8 # de Servicios prestados por el srea de psicologia 5000 Poy: quep Bienestar Institucional
universitaria orientacién mediante Ia prevencion
consulta individual y familiar
Organizar y promover por
medio del area de Psicologial
1.18: Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral, i con
13 |Disminuir la tasa de desercion anual al 9%  |que mejore las condiciones de los miembros de la comunidad 7 la promocién y prevencion
universitaria, con altos estandares de calidad de tematicas especificas
enfocadas a estudiantes,
docentes y administrativos.
Por medio de atencién personalizada y la -
: ! Generacién de campafias preventivas, enfocadas
implementacion de espacios de difusion .
# de campafias de prevencion en el consumo de 2 la Comunidad universitaria en temas como
se busca la prevencion en el consumo de 10 Bienestar Institucional
sustancias psicoactivas. consumo de  sustancias psicoactivas, alcoholismo
sustancias psicoactivas, alcoholismo .
’ tabaguismo, ludopatia y nomofobia.
tabaquismo, ludopatia y nomofobia.
Generar el acompafiamiento a la
comunidad universitaria en las diferentes
Promaocionar las diferentes disciplinas deportivas
disciplinas deportivas que permitan la Bienestar Institucional
S ; al interior de la universidad.
practica y manejo del tiempo libre de
estudiantes, docentes y funcionarios.
Integrar a la
universitaria entorno al # de servicios prestados en las diferentes disciplinas 46000
deporte y a recreacién. deportivas
Fortalecer el deporte y el
buen uso del tiempo libre
como incentivo a la Generar el acompafiamiento a la
formacion integral de la  |comunidad universitaria en disciplinas Fomentar Ia prctica de por lo menos dieciocho
como atletismo, baloncesto, futbol, judo, 18) disciplinas deportivas, como opcin del buen
comunidad estudiantil. . ' (18) discip P it Bienestar Institucional
) Jujitsu, levantamiento de pesas, Natacién uso del tiempo libre en cada una de las sedes de
Lograr el 90% de satisfaccién entre los Realzar Ia imagen Sotfbol, Taekondo, Tenis de Mesa entre la universidad.
miembros de la comunidad universitaria |2.9:Construccién de una politica cultural universitaria que oo otros.
19 |frente a las expectativas del bienestar propenda la diversidad de las expresiones artisticas, culturales, | 8 0
participacién activa y eficaz
estudiantil y los programas que desde allise [deportivas y el desarrollo de la pertenencia institucional.
de los diferentes grupos
ofrezcan.
deportivos de estudiantes,
trabajadores y docentes en
competencias deportivas.
Realizar el acompafiamiento a la
Fomentar la actividad :
e e ot como | omunidad universitaria por medio de
iv iv : : )
P Y encadauna| # de actividades recreodeportivas realizadas/ X . _
medio io de P g " Realizar actividades recreodeportivas al afio por !
) de las Sedes de la Universidad numero de actividades recreodeportivas 100% Bienestar Institucional
la actividad fisica diaria de la e N cada una de las Sedes
articulando las acciones lidico programadas *100
comunidad universitaria. ° )
deportivas con el drea de desarrollo
humano y promocién y prevencion
Permitir a representacién de la
Participar con las selecciones deportivas en los
Universidad a los diferentes certdmenes que ala
eventos previamente aprobados por la direccién
y torneos alos en las deportivas y reciben exoneracion 100 acos po! Bienestar Institucional
de bienestar y/o vicerrectoria académica de la
destacados de las diferentes de matricula

modalidades deportivas.

universidad




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Realizar el acompafiamiento y
acercamiento de la comunidad
; Convocar a los estudiantes, administrativos y
universitaria a las diferentes actividades | Numero de participantes en actividads artisticas y
5000 docentes ala participacion en los diferentes Bienestar Institucional
culturales como estrategia de culturales ’
grupos artisticos y culturales de la Universidad.
esparcimiento, desarrollo de capacidades
culturales y actividades de tiempo libre.
. Generar por medio de las
Lograr el 90% de satisfaccin entre los P
’ actividades culturales el
miembros de la comunidad universitaria  |2.9:Construccién de una politica cultural universitaria que o o
Lineamiento2 19 frente a las expectativas del bienestar propenda la diversidad de las expresiones artisticas, culturales, | 9
comunidad universitaria en
estudiantil y los programas que desde allise [deportivas y el desarrollo de la pertenencia institucional.
lo relacionado a la
ofrezcan.
utilizacién del tiempo libre.
Realizar el acompafiamiento a la # de actividades culturales realizadas en las - .
" y " > Realizar actividades culturales por cada una de las .
comunidad universitaria por medio de diferentes sedes de la universidad/ ntmero de 100% e Bienestar Institucional
actividades culturales . actividades programadas *100
Fomentar y estimular el acompahamiento a
Determinar el nimero de . ersonas en situacion de discapacidad por parte
1.18: Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral, ¢ Generar el acompafiamiento frente a las P * P porp:
. ° usuarios en situacion de # actividades desarrolladas orientadas a la de Bienestar Institucional.
Lineamiento1 13 |Disminuir a tasa de desercién anual al 8% | que mejore las condiciones de los miembros de la comunidad 10 necesidades de los estudiantes en ) 10 Bienestar Institucional
discapacidad que solicitan poblacién en condicién de discapacidad.
universitaria, con altos estandares de calidad condicin de discapacidad. _ .
los servicios de Bienestar Medir el impacto de los Servicios de Bienestar
en los diferentes Proyectos
PR N . Realizar informes relacionados con las solicitudes
Realizar el respectivo acompafiamientoa |  # de informes presentados de estudiantes que " > " )
2 < . y 2 y gestion de movilidad aprobados por el Comité Bienestar Institucional
las solicitudes de movilidad estudiantil. realizan Movilidad por parte de Bienestar !
de Bienestar Institucional.
Realizar desde el area de
. Apoyo Administrativo el
Lograr el 90% de satisfaccién entre los ) poyo A¢
2.10: Construccion de una cultura alos
miembros de I comunidad universitaria !
basada en Ia solidaridad y el respeto por lo piblico que permita diferentes grupos
Lineamiento2 19 frente a las expectativas del bienestar . 11
- |promover la transparencia, Ia ética y a responsabilidad funcionales ya las
estudiantil y los programas que desde allise :
ok colectiva en el marco de la autonomia universitaria. actividades programadas
- para las diferentes Sedes de|
Bienestar Institucional
Planear y organizar las actividades de los
diferentes grupos funcionales, y la .
tes grup Y Nimero de actividades de los diferentes grupos i o .
realizacién de eventos de ¥ . X Realizar el acompafiamiento a las actividades y §
funcionales realizadas / nimero de actividades de 90% Bienestar Institucional

reconocimientos a la labor docente, y
administrativa de la comunidad
universitaria.

los diferentes grupos funcionales planeadas * 100

reconocimientos para la Comunidad Universitaria.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

Lineamiento

Lineamiento2

PLAN INDICATIVO 20182021 PLAN DE ACCION 2020
Meta Objetivo / Proyecto Veta
- N i ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor b P
(Férmula de célculo)
Realizacion de un diagnostico con el fin
de conocer los principales factores que - Generar informe que permita determinar los
: Sumatoria de resultados de satisfaccién cultura h :
influyen en el desarrollo de un adecuado ! ! . >36 principales factores que afectan el Clima Bienestar Institucional
! : e organizacional / nimero de encuestas aplicadas > c
clima organizacional en la Universidad organizacional en la Universidad.
Distrital.
Proyecto Cultura
Objetivo General Divulgacién, socializacion y retroalimentacién del
Protocolo de género en cada una de las
Generar desde Bienestar Facultades de la Universidad
una estrategia educativa
que permita mejorar el
clima organizacional de la
comunidad docente, Actualizacién, divulgacion e implementacién de
administrativa y estudiantil los Protocolos relacionados con la atencion de
basada en la promocion de casos de derechos humanos
una cultura de respeto a los
derechos humanos con el
fin de generar un entorno | Generar todos os protocolos de accidn
\aboral sano, libre de en cada uno de los casos mencionados | Numero de casos en los cuales se cumplieron los Establecimiento de procedimientos frente a
violencia y sin anteriormente que afecten la convivencia | protocolos / niimero de casos totales reportados 100% situaciones de vulneracion de derechos a Bienestar Institucional
discriminacion de ningdn |2 105 diferentes miembros de la *100 cualquier miembro de la comunidad universitaria
Lo, con igualdad de Comunidad universitaria
v derechos
para todos.
Campafia de divulgacion del buen trato y
Lograr el 90% de satisfaccion entre los . Objetivos Especificos
8! . 4 X 2.10: Construccion de una cultura organizacional universitaria ) P ambiente laboral libre de violencia.
miembros de la comunidad universitaria i ]
" basada en la solidaridad y el respeto por lo piiblico que permita
19 [frente alas expectativas del bienestar v el resp o 2
2 ~ |promover la transparencia, la ética y la responsabilidad ) .
estudiantil y los programas que desde alli se ° : " Analizar las principales
colectiva en el marco de la autonomia universitaria. .y N
ofrezcan. dificultades que impiden el
desarrollo de un clima )
Publicacién de Protocolos y Procedimientos
adecuado en
a comunidad docente,
y estudiantil
en la Universidad.
Determinar los factores Dia de las Dependencias
claves, que determinan un
adecuado clima
organizacional en cada uno
de los estamentos de la
comunidad Universitaria
Desarrollar pricticas que
permitan asegurar una L
mejor v y i6n de précticas que
comunicacion, y se permitan optimizar el clima
oxiones en i en todos los
de la universidad en las que se incluyan | #Talleres Semestrales orientados a mejorar el
torno a los factores que d v g 2 Bienestar Institucional

posibilitan un mejor clima
organizacional.

relaciones interpersonales,

entre otros.

talleres relacionados con motivacién,

reconocimiento de las personas, liderazgo|

Clima organizacional

Articulacion de Talleres semestrales de
participacion con la comunidad Universitaria




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor
(Férmula de calculo)
Generar alianzas estratégicas que Establecer convenios interinstitucionales que
permita la realizacion de actividades Numero de actividades realizadas en conjunto para ) permitan la formulacién e implementacién de sienestar Institucional
conjuntas que permitan mejorar la mejorar el clima organizacional. estrategias adecuadas para lograr los objetivos
percepcion frente al clima organizacional propuestos
TeTos Servicios
de Bienestar ) )
Construccion y validacién del instrumento para
Objetivo General medicién de percepcion de los servicios de Bienestar Institucional
bienestar Institucional
Conocer y evaluar la
percepcion que tiene la
comunidad educativa de los
servicios ofrecidos por Implementacién del Disefio metodolgico para la !
P " Bienestar Institucional
i Bienestar institucional, con : aplicacion del instrumento previamente validado
Lograr el 90% de satisfaccion entre los Contar con el documento que permita
; ’ ) el fin de determinar el nivel i -
miembros de la comunidad universitaria - conocer la percepcion que tiene la Sumatoria de resultados de satisfaccién con
. " 2.11: Crear un sistema de evaluacion de los servicios de de conocimiento, . ;
Lineamiento2 19 |frente a las expectativas del bienestar - ! " 13 " _ |comunidad universitaria sobre los servicios de bienestar / nimero de encuestas >3.6
2 . |bienestar universitario. satisfaccion y participacion . .
estudiantil y los programas que desde alli se servicios de Bienestar aplicadas
i en las actividades
- adelantadas en cada una de c de resultados del
Bienestar Institucional
las sedes. aplicado.
Objetivos Especificos
Construir y validar una
5 Analisis e Implementacién de correctivos
herramienta de medicion o imper Bienestar Institucional
que permita conocer fa necesarios y acciones de mejora
percepcion que tiene la
educativa sobre
Realizar el al plan de c General de y
institucional. Acreditacién-CGAA
Desarrollar la visita de pares académicos Coordinacién General de Autoevaluacién y
colaborativos externos. Acreditacion-CGAA
Preparar y desarrollar la visita de pares Coordinacién General de Autoevaluacién y
académicos designados por el CNA. Acreditacion-CGAA
Desarrollar proyectos de investigacién que
aporten a las oportunidades de mejora comunes a i
P portuni i Coordinacién General de Autoevaluacién y
las facultades con el fin de fortalecer los procesos ora ¢
! Acreditacion-CGAA
de autoevaluacion de los programas, en el marco
del modelo sistémico de autoevaluacion - UD.
Contribuir al crecimiento de
nuestra universidad a través A i
- versic: Recibir visita de pares académicos )
Mantener y elevar la acreditacién 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de de la consolidacién del f Trabajar articuladamente con los proyectos .
Man : ¢ on oc! evaluadores designados por el CNA en el ) Coordinacién General de Autoevaluacién y
1 [institucional de alta calidad y alcanzar el [autoevaluacién que se traduzcan en planes de mejoramiento 1 |proceso de acreditacion Visita atendida 1 curriculares en la construccién, la actualizacién y

reconocimiento internacional.

continuo para programas de posgrado y pregrado.

institucional de alta calidad
en el marco del
mejoramiento continuo

marco de la Renovacion de la
Acreditacion Institucional

el seguimiento los planes de mejoramiento.

Acreditacion-CGAA

Actualizar la informacién institucional que aporte
a la autoevaluacion permanente.

Coordinacion General de Autoevaluacion y
Acreditacion-CGAA

Analizar Ia informacién asociada al proceso de
autoevaluacién permanente con el propdsito de
contribuir a a toma de decisiones en el marco del
mejoramiento continuo.

Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion-CGAA

Continuar con la implementacion del modelo

AUDIT - UD y con su articulacion ala C 6n General de iony
de alta calidad de los proyectos curriculares y la Acreditacion-CGAA
5n de la I

Divulgar y socializar los resultados del informe de
autoevaluacién institucional.

Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion-CGAA




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Capacitar a los programas en herramientas para
consolidacién de informacion, elaboracién de .
Coordinacién General de Autoevaluacion y
analisis y construccion de documentos de :
: Acreditacion-CGAA
autoevaluacién a parti de la informacién
institucional.
Analizar y evaluar los documentos asociados al i .
Y > ¢ 2 Coordinacién General de Autoevaluacién y
proceso de acreditacion de alta calidad de e
Acreditacion-CGAA
proyectos curriculares de pregrado y posgrado.
Lineamiento1
Radicar los procesos de acreditacion de alta Coordinacién General de Autoevaluacion y
calidad por primera vez y renovacion ante el CNA. Acreditacion-CGAA
Consolidar la cultura de la
calidad a través del proceso
de autoevaluacion )
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de ermamento. 1o ave Fortalecer los procesos de Implementar estrategias encaminadas a la B o General de -
1 |institucional de alta calidad y alcanzar el [autoevaluacién que se traduzcan en planes de mejoramiento 2t qearglo|utoevaluacion, a través de la Nmero de programas acreditados de alta calidad % consolidacién de la gestion de la i e o v
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. integral de toda la acreditacion de de alta calidad (documental, estadistica y de apreciacion)
comunidad en el marco de
nuestro PUI.
Disefiar documentos guia de autoevaluacion y Coordinacién General de Autoevaluacion y
acreditacion de alta calidad. Acreditacion-CGAA
Coordinacién General de Autoevaluacién y
Disefiar la politica de calidad de la UD. :
P Acreditacion-CGAA
Trabajar con la comunidad en el disefio de .
y Coordinacién General de Autoevaluacion y
indicadores de calidad, desde lo que somos como :
Acreditacion-CGAA
Ia Universidad del Distrito Capital.
Capacitar a los programas en temas de registro i -
P prog! 81! C General de M
calificado en el marco de la nueva e e
del MEN.
Implementar estrategias encaminadas a la
consolidacién de la gestion de la informacién, en | Coordinacién General de Autoevaluacién y
el marco de la nueva propuesta de calidad del Acreditacion-CGAA
MEN.
Trabajar articuladamente
con las diferentes
Facultades y los proyectos
curriculares, tanto en Disefiar guia de iony c 6n General de iony
aspectos metodolégicos  |Apoyar a las facultades y a los proyectos registro calificado. Acreditacion-CGAA
. R como en lineami i enla i6n, tanto de
1.6:Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible > en ) " -
Aumentar en 28% el numero de programas " ' “ académicos y sus renovaciones de registro calificado, i
4 " ; que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel 3 i " Programas académicos con registro calificado 36
en todos los niveles y modalidades. - e enla de nuevas
bisico hasta el superior. s A
con'la de sus en los diferentes
> " " Analizar y evaluar los documentos asociados a los .
registros calificado como  [niveles de formacién. Coordinacién General de Autoevaluacién y
" procesos de registro calificados de los proyectos :
con la creacién de nuevos Acreditacion-CGAA
' curriculares de pregrado y posgrado.
proyectos curriculares,
teniendo como referente el
PUIy el PED - 2018 - 2030.
Radicar los procesos de registro calificado por )
T e be Coordinacién General de Autoevaluacién y
P v prov Acreditacion-CGAA
curriculares de pregrado y posgrado ante el MEN.
Trabajar de manera articulada con los programas
en el disefio de nuevas propuestas académicas Coordinacién General de Autoevaluacion y
que reconozcan nuestras fortalezas y respondan a Acreditacion-CGAA
Ias necesidades actuales de Ia ciudad region.
Realizar talleres con los programas en relacion con
los procesos de modificaciones curriculares, i
P °s curricurar Coordinacién General de Autoevaluacion y
realizadas estas a partir de Ia identificacién de las eral
) ” ” ° Acreditacion-CGAA
Evaluar, revisar y reformular la oferta 2.3:Construccién e implementacién de una reforma curricular Fortalecer los procesos de oportunidades de mejorar con base en la
curricular de pregrado y posgrado de cada | participativa, integral y flexible que fomente Ia integracion de 6ny i6n |Presentar normatividad ministerial.
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco e los procesos de [las funciones universitarias y los campos, articule los nivelesde | 4 [de los planes de estudio via Nimero de modificaciones de registro calificado 4

autoevaluacion continua y los proyectos
educativos de las facultades.

formacién y promueva la internacionalizacién de los planes de

estudios

resultado de los procesos de

de registro
calificado

Establecer estrategias de articulacion entre los
Comités de curriculo, investigacién y
Autoevaluacion y Acreditacion, en el marco de las
modificaciones curriculares.

Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion-CGAA




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor
(Férmula de calculo)
Identificar los temas centrales de las .
Coordinacién General de Autoevaluacién y
capacitaciones de acuerdo con el proceso de :
Acreditacion-CGAA
autoevaluacién permanente.
Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion-CGAA
4.10: Conocer las necesidades que expresan los resultados de la Capacitar al personal
Fortalecer las competencias de los servidores i dades que expi . o P ' g A partir de las necesidades identificadas
- pblicos al servicio de la institucién, en Lacen > " en el proceso de autoevaluacién . ) i Coordinacién General de Autoevaluacién y
Lineamientod 29 o : auditorias, internas y externas sobre la gestion y sus resultados;| 5 |universidad que apoyalos |°" < Nimero de capacitaciones realizadas 5 ¢
beneficio del cumplimiento de las funciones ° us ! ® linstitucional, capacitar al personal en los Acreditacion-CGAA
oen y diagnosticar las necesidades de los servidores pblicos en procesos de autoevaluacién °
institucionales. : > procesos que adelanta esta dependencia
materia de conocimientos. y acreditacion Realizar talleres y/o capacitaciones que
contribuyan al desarrollo de la labor que apoya el
personal administrativo de la UD.
Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion-CGAA
Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion-CGAA
Generar cont de interés para la c 6n General de iony
académica (pagina web, redes sociales, etc) Acreditacion-CGAA
Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion-CGAA
Dar a conocer a la
Implantar mecanismos de participacion, de . comunidad Universitaria y a
P particlpi 5.5: Adelantar didlogos con las diferentes representaciones de taria ¥ 2 | ¢ ortalecer los mecanismos de
los diferentes estamentos, de la comunidad los grupos de interés : i -
|1 sociedad civil, las agencias de cooperacién, el sector privado comunicacién con la comunidad UD y con _ Coordinacién General de Autoevaluacion y
Lineamientos 36 [universitaria, en las instancias de planeacién, ! 6 [externoslos resultados ° Actualizaciones realizadas al afio de la pagina web 4 ora ¢
. : V Ia academia para cualificar el proceso de rendicién péblica de rupos de interés nacionales e Acreditacion-CGAA
gestion, seguimiento y evaluacién de la asociados a los procesos de
cuentas. L internacionales. P -
Universidad. autoevaluacién y logros Disefiar e implementar mecanismos de
institucionales. divulgacién y comunicacién, tanto en medios
digitales e impresos.
Coordinacién General de Autoevaluacién y
Acreditacion-CGAA
Coordinacién General de Autoevaluacion y
Acreditacion-CGAA
Implantar mecanismos de participacion, de  |Realizar activi conla
X X Fortalecer la particip ; A )
los diferentes dela 5.4: formas de interaccién y asociacion estudiantil, que favorezcan el debate Realizar actividades orientadas al fortalecimientos X -
- i ' rentos, ¢ ¢ zacion, de los estudiantes enlos | e ¢ : ) _ i : Coordinacién General de Autoevaluacién y
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, |de los estudiantes para su participacion activa en los asuntos de| 7 critico y Ia construccin colectiva de Nimero de actividades realizadas al afio 5 de la participacion de los estudiantes en la co ora ¢
" ' ¢ " ‘ procesos que desde esta ; c i Acreditacion-CGAA
gestion, seguimiento y evaluacion de la Ia vida universitaria y de la sociedad Universidad, teniendo como base el construccion de la universidad.
° dependencia se lideran. )
Universidad. proceso de autoevaluacién permanente.
Planear el evento
Fomentar y potenciar la
participacién de los
. royectos curriculares y los |Se realizarén eventos (seminario y/o i
Lograr que los proyectos de extension proy c ulares y " (¢ _v/ Divulgar y socializar el evento
g ” erupos de en [ sobre la de
respondan a la interaccién entre las. L N N . N . . L
! 1.7 Promocién del intercambio, la circulacién y el dialogo de Ia ejecucin de los Futuro de la extension y la proyeccién " " .
problemiticas del entorno y los procesos de ¢ i - Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo
6 y saberes, a través de encuentros 1 |proyectosde extensiony 3 de eventos realizados 1evento

investigacion, y que sus resultados vinculen e
impacten comunidades de la ciudad y de la
region.

multidisciplinarios de cono

cimiento.

social de la UDFIC, para promover la

i6n social i6n y el dialogo de
universitaria que permitan |y saberes, a través de encuentros
o i i i de .

multidisciplinaria interna y
externa.

Realizar el evento

Construir las memorias del evento

y Desarrollo Humano - IDEXUD

Promociénar las actividades del IDEXUD




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Perfeccionar las propuestas segin las
especificidades de las entidades contratantes
Desarrollar, Gestionar y
Ejecutar proyectos de la
. extension y proyeccion PePs= Proyectos de extension que Presentar y aprobacion de las propuestas
Lograr que los proyectos de extensién <ocial universitaria que impactan a las comunidades
respondan a la interaccién entre las ) . 2 Gue | Gestion de proyectos de extension y PePs 100 (Proyeccion Social)

! 1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la respondan a la interaccion < ° Pe § B B .
problematicas del entorno y los procesos de PSR g P ) e e blometisc [proveccien social que impactan y 0% Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo
investigacién, y que sus resultados vinculen e | P~ N P! responden a las problematicas de la Pe= Proyectos de Extension y Desarrollo Humano - IDEXUD
! ! universidad con la sociedad. entorno y los procesos de
impacten comunidades de la ciudad y de la entorno I comunidad

o investigacion, y que sus
regin. o Y e Procesos precontractuales, contractuales y de
masten comonidges de perfeccionamiento de la propuesta Aprobada.
la ciudad y la region
Ejecutar los proyectos
Liquidar los Proyectos
Crear y aprobar Textosy parrilla de contenidos
Lineamientol
Lograr que los proyectos de extension Total de mecanismos de Realizar el Programa Radal LAUD estereo
impuisar los mecanismos de |Utilizar de manera eficiente y eficaz los impulsar el 100% de los
respondan a a interaccitn entre las 1.8 Gestién de proyectos que promuevan Ia investigacion y Ia 5 5 de 5 comunicacion.y divulgacion mecanismos de
. investigaci i
problemticas del entorno y los procesos de 10n de proyectos que promuev: vestigacion y v " M utilizados enel 2020 ;00 : Instituto de Extension y Educacin para el Trabajo
proyeccién social como instrumentos de articulacion de la 3 |delagestion del IDEXUD en |divulgacién establecidos por el IDEXUD Total de mecanismos v
investigacion, y que sus resultados vinculen e y Desarrollo Humano - IDEXUD
e e o i o oot o o |umiversidad con Ia sociedad. publicaciones y medios de |para socializar su gestién de y
re p\bn v comunicacion. Establecidos por el IDEXUD por el IDEXUD
glon- Administrar Redes sociales
Relaciones Publicas con medios y programar la
realizacion de entrevistas.
Radicar Solicitud de Publicacion, Divulgacion y
socializacion de los proyectos de Extension y
proyeccion social y entrega de evidencias
Construir contenidos, recepcionar y corregir el
estilo de los Articulos de los supervisores de los
proyectos, Seleccionar y aprobar los articulos
Se utilizaran todos los mecanismos de PS=Proyectos Socializados que seran publicados
comunicacién y divulgacion establecilas
Lograr que los proyectos de extension Divulgar y socializar los por el IDEXUd de acuerdoasu  pops T 100 PePs= Proyectos de extension que
respondan a la interaccion entre las X proyectos de extensiony  |pertinencia (programa radial, redes impactan a las comunidades

) 1.8 Gestién de proyectos que promuevan Ia investigacion y Ia (Proyeccin Social) )
problemiticas del entorno y los procesos de proyeccion social sociales, pagina web, medios de ) Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo

proyeccion social como instrumentos de articulacion de fa 4 80% Construir Piezas Audiovisuales

investigacion, y que sus resultados vinculen e
impacten comunidades de la ciudad y de la
region.

universidad con la sociedad.

alos grupos
de Investigaciony a la
sociedad en general

6n, revista de extension y
revista de proyeccion social) para
socializar los "PePs" proyectos de
Extension y proyeccién social que
impactan ala Comunidad

Estructurar, diagramar y publicar la revista de
extension

Gestionar mecanismo de comunicacion y
divulgacion establecidos por el IDEXUD

y Desarrollo Humano - IDEXUD




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Construir y formular los programas de Educacion
para el trabajo y desarrollo humano
Fortalecer las competencias Difundir y promocionar los programas
Aumentar la oferta en 10 programas de profesionales en el marco .
: ] . Formacion de programas en el marco de
formacion para el trabajo y desarrollo del | 1.8 Gestién de proyectos que promuevan la investigacion y la de la educacion para el ) ¢ ;
‘ Ia Educacién para el trabajo y desarrollo 2Programasde |Construir propuesta especifica de acuerdoal | Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo
7 |talento humano en correspondencia con las |proyeccién social como instrumentos de articulacion de la 5 |trabajoy el desarrolio 5 de programas de Formacion é v
humano dirigido a entidades y Formacion realizados  |interés de las entidades y/o comunidades y Desarrollo Humano - IDEXUD
necesidades de los sectores productivos de  |universidad con la sociedad. humano, dirigido a
comunidad en general del distrito capital
servicios de la ciudad region. entidades y comunidad en
general del distrito capital Procesos precontractuales de Ia propuesta
Aprobada.
Implementatar Ia propuesta Académica de los
programas en el marco de la Educacién para el
trabajo y desarrollo humano
pesarrollar alianzas Realizar Acercamiento con entidades Publicas y
estratégicas con entidades del sector productivo
el sector Productivo,
Académico, Técnico y otros,
para fomentar la
investigacion, a creacion, la
formacion, la innovacion y el Realizar mesas de trabajo
incremento de la
3.15: Establecer alianzas estratégicas y apoyar los parques productividad y Suscribir convenios de cooperacién con Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo
- 1o: Esta " atégicas y apoyar los pard| 6  |competitividad de las P 5 Convenios de la Universidad /o IDEXUD 2 Convenios M P )
tecnolgicos en las areas de influencia de la Universidad. ! los diferentes sectores. y Desarrollo Humano - IDEXUD
empresas del drea de
influencia de la Universidad
Elaborar Iso estudios previos y de minutas de
i convenios marco y/o acuerdos de Asociacion
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la
creacion, la formacion, la innovacion y el Apoyar la inclusién de los
- incremento de la productividad y pasantes y practicantes en
Lineamiento3 25 .
competitividad de las empresas de la ciudad los proyectos de la
regién, por medio de convenios de extensién y proyeccién Acompaiiar a la suscripcion de los mismos en
cooperacion con los diferentes sectores. soclal universitaria todas las etapas de aprobacién de la Universidad.
Planear el evento
Incentivar y apoyar las .
e g o |Desarroliar acciones de interaccién con
R i ] entidades el sector Productivo, 3 Iniciativas, eventos y/o |Divulgar y socializar el evento
3.16: Concertar acciones de investigacion, formacion y asesoria con los sectores productivos | =" (o0c® © eCtC ’ ) " ! o - )
" " | Académico, Técnico y otros, para S Iniciativas, eventos y/o proyectos realizados que | proyectos realizados que Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo
con las empresas de los sectores productivos de la ciudad- 7 |de laciudad - region que femico, T¢ > g €
! ! Gestionar iniciativas Académicas y vinculen el sector productivo vinculen el sector y Desarrollo Humano - IDEXUD
region sean afines a los proyectos técnicas, con los sectores productivos de roductivo
de extension y proyeccion [ SV, <O 2% P P Realizar el evento
social de la Universidad €
Construir las memorias del evento
Realizar Mesas de trabajo
. Disefiar estrategias que y
la de toda publica lasq Desarrolla acciones en al Pagina Web del | Informacion disponible en la WEB
Lograr Ia calidad y disponibilidad del 100% de : garanticen toda la e e e e ¥ 100 )
. generada por la Universidad; asi como el control de la ) tods \dexud que garanticen transparencia y Total de la informacion de Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo
35 [lainformacién institucional, que no tenga por ’ 8 |informacién Pablica que no ) mon 100%
" informacién publica clasificada y reservada que maneja la ! disponibilidad de la informacién que no launiversidad y Desarrollo Humano - IDEXUD
restriccién constitucional ni legal. : tenga restriccion :
institucion. tenga restriccion constitucional ni legal
constitucional ni legal
Desarrollo web
implementar estrategiasy | Desarrollar acciones de respuesta PR resueltas en L Control de POR
) controles que permitan dar [inmediata a los diferentes requerimientos| QR resueltas en los
] 5.6: Garantizar la recepcion y respuesta al 100% de las ° termninos estipulados
Lograr un nivel de satisfaccion minimo del ! : respuesta oportuna al 100% |de informacion, peticiones, quejas y fermninos estpulddos 100 )
peticiones, quejas y reclamos, a través de canales y medios que , Total PQR radicadas y Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo
37 [80% por parte de las personas que utilizan ‘ 9 |de las peticiones, quejasy |reclamos que sean canalizados por el e 100%
se ajusten a las necesidades y capacidades de las personas que , " dirigidas al IDEXUD y Desarrollo Humano - IDEXUD
los servicios de Ia Universidad o reclamos, a través de area de Direccion para que se establezca
ponen. canales que fueron un solo conducto que pueda medir la
solicitados efectividad en [a respuesta de PR Respuesta y elaboracion de Informes
Lineamientos
' ’
\mplementar estrategiasy Realizar mesas de trabajo
5.10:For y ampliacion de que
Actualizar, simplificar y flexibilizar controles que permitan la §
; garanticen a eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones Procesos IDEXUD Actualzaidos ;
anualmente la operacion de los procesos . actualizacién de los Actualizacién del sistema de gestion de X100 Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo
39 universitarias; la transparencia y Ia ética en la toma de 10 100%

enel de las

funciones universitarias.

institucional.

y en la operacién institucional; y la seguridad juridica

procesos del SGC IDEXUD,
que se encuentren
articulados con el SIGUD

Calidad del IDEXUD

Total Procesos Articulados
UD

con el SIG

Construir Plan de auditorias Internas

y Desarrollo Humano - IDEXUD




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 20182021 PLAN DE ACCION 2020
Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Articular los sistemas de gestién, control, j
Articular los sistemas de e ! sest Realizar Mesas de trabajo
Conseguir la publicacién oportuna y . ! seguimiento, digitalizacion y acceso a la
5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, gestion, control, ! . )
completa de toda la informacién relacionada , . [informacién, gestién documental, de Informacion Publicada ;
41 |com ol rincito de sranspmrencisy dereche yaccesoala gestion 1 [sesuimiento, digitaizacion | ES RS B0 PO %100 100% Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo
princip! renciay documental, servicio en linea, tramites institucionales y acceso a la informacién, i d Informacion publicada segun ley y Desarrollo Humano - IDEXUD
de acceso a informacion piblica, de acuerdo ; transparencia y derecho de acceso a
atencion a las personas. gestion documental, de neiay
con la Ley 1712 de 2014, Toexun informacion publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014. Publicar la informacién
Blsqueda de eventos académicos nacionales e
internacionales sobre infancia, educacién,
lenguaje, pedagogia o tecnologias de la
Participar en diferentes informacion.
eventos académicos a nivel
local, nacional e
! Presentar los resultados de las
internacional, en calidad de . ) . .
sonentey/o ssstente, para.|'TVeStB3CIONES  proyectos realizados por Elaboracién de pésters, articulos, ponencias,
1 P13 12 Citedra UNESCO en Desarrollo del Nmero de participaciones 3 entre otros, que se presentan ante los comités Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
presentar los resultadosde | - e
Nifio de la Universidad Distrital a nivel organizadores de eventos académicos.
las investigaciones y
local, nacional e internacional.
proyectos de la Catedra
UNESCO en Desarrollo del
Nifo. Redaccion y publicacion de notas periodisticas
para el portal de noticias de la universidad y la
pgina web de la Ctedra UNESCO en Desarrollo
del Nifio
Compilacion de informacién vigencias 2019 y
2020 de la dependencia
Lograr que el 20% de la oferta académica de |1.10: Gestion y consolidacion de relaciones nacionales e )
h ) : " Elaboracién de informe de gestion de acuerdo a
8 |pregradoy posgrado permita la doble para fortalecer el intercambio académico,
- ! e o » los formatos establecidos por la UNESCO
titulacién o cotitulacién. investigativo, de creacién e innovacién.
Realizar un informe de
gestion dirigido a la 3 acion del n
UNESCO, de acuerdo con Correccion y aprobacion del informe
los requerimientos
solicitados, que dé cuenta  |Enviar y publicar Informe de gestion . . =
2 q I e 8 Namero de informes 1 Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
de los proyectos y dirigido a la UNESCO
actividades realizadas con el
fin de lograr la renovacién
Traduccion del informe del espafiol al inglés
de la Citedra UNESCO en e ! P ine
Desarrollo del Nifio
Envio de informe
Publicacién del informe en la pagina web de la
Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
Busqueda de convocatorias vigentes de entidades
plblicas o privadas acordes con las lineas de
accion de la Catedra UNESCO en Desarrollo del
Nifio
Participar en convocatorias realizadas
or entidades publicas o privadas a
. N Lograr financiamiento de ~ |P°" ¢ publicas o pr Elaboracion y presentacion de proyectos acordes
1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la " través de la formulacion de propuestas " ¢ .
. N N L proyectos a través de . N . . a las lineas de accion de la Catedra UNESCO en . -
social como de dela 3 . § de investigacion relacionadas con Némero de proyectos de investigacién 1 o Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
‘ conovocatorias de entidades| " 1o 6o 0" “ Desarrollo del Nifio a convocatorias de entidades
con la sociedad. e tematicas de infancia, educacion, P
. i
P! P! lenguaje y TIC, con el fin de lograr su publicas o priv
financiacion.
Gestion de procesos adminsitrativos y académicos
de los proyectos presentados




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de calculo)
Tograr que os proyectos de extension
respondan a la interaccién entre las. o .
. Consolidacién de alianzas académicas con
problematicas del entorno y los procesos de de afla 3
M programas de infancia en la universidad Distrital
investigacion, y que sus resultados vinculen e
impacten comunidades de la ciudad y de la
region.
Planeacion y organizacién del evento
Desarrollar eventos Realizar actividades académicas
(Coloquio, dirigidas a los
1.7 Promocién del intercambio, la circulacién y el dialogo de (Colog 8 . X i
. seminario, Catedra) de pregrado y posgrado de la . . Gestion de actividades administrativas para el . "
conocimientos y saberes, a través de encuentros 4 Numero de eventos académicos 1 L Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
dirigidos a profesionales  |Universidad, interesados en temas de desarrollo del evento académico.
multidisciplinarios de conocimiento. )
que se ocupen de temas de infancia, con la participacién de expertos
infancia. nacionales y/o internacionales.
Difusién del evento en redes sociales y paginas
web
Realizacion del evento
Compilacién de informacién de la vigencia 2020
de la Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
Elaboracién de informe de gestion la vigencia
2020 de la dependencia
Lineamientol . PR, P,
Gestion de tramites administrativos
Realizar un seminario de . ; 6
Mantener y elevar la acreditacién 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de sutocvaluacion y propeccicn | AULOSVeIUar las metas  procesos del afio correspondientes a la logistica y realizacién del
institucional de alta calidad y alcanzar el |autoevaluacién que se traduzcan en planes de mejoramiento 5 | citedra UNtac an " [2020y proyectar mejoras para a vigencia Numero de informes 1 seminario Citedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. " 2021
para prog posgradoy preg Desarrollo del Nifio.
Evaluacién de los procesos de 2020 y proyeccion
de mejoras para el 2021
Correccion y publicacién del informe
Investigacién de contenidos
Elaboracién de libretos
Consecucién de invitados nacionales e
internacionales al programa
Realizar la produccion y
Lograr que los proyectos de extensin osproduccién semanal del
8rar g proy posp! Programas radiales de 25 minutos
respondan a la interaccién entre las . programa radial Tripulantes, "
problematicas del entorno y los procesos de. |12 Gestion de proyectos que promuevan la investigacién y la con'la participacion de | tid0s cada sébado por LAUD estéreo y Convocatoria y sensibilizacion de los nifios
ylosp proyeccion social como instrumentos de articulacion de la 6 P que estaran alojados en la mediateca: Numero de Programas de radio infantil 120 M v Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio

investigacion, y que sus resultados vinculen e
impacten comunidades de la ciudad y de la
region.

universidad con la sociedad.

nifios, nifias y jévenes, para
ser emitido por la emisora
de la Universidad Distrital
LAUD Estéreo.

http://catedraunesco.udistrital.edu.co/?p

age_id=70

jévenes participantes del programa

Gestion de la conrtatacion de un profesional
encargado de la edicién, logistica y
posproduccion del programa

Produccién y emisién semanal del programa

Actualizacion de los programas en la mediateca
2020 de la pagina web de la Cétedra UNESCO en
Desarrollo del Nifio

Disefio de talleres




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N _ ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de calculo)
Articulacion con entidades educativas distritales a
través de encuentros para la socializacion de los
talleres
Implementacién de talleres en colegios ubicados
en dreas de influencia de la Universidad Distrital
Conformar comunidades de
prtica, consolidar
1.15: Articulacién con autoridades del Sector Educativo, los didacticas colaborativas y flboracion de certicados e |
| Apoyar a estudiantes de los colegios colegios y sus estamentos, la comunidad y los sectores promover el desarrollo de aboracion de certificados de los participantes
distritales ubicados en el drea de influencia |econémicos, con el fin de evaluar, articular y consolidar los Ias capacidades narrativas, .
) X Y% |pisefiar e implementar talleres de radio |
de las sedes de la Universidad, con objetivos educacionales y los procesos de formacién en poticas, de lectura critica y plementar ta Nmero de estudiantes participantes en los talleres . _
12 X 7 o dirigidos a nifios, nifias y jévenes de 150 Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
programas de fortalecimiento de investigacion, creacion, innovacién y emprendimiento, para multiexpresivas en nifios, (18 5% IEON ! de radio
competencias bisicas en: matemticas, fomentar la comprension y solucién de problemas y la nifias y jovenes de colegios | % : . :
! A Creacién de una ceremonia de clausura para los
ciencias naturales, lectura critica e inglés de hacia la transformacién de la distritales mediante el uso .
estudiantes y profesores participantes de los
sociedad. apropiado de las TIC (radio- o
internet y pagina web
Distrinautas).
Registro fotografico y audiovisual
i ény dedela i
en la pagina de la Catedra UNESCO en Desarrollo
del Nifio
Redaccién y publicacion de notas periodisticas
para el portal de noticias de la universidad
; . Difundir los proyectos . - . .
Clasificarse entre las 5 mejores IES 3.1: Transferencia de resultados de investigacion, creacién e prov Lograr Ia difusion de los proyectos ) N Disefio, elaboracién e impresién de los materiales
p ; : realizados por la Citedra Nmero de disefios publicados en piezas de . . _
20 [colombianas segun indicadores en innovacién institucionales para la solucion de problemas de a 8 realizados por la Citedra UNESCO en ) h 4 de difusion de los proyectos realizados por la Ctedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
UNESCO en Desarrollo del h difusién e informacién :
investigacion. sociedad. o Desarrollo del Nifio. Citedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
Publicar nimeros 1 y 2 del volumen 19 .
Dar continuidad y fortalecer [ 557 e Op:" ool Sratom de Publicacién semestral de la Revista Infancias
9 |el proceso editorial de la P v Nmero de ejemplares publicados en el OIS 2 Imagenes para mantener su reconocimiento a Ctedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
) la revista e inciar el proceso editorial del
revista Infancias Imagenes nivel nacional e internacional.
volumen 20
; _ [3.3:Mejoramiento y cualificacion de Ia produccién y difusién
Aumentar el porcentaje de revistas cientificas|
21 cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia
indexadas al 100%. PR
en el mundo académico Lograr mayor difusién a .
e Difundir contenidos de la revista en bases Desarrollar una estrategia de divulgacién en
10 de datos, sistemas de indexacion, redes Numero de SiRes y de redes 4 bases de datos, redes académicas y SIRes Ctedra UNESCO en Desarrollo del Nifio

Lineamiento3

internacional de la Revista
Infancias Imégenes

académicas y redes sociales

(Sistemas de indexacion y resumen)




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)

Realizar un evento de presentacion y
socializacion de la Revista Cientifica Infancias
Imagenes.

Lograr mavor difusiona _|PUblicaTen 12 seccién de noticias del

e portal de la Universidad Distrital de una

L o Reuita |70t de Prensa que dé cuenta del evento Namero de noticias publicadas 2 Registro fotografico y audiovisual Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
! de la presentacion y socializacion de la
Infancias Imagenes y
Revista Infancias Imagenes.
Redaccion y publicacién de las notas periodisticas
para el portal de noticias de la universidad y
pgina web de la dependencia
) . Publicar los resultados de
Clasificarse entre las 5 mejores IES 3.1 Transferencia de resultados de investigacion, creacién e vesationse. caloquiosy [PUBlcEr €n la revisa Infancias Imigenes Realiza a Comvocatoria, recencion, evaluacitn
20 |colombianas segan indicadores en innovacion institucionales para la solucion de problemas de la 2 fgaciones, ¥ |articulos de investigacion, revision y Namero de articulos de investigacién 13 : atorie recepeion, v Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
seminarios en el campo de ° publicacion de articulos resultado de investigacién
investigacion. sociedad. reflexion.

la infancia
1. Realizar solicitud de Requerimientos para
Adquisicion de material bibligrafico por compra a
Ia Comunidad Académica.
2. Ejecucion del presupuesto en la actividad
Suscripcion de Recursos Electronicos de las etapas
precontractuales, contracturales y
poscontracturales:

Adauirir material

bibliograficoldigital e )

im V:SD) a "" dge desarrollar NOMBRE: Incrementar la coleccion

el impresa adairida  través de diferente |\ o ‘ seuirido o I 3. Seleccién y evaluacion de material bibliografico:

o Do ‘;‘E"‘a forma de adquisicion (compra, canjey | o e et actual/No Se estan aplicando continuamente las politicas de

L |deBiblotecasy satistacer |2 S0 A0 R e material impreso adauirido afio anterior)- o et o mtoril do aeer Seccion Biblioteca

las necesidades academicas
cientificas e investigativas
de la Comunidad Academica
de la Universidad Distrital
Francisco Jose de Caldas.

1%100%

procedimientos e instructivos establecidos en el
SIGUD, para garantizar la pertinencia y el buen
estado del material bibliografico que se
incorporara a las colecciones bibliograficas.

4. Precatalogacion de material bibliografico y
entregado como prioridad al Area de CAIB para su
intervencion.

5. Legalizacin de entregada de almacén al
material bibliografico.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Linesrlens Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién il Valor Actividad / Tareas Esspomass
(Férmula de célculo)
1. Garantizar el adecuado funcionamiento y
acceso de las bases de datos suscritas, 7/24 con
acceso remoto dentro y fuera de los campus de la
Adquirir material Universidad.
bibliograficoldigital e
impreso) a in de desarrollar | 6. Aumentar en 1% el namero de N .
las Colecciones del Sistema - - 2. Ejecucién del presupuesto en la actividad
de Biblioterms y satifacer|TECHTSOS electrdnicos bases de datos ((No. e recursos afio actual/ No de recursos afio Suserieion do Recurscs Eloctronieos de Jas etapas
2 parala Comunidad anterior)-1*100% 1% Seccién Biblioteca
las ) precontractuales, contracturales y
Académica
cientificas e investigativas poscontracturales
de la Comunidad Academica
de la Universidad Distrital
Francisco Jose de Caldas.
3. Programar capacitaciones para usuarios y
funcionarios de la biblioteca
1. Intervenir material bibliografico a fin de
analizar, clasificar, catalogar el acervo documental
en cualquier soporte que adquiera la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.
2. Control de Calidad constante de la base de
Analizar, catalogar y datos de Alpeh y RIUD.
procesar material
con destino al Sistema de
Bibliotecas, permitiendo  [NOMBRE: Actualizar y aumentar la N. Total de ejemplares procesados en el tiempo /
3 |mejorar la utilizacién de los |coleccién bibliografica visible en OPAC | (N. Total de ejemplares a catalogar segun meta) * | 13.900 ejemplares nuevos |3- Realizar Terminado Final De Material Seccion Biblioteca
recursos bibliogréficosa  |ejemplares para el afio 2020 100 Bibliografico - Caib marcacion.
través del catélogo en linea,
OPAC, para la recuperacion
de informacién por parte
de la Comunidad 4. Distribuir Ejemplares en las diferentes
Académica. i
Bibliotecas
5.Establecer estrategias y parametrizaciones para
el funcionamiento al 100% del Sistema de
Informacién Bibiografico Aleph en todos los
modulos.
1. Administracién, control, seguimiento y
publicacién de la Coleccién Digital del Sistema de
Analizar, catalogar y Bibliotecas por medio del Sistema de Informacién
procesar ’_"“E”a‘ RIUD - Repositorio Institucional.
con destino al Sistema de
Bibliotecas, permitiendo  -\NOMBRE: 90% de la produccién propia |\, g6 oroquccign en acceso abierto depositada en )
4 |melorar a utilzacion delos inclida en Repositorio Insttucional oy 09 2. Guardia y custodia de la coleccidn RIUD digitaly Seccion Biblioteca
recursos bibliogréficosa |disponible en Acceso Abierto No. Total de objetos depositados en Rl *100% fisica.
través del catdlogo en linea,
OPAC, para la recuperacién
de informacién por parte
de la Comunidad 3. Normalizar y actualizar esquema de metadatos
i para visibilidad de las colecciones digitales del
RIUDy OJS.
Caracterizar los serviciosy
espacios de apoyo
académico, conforme al 1. Establecer contacto con investigadores
modelo CRA, teniendo en
cuenta las necesidades de  [Garantizar los servicios de Apoyo a la
y culturales de a10s grupos y semilleros de FORMULA:
la Comunidad Universitaria. [investigacion y servicios de bisqueda y .
Ofreciendo servicios que  [Recuperacién de informacién a Namero de investigadores con el perfl web
5 / Numero total de 005 2. Normalizar perfil web por investigador. Seccidn Biblioteca

permitan la creacién, el
intercambio de saberes, la
discusion, la critica, la
participacion y el respeto
como apoyo a los procesos
académicos, de docencia e
investigacion.

la Comunidad Académica

NOMBRE: 5% de los investigadores
institucionales tienen normalizada su
presencia web.

No. de busquedas bibliograficas atendidas.

3. Generar estrategias para las normalizacion
de perfiles.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento o ) , . Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcin ) . Valor / P
(Férmula de calculo)
1. Realizar asignacion de espacios
Caracterizar los servicios y
espacios de apoyo
académico, conforme al
modelo CRAI, teniendo en |Garantizar la utilizacion de los recursos
cuenta las necesidades de  |tecnolégicos(portatiles, PC, tablets, salas, 2. Prestar el servicio cumpliendo con las politicas
informacion y culturales de |espacios apoyo académico y cultural establecidas.
la Comunidad Universitaria. |entre otros) por
Ofreciendo servicios que  |parte de las Comunidad Universitaria (Total de préstamos en un periodo actual /Total de s
6 ! 100d s ( P > enun b tual T 5% Seccion Biblioteca
permitan la creacién, el préstamos vigencia anterior)-1¥100%
intercambio de saberes, la | NOMBRE: Incrementar en un 5% el
discusion, la critica, la préstamo y uso de los recursos 3. Realizar inventario correspondiente.
ony el respeto 6gicos por parte de la Comunidad . .
como apoyo alos procesos |Académica
académicos, de docencia e
investigacion.
4. Soporte y mantenimiento de espacios.
Caracterizar los servicios y
espacios de apoyo 1. De acuerdo al perfil del usuario realizar
académico, conforme al capacitaciones, inducciones, talleres
modelo CRA, teniendo en
cuenta las necesidades de . ”
Garantizar la formacién en competencias
y culturales de |
N informacionales y en el uso de los
la Comunidad Universitaria. 3
y o recursos web a la Comunidad Académica
Ofreciendo servicios que FORMULA: -
7 . - N . 20% 2. Realizar cronograma de formacion de usuarios Seccion Biblioteca
permitan la creacién, el Total de usuarios formados / Total de Comunidad
; NOMBRE: Formar el 20% de la o
intercambio de saberes, la ) Académica
" eren ) Comunidad Académica potencial en
discusion, la critica, la ! :
: competencias informacionales
participacion y el respeto
como apoyo alos procesos
académicos, de docencia e 3. Reallizar control y seguimiento al servicio.
investigacion.
Caracterizar los servicios y
espacios de apoyo 1. Prestar el servicio cumpliendo con las politicas
académico, conforme al establecidas.
modelo CRAI, teniendo en |Garantizar el servicio de extension
cuenta las necesidades de  |cultural propiciando eventos de
6n y culturales de e de cultural
la Comunidad Universitaria. |visita guiada, promocion de lectura,
Ofreciendo servicios que  |recogiendo memoria, fuentes Total de eventos realizados / Total de eventos
8 a € / 100% 2. Establecer cronograma de actividades. Seccion Biblioteca
permitan la creacion, el |documentales, encuentro con el autor programados
intercambio de saberes, la |entre otros)
discusion, la critica, la
participacion y el respeto  |NOMBRE: Oferta de eventos de extension
como apoyo alos procesos |cultural irradiando a las Comunidades 3. Realizar articulacion y contactos con
académicos, de docencia e instituciones o dependencias para el desarrollo
investigacion. de actividades
1. Caractrizacion de los servicios nuevos
X X Caracterizar los servicios y
4.8: Creacion e implementacion del sistema CRAI (Centro de N
Consolidar cuatro centros de recursos para el ; : espacios de apoyo
Lineamientod 28 ' Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) que articule los .
aprendizaje y la investigacion -CRAI-. académico, conforme al
medios educativos de la Universidad.
modelo CRA, teniendo en
cuenta las necesidades de
informacion y culturales de o 2. Puesta en marcha y control del servicio.
N Disefiar e implementar los nuevos
1a Comunidad Universitaria. | . i ge informacidn del Centro de
Ofreciendo servicios que FORMULA No de Servicios Implementados / No. s
9 a Recursos para el Aprendizaje CRAI ( P / 100% Seccion Biblioteca

permitan la creacién, el
intercambio de saberes, la
discusion, la critica, la
participacién y el respeto
como apoyo alos procesos
6 de docencia e
investigacion.

Biblioteca Inclusiva, Interactiva (2),
Creativa entre otros)

Servicios Proyectados

3. Control, seguimiento y mejora

4. Dar a conocer el servicio a la Comunidad
Académica.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
1. Recepcion del edificio lectus espacio fisico en
sus diferentes temas como (sefializacion, accesos,
Iz, agua, iluminacién, condiciones de seguridad,
Ilaves, puntos de datos, puntos electricos,entre
otros)
Caracterizar los servicios y
espacios de apoyo 2. Recepcion, verificacion e inventario de
académico, conforme al Tnobiliario
modelo CRAI, teniendo en
Garantizar Ia puesta en marcha (
cuenta las necesidades de
) recepcion de infraestructura, mobiliario y
informacién y culturales de
servicios ) de Ia nueva unidad de
2 Comunidad Universitaria. ) S
Ofreciendo servicios que | "oMacion Biblioteca Ensuefio -Edificio |\ 4o - tividades cumplidas /No de actividades
10 Lectus 20% 3. Traslado de material bibliografico Seccién Biblioteca
permitan Ia creacion, el proyectadas.
intercambio de saberes, la
’ NOMBRE: Puesta en marcha de la nueva
discusion, la critica, la "
: Biblioteca Ensuefio-Edificio Lectus en un
participacion y el respeto |,
como apoyo a los procesos
académicos, de docencia e 4. Contratacién de Personal
investigacion.
5. Recepcion, verificacion inventario de recursos
técnologicos
1. Definir el requerimiento para contratar
2. 6n de para i
Mejorar el acceso y uso de por diferentes comites UD.
las tecnologias de la
informacién y la
comunicacion con el uso de y )
© | Contratacién e Implementacién
e ot [Tecnoldgica de cRAI No Fichas Técnicas de Infraestructura Tecnoldgicay . Consecucion y eviaucién de propuestas
1 YV |sistema de Bibliotecas - EDIFICIO LECTUS | Servicios de tecnologia del Sistema de Bibliotecas 6 ucion y evlau propu Seccion Biblioteca
comunicaciones , apoyando econsmicas
Y otras SEDES
transversalmente el
desarrollo de actividades de
2 NOMBRE: Fichas técnicas radicadas (6)
las dreas y servicios del
Sistema de Bibliotecas.
4. Proyeccion de ficha técnica y estudios previos
5. Solicitud de necesidad para radicar.
1. Verificar diaria de hardware y sotfware de los
diferntes servidores
Mejorar el acceso y uso de 2. Verificar los accesos a red.
Ias tecnologias de la
informacién y la
comunicacion con el uso de
. D enun92% del Servicio de
romens las Tecnologias de informacion
en hardware, software y 8 ¥ Tiempo de disponibilidad en el acceso a los servicios| .
12 comunicaciones para el Sistema de 92% 3. Verificar aplicacién Seccién Biblioteca

comunicaciones , apoyando
transversalmente el
desarrollo de actividades de
las dreas y servicios del
Sistema de Bibliotecas.

Bibliotecas Soportando los servicios para
la comunidad académica universitaria.

de un 92% Bibliotecas

4. Diagnostico y solucién de problemas

5. Mantenimientos actualizaciones y back up




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento o ) , . Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcin ) . Valor / P
(Férmula de calculo)
1. Establecer plan de comunicacioens para
Sistema de Bibliotecas 2020.
) Visibilizar los servicios, actividades y 2. Recibir y verificar las solicitudes de publicacién
Mejorar el acceso y uso de [eventos realizados por el Sistema de \ Disefiar piezas gréficas
las fas de la ala Comunidad Universitaria,
informacion y la parala elaboraci6n de contenidos
comunicacién con el uso de [digitales ( carteleras digitales, redes
herramientas tecnologicas  [sociales y pagina web Institucional y
en hardware, software agina web de la Seccién biblioteca) No de publicaciones affo actual / No de X
13 Vo[ 'y ¢ P " '/ 5% 3. Aprobar piezas gréficas Seccion Biblioteca
, apoyando impresos (Portafolios de publicaciones afio anterior) -1*100%
transversalmente el servicios, afiches, otros) mediante el uso
desarrollo de actividades de [de herramientas TIC.
las dreas y servicios del
Sistema de Bibliotecas. [NOMBRE: Aumentar en un 5% el No de
publicaciones visibilizando los servicios 4. Publicar y divulgar las solicitude recibidas.
CRAI del Sistema de Biblioteca.
6. Entrega de material publicitario a las diferentes
biblioteca y apoyar el registro fotografico y de
video cuando se requiere.
1. Establecer agenda cultutal
Fortalecer los servicios de 2. Realizar preproduccion presupuesto, logisticas,
Biblioteca, a partir del espacios de las actividades planteadas
modelo CRAI por medio de . .
P Disefiar, gestionar e implementar la
la consolidacion del Centro . )
N programacion de actividades culturales
Cultural como espacio para
ofrecidas por el Centro Cultural para las
el fomento del arte, i
. sedes del Sistema Bibliotecas. . - -
escenario de reflexion, (No de actividades/participantes afio actual / No ) -
14 | oxperimentacion, inclusion, de actividades/participantes aio anterior)-1¥100% 0% 3. Realizar la actividad proyectada Seccion Biblioteca
" . ' |NOMBRE: Aumentar en un 10% el
construccion de . "
ndmero de actividades y participantes a
pensamiento y eje .
las actividades Culturales del Sistema de
articulador de los saberes
ARORRT Bibliotecas CRAI.
en su dimensién social para 4. Realizar la posproduccion (desmontajes,
el desarrollo de las organizacién, informes, inventarios, entre otros)
comunidades. de acuerdo a la actividad realizada
5. Ejecucion del presupuesto en la actividad
Centro Cultural de las etapas precontractuales,
contracturales y poscontracturales.
Fortalecer los servicios de 1. Realizar articulacién con instituciones y
Biblioteca, a partir del dependencias para el desarrollo de agenda
modelo CRAI por medio de |Generar y consolidar los acuerdos de cultural
la 6n del Centro 6n internas ias UD),
Cultural como espacio para |y externas (Instituciones Locales y
el fomento del arte, Distritales) para el desarrollo del
escenario de reflexion, Corredor Cultural entre las Sedes ”
15 o . No de acuerdos aprobados y legalizados. 4 2. Realizar visitas y reuniones. Seccion Biblioteca
experimentacion, inclusion, |Aduanilla de Paiba - Bosa Porvenir -
construccion de Tecnoldgica - Ensueio
pensamiento y eje
articulador de los saberes | NOMBRE: Acuerdos Interadministrativos
en su dimension social para |(4)
el desarrollo de las 3. Cumplir con las politicas establecidas de
comunidades. acuerdo a los acuerdos y compromisos
Participar en eventos y ferias nacionales e
internacionales.
Participar en eventos y ferias nacionales e|
Promocionar las
. internacionales con el fin de promocionar
publicaciones en el dmbito
s « |1as publicaciones en instituciones _
académico y social através | %2 B0 10N = B L0 las en
1 |dela participacion en ferias  en ore Ferias y eventos realizados 9 é en iones g y Seccion Publicaciones

y eventos que permitan
visibilizar Ia produccion
académica.

gubernamentales y no
gubernamentales. Distribuir las
publicaciones en toda la red de
bibliotecas publicas del distrito.

no gubernamentales.

Distribuir las publicaciones en toda la red de
bibliotecas publicas del distrito.

Realizar actividades
orientadas a incrementar el

caraiiAn nar faneanta dn

Crear convenios de distribucion nacional
e internacional, asi como incrementar las

anbar ran I raalisaridn fariae s munnbae

Baraiidn actimadn

Crear convenios de distribucién nacional e|
internacional

Carridn Duhlinarinnae




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N i ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . Y Valor / P
(Férmula de célculo)
- - LU
ventas de las publicaciones |con el fin de obtener un mayor recaudo
de la Universidad. por concepto de ventas.
Vender en ferias y eventos académicos.
Contratar al equipo editorial
Comprar insumos para TallerUD
s la i6n de toda i Gblica Realizar actividades i
Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de ' ’ P - Realizar el proceso de edicion e
N £ : ” generada por la Universidad; asi como el control de la orientadas a aumentar el |! A ) X
LineamientoS 35 |lainformaci6n institucional, que no tenga N P e N 3 . impresion de de libros y revistas Libros y revistas publicados 50 Contratar correctores y diagramadores externos. Seccion Publicaciones
i uclonal informacién péblica clasificada y reservada que maneja la ndmero de publicaciones de| " ¢ )
restriccién constitucional ni legal. o : ; publicados por la Universidad Distrital
institucion. libros y revistas.
Contratar impresién externa.
Contratar servicios de CTP (Planchas positivas
quemadas y horneadas)
Diseftar, elaborar e imprimir afiches.
Diseftar, elaborar, imprimir y finalizar plegables
para Admisiones y demis dependencias
Disefiar, elaborar e imprimir: afiches,
legables, volantes, pendones tarjetas de
Atender la demanda de las |15 pendonestarj
presentacién personal, tarjetas de
¢ invitacion de grado, certificados, facturas, . e
y académicas de la : . Diseftar, elaborar, imprimir y finalizar volantes .
4 libretas, carpetas, marcacion de diplomas Total de ordenes de Produccién 400 ° Secci6n Publicaciones
Universidad en impresos para Facultades y Dependencias de la Universidad.
y demas publicidad impresa y digital que
que permitan posicionar la
demanden las diferentes instancias
imagen institucional.
academicas y administrativas de la
universidad.
Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar de
pendones.
Diseftar, elaborar, imprimir y finalizar las carpetas.
Revisién periédica del correcto funcionamiento de
Ia Pagina Web y de todas sus funcionalidades:
llevando a cabo las acciones correctivas necesarias,
en caso de que se detecte algdn problema.
Deteccién y eliminacién de cuellos de botella: que
hacen que el funcionamiento de la Pagina Web se
ralentice a medida que aumenta su nimero de
visitantes.
- - Resolucion de problemas debidos al paso del
Realizar la contratacién de servicios " ’
° o tiempo: como por ejemplo enlaces en la Pégina
profesionales para el redisefio dela et e A Wb
pagina web de ma Emisora LAUD 90.4 FM Redisefio y migracion de la informacion 100% ‘eb que apuntaban a otras Paginas Web que ya Emisora LAUD 90.4 FM
S » han dejado de existir, integraciones con
y la migracién de la informacién al nuevo A
’ web de terceros (por ejemplo:
administrador de contenidos. 3 )
Twitter, Facebook, etc.) que han dejado de
Correccién de errores y problemas de seguridad:
detectados en el servidor web o en la plataforma
tecnoldgica utilizada para el desarrollo de la
P4gina Web.
Realizacion de ajustes en el Servidor Web con el
objetivo de incrementar el rendimiento y la
Garantizar el buen Velocidad de la Pégina Web.
funcionamiento de la pagina
1 |web dela Emisora LAUD

90.4 FM y la actualizacion
de sus contenidos.

Publicar las notas web periodisticas en su
respectiva seccién para consulta.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
a de toda 6n publica
Lograr Ia calidad y disponibilidad del 100% de : P Publicar los audios de las entrevistas realizadas en
. generada por la Universidad; asi como el control de la
35 [lainformacin institucional, que no tenga por ’ los programas y audios de los programas en la
) informacién publica clasificada y reservada que maneja la " Y
restriccién constitucional ni legal. c seccion de audios.
institucion.
Realizar diariamente la actualizacién de
' . . . . Realizar la publicacion de las galerias fotograficas Emisora LAUD 90.4 FM
contenidos de noticias, audios, fotografia Pagina web con informacién actualizada 100% zar la publicacior galerias fotografi
" oo en su respctiva seccion.
y video en la pagina web
Realizar la publicacion de los contenidos
audivisuales en su respectiva seccion para
consulta.
Realizar la publicacion de las piezas graficas en su
respectiva seccion.
Ubicar el material que se encuentra en los
archivos por afio: Audio, fotografia, video y nota
publicada.
Clasificar el archivo sonoro, audiovisual,
Creary preservarenun  |fotografico y escrito de la Emisora LAUD
archivo sonoro y audiovisual |90.4 FM, de los afios 2018, 2017 Y 2016, v ]
2 yau ; Repositorio Emisora LAUD 90.4 FM 1 Clasificar y agrupar el material por programa o Emisora LAUD 90.4 FM
la memoria radiofonica de la|de acuerdo a las tablas de retencion evento.
Emisora LAUD 90.4FM | documental establecidas por la
universidad
Almacenar los archivos en el repositorio de la
Emisora LAUD 90.4 FM.
Crear una programacién que incluya programas
de contenido informativo, académico, cultural y
musical a través de los 90.4 MH en frecuencia
Ntmero de noticias de la Universidad Distrital modulada.
publicadas en Ia pagina web de la Emisora LAUD 600
90.4FM.
Realizar el cubrimiento oportuno de las
actividades académicas y administrativas
desarrolladas por Ia Institucién.
Expresar y difundir el
pensamiento y el quehacer Brindar el apoyo necesario a cualquier estamento
miversitarlo, en coherencia - universitario para el desarrollo de actividades
con la5 politicas de Dar a conocer y difundir a informacién académicas, de extensién, culturales y
enerada por la Universidad Distrital a la
comnicacin conducentes [EC1°r232 Porla Universidad istrtalalo administrativas mediante la difusion y divlgacién
al fortalecimeinto dela | ¢ * 82 alcance, Nimero de programas de la Universidad Distrital a través de la Emisora LAUD 90.4 FM. §
3 | ecim mejorar Ia imagen institucional y apoyar rero d ‘ 2 13 Emisora LAUD 90.4 FM
imagen institucional, y ' incluidos en la parrilla de programacion.
o ! el desarrollo de las actividades _— -
propiciar espacios de sarr y Apoyar, difundir y divulgar todas las campafias
! académicas, culturales y la gestion .
entretenimiento y cultura N institucionales y distritales que promuevan la
administrativa. . e N "
para la comunidad participacion activa de la
universitaria y el Distrito v generen un impacto positivo a la sociedad.
Capital.
Realizar la pre produccion y produccion de los
programas informativos, culturales y musicales
propios de la emisora, ademés de la programacion
musical.
#De cufias de promacion de la Universidad Distrital o

realizadas y difundidas

Realizacion de cufias institucionales y
promocionales de los servicios, programas
académicos y eventos que ofrece la Universidad
Distrital.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

Lineamiento

PLAN DE ACCION 2020

Meta

Objetivo / Proyecto

Meta

Descripcién

Estrategia

Descripcion

Descripcin

Indicador
(Férmula de célculo)

Valor

Actividad / Tareas

Responsable

LineamientoS

37

Lograr un nivel de satisfaccion minimo del
80% por parte de las personas que utilizan
los servicios de la Universidad

5.8 Implementar un sistema integrado de comunicaciones que
permita gestionar, articular y medir su impacto en la publicidad,
difusién, acceso y apropiacién de la informacién para favorecer

la visibilidad

nacional e

Fortalecer las herramientas
que posee la Emisora a
través de las cuales se
realiza la difusion,
promocion y se brinda
informacion a la comunidad
universitaria y del Distrito
Capital.

Conservar una parrilla de programacion
actualizada y acorde a la finalidad del
servicio como Emisora Universitaria de
Servicio de Interés Publico

Porcentaje de cumplimiento de los fines del servicio|

100%.

Mantener una programacién que incluya

de contenido i -adémi

cultural y musical a través de los 90.4 MH en
frecuencia modulada.

Realizar revisiones anuales a la parrilla de
programacion de la LAUD 90.4 FM y desarrollar
estrategias para el mejoramiento de la misma.

Disefiar, estructurar y aprobar la reglamentacion
para el uso de los espacios dentro la parrilla de
programacién de la emisora.

Monitorear la programacion general las 24 horas
del dia, 7 dias a la semana.

Verificar que se cumplan los horarios de los
programas y sus emisiones

Emisora LAUD 90.4FM

Disefiar estrategias que permitan
incrementar el nimero de seguidores de
las redes sociales (facebook y twitter) y la
pégina web de la Emisora, con el fin de
fortalecer el reconocimiento y el

ydela
Emisora.

Incrementar en un 18% los seguidores de Twitter
@LAUDESTEREO

Primer trimestre:6%
Segundo trimestre:6%
Tercer trimestre:6%

18%

Publicacion, actualizacién y manejo de las redes
sociales de la Emisora de la Universidad Distrital.

Disefio y diagramacion de la titulacién en imagen
de noticias y blogs de opinion para las redes
sociales de la Emisora.

Disefio y diagramacion de piezas de gréficas de los
programas, eventos institucionales y externos,
fechas y contenidos especiales.

de reporteria grafica de los eventos
institucionales y eventos externos para
publicacién en pgina web y redes sociales de la
Emisora.

Incrementar en un 24% los seguidores de la fan
page LAUD 90.4FM ESTREO

Primer trimestre:7%
Segundo trimestre:7%
Tercer trimestre:7%

21%

Diagramacion de piezas audiovisuales: spots
promaocionales y cortinillas.

Edicin y publicacién de las fotos de cada evento,
en la galeria de la pagina web de la Emisora.

Realizaci6n de piezas audiovisuales: Videos
informativos, videos resumen de evetos y
cubrimientos, y videos promocionales de la
Emisora, para ser publicados

Emisora LAUD 90.4FM

Realizar el contrato de arrendamiento del sitio
donde se encuentra ubicado el sistema irradiante
de la emisora de la Universidad Distrital

Realizar los pagos mensuales por concepto de

pago de administracion del Edificio donde se

encuentra ubicada la sede de la Emisora de
dela Universidad Distrital.

Realizar el pago anual al Ministerio de Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones, por el uso
del espectro radioelectronico.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Actividad / Tareas

Responsable

Realizar el pago anual a ACINPRO, por los
derechos de comunicacion publica de fonogramas
e interpretaciones artisticas o ejecuciones
pertenecientes inicamente a sus afiliados a
través del servicio andlogo y en linea.

Realizar el pago anual a SAYCO, por concepto de
derechos de autor por la comunicacién publica de
obras musicales a través de radio e internet.

Realizar el pago de la suscripcion a Directv.

Pago de contraprestacion, por concepto de la
prérroga de la Licencia de concesién para el
servicio de radiodifusién sonora por diez afios
mas, a la Emisora LAUD 90.4 FM DE LA
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo
de los equipos de transmision y emision de la
Emisora de la Universidad.

Emisora LAUD 90.4 FM

Establecer alianzas estratégicas con entidades del
distrito, que permita la participacion, el
cubrimiento y la transmision en directo por parte
de la Emisora LAUD 90.4 FM de eventos culturales
con asistencia masiva de publico, con el fin de
obtener

Establecer convenios con entidades distritales,
nacionales o internacionales de intercambio de
servicios, auspicios, patrocinios que coadyuden a
Ia captacién de recursos propios.

Participacion permanente en la Red de Radios
Universitaria de Colombia con el propésito de
fomentar la identidad de la radio Universitaria
como una categoria especifica en contexto
radiofénico nacional, constituir nuevos espacios
que refuercen su funcién social, y establecer

Asistir al encuentro anual de I Red de Radios
Universitaria de Colombia y a los diferentes
eventos relacionados con la misién y el que hacer
de la Emisora de la Universidad Distrital.

Emisora LAUD 90.4 FM

Participar activamente en el proyecto de
comunicaciones de la Vicerrectorfa Académica,
con el apoyo a las actividades que se generen,
tendientes al desarrollo de los procesos de
comunicacion de la Universidad Distrital,

2 la difusién de la informacion

Actualizacion e implentacion de los
procedimientos de la emisora

Emisora LAUD 90.4 FM

LineamientoS

Meta Objetivo / Proyecto Meta
. ) . — Indicador
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion [Eo T e etio) Valor
Garantizar el correcto
funcionamiento de la
Emisora LAUD 90.4 FM, las
24 horas durante los 365 Cumplir con el 100% de los requisitos
; |diasdel aio, enmarcado en lestablecidos por el Ministerio de Porcentaje de cumplimiento de los requisitos 100%
las normas y requisitos Tecnologias de la Informacion y las establecidos
por el C
Ministerio de Tecnologias
dela Informacion y las
Comunicaciones
Fortalecer las relaciones con
las diferentes entidades  |Recaudar recursos propios iguales o
6 |distritales que mantienen | mayores al 7.5% del presupuesto de Porcentaje de avance de recaudo de recursos 100%
relaciones de beneficio gastos asignado a la Emisora
comun con nuestra Emisora.
Garantizarla Implementacion del 100% de los
implementacion de los
o para la )
Sl s LAUD 90,4 1 ae ot Porcentaje de implementacion de los Lo
y aprobados para el proceso i procedimientos de la Emisora LAUD 90.4 FM
encuentran publicados en la pagina web
de Comunicaciones yla  |o0 e
Emisora LAUD 90.4 FM.
Gestionar la Politica del Egresado por
medio del Estatuto que permita definir
Implantar mecanismos de participacién, de los lineamientos para la formulacion de
los diferentes estamentos, de la o |53 n de mecanismos de ) estrategias, programas y provectos Politica del Egresado propuesta / Politica del
36 universitaria, en las instancias de planeacién, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 1 Politica del Egresado 1

gestion, seguimiento y evaluacién de la
Universidad.

y en las dindmicas propias de la institucién

orientados a desarrollar y brindar

iciones de posici del
egresado de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, en el contexto
local, regional y nacional

Egresado aprobada

Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al
Proyecto de Acuerdo ante el CSU para su
aprobacion

Aprobacion del Acuerdo

Puesta en marcha e implementacién y
reglamentacion del Acuerdo

Egresados




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor
(Férmula de calculo)
Seguimiento y apoyo al proceso de la expedicién
del Acto Administrativo
Propiciar y estructurar un espacio
- institucional de encuentro de Estructurar el Encuentro de Egresados
\mplantar mecanismos de participacion, de emprendimiento empresarial, deportivo,
los diferentes dela 53 én de ismos de socly cultra,orentadoa ograr aue I
LineamientoS 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, [donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 2 |semana del Egresado U"iver‘;dad o e Eng‘a q Eventos Realizados / Eventos Proyectados 1 Egresados
gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucién e P
> concertacién de proyectos que estimulen
Universidad. .l ; :
la dinamica econmica, social, cultural y -
Establecer la logistica y presupuesto
recreativa de sus Egresados
Desarrollo del evento
Seguimiento y apoyo al proceso de la expedicién
del Acto Administrativo
Estructuracion y reglamentacion del
Premio Anual Nacional al Egresado UD
destacado, que la Universidad Distrital le Estructuracion y reglamentacién
Implantar mecanismos de participacion, de concede a Egresados eminentes, por sus
los diferentes dela 5.3:.C 6n de ismos de méritos excepcionales, sus contribuciones|
o : N ¢ _ < ! © 0s de Premio Anual al Egresado P X Acto Administrativo Propuesto / Acto
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 3 como profesional en cualquier campo del o Ao 1 Egresados
gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucién conocimiento, el emprendimiento, en lo P!
Universidad. politico, las ciencias, la investigacin y las
artes, o por la destacada contribucién de Establecer cronograma y su desarrollo
su vida y obra, a las causas mds nobles de
la humanidad
Primer Evento de premiacién
Generar un diagnéstico institucional
- Generar espacios de sensibilizacién que
Implantar mecanismos de participacion, de
. . nos permitan que el cuerpo docente, ~ .
los diferentes dela 5.3:C de de - e Realizar una campafia de sensibilizacion que
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 4 ) " v Realizadas 2 incluya medios de comunicacién escritos y Egresados
" ' ¢ ‘ nive " comunidad Universitaria  |Universidad se apropien de la
gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucién : visuales
° responsabilidad con el gremio de los
Universidad.
Egresados
Realizar evento con los directivos y coordinadores
de los Programas Académicos de la Universidad
Actualizar y recolectar la informacién de las
asociaciones y agremiaciones de manera
permanente
Fortalecer las asociaciones y
agremiaciones de egresados a partir de .
. Generar y reglamentar un espacio en la pgina
Ia articulacién con los espacios
4 WEB y en el portafolio de servicio cuando sea Egresados
Institucionales y Locales y asesorar cada
pertinente
una de estas organizaciones en sus
objetivos.
Actualizar de manera permanente el cronograma
anual de eventos, actividades y fechas especiales
de Egresados por cada uno de los proyectos
Implantar mecanismos de participacién, de curriculares
los diferentes dela 5.3:C 6n de ismos de
- ; ) oo . e o [Asociaciones y
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 5 Realizadas /

gestion, seguimiento y evaluacién de la
Universidad.

decisiones y en las dinamicas propias de la institucion

Agremiaciones

Talleres de organizacién y fortalecimiento de
asociaciones y agremiaciones de Egresados de la
up




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de calculo)
Apoyar la creacién de asociaciones y
agremiaciones de egresados a partir de N N
) N Foros, espacios y escenarios de participacién del
la articulacion con los espacios ¢
N 1 Egresado UD en la formulacién de proyectos de Egresados.
Institucionales y Locales y asesorar cada 3
. impacto local, regional y nacional
una de estas organizaciones en sus
objetivos.
Fortalecer la participacion de la Universidad en los|
espacios y agremiaciones de Egresados en el
contexto distrital y nacional
Mantener actualizada a base de datos de
entidades publico privadas
Actualizar permanentemente el Actualizar los espacios y beneficios
Implantar mecanismos de participacion, de
. portafolio de servicios incrementando el
los diferentes estamentos, de la comunidad ~|5.3:Ca de de participativa, Portafolio de Servicios °
. ’ ntmero de espacios y beneficios para los | Total de nuevos servicios / Total de servicios
Lineamientos 36 [universitaria, en las instancias de planeacin, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 6 |institucionales Pablico - ° Aumentar el 100% Egresados
5 : Egresados a través de los aliados actuales
gestion, seguimiento y evaluacién de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucién Privado . ,
estratégicos y Dependencias Académico
Universidad. itoas
nistrativ Socializacion permanente del portafolio
Publicacién actualizada fisica y digital del
portafolio de servicios
Estructurar la estratégica de alianzas del Programa
de Egresados
Actualizar permanentemente la Base de Datos de
Estructurar una estratégica de alianzas entidades publicas y privadas aliadas
con entidades publicas y privadas del 5 insti
Implantar mecanismos de participacion, de contnto na:lo:al ws(‘i:al que nos eslab/lec\endu parametros institucionales de
los diferentes estamentos, de la comunidad ~|5.3:C 6n de de participativa, v interés para nuestros Egresados
. . permitan generar espacios para el
Lineamientos 36 [universitaria, en las instancias de planeacin, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 7 |Aliados Estratégicos e e taporal de.| Tot2! G alianzas nuevas / Total de alianzas actuales | Aumentar el 100% Egresados
gestion, seguimiento y evaluacién de la decisiones y en las dindmicas propias de la institucién o M
oy igual manera fortalecer la comunicacion
versicac. de doble via de nuestros egresados con la Participar y gestionar los espacios y encuentros de
Universidad Universidades en el contexto de Egresados
Gestionar y estructurar los convenios y alianzas
Recibir y difundir del CERI la informacién para dar
a conocer las oportunidades de insercién laboral y
empleabilidad a los Egresados
Implantar mecanismos de participacion, de
P particip ) Apoyar y fortalecer el desarrollo del
los diferentes estamentos, de la comunidad ~|5.3:Ca de de participativa, . ; .
N Proyecto EMPLE - AP Unién [proyecto que se esta llevando a cabo con | Numero de actividades ejecutadas / Nmero de . R
Lineamientos 36 [universitaria, en las instancias de planeacin, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 8 : 10 Entregar la informacion solicitada por el proyecto Egresados
5 : Europea 2 Unién Europea a través del liderazgo y actividades propuestas
gestion, seguimiento y evaluacién de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucién
actividades programadas
Universidad.
Cumplir con los objetivos y actividades que se
programen dentro del desarrollo del proyecto
Gestionar un espacio fisico, dotado con los
insumos y equipos necesarios que permita brindar.
asesoria y atencion al Egresado
Implantar mecanismos de participacién, de . .
. . Generar las condiciones logisticas y
los diferentes dela 5-3:C de de Sistema de Atencion al humanas necesarias para brindar un Prestar de manera permanente y en horario
LineamientoS 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, [donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 9 P Solicitudes atendidas / Total de solicitudes 100% P M Egresados

gestion, seguimiento y evaluacién de la
Universidad.

decisiones y en las dinamicas propias de la institucion

Egresado

servicio Institucional de calidad a los
Egresados

continuo el apoyo a los Egresados

Mantener y generar actualizados los canales de
comunicacion con los Egresados (Buzon de
sugerencias, etc.)




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento o ) _ _ Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcin ) . Valor / P
(Férmula de calculo)
Elaboracion de los respectivos informes,
formulando los planes de accién y seguimiento de
los mismos
Gestionar todos los procesos
Implantar mecanismos de participacion, de Administrativos e institucionales del
los diferentes dela 5.3:Cc 6n de ismos de i iva, Gestion Administrativa de la|PTOE7aMa con la ayuda del cumplimiento Estructuracion y formulacion de los planes de
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacion, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 10| encn de los cronogramas y directrices Informes entregados / Informes solicitados 100% accion, informes de gestion y demds informacion Egresados
gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dinamicas propias de la institucion P institucionales a través del desarrollo de solicitada
Universidad. los procesos para estar en concordancia
con lo estipulado en la norma
Organizacion y actualizacion permanente de la
de acuerdo a la i
vigente
Gestionar espacios de participacion
institucionales, distritales, nacionales y de
cooperacion internacionales
Fomentar y gestionar las actividades de
participacion de los Egresados en los Gestionar, estructurar, registrar y articular las
Implantar mecanismos de participacion, de espacios ludicos, culturales, deportivos, actividades de participacion de los Egresados con
los diferentes estamentos, de la comunidad ~ |5.3:C de de participativa, educativos, de investigacion, su respectivo cronograma
| Gestion de Espacios de #total de egresados participantes / # total de
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma | ciacion emprendimiento y empleabilidad en egresados participantes del afto anterior Aumentar el 10% Egresados
gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dindmicas propias de la institucion P atencion a los procesos de Reacreditacion © P Desarrollar las actividades propuestas
Universidad. Institucional y a las exigencias de las (participacién en las ceremonias de grado de
normas establecidas en el sector egresados, induccion a futuros egresados, entre
Educacion otros)
Elaborar peridicamente los informes de
participacion y estudios socioecondmicos de los
participantes
Diagnosticar cada uno de los procesos y
procedimientos
Crear y actualizar los procesos y
procedimientos en atencion al Sistema Estructurar y formular los procesos y
Implantar mecanismos de participacion, de Integrado de Gestion - SIGUD con el fin procedimientos
los diferentes estamentos, de la comunidad ~ |5.3:Ct de de participativa, Sistema Integrado de de garantizar un desempefio institucional
Lineamiento5 36 |universitaria, en las instancias de planeacién, |donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 12| Cestion de \agUD igup |orticuladoy armdnico, para el Procesos institucionalizados / Total de procesos 5 Egresados
gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dindmicas propias de la institucion cumplimiento de su mision y el plan
Universidad. Estratégico de Desarrollo, Socializar con el Equipo de Trabajo los procesos y
articuladamente con la Oficina Asesora procedimientos
de Planeacion y Control
Institucionalizacién e implementacin de los
procesos y procedimientos aprobados
Estructurar y formular el proyecto de
emprendimiento conjuntamente con Bienestar
Proyecto 1: Universitario para Egresados y Futuros Egresados
Espacios de Fomento y Orientacion de acuerdo a los formatos institucionales
Empresarial
Programa de Fortalecer y promover la cultura del Inscribirlo con el visto de bueno de la Oficina
para y lainnovacién a través Asesora de Planeacion y Control al banco de
Egvesagos‘; Fk‘ﬂuums o de acciones y estrategias de formacion, proyectos
gresados de la Universidad | capacitacion, asesoramiento y
13 |pistrital Francisco José de - os : Proyecto radicado / Proyecto aprobado 1 Egresados
Caldas
o Desarrllo 2015 empresarios egresados y futuros Estructurar y crear el cronograma de actividades
‘ egresados de la universidad, permitiendo para el fomento y orientacién empresarial
2030) (Ley 1330 del 2019y e| desarrollo de habilidades y
Acuerdo 01 del 2018 del | competencias, asi como, la adquisicién de
CNA) herramientas necesarias para el
Definir las lineas de accién
5 crecimiento en el campo empresarial
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la ara la formulacion de po emp Desarrollo de las actividades propuestas
creacion, la formacion, la innovacién y el R . .
5 . 3.16: Concertar acciones de investigacion, formacion y asesoria estrategias, proyectos y
I incremento de la productividad y .
Lineamiento3 25 i con las empresas de los sectores productivos de la ciudad- que permitan
competitividad de las empresas de la ciudad )
. y region |gestionar los recursos y
region, por medio de convenios de ° Estructurar y formular el proyecto de
. : herramientas que los proyecto 2: .
cooperacion con los diferentes sectores. eoreadony futuros royecto emprendimiento conjuntamente con Bienestar
€ " M Fortalecimiento al Empresario y Universitario para Egresados y Futuros Egresados
egresados requieren para
8! . P Emprendedor de acuerdo a los formatos institucionales
impulsar las Fomentar e ionalizar la s
demandadas en el campo
del emprendimiento e de espacios para el desarrollo de una Inscribirlo con el visto de bueno de la Oficina
imovacion. permitiondo |1 U de Emprendimiento e Innovacién Asesora de Planeacion y Control al banco de
" P para los Egresados Empresarios y Futuros proyectos
14 [generar unimpacto social y Proyecto radicado / Proyecto aprobado 1 Egresados

en el sector

Egresados, articulando las dreas

productivo, dando
cumpliendo ala
vigente .

y entidades piblico
privadas del orden local, regional y
nacional que permita el fortalecimiento

de
empresariales, creacién de redes de
negocio y el acercamiento con el sector
productivo

Estructurar y crear el cronograma de actividades
para el fomento y orientacién empresarial

Dar continuidad al desarrollar de las actividades
propuestas (tercer networking, tercera muestra
empresarial, segundo casos de éxito, entre otros)




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N i ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . o Valor / >
(Férmula de calculo)
Estructurar y formular conjuntamente con
Bienestar Universitario el proyecto de orientacién
a la insercion laboral (se trabajara de manera
paralela la reglamentacién, estructuracién e
implementacién del consultorio laboral)
Proyecto 1:
Orientacién a la Insercién Laboral
promover la insercion laboral Inscribirlo con el visto de bueno de la Oficina
desarrollando actuaciones de formacién, Asesora de Planeacién y Control al banco de
orientacién y asesoramiento con el proyectos
15 ¢ M Proyecto radicado / Proyecto aprobado 1 Egresados
objetivo de adquirir y fortalecer las
competencias relacionadas con la
empleabilidad de los egresados y futuros
Estructurar y crear el cronograma de actividades
egresados de la Universidad Distrital
: para el fomento y orientacién a la insercién
Francisco José de Caldas.
laboral
Dar continuidad al desarrollo de las actividades
propuestas como talleres, foros, cursos,
diplomados, entre otros)
Estructurar y formular el proyecto de la Bolsa de
Empleo para Egresados y Futuros Egresados de
acuerdo a los formatos institucionales
Inscribirlo con el visto de bueno de la Oficina
Programa de Empleabilidad Asesora de Planeacién y Control al banco de
de Egresados y Futuros proyectos
Egresados de la Universidad
Distrital Francisco José de N
Gestionar y hacer seguimiento ante el Consejo
Caldas
Superior Universitario - CSU el Proyecto de
El Programa de A
P 4 acuerdo de la reglamentacién de los servicios de
mpleabilidad de egresados
P € la Bolsa de Empleo de la Universidad Distrital
X y futuros egresados de la :
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la “ sac Francisco José de Caldas
| yoata ” Universidad Distrital Proyecto 2:
creacién, la formacién, la innovacién y el R X ) ! )
incremento de la productividad 3.16: Concertar acciones de investigacion, formacién y asesoria Francisco José de Caldas Bolsa de Empleo
Lineamiento3 25 " P! v con las empresas de los sectores productivos de la ciudad- define los instrumentosy  [Facilitar la insercion profesional de los
competitividad de las empresas de la ciudad | ; 6 6 de
ogtin, por medi e sanvenioe de region estrategias que se egresados y futuros egresados mediante | .
racio " i snenla la de ofertas de empleo y la Bolsa de Empleo
cooperacién con los diferentes sectores. o P :
para fomentar y |practicas académicas, de acuerdo con lo
" #de empresas oferentes / # de empresas oferentes
16 facilitar el acceso al empleo [establecido en el reglamento de aprobadas 300 Egresados
formal y garantiza el vinculo [prestacién de servicios de la Bolsa de
entre la educacién y el Empleo de la Universidad Distrital Gestionar espacios y encuentros con entidades
mundo del trabajo en Francisco José de Caldas, las ferias publico privadas para dar a conocer las ventajas y
cumplimiento con las laborales presenciales y virtuales y otros beneficios de la Bolsa de Empleo
exigencias legales espacios que se generen en alianza con
requeridas. entidades publicas y privadas.
Gestionar espacios de socializacién para los
Egresados y Futuros Egresados con el objetivo de
dar a conocer los beneficios de postularse en la
Bolsa de Empleo
Generar un informe estadistico con los,
indicadores de empleabilidad de acuerdo a la
normatividad vigente
Dar continuidad al desarrollo de las actividades
propuestas (ejecutar la Segunda Feria Laboral
presencial, estructurar y ejecutar la Primera Feria
Laboral virtual, entre otros)
Estructurar y formular conjuntamente con
Bienestar Universitario el proyecto del
Proyecto 3: observatorio laboral para Egresados y Futuros
Observatorio Laboral Egresados de acuerdo a los formatos
Promover la realizacién de institucionales
investigaciones, estudios y el desarrollo
de sistemas de informacién que permitan
conocer el impacto laboral y condiciones Inscribirlo con el visto de bueno de la Oficina
17 de los Egresados en el dmbito local, Proyecto radicado / Proyecto aprobado 1 Asesora de Planeacién y Control al banco de Egresados

regional, nacional e internacional, a
través de la estructuracion y desarrollo de
un Observatorio Laboral de la
Universidad, permitiendo ser una
herramienta de consulta y planeacién
para el Distrito y el Pais

proyectos

Estructurar y crear el cronograma de actividades
para el observatorio laboral




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Linesrlens # Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién il Valor Actividad / Tareas Esspomass
(Férmula de célculo)
Estructurar y formular el proyecto de gestion
cultural y deportivo para Egresados y Futuros
Egresados de acuerdo alos formatos
institucionales
Inscribirlo con el visto de bueno de Ia Oficina
Asesora de Planeacion y Control al banco de
proyectos
Estructurar el Centro de Gestion Cultural
Implantar mecanismos de participacion, de Y Deportivo, enfocado en la gestion de
los diferentes estamentos, de la comunidad  [5.3:C on de de participativa, Proyecto Espacio de gestion |programas y actividades a partir de los
LineamientoS 36 |universitaria, en las instancias de planeacion, [donde la comunidad universitaria se involucre en la toma 18 |Cultural y Deportivo para el |cursos de educacion continuada, eventos Proyecto radicado / Proyecto aprobado 1 ¥ crear el 1a de Egresados
[gestion, seguimiento y evaluacion de la decisiones y en las dindmicas propias de la institucién Egresado UD académicos, asesorfa y consultoria, parala gestion cultural y deportivo
Universidad. cooperacion interinstitucional y
articulacién con el entorno
Ejecucion y seguimiento al Centro de Gestion
Cultural y Deportivo
Establecer el plan de trabajo en concordancia con
las actividades del Centro de Gestion Cultural y
Deportivo
Realizar seguimiento al proyecto de acuerdo del
Fondo de Solidaridad del Egresado
Realizar el seguimiento del fondo de
solidaridad del egresado que permita la
disminucién de los indices de la desercion
Lineamiento1 13 |Disminuir la tasa de desercion anual al g% |- Fortalecimiento y creacion de programas que fomentenla) g |Fondo de solidaridad de - |académica a jovenes con recursos Proyecto radicado / Proyecto aprobado 1 Socializacion a la comunidad universitaria Egresados
inclusin, la permanencia, Ia retencion y la graduacion Egresados econémicos limitados que quieran cursar
su pregrado en la Universidad Distrital,
como aporte y retribucion del Egresado a
su Alma Mater
Reglamentar las politicas para el funcionamiento
del Fondo de Solidaridad
y formular el proyecto de sistema de
informacion y seguimiento para Egresados y
Futuros Egresados de acuerdo a los formatos
Modulo 1. institucionales
Sistema de Informacion y Seguimiento al
Egresado
| Apoyar y asesorar el desarrollo del Inscribirlo con el visto de bueno de la Oficina
Proyecto Sistema de modulo de sistema de informacion de Asesora de Planeacion y Control al banco de
Informacin y Seguimiento | o - 1o por parte de la Coordinacion proyectos
al Egresado o N
Contar con una herramienta General de Acreditacion In?t’\lucmnal., )
e informacién gerencial y _|01GNa Asesora de Planeacién y la Oficina
ceguimionto ol esreaady | [5e5072 de Sistemas - 0AS
que permita la gestion, Modulo 2.
X . h g Red Colaborativa de Empresarios
Conseguir la publicacion oportuna y - . . administracion y
_, 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, h Egresados
completa de toda la informacién relacionada [ ‘ b articulacién de datos a -
LineamientoS 41 |con el principio de transparencia y derecho yaccesoala gestion 20 |través de un sistema Implementacion y puesta e marcha de la Proyecto radicado / Proyecto aprobado 1 Egresados

de acceso a informacion publica, de acuerdo
con la Ley 1712 de 2014.

documental, servicio en linea, tramites institucionales y
atencion a las personas.

integral e interoperable
como fuente tnica y veraz
de informacién institucional,
por parte de la
Coordinacién General de
Acreditacion Institucional,
Oficina Asesora de
Planeacion y la Oficina
Asesora de Sistemas - OAS

comunidad de egresados y futuros
egresados para fortalecer la ciencia,
tecnologia, innovacién y
emprendimiento.

Moculo 3.

Red Internacional Colaborativa de
Egresados

Implementacién y puesta en marcha de la|
comunidad internacional de egresados
para generar espacios colaborativos, de
asesoria en aspectos académicos de
investigacién y emprendimiento y apoyo
en aspectos generales

Estructurar y crear el cronograma de actividades
del sistema de informacion y seguimiento




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcién . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)

v i6n p dela
estrategia interna de comunicaciones y media
digital del Programa de Egresados UD
Propuesta bisica de modelamiento del Mdulo de
Egresados en la APP de la Universidad
Actualizacion permanente de la Pégina web de
Egresados

Fortalecer s medios y espacios de Disefio y publicacion mensual del Boletin

comunicacion a través del uso de las Istitucional de Egresados UD

Tecnologias de Informacion y

21 Comunicaciones Tics y los canales de

comunicacién institucionales para

sostener un nivel optimo de contacto de Estructurar y realizar cada emision del programa

doble via con los egresados
Egresados al Aire
Disefio de piezas publicitarias.

’ 5.8 Implementar un sistema integrado de comunicaciones que ,
Lograr unnivelde sasaccion minimo el |- 8 0 e an e pubidad Estrategia de inistracién y actual; fas
LineamientoS 37 [80% por parte de las personas que utilizan tag . M ’ Comunicaciones y Digital # ejecutadas / # 100% Redes Sociales (Twitter, WhatsApp, Instagram, Egresados.
difusion, acceso y apropiacion de la informacion para favorecer
los servicios de Ia Universidad Media VouTube, Facebook)
Ia visibilidad nacional e

Estructurar y disefiar el video institucional de los
Egresados
Establecer seguimiento estadistico permanente
de todos los espacios de comunicacion
Estructurar la propuesta

Estructurar la propuesta de Ia revista del

egresado que permita socializar las

2 & due p Constituir el comité editorial de la revista

experiencias académicas de investigacion
y emprendimiento de los egresados

Publicacion y lanzamiento de la primera edicién
de la revista UD

Gestion periédica de informacion y diagramacion

1.5:Consolidacion de una oferta académica flexible que articule

Contratar oportunamente a los docentes para el
inicio de los semestres 2020- y 2020-11.

Realizar el proceso de matriculas para el periodo
2020-1y 2020-3, tanto de estudiantes nuevos,
como antiguos.

Solicitar a los proyectos la cantidad de cupos para
el periodo 2020 -1y 2020 -II.

Ampliar el nimero de estudiantes de la Facultad
con los nuevos programas de Biologia, Quimica y
Fisica para el afio 2020-Il.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — ) ) )y Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
p - ROTETTaT Ta CamTaa
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos )
Lineamiento1 Aumentar el 34% en el numero de de formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la 1 |estudiantesdela Facultad | Incrementar el ndmero de estudiantes Namero de estudiantes matriculados. 7300 jar el nd Facultad de Ciencias y Educacion
estudiantes de pregrado matriculados . v de Ciencias y educacidna  |de la Facultad a 7300 para el 2020. : Ampliar el ndmero de estudiantes de la Facultad U
oferta existente, articulada con Ia educacion basica, media y oo con 05 nuevos programas de archivistica y
superior comunicacién para el periodo 2019.
Ejecutar el resolucion 069 (programa académico
transitorio de retorno).
Mantener los Registros Calificados y La
Acreditacion de Alta Calidad de los 12 Programas
de pregrado.
Mantener el ingreso promedio en cada proyecto
curricular .
Ejecutar todos los procesos académicos y
administrativos para dar inicio a todos los
programas de Posgrado en las cohortes .
1.5:Consolidacion de una oferta académica flexible que articule Mantener el ingreso promedio de acuerdo a los
N = Realizar acciones que . "
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos ) requerimientos del plan de estudios de cada
Aumentar el 65% en el numero de conlleven al aumento de la|Aumentar el nimero de estudiantes de | ° !
Lineamiento1 de formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la 2 < Nimero de estudiantes matriculados en posgrados. 1300 proyecto curricular y al nUmero base de Facultad de Ciencias y Educacion
estudiantes matriculados en posgrado ° poblacién de estudiantes a |posgrado a 1300 durante el afio 2020, ecto 2se
oferta existente, articulada con Ia educacion basica, mediay h inscripcién de los programas académicos ya
posgrado para el afio 2020, .
superior consolidados.
Ofrecer en cada uno de los medios de
comunicacion (plataforma de la universidad,
publicacion en la pégina web, redes sociales,
publicacion en periédico, intervencion de la
emisora de Ia universidad) de todos los proyectos
curriculares de posgrados
Mantener los 27 programas existentes.
Inicio de los programas nuevos programas de
Biologia, Quimica y Fisica para el semestre 2020-1.
1.6:Consolidacion y aumento de una oferta académica flexible [Aumentar 3 el nimero de_[Apertura de una cohorte por programa
[Aumentar en 28% el numero de programas A e une ' ;
Lineamiento1 que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel 3 [programasentodoslos e Biologia, Quimicay Fisica en pregrado|  Numero de programas con cohorte iniciada. 4 Facultad de Ciencias y Educacion

en todos los niveles y modalidades.

basico hasta el superior.

niveles y modalidades.

y Maestria en Desarrollo Humano.

Inicio de la Maestria en Desarrollo Humano;
Especializacion en Educacion y Gestion Ambiental
a la Maestria en Educacién y Gestion Ambiental;
Creacién de una Maestria en Matemticas;
Creacién de un Doctorado en Infancia ; la
proyeccion para cada Maestria una cohorte en
Promedio es de 20 y para el caso del

Realizar el proceso de Registro Calificado y
Acreditacion de los programas de posgrado que
se abrirfan para el afio 2020.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién " < Valor / >
(Férmula de célculo)
Presentar proyectos por
Lograr que los proyectos de extension parte de la Unidad de
respondan a la interaccién entre las. . . Extension de la Facultad en _ N o
pondar 1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la N ) Realizar dos programas por afio en el La Decanatura junto con la Unidad de Extension,
o problematicas del entorno y los procesos de © ° 5 ! la implementacion de los | _ e . )
Lineamientol 6 [POPEmel social como de dela 4 marco de PFPD, Cursos y Diplomados con Nimero de programas en el afio. 2 planeara, ejecutara y haré seguimiento a dos Facultad de Ciencias y Educacion
investigacién, y que sus resultados vinculen e |°' N PEPD, Cursos y Diplomados code’ @
! ! universidad con la sociedad. " 20° | certificacion. programas extension.
impacten comunidades de la ciudad y de la certificados a la comunidad
regin. en general del Distrito
Capital.
Invitar desde Concejo de Facultad, a los proyectos|
curriculares para buscar los mecanismos que
permitan el desarrollo de la doble titulacion.
Buscar junto con Acreditacién Institucional
vinculos con otras Universidades Nacionales o
internacionales para desarrollar mecanismos que
permitan capitulacion.
Articular los Curriculos de los Proyectos
Curriculares al interior e Ia Facultad y en general
al entorno de la Universidad.
4 “ . Se proyecta la doble e N
Lograr que el 20% de la oferta académica de |1.10: Gestion y consolidacion de relaciones nacionales e m”‘:acivén o ramas | Restructuracion de [a normatividad
Lineamientol 8 |pregrado y posgrado permita la doble internacionales para fortalecer el intercambio académico, 5 {uno de pre radup olgm S |Vigente por parte del CSU, que permita la | - Cantidad de programas con doble fitulacién. 2 Facultad de Ciencias y Educacion
titulacion o cotitulacion. investigativo, de creaci6n e innovacion. pregradoy doble titulacion.
posgrado).
Emitir solicitud del Consejo de Facultad hacia los
proyectos curriculares para generar las propuestas
de doble titulacion.
Agendamiento de reuniones con el Comité de
Curriculo, Acreditacién y la decanatura.
Analisis de los curriculos por parte de la
Coordinacién de Curriculo y el consejo de facultad
para la verificacién de que programas se pueden
articular para doble titulacin.
Realizar reuniones informativas de los aspectos de
movilidad academica institucional.
Con acompafiamiento de CERI, se
[Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades [Aumentar la movilidad implementen estrategias con la
i : ’ ) h ; . : ’ . " Dar trémite a las solicitdes de movilidad ) -
Lineamientol 10 |internacional anual de la poblacién e los. de y] 6 de academica de la FCE, para la Nimero de movilidades. a5 Facultad de Ciencias y Educacion

estudiantil minimo al 1,3%

docentes.

en la movilidad

internacional.

academicas de manera eficiente.

Promover por los diferentes canales de
comunicacion las movilidadesacademicas del CERI
en la facultad.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

Lineamiento

PLAN DE ACCION 2020

Meta

Objetivo / Proyecto

Meta

Descripcién

Estrategia

Descripcién

Descripcin

Indicador
(Férmula de célculo)

Valor

Actividad / Tareas

Responsable

Lineamientol

12

Apoyar a estudiantes de los colegios
distritales ubicados en el drea de influencia
de las sedes de la Universidad, con
programas de fortalecimiento de
competencias basicas en: matematicas,
ciencias naturales, lectura critica e inglés

1.14: Desarrollar y fortalecer la participacion de la Universidad
en el desarrollo del sistema educativo distrital.

Articular las practicas
pedagogicas de los dltimos
semestres de las
licenciaturas, que se realizan|
en los colegios con el
desarrollo de competencias
basicas en las areas Ingles,
ciencias naturales, lectura
critica y matematicas.

Nimero de estudiantes atendidos en competencias
basicas.

Planear y ejecutar los procesos teniendo en
cuenta las dinamicas y problematicas de los
colegios en los niicleo comunes, fortaleciendo las
dindmicas de las précticas académicas y los
convenios con las Secretaria Distrital de
Educacién, haciendo claridad sobre la aprobacién
de recursos para estas actividades.

Implementar convenios con la Secretaria Distrital
de Educacion en el fortalecimiento de las dreas
bisicas de Matematicas, Ciencias Naturales,
Lectura Critica e Inglés Estudiantes de IEDs en las
localidades de Santa fe, Chapinero, Ciudad Bolivar,
Bosa, Kennedy, Usme, Puente Aranda.

Orientaciones y direccionamiento desde la
unidad de curriculo, para los proyectos
curriculares para desarrollo de la meta.

Realizaci6n de reuniones para planear junto con
los Coordinadores del componente de practica
académica de cada proyecto curricular y hacer un
diagnostico de las necesidades de los colegios en
los que los proyectos curriculares realizan sus
practicas.

Elaboracién de un proyecto y/o propuesta por
parte de la unidad de extensién y la unidad de
curriculo para presentarlo ante la secretaria de
educacién.

Reuniones y encuentros con los proyectos
curriculares.

Facultad de Ciencias y Educacion

Lineamientol

Disminuir la tasa de desercién anual al 9%

1.16: Estudio sobre el impacto de la articulacién con el Sector
Educativo Distrital en el acceso, la permanencia y la titulacion.

El proyecto APEA, Atencién
y Promocion de la
Excelencia Académica,
busca atender los factores
académicos y picosociales
que inciden en la
permanencia académica, en
el éxito del aprendizaje y en
la materializacion del
proyecto profesional
elegido por el estudiante.

Reducir en un 0.05% la desercién
estudiantil en la facultad para el afio
2020.

Numero de estudiantes atendidos en el proyecto

Puesta en marca en la facultad de las Rutas de
Atencién con acciones definidas en promocién,
prevencién, atencién y monitoreo, basadas en la
informacién recolectada.

Socializacion de la herramienta digital Sistema de
Alertas Tempranas con la facultad (coordinaciones
de programa) para compartir administracion de la
plataforma, usos y posibilidades que ofrece.

Encuentros, eventos de socializacion y
lanzamientos de la red sistémica.

Realizacion y socializacién de los resultados
obtenidos del proceso de caracterizacion con los
proyectos transversales, coordinaciones de
programa y dems instancias académicas.

Diseftar y adaptar talleres y estrategias didacticas
para responder a las necesidades detectadas a
nivel individual y grupal.

Implementacion de los diferentes talleres y
estrategias de acuerdo con las necesidades y
particularidades de los estudiantes de cada
facultad de la U.D.

Disefiar estrategias de acompafiamiento y
monitoreo a los procesos de atencion
desarrollados con el fin de realizar el seguimiento
a los casos y situaciones identificadas.

Facultad de Ciencias y Educacién




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento o ) _ _ Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcion Descripcion ) . Valor / P
(Férmula de célculo)
Socializar semestralmente los resultados
alcanzados mediante la participacién en procesos
de capacitacion o formacion para evaluar el
proyecto.
efectuar todos los procesos Fortalecer los procesos de autoevaluacién en
i todos los programas de la facultad.
X - - de autoevaluacién y Lograr la supervivencia de nuevos
Evaluar, revisar y reformular la oferta 2.3:Construccion e implementacién de una reforma curricular : on los mantoner 2 de
curricular de pregrado y posgrado de cada | participativa, integral y flexible que fomente la integracion de _ ¥ manter - . .
- . programas existentes e los existentes esta ligada a la evaluacion | Numero de proyectos curriculares de pregado y y -
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco de los procesos de las funciones universitarias y los campos, articule los niveles de 9 2 N 28 Facultad de Ciencias y Educacion
" " ) - implementacion de los curricular que se haga de estos, por tal posgrado
autoevaluacion continua y los proyectos formacion y promueva la internacionalizacion de los planes de !
: nuevos programas motivo esta debe ser permanente para la
educativos de las facultades. estudios X N
curriculares de acuerdo a la [constante mejora. Realizar seguimiento adecuado a los procesos de
oferta. autoevaluacion y acreditacion en los programas
de la facultad.
Difusion de las diferentes modalidades de grado
del acuerdo 038 de 2015.
Fortalecer las modalidades
de Trabajo de Grado;
2.6:Adoptar y desarrollar un programa de admision incentivando las Mediante la aplicacion del Acuerdo 038
. ptary ar un prog ; M . P " Cantidad de estudiantes graduados que estaban
- Aumentar la tasa de graduacion en pregrados|permanencia que permita un trénsito flexible en la malla modalidades de pasantias, [de julio de 2015 y la resolucién 069 de N . . -
Lineamiento2 16 N o . 10 . N pendientes de terminar materias y en proceso de 10 Aumento del 5% al 40% total de 4 afios . Facultad de Ciencias y Educacién
al 70% curricular y las posibilidades de titulacién, cotitulacion y doble formacion avanzada y 2018, aumentar la cantidad de rado,
titulacion. Aplicacion del Acuerdo 069 |estudiantes que obtengan su titulacion. graco-
en cuanto al programa
académico transitorio.
Fortalecer las modalidades de Grado de pasantia,
espacios académicos en Posgrado.
Apoyar a los grupos de investigacion en la
yr dela
833 de 2018 de Colciencias.
Proponer talleres en los seminarios de
investigacion de pregrado que posibiliten
visibilizar la importancia de pertenecer a
semilleros y grupos de investigacion y de la
investigacion en la formacion profesional.
Realizar cursos y talleres referente a escritura
cientifica y académica para los semilleros y grupos
Responder oportunamente a la asignacion de
jurados evaluadores para trabajos de grado y
libros de investigacion.
Realizar alianzas entre grupos y semilleros de la
Universidad y con los de otras Universidades que
permitan el fortalecimiento de semilleros y grupos|
_— _— Fortalecer la gestion Mejorar la cantidad de grupos de investigacion interinstitucionales y la
. 3.2:Definicion y desarrollo de modelos de apropiacion social del - - conformacion de redes de investigacion.
Clasificarse entre las 5 mejores IES N . - por Colciencias; Mejorar la ) »
- P conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de ? - - K 2. | Numero de grupos reconocidos y clasificados en . -
Lineamiento3 20 |colombianas segin indicadores en . | 1 | enla de los grupos de - 26 Facultad de Ciencias y Educacion
onmene saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos y| . ! Colciencias
investigacion. Facultad de Ciencias y ya reconocidos y clasificados en la

culturales.

Educacion

anterior.

Abrir convocatoria para la institucionalizacion de
proyectos de investigacién sin financiacion de
acuerdo a lo estipulado en la Resolucién 065 de
2018,

Mantener el acompafiamiento y direccionamiento
de la gestion para el fortalecimiento de los grupos
y semilleros de investigacién existentes.

Revisar la reglamentacion a este respecto en otras
facultades y universidades y proyectar
lineamientos para mejorar el nivel de objetividad
en la postulacion y evaluacién de trabajos de
grado con distincién mencion meritoria o
laureada.

Mantener informada a la comunidad investigativa
de la facultad sobre las diferentes convocatorias
tanto internas como externas en aras del
fortalecimiento de la investigacion.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Reactivar el proyecto de desarrollo del portal web
de investigacion de la Facultad de Ciencias y
Visibilizar Ia investigacién Educacion,
de la Facultad mediante el
fomento de diversas
acciones desarrolladas por
docentes y estudiantes
M Desarrollar el Encuentro de
. . adscritos a grupos y - . PRy
[Aumentar la produccién cientificaanual |3.6: Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de Investigaciones de la Facultad de Ciencias ) Realizacion del VIl Encuentro de Investigacién de
Lineamiento3 2 12 |semilleros de investigacion, : Nimero de publicacién de boletines. 3 ' ! Facultad de Ciencias y Educacion
publicada en revistas indexadas investigacion y Educacion; Publicacion de tres (3) Ia Facultad de Ciencias y Educacion.
de modo que sea posible [
: boletines informativos de invetigacion
articulacion y
fortalecimiento de las
funciones misionales
(docencia, investigacion,
proyeccion). Dar continuidad al Boletin informativo que
visibilice la investigacion de la Facultad de Ciencias|
V Educacion.
Desarrollar el concurso de
lanta Docentes 2020 segin
P 8UN || iciar el proceso de Consurso Docente
los establecido por Consejo ]
de 8 plazas para el 2020 segin el plan
; Academico; disminuir los : .
Aumentar el nimero de docentes de planta |4.13: Implementar estrategias orientadas a incentivar los o oo [indicativo y las indicacion del Consejo Realizacion de las etapas del concurso de manera
Lineamientod 3L [en un 45 % y disminuir Ia vinculacién especial ascensos en el escalafon de los docentes de carreray docentes | 13 [( 2T TPk 1O Académico; disminucion de 96 horas de | Numero de docentes contratados / horas lectivas. 100% adecauda segn las directricez del CSU; la Rectorfa Facultad de Ciencias y Educacion
enun10% especiales hora catedra en Ia asignacion de la carga V Vicerectoria Acadérmica.
Vinculacion de Los
docente a los profesores de planta
Profesores de Planta que s
nombrados en el concurso docente 2019.
posecionen del concurso
docente 2019.
Realizacion de convocatorias a través de los
Proyectos Curriculares del Programa Académico
transitorio de Retorno Resolucion No. 069 de|
2018
Publicacion en redes sociales con antelacion a la
con la ipcién del Programa
Académico Transitorio
Incrementar mediante el
rograma Académico Estudio, proyeccion y atencién a
Proers : provecciony - Total de estudiantes matriculados en las o
1 Transitorio el nimero de  |solicitudes para el programa Académico o : 25 Facultad de Ingenieria
" ! convocatorias del Programa Académico Transitorio
estudiantes matriculados en [Transitorio de retorno en los Pregrados.
Pregrado
Seguimiento a las inscripciones realizadas en las|
convocatorias
Evaluacion de cumplimiento de requisitos para
reintegro
1.5:Consolidacién de una oferta académica flexible que articule
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos
N " [Aumentar el 34% en el numero de g v P
Lineamientol 2 de formacién, p el aumento y dela

estudiantes de pregrado matriculados

oferta existente, articulada con la educacion basica, mediay

superior

Realizar convocatorias por medio de listas de
correos a través de los Proyectos Curriculares a
estudiantes en estado: abandono




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor
(Férmula de calculo)
Publicar en redes sociales la convocatoria para
matricularse nuevamente para 2020
Incrementar el niimero de  |Convocatoria a estudiantes que se . .
No. de estudiantes en estado: "abandono”, que )
2 en en estado abandono por no 2 Facultad de Ingeniera
renovaron matricula
Pregrado renovacién de matricula
Seguimiento a estudiantes en estado: abandono
Evaluacién de cumplimiento de requisitos paral
reintegro
Realizacién de convocatorias a través de los
Proyectos Curriculares del Programa Académico
de Retorno Resolucién No. 069 de
2018
Publicacién en redes sociales con antelacion a la
convocatoria con la descripcién del Programa
é ran: ri
Incrementar mediante el Académico Transitorio
rograma Académico Estudio, proyeccion y atencién a
prog ‘ proyecaon y . Total de estudiantes matriculados en las
3 [Transitorio el nimero de |solicitudes para el programa Académico ; 2 Facultad de Ingeniera
convocatorias del Programa Académico Transitorio
estudiantes matriculados en |Transitorio de retorno en Posgrados.
Posgrado
Seguimiento a las inscripciones realizadas en las
convocatorias
Evaluacién de cumplimiento de requisitos paral
reintegro
Realizar convocatorias por medio de listas de
correos a través de los Proyectos Curriculares a
estudiantes en estado: "abandono”
1.5:Consolidacién de una oferta académica flexible que articule
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos
- [Aumentar el 65% en el numero de b € ¥ 108 camp Publicar en redes sociales Ia convocatoria para
Lineamientol ’ de formacién, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la
estudiantes matriculados en posgrado N N PO N matricularse nuevamente para 2020
oferta existente, articulada con la educacion basica, media y
superior ;
P Incrementar el nimero de  [Convocatoria a estudiantes que se
No. de estudiantes en estado: abandono que )
4 en en estado abandono por no 10 Facultad de Ingeniera
renovaron matricula
Posgrado renovacién de matricula
a estudiantes en estado: "abandono”
Evaluacién de cumplimiento de requisitos paral
reintegro
) Convocar a egresados que realizaron ) )
Incrementar el nimero de ! i Realizar convocatorias por medio de listas de
‘ materias de posgrado como opcién de | No. de matriculados en Pregrado que realizaron ? .
5 en L 10 correos promocionando Posgrados a egresados Facultad de Ingenieria
grado para adelantar programa de materias de posgrado como opcién de grado ) "
Posgrado que aprobaron espacios académicos en Posgrados
posgrado
Promover la homologacién de materias a
egresados en programas de Posgrados
Incrementar el nimero de |Convocar a egresados para adelantar
No. de egresados matriculados en Posgrado que
6 en de Posgrado 15 Facultad de Ingeniera

Posgrado

espacios académicos.

homologaron espacios académicos

Realizar convocatorias por medio de listas de
egresados indicando los espacios académicos
homologables




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Lineamientol

Lineamientol

Lineamiento2

Lineamiento2

Meta Objetivo / Proyecto Meta
o N i . Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . Y Valor / P
(Férmula de célculo)
Ajuste de documento de acuerdo al Decreto No.
1330 del MEN
1.6:Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible . Gestionar ante las diferentes ,
Aumentar en 28% el numero de programas : Incrementar el nimero total h No. de nuevos Programas académicos de Posgrado )
4 que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel 7 dependencias la creacion de nuevos . 1 Facultad de Ingenieria
en todos los niveles y modalidades. : de programas con aprobacion del CSU
basico hasta el superior. programas de posgrado
Seguimiento ante las diferentes dependencias
Realizacion de eventos X -
: : Desarrollo de eventos académicos . . Realizar reuniones con la preparacion logistica de
académicos - cientificos No. de eventos académicos con participacion del )
8 integrando el factor productivo con los 2 eventos requerida que incluya a estudiantes e Facultad de Ingenieria
vinculando estudiantes con ; sector productivo
egresados de Facultad de Ingenieria invitados del sector productivo
sector productivo
Presentacién a la
comunidad educativa de los : s
. 3 Mesas de actividades en relacién con los et
1.16: Estudio sobre el impacto de la articulacién con el Sector programas existentes y las ‘ A ” Presentacién de informe semestral sobre .
) 9 e proyectos Institucionales (Rectoria, No. de actas de reunién 2 e Facultad de Ingenieria
Educativo Distrital en el acceso, la permanencia y la titulacion. disefiadas por la et ’ desercion temprana
y " Vicerrectorias, Bienestar Institucional)
Universidad Distrital para
combatir la desercién
13
[Acercamiento de la
estudiantil con
los sectores empresariales, .
Reuniones, talleres y visitas realizadas de |  No. de reuniones de estudiantes con el sector Realizaci6n de eventos que incluyan estudiantes e
10 |productivosy de 2 Facultad de Ingenie:
s los estudiantes con el sector productivo productivo invitados del sector productivo
Investigacién para brindar
una visién competitiva del
egresado
Proyeccién de noticias . 3
Ve ouasY | comunicaciones de indole académico con - ) ) ;
. publicidad acertiva sobre el - No. de comunicaciones proyectadas sobre la de sobre de .
Disminuir la tasa de desercion anual al 9% 1 los beneficios del programa de asistentes 4 ) " Facultad de Ingenieria
programa de asistentes o plataforma MOODLE asistentes academicos semestralmente
il académicos
académicos
Realizar cronograma de actividades
1.19: Promocién de la comprensién y el andlisis sobre las
condiciones, creencias y alternativas de proyeccion de los
intereses de los estudiantes sobre su futuro, su situacion
socioecondmica y la vision que les ofrece la Universidad. ) Socializar actividades que permitan a la
Promover la proyeccién de
comunidad estudiantil el contacto con las ] o omict .
diferentes ingenierias, No. de conferencias que tratan temas de ingenieria, Preparacién logistica de las actividades a realizar
13 12 . |organizaciones que promueven el 4 Facultad de Ingenie:
posibilidades de innovacién ", innovacién y emprendimiento en las conferencias
desarrollo de Ia ingenierfa, innovacién y
|y emprendimiento
emprendimiento
Invitacién de un conferencista que aporte al
objetivo
Realizar mesas de trabajo para actualizacién de los,
. 2.1: Definicion de lineamientos curriculares institucionales con proyectos curriculares
Evaluar, revisar y reformular la oferta : . Promover el desarrollo de
. enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de " ° ) )
curricular de pregrado y posgrado de cada ! X actividades propias de los  [Realizar actividades que promuevan el | No. de reuniones realizadas para abordar temas de
saberes y conocimientos, la integracién curricular, la 22 .
15 |facultad, en el marco de los procesos de ! o florioidad 1 itond " 13 |saberesy curriculo de los  |desarrollo de saberes propios de los curriculo de acuerdo a las dindmicas de los 10 Facultad de Ingenieria
autoevaluacién continua y los proyectos pEFINENE 4 N I e Proyectos Curriculares en  [proyectos curriculares proyectos curriculares
‘ investigacién curricular, la innovacién y el uso de metodologias o
educativos de las facultades. ° Ingenieria .
pertinentes a los diversos contextos Difusion de cronogramas establecidos para
realizar los procesos de Autoevaluacion a
docentes y estudiantes
Socializar cronograma con actividades de
i6n en ogit como
Promover formacién y apoyo a la ensefianza y aprendizaje
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente capacitacién Docente para  [Desarrollar actividades que permitan la )
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los d ) pactacion P o Auepermitan 2 |\, e actividades de capacitacién en
continuo, que permita fomentar las la de de - ° .
17 14 . tecnolgicas como apoyo a la ensefianza y 4 Facultad de Ingenieria

docentes en el manejo de tecnologias de la

y

didacticas, profesionales y humanas y los procesos de
innovacion pedagogica.

que apoyen las actividades
de ensefianza y aprendizaje

que apoyen las de ensefianza

y aprendizaje

aprendizaje

Realizaci6n de talleres que permitan a los
docentes mejorar el manejo de herramientas
tecnologicas con las que cuenta la Facultad




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Programar talleres que faciliten la interaccion
entre docentes interesados en mejorar la
redaccion de articulos cientificos
Clasificarse entre las 5 mejores IES 3.1: Transferencia de resultados de investigacion, creacion e Realizacion de conferencias y talleres
p : : Promover la redaccion de ° No. de actividades realizadas para promover la )
Lineamiento3 20 [colombianas segun indicadores en innovacién institucionales para la solucion de problemas de a 15 > : orientados a mejorar Ia redaccion de . ’ ’ 4 Facultad de Ingenieria
articulos cientificos . redaccion de articulos cientificos
investigacion. sociedad. articulos cientificos
Realizar conferencias que permitan afianzar la
redaccion de articulos cientificos
Promocién mediante campafias sobre medios
digitales y 1a Plataformas académicas de la
Universidad
Promover la visibilidad de |Realizar actividades de difusion en :
; No. de actividades orientadas a mejorar la )
Ias revistas de Facultad de | medios digitales que permitan mejorar la 4 Facultad de Ingenieria
) visibilidad de las revistas de la Facultad
Ingenieria Visibilidad de las revistas de Ia Facultad
Socializacién de los nuevos nimeros publicados
) ) s ion de la 6n y difusién
. . Aumentar el porcentaje de revistas cientificas|~ >
Lineamiento3 2n | cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia 16
indexadas al 100%. 4
en el mundo académico
Establecer el diagnostico de la revistas de la
Facultad
Establecer las debilidades e
Presentar plan de
N actuales y proponer el .
mejoramiento para las > Documento que contiene el Plan de Mejoramiento )
conjunto de actividades que permitan " 1 Facultad de Ingenieria
revistas de la Facultad de ! de las Revistas de Ia Facutad de Ingenierfa
‘ mejorar Ia aceptacion y visibilidad de las
Ingenierfa
revistas .
Proponer objetivos y acciones orientadas a
mejorar la aceptacién y visibilidad de las revistas
de Facultad
Seguimiento a los productos ] .
8 105 P! Reporte semestal de cantidad de articulos| Generar informe consolidado con produccién §
de investigacién reportados Reporte semestral de articulos indexados 2 ; Facultad de Ingenieria
/0 productos para publicaciones cientifica
en publicaciones indexadas
Socializar los procedimientos para la presentacién
de produccion académica en eventos.
3.4:Definicién y desarrollo de la agenda de investigacion-
[Aumentar la produccion cientifica anual i 6 i6n insi conla i
Lineamiento3 2 N s ¢ universitaria y con el apoyo de actores interesados, 17
publicada en revistas indexadas N A
de particip: de acuerdo con los
ntextos, saberes y i de los B Aumentar el porcentaje de divulgacién de!
Promover la divulgacién de L PR " . s -
. L la produccién académica mediante Porcentaje de produccién académica presentada en Gestionar las solicitudes presentadas antes las .
la produccién académica en " y 2 15 Facultad de Ingenieria
on academica en | o sentacion de ponencias y posters en eventos de investigacion diferentes dependencias
eventos de investiga N onen
eventos de investigacion
Consolidar trimestralmente la produccion
presentada en eventos académicos
Promover el desarrollo de eventos cientificos que
permitan a los docentes en formacion Doctoral
socializar resultados de investigacion mediante
ponencias
Aumentar el nimero de docentes que No. de docentes que finalizan estudios de nivel )
4 Facultad de Ingenieria
finalizan estudios a nivel Doctoral Doctoral
“ Realizar seguimiento a las docentes que
|Aumentar al 50 % el nimero de docentes con|3.17: Consolidacién de los planes de formacién doctoral para Promover la finalizacién de € au
Lineamiento3 26 18 se en comisién de
Doctorado. docentes de planta estudios a nivel Doctoral !
estudios Doctorado
) Apoyar actividades administrativas internas que
[Aumentar el nimero de docentes ] . )
No. de docentes graduado con titulo de Doctor 2 debe realizar el docente para obtener su titulo Facultad de Ingenieria

graduados con titulo de Doctor

Doctoral




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021 PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta

L to i Actividad / T R bl
neamien # Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién Mt Valor ctividad / Tareas ARl
(Férmula de célculo)

Estudio de mayores grupos para solicitar

. Nmero de programas evaluados. 9
ampliacion del Registro Calificado. prog
1.5:Consolidacion de una oferta académica flexible que articule
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos )
Aumentar el 34% en el numero de 8 M P Planificar y ejecutar estudios| Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Lineamiento1 2 de formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la 1
estudiantes de pregrado matriculados ° de ampliacién de cobertura. Naturales
oferta existente, articulada con Ia educacion basica, mediay
superior

Recepcion y andlisis de solicitudes que
apliquen al Programa Académico Solicitudes atendidas 100%
Transitorio de Retorno (Resolucin 069)

Estudio de mayores grupos para solicitar )
e mayores grupos p Nimero de programas evaluados. 9
ampliacion del Registro Calificado.
1.5:Consolidacion de una oferta académica flexible que articule
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos
[Aumentar el 65% en el numero de € Y P
Lineamiento1 3 de formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la 2
estudiantes matriculados en posgrado °
oferta existente, articulada con Ia educacion basica, mediay
superior

Planificar y ejecutar estudios|
de ampliacién de cobertura.

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Recepcion y andlisis de solicitudes que
apliquen al Programa Académico Solicitudes atendidas 100%
Transitorio de Retorno (Resolucin 069)

Poner en marcha el
programa académico Aprobacion por parte del Consejo
Doctorado en Ambiente y  [Superior Universitario y CNA.

Sustentabilidad.

Garantizar la terminacién del Documento de
Documento de registro calificado terminado Registro Calificado el programa: Estudio
Finanaciero y Estudio de Mercado.

5 . Poner en marcha el
1.6:Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible

[Aumentar en 28% el numero de programas N rograma académico Evaluacion por parte del Consejo " " P
Lineamientol 4 prog que articule los diferentes niveles de formacién desde el nivel 3 |program ! por parte de g Documento en evaluacin Organizacién visita de pares. Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
en todos los niveles y modalidades. : Maestria en Infraestructura |Nacional de Acreditacion.
basico hasta el superior. !
Vial
Consolidar alianzas con la
Universidad Unitropico para |Establecer una corte de 20 estudiantes en
|a puesta en marcha de la  |la Ciudad de Yopal (Casanare) en Documento de Registro paraa Ciudad de Yopal Afianzar el programa académico.
Maestria en Ambientey | Convenio con la Unitrépico.
Sustentabilidad en Yopal.
Se garantiza las afiliaciones, asociaciones Realizar las afiliaciones y asociaciones en
y afines de la Facultad en las tematicas | # afiliaci | il 5 teméticas estratégicas en pro del desarrollo del
estratégicas. pensamiento investigativo.
Propender por la creacion
de nuevos convenios entre
Lograr que los proyectos de extension diferentes instituciones de
respondan a la interaccion entre las . o Educacion Superior y
" 1.9: Promocién de encuentros y articulacion con el sector ! Se trata de cuantificar el beneficio ) . .
- probleméticas del entorno y los procesos de y entidades estatales y % de aumento de convenios firmados por Ia Unidad Realizacién de alianzas estratégicas a través de la )
Lineamiento1 6 |Provlemats productivo a fin de responder a sus demandas y generar 4 ! j indirecto en la comunidad en la firma de 20% " Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
investigacion, y que sus resultados vinculen e P9 ) ! ] privadas, nacionales e de Extension de la Facultad. Unidad de Extension de la Facultad
! ! sinergia en la difusion y apropiacién del conocimiento. i ’ convenios.
impacten comunidades de la ciudad y de la internacionales, para
region. aumentar la visibilidad y
6n de la Facultad
en distintos medios.
Contratacion de secretaria para la
atencion de la Unidad de Extension de la Nuamero de personas contratadas. 1
Facultad.
Estudiantes en proceso de movilidad internacional 20
Realizacién de charlas informativas sobre Sensibilizar a los estudiantes con respecto a la
movilidad estudiantil. Fortalecer y aunar del curriculo. Apoyar la movilidad
Propiciar el desarrollo e |esfuerzos entre Ia Facultad y el CERI. estudiantil por parte de los Consejos de Carrera.
) una perspectiva global en la
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades perspectiva gl
) comunidad universitaria de . )
Lineamiento1 10 |internacional anual de la poblacién internacionales e incrementar los intercambios de estudiantesy| 5 Nimero de charlas realizadas 4 Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
; Ia Facultad que refuerce la
estudiantil minimo al 1,3% docentes.

identidad cultural y
trascienda fronteras.

Incentivar la movilidad internacional en los
docentes como elemento importante en el
Docentes en proceso de movilidad internacional 7 proceso de Registro Calificado del Programa al
cual pertenece y el desarrallo 6ptimo de sus
funciones sustantivas.

Proceso de sensibilizacion a todos los
docentes mediante la divulgacion de las
convocatorias, facilidad del proceso y

i individual.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de calculo)
Formular proyectos
académicos en los colegios
de la localidad de Bosa y La umer harl: n | | rgani harl: |
1.15: Articulacién con autoridades del Sector Educativo, los oo o 22 225212 Ise realiza un andlisis sobre las tendencias | ™" de visitas y charlas en los colegios del 2 ‘B’ sy visitas yo “dalm‘eg'“ del sector de
: v nir v
Apoyar a estudiantes de los colegios colegios y sus estamentos, la comunidad y los sectores fona‘wm‘:mo e y lineas de desarrollo en el dmbito local, secto osa El Porveniry La Candelaria
distritales ubicados en el drea de influencia |econdmicos, con el fin de evaluar, articular y consolidar los regional, nacional e internacional de los 5
° competencias relacionadas
de las sedes de la Universidad, con objetivos educacionales y los procesos de formacién en Proyectos Curriculares presentes en la
Lineamientol 12 . 6 con el medio ambiente a Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
programas de fortalecimiento de investigacién, creacion, innovacién y emprendimiento, para s o tos RS sede Bosa El Porvenir y los 9 en la sede I
competencias bsicas en: matematicas, fomentar la comprensién y solucién de problemas y la (royectos Ambientales |VIVero: Una vez hecho, se expondré a
ciencias naturales, lectura critica e inglés de hacia la transformacién de la v través de los Proyectos Ambientales Nimero de reuniones con las JAL y Rectores de los
Escolares), en convenio con N Convocar reuniones con las JAL y rectores de
sociedad. " . Escolares. colegios y los CADEL de las localidades de Bosa y La 2 N
la Secretarfa de Educacion y o colegios de las localidades.
las Juntas Administradoras )
Locales.
Creacién de canales de comunicacion con
la Facultad de Ciencias y Educacion y su
) Consolidar redes de trabajo cooperativo a nivel
instauracion del Proyecto APEA (Atencién Atencién estudiantil 100% 10 coop
o e intrainstitucional e interinstitucional.
Implementar estrategias YA o L4 X
1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la eficientes yde prevensicn <2443
Lineamientol 13 Disminuir la tasa de desercion anual al 9% | ¢ M programas 7 |que eviten la desersion Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
inclusién, la permanencia, la retencion y la graduacién .
estudiantil y la graduacién
oportuna de los estudiantes.
Proceso de seleccion y contratacién de . Garantizar el apoyo a los diferentes proyectos
caony Ntmero de monitores contratados 200 poYs prov
monitores académicos. curriculares y dependencias.
Organizacion de la visita al Proyecto de Ingenieria
Seguimiento a los Proyectos en sus >
. Ambiental, Tecnologia en Levantamientos
procesos de Acreditacion o Re- Numero de Proyectos a Acreditarse en Alta Calidad 3 ) : .
Topograficos y Tecnologia en Gestion Ambiental y
Acreditacion en Alta Calidad. °
Servicios Publicos.
Desarrollar actividades de  |Seguimiento de los Proyectos préximos a| Numero de Proyectos préximos a renovacion de 5 Acompafiamiento en los procesos de
en el marco de de Registro Calificado. Registro Calificado. Autoevaluacién
Evaluar, revisar y reformular la oferta 2.3:Construccién e implementacién de una reforma curricular los procesos de Registro
curricular de pregrado y posgrado de cada | participativa, integral y flexible que fomente la integracién de Calificado, Renovacién,
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco de los procesos de las funciones universitarias y los campos, articule los niveles de 8 6 Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
autoevaluacion continua y los proyectos |formacién y promueva la internacionalizacién de los planes de permanente, Acreditacién
educativos de las facultades. estudios de Alta Calidad, Re-
i6 6 de los Proyectos en sus .
: . Numero de programas evaluados curricularmente. 1 Seguimiento a todos los programas
Institucional procesos de Autoevaluacion.
Contratacion de secretaria para la
atencién de la Unidad de Acreditacién de| Numero de personas contratadas. 1 Seguimiento administrativo
la Facultad.
Uso de Plataformas informiticas como .
Nmero de asignaturas que se apoyardn en aulas
parte de estrategias de desarrollo integral 14
virtuales pregrado
de los estudiantes de pre y posgrado.
Estimular el uso de las plataformas informaticas,
yde enla
comunidad académica.
Formular estrategias de
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente -
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los . docente que |G de personal de
! ‘ continuo, que permita fomentar las ! ; . ;
Lineamiento2 17  |docentes en el manejo de tecnologias de la | 9 permitan facilitar el manejo [Audiovisuales, servicio técnico y salas de Namero de personas contratadas 10 Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
: ) didacticas, profesionales y humanas y los procesos de ;
informacién y comunicacién : de las tecnologiasdela|sistemas.
innovacién pedagdgica. ;
informacion.
Aumentar y fortalecer el plan de Formacion y
Capacitaciones realizadas. Numero de capacitaciones realizadas. 2 Capacitacién Docente en diversos aspectos
metodoldgicos y tecnoldgicos.
Actualizacién del Plan Estrategico de Dr to Plan é de 6n 2020~ 1
Investigacion de la Facultad 2020 - 2030. 2030
incentiva a docentes y estudiantes (grupos y
semilleros de investigacion) a aumentar su
produccién intelectual.
Sistematizacion de las lineas de 100%
investigacin de la Facultad Construccion de incentivos y definicion de
mecanismos de aplicacién que permitan motivar a
los estudiantes en el desarrollo de trabajos en la
de 6
Formular un programa de Se incentiva a los grupos de investigacién a
cualificacion de la (Generar un curso para el manejo de aumentar su produccién intelectual, asi como a
: . ’ u u produccin i ual, asi
10 recursos informaticos para Nimero de cursos organizados 1 P! Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

produccién cientifica de la
facultad.

investigadores.

mantener activos sus semilleros; con miras a
obtener el aval institucional.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ’ Valor / P
(Férmula de calculo)
Establecer el Plan de Formacion
Documento Plan de Formacién Posgradual 1
Posgradual
Clasificarse entre las 5 mejores IES 3.1: Transferencia de resultados de investigacién, creacién e Fortalecer la Unidad de investigaciones X )
p ; ; ! ) Contratacién de 1 persona dedicada al apoyo de
Lineamiento3 20 [colombianas segun indicadores en innovacién institucionales para la solucién de problemas de la de la Facultad en su capacidad de aplicar Ntmero de personal contratado 1 .
investigacion. sociedad. a convocatorias. Brupos.
[Apoyar la participacién de los profesores
con ponencias y productos especificos en Numero de docentes asistentes a Formular un programa integral de Capacitaciones
Congresos, simposios inter asi Gmero de docentes a 50 para la cualificacién pedagdgica del personal Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
como la vinculacién a redes de asistir a capacitaciones docente.
investigacion interuniversitarias.
L2 Coordinacién de Laboratorios propondra
politicas, estrategias, proyectos académicos y
) : acciones para el fortalecimiento de los
je de de las actividades de La P
e n 100% Iaboratorios, talleres, centros y aulas
Planificar, ejecutar y Garantizar el cabal desarrollo de las - especializadas desde la
controlar los diferentes |diferentes actividades de la Coordinacién perspectiva de formacién interdisciplinar, flexible
rocesos asociadosala  |de Laboratorios en el marco del
11 proce N ; y e integral. Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
gestion académica y de las funciones I
administrativa dentro de la [en los campos de docencia, investigacin
Facultad. extensién. .
Y i Contratacién de auxiliares de laboratorio y
Nimero de personas contratadas. 27 :
secretarias de La Coordinacion.
Garantizar el desarrollo de las actividades Contratacién de asistentes y secretarias para
administrativas de los 9 pregrados y los 5 Ntmero de personas contratadas. 31 todos los Proyectos Curriculares, Decanaturay | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
posgrados de la Facultad. Secretaria Académica.
Sacar un volumen adicional en la Revista ) _ . . -
Volimenes al afo publicados 2 Gestionar la publicacién de 2 volimenes al affo. | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Colombia Forestal.
Se incentiva a los docentes a gestionar
sus libros a publicar demostrando
agilidad en los procesos y anulacién de ) (Garantizar la evaluacion de los libros a publicar
el P va Numero de libros evaluados y publicados. a P! Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
dificultades (como la no existencia de por parte de pares externos.
recursos para contratacion de pares
externos)
Desarrollar actividades que
i . . las capaci
3.5:Formulacién de una politica de investigacion que permita la fortaie
i ) " " 2 investigativas de los Desarrollo de alianzas con centros de ) ]
- |Aumentar la produccion cientifica anual  [creacién de programas, proyectos, lineas y dreas de ¢ ! % de profesores formados vs nimero de profesores Desarrollar cursos para escritura de articulos y
Lineamiento3 2 ) ‘ creacion de 2 28y areasc 12 |docentes, y asi mismo, se formacion especializados (ACAC, 100% . Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
publicada en revistas indexadas investigacién que estimulen la produccién cientifica, y la ! solicitantes literatura cientifica.
i > ! ? transfiera en un despertar ~ [Colciencias, OCYT, SIC, entre otras)
solucién de problemas de la ciudad-regién y del pais. trans
investigativo en los
Realizar todo el procedimiento logistico
para la programacién de las -
Capacitar a docentes en formulacién de proyectos
i Convocar la mayor Numero de docentes capacitados 20 pacitar a doc proy Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
) de investigacion.
cantidad de docentes lideres o
participantes en grupos de investigacion.
|Aumentar el nimero de eventos N° eventos académicos en temas de investigacion ,
: . N i Realizar eventos académicos en temas de
académicos en temas de investigacion | realizados / N° eventos académicos en temas de 2 Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

por afio.

investigacin planeados

investigacion.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
TSeTeTTTE
actualizacién y revison de la
determinacin del material botanico en Ia
coleccion general del Herbario Forestal
UDBC, para lo cual se deben consultar
bases de datos quer permitan acceder a
los articulos de descripcion de las
especies, como tambien bases de datos
de los herbarios mis grandes y
reconocidos en el mundo. 1.1. Hacer una A . -
arthmetiuiebvntii 1. Realizar actividades de curaduria de la coleccion
visi ial qu u :
oo o: el general del Herbario Forestal UDBC, lo cual
i . ; o
nuevas actualidades publicadas por la Nuevos especimenes de la coleccién con un nivel incluye: 1.1. Actualizacién de ejemplares de
uevas actuali ubli : p; e -
Realizar actividades de P o taxonomico adecuado para ingresar a la coleccion. Herbario 1.2. Identificacion y/o determinacion de i
curaduria para garantizar el |comunidad cientifica. 1.2. El material " . N . N Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
para g botanico colectado en las salidas de nuevos especimenes de la coleccion. Aumento material botanico y ejemplares de Herbario 1.3. Merbario Forestal
i i oy e o
crecimiento, mantenimiento scademicas, o il que el materil en el numero de especimenes que pertenecen a la Intercambio y distribucién de material botanico v
de la coleccin fisica y cas, a lgual qu i coleccién. con otros Herbario 1.4. Garantizar el crecimiento
actualizacion y depuracion | recibido por concepto de servicios y ’ de Ia coleccion en numero de ejemplares
taxondmica de la coleccion |salidas de campo realizadas por el ot
13 | general del Herbario Herbario Forestal, debe ser procesado 100% g
Forestal UDBC, segun el protocolo de colecta que reposa
fortaleciendo las actividades e 12 pagina del Herbario ylos
e investigacion, extensin | duplicados de cada numero de coleccion
\ docencia enla deben ser enviados a otros Herbarios del
dependencia. pais. 1.4. Para garantizar el crecimiento
de la colecidn, ademas de recibir material
debidamente colectado por las practicas
academicas, se deben realizar como
itac .
2. Se realizara un acompafiamiento a los
e e Entrega del registro del numero de 2. Prestar ayuda a la comunidad universitaria e | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Lograr que los proyectos de extension , acompahamientos realizados. investigadores visitantes respecto al herbario. ¥ Herbario Forestal
e procesamiento de material boténico
i i .
pondal 1.8 Gestién de proyectos que promuevan la investigacién y la
problemiticas del entorno y los procesos de
Lineamiento1 proyeccion social como instrumentos de articulacion de fa
investigacion, y que sus resultados vinculen e
universidad con Ia sociedad.
impacten comunidades de la ciudad y de la
regin.
1. Al realizar las colectas en campo de
material botanico se proceders a realizar
el montaje en papel periodicoy . 1. Colectar, embalar y preservar material boténico )
¢ Material boténico preservado listo para ser € Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
preservacion de las muestras en alcohol, > de acuerdo a los procedimientos establecidos )
Enriquecer [a coleccién |esto de acuerdo al manual de colecta del procesado en el herbario. para tal fin ¥ Herbario Forestal
general del Herbario Herbario Forestal disponible en la pagina
Forestal UDBC, con (web.
muestras botanicas de
14 |interés que para fortalecer 100%
las actividades de
investigacion, extension
" & | I‘: 2. £l material que fue anteriormente
ocencia que se desarrollan
' dependenci preservado se debe secar en un horno 2. secar e identificar material producto de la
en la dependencia. S .
P deshidratador a 60°C durante 24 horas, | Material botanico que continua totalmente seco P Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
: practica de campo con destino a la coleccion
despues debe embalarse nuevamente e | con la seguridad de estar libre de patdgenos. e ool oo UoBe ¥ Herbario Forestal
ingresar a una nevera a -29°C para pasar 8
por un proceso de cuarentena.
Se debe colocar el sello del Herbario
Realizar el montaje de | FOrestal UDBC a las cartulinas blancas de 1. Efectuar el montaje de especimenes botanicos
o apel propalcote dispuestas para realizar | . o : )
ejemplares botanicos para |7 RI6P2 fo%e (2P eeTa) pard e | Nimero de cjemplares montados segn el ibro de siguiendo los estandares internacionales para | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
. ., , lu u ; ’ ) ; A .
ser ingresados a la coleccion Je, luego se p registros de montaje del Herbario. procesamiento de material con destino a la y Herbario Forestal
eneral, productos de. codigo de barras que permitira identificar Coteceion genaral
colectas de diferentes la muestra dentro de la coleccion ;
15 |oroyectos con |posteriormente se debe hacer el montaje 600
ectucios floristioos, para | L0° SJemplares botanicos que se han
fortalecer las act\vi’dades de deteriorado por el desgaste normal al ser
fortalecer |3 4es ¢ | manipulado dentro de Ia coleccin, £1100% de Ia coleccién botanica del Herbario
investigacion, extensién y 2. Apoyar actividades de restauracion y refuerzo | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
docencia que se desarrollan despues de pasar por un proceso de Forestal UDBC se debe encontrar en un optimo de ejemplares botanicos. Herbario Forestal
e revision se debe volver a coser, sellar, 0 estado Jemp : v
P g montar segin sea el tipo de dafio
Los ejemplares que previamente han sido
montados y curados se ingresan a la base
de datos de Ia coleccién, con datos que ] ! : 1. Efectuar la digitalizacion de la informacion de )
a Numero de ejemplares ingresados a la base de gitaliz: Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
han sido priorizados como: nombre oo Sperty los ejemplares botanicos montados en la base de e,
cientifico, nombre comin, determinador, pecty- datos de Specify 3.0 v
localidad de colecta, descripcion de la
localidad, del ejemplar entre
Garantizar el desarrollo de actividades ) ) Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
A Namero de personas contratadas 2. Contratacion CPSs
académicas del Herbario Forestal ¥ Herbario Forestal
Efectuar la digitalizacion de ) '
o informacion de los Realizar el registro en una plantilla de
. . servicio una vez se brinde el apoyo a las Entrega del registro del nimero de 3. Apoyar las labores de investigacién y consulta | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
16 |ejemplares botanicos 600

Clacificarse entre lac & mainrec IES

21 Trancferencia de resultadns de inuestioarian creacidn e

montados en la base de
datos de Specify 3.0

labores de investigacion y consulta de la
coleccion.

acompafiamientos realizados.

Realizar el registro en una plantilla de
trabajo una vez se realicen los procesos
de prensado y secado de material
botanico.

Entrega del registro del numero de apoyos

realizados.

de los usuarios de la Coleccion botanica

y Herbario Forestal

4. Prestar apoyo a los docentes relacionados con

Ias cétedras de Botanica y Dendrologia u otras
relacionadas con estudios de flora en el
procesamiento de material botanico

Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
y Herbario Forestal




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . . Valor / >
(Férmula de calculo)
Lineamiento3 20 |colombianas segun indicadores en innovacién institucionales para la solucién de problemas de la
investigacion. sociedad. Realizar el registro en una plantilla de .
- . ; 5. Procesar el material botanico que ingrese al
trabajo una vez se realicen los procesos | Entrega del registro del ndmero de especimenes Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
herbario: 4.1 Prensar y secar en hornos el material
de prensado y secado de material prensados y secados. . y Herbario Forestal
botanico con destino Herbario.
botanico.
Luego de ingresar el material botanico a
la plataforma Specify se inicia con el
roceso de fotografia que comprende i
P gratia 4 P Base de datos en excel en el que se detalla el cédigo| ) )
desde la calibracion de los equipos hasta > 1. Tomar fotografias de los ejemplares botanicos )
* de barras asignado al ejemplar, la fecha de toma de ’ Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Ia entrega de las fotografias en formato - 2 de toma de la coleccion del herbario forestal segtn el )
> fotografia, el nombre de la persona quien realizé el ! y Herbario Forestal
1PG para ser visualizadas en la pagina del protocolo establecido.
" proceso, etc.
Herbario forestal; todo este proceso debe
Tomar fotografias de 1o |qor realizado de acuerdo a los protocolos
ejemplares botanicos de 2. |4e fotografia creados para tal fin.
17 |coleccion del herbario 100%
forestal segun el protocolo
Luego de tomar las fotografias se deben
realizar los ajustes de brillo, contraste
requerido; el renombramiento de las Entrega de las fotografias tomadas en disco duro 2. Realizar la edicion y preparacion de las
d 8 8 ¥ prep Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
imagenes y la conversion a formato JPG | que seran posteriormente subidas a la plataforma para ser subidas a la pagina web del etbaro Foesta
antes de ser entregadas para que se mediante el servidor. Herbario Forestal v
hagan visibles en la pagina Web del
Herbario Forestal UDBC.
En aras de preservar la informacién se
realiza una copia mensual de la Obtencién de backups de la base de datos de 1. realizar los backup de la base de datos Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
informacién anteriormente ingresada a la Specify cada mes. mensualmente y Herbario Forestal
base de datos de Specify.
Crear una base de datos en excel con el 2. Realizar la edicion y preparacion de las
registro del estado de los especimenes de|  Obtencin de una base de datos de excel que . . Y prep: Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
. s e ¢ fotografias para ser subidas ala pagina web del )
la coleccién con una periodicidad de cada | registre el estado actual de los especimenes. Herbario Forestal y Herbario Forestal
Realizar actividades de tres meses. erbario Foresta
desarrollo, implementacién
y izacion de la base de _ _ __
. Se realizan analisis estadisticos
. o datos y la pagina web del
Conseguir la publicacién oportunay I i A relacionados con el numero de especies
L 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, Herbario Forestal. Efectuar
completa de toda la informacién relacionada |~ ‘ A por familia o generos por familia entre Documento que presente los resultados de los 3. Desarrollar actividades investigativas.
- yaccesoala gestion consultas y consolidar la ¢ , Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Lineamiento5 41 |con el principio de transparencia y derecho o et Y atense : 18 - [otros, correlacionados con datos de analisis realizados a la informacién almacenada en 100% Efectuando andlisis de la informacién y
Cor documental, servicio en linea, tramites institucionales y base de datos del Herbario, N B y Herbario Forestal
de acceso a informacidn piblica,de acuerdo. |(PHTETS: SHED o s fortalasar us localidades y fecha que ayudan a tener un| la base de datos y el discusién de dichos resultados ejecutando consultas solicitadas por el Director
con la Ley 1712 de 2014. : . de panorama de la calidad de los ejemplares
) botanicos que pertenecen a la coleccién.
extension y docencia que se
desarrollan en la Con la copia de las fotografias que son
i y la copia de la
base de datos Specify 6.0 se realiza la Pagina de datos actualizada de manera 4. Realizar la actualizacién periodica de metadatos | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
actualizacién de los datos que son permanente. en la pagina WEB del Herbario Forestal. y Herbario Forestal
publicados en la pagina web del herbario
forestal.
Se debe llenar una base de datos de
Obtencién de base de datos darwincore con todos .
Darwincore establecida por el SIB- 5. Realizar actualizacion de recursos del Herbario | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
; los campos diligenciados y radicada ante el SIB-
Colombia con todos los ejemplares y Forestal UDBC ante el SIB - Colombia. y Herbario Forestal
- Colombia.
datos de colecta hechos en el affo.
Se consolidaran los documentos de A= # de planes de mejoramiento actualizados Tener los planes de mejoramiento actualizados
Planes de Mejoramiento actualizados B= 7 Planes de Mejoramiento actualizados ; 6 constante) por cada
Finalizando la vigencia 2020, y se hara Finalizando la vigencia 2020 uno de los proyectos curriculares que existan en la
seguimiento semestral a los mismos. %= (A/B)*100 facultad Tecnolégica
Ejecutar oportunamente los
procesos de autoevaluacion
permanente, planes de ) ) -
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de mejoramiento, renovacion Consolidar los Informes de A= # de informes de autoevaluacion realizados Realizar la autoevaluacién permanente de cada
1 [institucional de alta calidad y alcanzar el [autoevaluacién que se traduzcan en planes de mejoramiento L s coifadony | |Autoevaluacion de los Proyectos informes de autoevaluacién esperados 2 uno de los proyectos curriculares que existan en a Facultad Tecnolégica
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. Blstro Y |curriculares de 1a Facultad. %= (A/B)*100 facultad Tecnoldgica
acreditacion de alta calidad
en los proyectos curriculares
de la Facultad T
A= # de Informes de condiciones iniciales radicados .
Iniciar el proceso de solicitud de acreditacién de
Presentacién de los Informes de ante el CNA
3 alta calidad de tres (3) proyectos Curriculares de la
condiciones Iniciales ante el CNA. B= 3 Informes de condiciones iniciales esperados
" Facultad Tecnoldgica existentes
%= (A/B)*100
Realizar actividades tenientes a la A= # de Documentos revisados / 2 Documentos ) Acompafiar las iniciativas que surgan en torno a la

solicitud de nuevos Registros Calificados.

radicados

creacion de Proyectos Curriculares.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N i ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . Y Valor / P
(Férmula de célculo)
Numero de estudiantes matriculados/ Difusion de los programas académicos, atraves de
8= # estudiantes matriculados esperados. 320 los diferentes medios de comunicacién de la
%=(A/B)*100 facultad.
A=# Numero de estudiantes que ingresan por plan
retorno. Reducir el indice de estudiantes en perdida de
Aumentar la cobertura de a Facultad B= # Numero de estudiantes matriculados por el 130 calidad de la misma (calidad de estudiante)
Tecnologica considerando, no solamente plan reltirnu. mediante por plan transitorio de retorno
la apertura de nuevos programas %=(A/8)*100
¢ sino i
. . . permitiendo rescatar academicamente a
1.5:Consolidacién de una oferta académica flexible que articule
° ’ Realizar el anual especiales de A=t Numero de estudiantes ingresan por .
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos Publicacion y recepcin del proceso de las
|Aumentar el 34% en el numero de o g ; en matriculas que por algun motivo no han culminado reintegros. i
A de formacién, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la 2 : 51 solictudes estudiantes matriculados, por Facultad Tecnolégica
estudiantes de pregrado matriculados ) ) ortered A a su planes de estudio. B=# Numero de matriculados por reintegro.
oferta existente, articulada con la educacién basica, media y reintegros y transferencias de pregrado
oy estudiantes. %=(A/B)*1
P *Generacién de informes semestrales del
numero de estudiantes a quienes se les
informo sobre el plan transitorio de
’E“’d’_"f’ ¥ quienes cumplen con las A=# Numero de especializaciones 2/
condiciones. B=# de estudiantes matriculados 40 Dos (2) nuevas especializaciones
%-=(A/B)*100
A= # Horas Catedra realizadas Docentes Formar a los estudiantes matriculados para la
B= # Horas totales asignadas. 132 Vigencia 2020, con practicas académicas, salidas
%= (A/8)*100 tecnicas y visitas de campo.
|Aumentar la publicidad de los programas
de posgrado, en los diferentes medios de
comunicacién con los que cuenta la
Universidad.
A= # Estudiantes matriculados
8= # Estudiantes matriculados (75) . Labores de promocién de los programas de
posgrado
1.5:Consolidacién de una oferta académica flexible que articule %= (A/B)*100
p " Realizar el incremento anual . i -
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos Camparias de visualizacién de los
|Aumentar el 65% en el numero de en matriculas nee .
de formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la 3 programas en diferentes instituciones Facultad Tecnolégica
estudiantes matriculados en posgrado : correspondiente a 75 "
oferta existente, articulada con la educaci6n basica, media y academicas.
estudiantes.
superior
Participacion de ferias y de eventos
académicos, relacionados con la oferta de
progrmas a nivel posgradual.
Fortalecer Programas academicos que = # Numero de estudiantes perdiendo su
permitan disminuir la tasa de desercién condicién como tales. 1% Mantener la tasa de estudiantes matriculados
de estudiantes en los programas de 8= # de estudiantes matriculados por cohorte actualmente (disminuir los niveles de desercién)
posgrado. %= (A/8)*100
Realizar reuniones para la estrucutracién del
documento maestro correspondiente al programa
que se defina
Estructurar y documentar la informacion
correspondiente al documento maestro del nuevo
programa
Elaborar y radicar el
X I de solicitud de 6n del Documento maestro de A= # de documento maestro del programa
1.6:Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible ° m )
o Aumentar en 28% el numero de programas " ' i registro calificado deun  [solicitud de registro calificado del correspondiente Presentar el documento ante el comité de .
Lineamientol que articule los diferentes niveles de formacién desde el nivel 4 2 Facultad Tecnolégica

en todos los niveles y modalidades.

basico hasta el superior.

proyecto curricular
articulado por ciclos
propedéuticos.

programa definido en pregrado o
posgrado.

8= 2 (Dos) documentos presentados.
=(A/B)*100

autoevaluacién y acreditacion de la Facultad

Presentar el documento maestro ante las

Aanandanciac rnrracnandiantas nara al tramita




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
pertinente ante el MEN
Suscribir un convenio o contrato
Documento del convenio o contrato interadministrativos con entidades publicas o
suscrito. privadas de conformidad con las proyecciones de
Ia Unidad de Extension de Ia Facultad Tecnolégica.
Realizar la bisqueda de
nuevos convenios o
Lograr que los proyectos de extension ot A= # de Convenio o contratos interadministrativos
respondan a la interaccion entre las ) suscritos
! 1.8 Gestién de proyectos que promuevan Ia investigacion y la interadministrativos con
problemticas del entorno y los procesos de 8= Un (1) Convenio o convenio Interadministrativo .
6 proyeccion social como instrumentos de articulacion de fa 5 |entidades publicas o 5 Facultad Tecnoldgica
investigacion, y que sus resultados vinculen e Susctrito
universidad con Ia sociedad. privadas de conformidad
impacten comunidades de la ciudad y de la on ot proyecciones de Ia
region. %=(A/B)*100
€ Unidad de Extensién de la {A/B)
Facultad Tecnoldgica.
Actas de aprobacién del Consejo de
Facultad, Actas de aprobacion de comité Gestionar cuatro diplomados en distintas dreas
central de extension, y Aval de la que favorezcan a la comunidad en general.
secretaria academica de la Facultad.
Generar informe semestral del numero A=# Numero de estudiantes interesados en
de estudiantes, a los cuales se les otorgo articipar en movilidad internacional. ,
8 particlp Generar aval de movilidad Académica desde el
el aval para el proceso de movilidad |B=# Numero de avales otorgados para el proceso de :
: Consejo de Facultad.
academica desde el Consejo de Facultad movilidad.
de la Tecnologica. %=(A/B)*100
Incentivar la participacién
P . " " N desde la facultad a los
[Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades
i N . X . " estudiantes y docentes en )
10 |internacional anual de la poblacién e los de 6 2 Facultad Tecnolégica

estudiantil minimo al 1,3%

docentes.

el proceso de Movilidad
Internacional ofertada en la
Universidad.

Generar informe semestral del numero
de docentes, a los cuales se les otorgo el
aval para el proceso de movilidad
docente desde el Consejo de Facultad de
Ia Tecnologica.

A=t Numero de docentes interesados en participar
en movilidad internacional.
B=# Numero de avales otorgados para el proceso de|
movilidad.
%=(A/B)*100

Generar aval de movilidad docente desde el
Consejo de Facultad.
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PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . Y Valor
(Férmula de célculo)
1.16: Estudio sobre el impacto de la articulacién con el Sector
Educativo Distrital en el acceso, la permanencia y la titulacién.
Reuniones de grupos de trabajo desde los Fortalecer Programas academicos que permitan
Programas Académicos, para formular e disminuir a tasa de desercion de estudiantes en
las estrategias los programas de posgrado.
1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la
inclusién, la permanencia, la retencion y la graduacién
Reuniones de los
rogramas académicos
. A= # Numero de estudiantes perdiendo su prog!
Seguimiento y ° para disminuir la
1.18: Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral, e mamianto en las condicién como tales. eeorion Campatias de visualizacién de 0s programas en
13 |Disminuir la tasa de desercion anual al 9%  |que mejore las condiciones de los miembros de la comunidad 7 comp " B= # de estudiantes matriculados por cohorte . P prog! Facultad Tecnologica
diferentes estrategias para Talleres de diferentes
universitaria, con altos estandares de calidad o s douorcion ocomae
%= (A/B)*100 g
10 reuniones
Generar informes semestrales en el cual
se evidencie la tasa de desercién de los
Programas Academicos de la Facultad
- . . nologica.
1.19: Promocién de la comprensién y el anlisis sobre las Tecnologica.
condiciones, creencias y alternativas de proyeccién de los Implementar las diferentes estrategias formuladas
intereses de los estudiantes sobre su futuro, su situacién por la Universidadad.
socioecondmica y la visién que les ofrece la Universidad.
2.1: Definicién de lineamientos curriculares institucionales con
enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de A= # de informes de autoevaluacion realizados ) -
! X Consolidar los Informes de : i Realizar la autoevaluacién permanente del cada
saberes y conocimientos, la integracién curricular, la s informes de autoevaluacién esperados A
o florioidad 1 itond " Autoevaluacién de los Proyectos 3 uno de los proyectos curriculares que existan en la
PEFINENES 4 N I e Curriculares de la Facultad. Facultad Tecnolégica
investigacién curricular, la innovacién y el uso de metodologias %= (A/8)*100
pertinentes a los diversos contextos
Ejecutar oportunamente los
Evaluar, revisar y reformular la oferta procesos de autoevaluacidn
g A= # de planes de mejoramiento actualizados
permanente, planesde s consolidaran los documentos de Tener los planes de mejoramiento actualizados
curricular de pregrado y posgrado de cada |2 2:£structuracion de metodologias y estrategias de ensefianza | meloramiento, ©enovacon |pranes de Mojoramiente sctualzados 8= 7 Planes de Mejoramiento actualizados mabmd:" v Seguim‘;mo Constante) por cada )
15 [facultad, en el marco de los procesos de aprendizaje que favorezcan la construccion y resolucion de 8 |4e registros calificados e ! X Finalizando la vigencia 2019 7 N Facultad Tecnolégica
6n continua y los proyectos situaciones problémicas 8 Y |Finalizando la vigencia 2020, y se hara uno de los proyectos curriculares que existan en la
educativos de las facultades. P acreditacién de alta calidad |segyimiento semestral a los mismos. . facultad Tecnolégica
en los proyectos curriculares %= (A/8)*100
de la facultad Tecnoldgica.
Lineamiento2
2.3:Construccién e implementacién de una reforma curricular A= # de documentos maestros radicados ante el
participativa, integral y flexible que fomente la integracién de Entregar Documento maestro de MEN Renovar registro calificado de tres (3) programas
las funciones universitarias y los campos, articule los niveles de renovacién de registro calificado ante el B= 3 documentos maestros esperados. 3 académicos acorde a las fechas de vencimiento
formacién y promueva la internacionalizacion de los planes de N. ante el MEN.
estudios %= (A/B)*100
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente )
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los ’ p Apoyar la capacitacién  |Apoyo en las diferentes capacitaciones, - -
y : continuo, que permita fomentar las Numero de docentes que participen en Numero de docentes que participen en .
17 |docentes en el manejo de tecnologias de la 9 alos docentes |eventos, de los docentes de pregrado y % ‘ Facultad Tecnolégica

informacién y comunicacién

didacticas, profesionales y humanas y los procesos de
innovacion pedagogica.

p
de la facultad tecnologica.

posgrado.

capacitaciones .




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Responsable

Lineamiento3

Facultad Tecnolégica

Facultad Tecnolégica

Meta Objetivo / Proyecto Meta
o ¥ . . Indicador Actividad / Tareas
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . o Valor /
(Férmula de célculo)
La Unidad de investigaciones FT brindard
& A= # de grupos de investigacion clasificados por
a cada uno de los grupos de investigacion Pl
el soporte necesario desde la parte
" ) 8= # de grupos de investigacion presentados a la
) . técnicay humana, ademss realizard
Clasificarse entre las 5 mejores IES 3.1: Transferencia de resultados de investigacion, creacion e ! . convocatoria #833 de Colciencias Apoyar a los grupos y a los investigadores en el
. : : Mejorar la clasificacion de  [cursos —taller los cuales contaran con "
20 [colombianas segin indicadores en innovacion institucionales para la solucion de problemas de la 10 : %=(A/B)*100 1 proceso de presentacién a las convocatorias de
los grupos de investigacion. [sus respectivos certificados de
investigacién. sociedad. . Colciencias.
participacion con el fin de actualizar el
D= # de grupos de investigacion de la Facultad FT
GrupLAC de cada grupo deacuerdo a los "
%=(A/D)*100
lineamientos de Colciencias para la
convocatoria #833
Realizar el acompafiamiento
de los investigadores
1= # de investigadores presentan
) . . pertenecientes agruposy  [Informe de las recomendaciones hechas a Incentivar mediante recomendacién a grupos de
: . [3:3:Mejoramiento y cualificacion de la produccién y difusién J= # de investigadores de la facultad )
Aumentar el porcentaje de revistas cientificas| semilleros de investigacion  [los diferentes grupos de investigacion de ’ lleros de alas de
21 cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia 1 %=(1/1)*100 2
indexadas al 100%. i para que participen en las oportunidades que se presentan en el colciencias y de otros entes externos como
en el mundo académico ‘
redes de investigaciony | medio ministerios o embajadas
X=# de proyectos a convocatorias externas
convocatorias externas a la
universidad
La Unidad de Investigaciones FT realizara
cursos - talleres de formacion académica, .
K= # de productos de investigacion de grupos de
con su respectiva certificacion de
. investigacion
participacion para la comunidad de
N= # de productos de investigacion de semilleros de
3.4:Definicion y desarrollo de la agenda de investigacion- dela nvostisacion
innovacién-creacion institucional con la comunidad . Facultad Tecnolégica en dreas de interés & . Apoyar a los semilleros y grupos de investigacion
Generacion de productos de L= # de grupos de investigacion
universitaria y con el apoyo de actores interesados, eneral y con impacto directo en la 2 en la generacion de sus productos mediante la
investigacion " : M=# de semilleros de investigacion
estableciendo mecanismos de participacién de acuerdo con los produccion académica, cientifica y participacion en convocatorias externas e internas
contextos, saberes y conocimientos de los participantes. técnica, tales como: "
, %=(K/L)*100
1, Redaccion de articulos cientificos
2, Gestores bibliograficos
£ ) %=(N/M)*100
3, Redaccién de articulos cientificos en
inglés.
Con el fin de que los investigadores
tengan actualizado su respectivo CVLAC
Unidad de investigaciones FT
. ’ acompafiara a cada uno de ellos €= # de investigadores clasificados por Colciencias
3.5:Formulacion de una politica de investigacion que permita la .
: brindando el soporte necesario desde la F=# de investigadores presentados a la Soportar la formacién de los investigadores
creacion de programas, proyectos, lineas y dreas de .
: parte técnica, tecnoldgica y humana, convocatoria #833 de Colciencias 4 mediante cursos de apoyo en el proceso de
investigacién que estimulen la produccin cientifica, y la ) .
solocitn de problemas de n cludad-regidn  del pats adems se dictaran cursos — taller los investigacion.
glony del pais. cuales serén certificados sobre la creacién| %=(E/F)*100
|y administracion de dicha plataforma
(CVLAC) deacuerdo a los lineamientos de
5p  [Aumentarla produccion cientifica anual 2 Colciencias para la convocatoria #833.
publicada en revistas indexadas
Mejorar la clasificacién de
La Unidad de Investigaciones FT
los investigadores de la )
3.7:Creacién de redes de investigacién, nacionales e Facultad Tecnologica. gestionard y apoyaré eventos académicos
: i ¥ promover las fas perti tales como: cursos talleres, conferencias
magistrales con invitados nacionales e
internacionales de gran renombre en el
campo cientifico y social las cuales
generaran impacto en la produccion
académica, cientifica y tecnica de la
comunidad de investigadores de la G= # de cursos de formacién .
24 Apoyar y soportar eventos de investigacion.

3.8: Promover la categorizacidn de grupos de investigacion en
las convocatorias que para efecto se reglamenten.

Facultad, al igual que su visibilidad en el
entorno académico y social. En materia
de convocatorias la Unidad en su pagina
web ha creado un apartado de
convocatorias en el cual se encuentran
colgadas las mis acordes a cada grupo y
semillero de investigacion, tanto a nivel
institucional como nacional e
internacional.

de conferencias magistrales

Facultad Tecnolégica

Disefiar y aplicar estrategias para asegurar los
nuevos cupos en pregrado




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA
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PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia Descripcion Descripcién . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Gestionar con las unidades respectivas la
aprobacion de nuevos cupos de pregrado
1.5:Consolidacién de una oferta académica flexible que articule
" " Aumentar la cobertura de estudiantes de
pumentar ol 34% e ol numero de todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos Aumentar a coberturade | "°" 51 8 SObera 06 B e < laborar nstructivos de i
- o ’ ) aborar instructivos de ingreso para cupos
Lineamientol 2 de formacién, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la estudiantes de pregrado en |8 4 P P (M1semPre+M2semPre)/2 35 s de ingreso para cups Facultad de Artes - ASAB
de pregrado ) ! ortalec A de Saberesy 5 cupos de nuevos de Reconocimiento de Saberes
oferta existente, articulada con la educacion bisica, media y 35 cupos "
' ampleacion en pregrado
superior
Realizar la publicacion de la oferta académica de
nuevos cupos del proyecto de Reconocimiento de
Saberes
Realizar proceso de admisiones
Disefiar y aplicar estrategias para asegurar los
cupos de posgrados actuales
1.5:Consolidacién de una oferta académica flexible que articule Mantener los cupos de
° ! | Mantenerlos cupos de posgrado de la
pumentar ol 65% en el numero de todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos posgrado de la Maestria en | 157 2" 22 SUPBs 8 POErac realizo I publicacém de I oferta académica d
- o ’ ; ’ ealizar la publicacién de la oferta académica de
Lineamiento1 3 ’ de formacién, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la Estudios Artisticos y s Artisticos ¥ (MisemPos+M2sempos)/2 88 s Facultad de Artes - ASAB
estudiantes matriculados en posgrado ) ! ortalec : ) Doctorado de Estudios Artisticos los programas de posgrados
oferta existente, articulada con la educacion bisica, media y Doctorado de Estudios
. ‘ anualmente
superior Artisticos
Realizar proceso de admisiones
Programacion de las actividades
Gestion y organizacién
Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interaccién entre las ) ) Posibilitar el conocimiento )
pondar 1.7 Promocién del intercambio, la circulacién y el dialogo de _ " Y1Realizacion de encuentros de charlas, un | )
- problemticas del entorno y los procesos de ‘ ! divulgacion de propuestas ! Nmero Total de encuentros de extensién
Lineamiento1 6 [ProEme conocimientos y saberes, a través de encuentros ; talleres y recitales con sabedores y/o ” 10 Facultad de Artes - ASAB
investigacion, y que sus resultados vinculen e e 5 artisticas de sabedores y realizados con impacto social
N " multidisciplinarios de conocimiento. gestores culturales
impacten comunidades de la ciudad y de la gestores culturales X !
, Contratacién de las actividades
region.
Realizacion de las actividades
Entrega del documento propuesta
i6n del ante la de
Ia Facultad
Aumentar la oferta en 10 programas de Socializacion en la Facultad y ajuste del
formacion para el trabajo y desarrollo del | 1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la Disefiar un programade | documento propuesta para la
Lineamiento1 7 |talento humano en ia con las 6n social como i de articulacion de la formacién para el trabajoy |certificacion de un programa ALAC como | Actividades proyectadas/Actividades realizadas 1 Registro de observaciones Facultad de Artes - ASAB
de los sectores de con la sociedad. el desarrollo humano formacion para el trabajo y el desarrollo
servicios de la ciudad region. humano
Ajuste del documento
Entrega del documento final
Recibir Invitacion o Informacién de inscripcion al
evento académico
Aprobacién del Consejo P.C. y Facultad de Artes
Fortalecer la movilida
docente para la Nimero de Docentes de Planta apoyados en
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades presentacion de ponencias, |Aumentar el ntimero de movilidad de movilidad nacional + Nimero de Docentes de
Lineamiento1 11 [internacional anual al 5% de la planta i ionales e los i de estudiantes y asistencia a semiarios, docentes de planta a nivel nacional e Planta apoyados en movilidad 14 Gestion de Tiquetes y/o Viaticos Facultad de Artes - ASAB
docente docentes. congresos y asistenciaa internacional internacional/Ntmero de docentes de planta de la
Universidades, redes Facultad de Artes
institucionales - I 3
Recibir la Certificacion de asistencia al evento
académico
Visto bueno a a legalizacion de avane




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor b P
(Férmula de célculo)
Planificacin Plan de Accion
Recepcion solicitudes de Pricticas Académicas y
eventos académicos
) 2.1: Definicion de lineamientos curriculares institucionales con
Evaluar, revisar y reformular la oferta / )
. enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de ) - .
curricular de pregrado y posgrado de cada " " Gestionar las précticas | Fortalecer las experiencias, précticas y ) -
- saberes y conocimientos, la integracion curricular, la ona ; < Nmero de Pricticas Academicas Realizadas + i
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco de los procesos de c . cion cu 1 |académicas y eventos eventos académicos de formacion, § 120 Gestion de avances y transporte terrestre Facultad de Artes - ASAB
2| marco b social, la la la ol : ormac Nimero de Eventos Academicos Realizados
continuayy los proyectos |PCr e o Soctal h . . ¥ proyeccion social
§ investigacion curricular, la innovacién y el uso de metodologias
educativos de las facultades. °
pertinentes a los diversos contextos
Desarrollo de Pricticas Académicas y Eventos
Académicos
Reporte de indicadores de practicas academicas y
eventos academicos
Recibir requerimientos de capacitacion docente
de planta
Consolidar Plan de capacitacién docente
) Fortalecer la educacién no
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los ’ ° ) formal de los docentes de ~[Aumentar los docentes de planta )
- ! ‘ continuo, que permita fomentar las dimensiones pedagdgicas, ) ! ; | Nimero total de docentes de planta capacitados en y
Lineamiento2 17 |docentes en el manejo de tecnologias de la | " 2 |plantaconelfinde capacitados en el manejo de tecnologias P cltade 20 Gestionar el plan de capacitacion docente Facultad de Artes - ASAB
‘ e ! didacticas, profesionales y humanas y los procesos de ¢ e tec dela y
informacién y comunicacion ‘ * on: fomentar la de |dela y
innovacion pedagogica. 2
Ia educacién
Desarrollo de la capacitacion en TICS
Reporte de Docentes capacitados en TICS
Programar la edicion de las revistas
Recepcionar articulos de investigacion
) ) s v 6n dela 6n y difusién Desarrollar tres revistas  |Aumentar el ntimero de revistas : )
. . | Aumentar el porcentaje de revistas cientificas|~ > N ; Numero total de revistadas indexadas de la Facultad| K L K
Lineamiento3 n | cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia 1 |indexadas de Ia Facultad de [indexadas de Ia Facultad de Artes ASAB 3 Gestion de Ia edicién e impresion de las revistas Facultad de Artes - ASAB
indexadas al 100%. / A de Artes ASAB
en el mundo académico Artes ASAB de 13 revistas indexadas
Gestion de Ia impresion
Indexacién
Formular plan de accion
Creacién y Actualizacion de Estructuras de
Investigacion
|Aumentar la produccién cientifica anual |3.6: Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de Consolidar los grupos [Apoyar los grupos y semilleros de Ndmero total de semilleros de investigacién- Apoyar las Actividades de Estructuras d
Lineamiento3 2 N s N °0: Consoldary gruposy 2 EIUPOSY - inestigacio 6n de la Facultad de | creacién apoyados + Namero total de grupos de 10 poyar fas Actividades de Estructuras de Facultad de Artes - ASAB
publicada en revistas indexadas investigacion semilleros de investigacion i 9 Investigacion.
Artes ASAB investigacion-creacion apoyados
Transferir, apoyar y proteger los Resultados del
Divulgar Resultados de Investigacion
Comsoldar un modelo de Desarrollo d:eslralteg;as parala mc\usién’;e aan ]
i ; ; : ersonas sordas a la educacién superior. Mesa entro de Apoyo y Desarrollo Educativo
|Aumentar la oferta en 10 programas de intra e L del diplomado en LSC Numero de cohortes del Diplomado 1 P P SRy 5 U
: y BN ) oopere (CADEP-UD-INSOR. Proyector Finalizar el Profesional - CADEP Acat
formacion para el trabajo y desarrollo del | 1.7 Promocin del intercambio, la circulacion y el dialogo de interinstitucional en un ’ SO
- > : . ! Diplomado Didictica de la LSC.
Lineamientol 7 |talento humano en correspondencia con las |conocimientos y saberes, a través de encuentros. 1 ambiente de trabajo
de los sectores de idi de i para el 6n de la propuesta de
- ; h : . 2 : Iniciar la formulacién del d Centro de Apoyo y Desarrollo Educat
servicios de la ciudad region. desarrollo de las prcticas |Programa de Formacion de i en| D to de ion del Programa 1 rograma: Iniciar [a formulacion del programa de entro de Apoyo y Desarrollo Educativo'y

educativas

LSC para discusion

formacion profesional de Intérpretes de LSC.

Profesional - CADEP Acacia




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Lineamientol

Lineamientol

Lineamientol

Lineamientol

Lineamientol

Lineamientol

Meta Objetivo / Proyecto Meta
- ) . . Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
. 1 Desarrollo de estrategias para la inclusion de
Poner en marcha cursos de LSCen ILUD | Ndmero de cohortes del curso de LSC terminadas £12s pare
personas sordas a la educacion superior. Mesa Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
(CADEP-UD-INSOR. Proyecto: Poner en marcha Profesional - CADEP Acacia
curso de LSC en ILUD Curso de LSC para el ILUD.
Consolidar un modelo de
o cooperacién intra e
X 1.12: Establecer y desarrollar una politica institucional de cooperac
Lograr que el 60% de estudiantes tengan un Estat . interinstitucional en un
U0 o propiacién de la segunda lengua como parte activa de la !
9 |dominio de una segunda lengua en un nivel 3 ¢ ¢ activa 2 |ambiente de trabajo
gestion curricular, y como condicion para a titulacién y la
equivalente a B2 o colaborativo para el
evaluacion. .
desarrollo de las practicas
educativas
Consolidar el Proyecto de desarrollo de Consolidar el Proyecto de desarrollo de Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
‘/{ Documento del vocabulario en LSC 1 N V N P .‘{ M N v
vocabulario académico en LS Vocabulario académico en LSC Profesional - CADEP Acacia
Disminuir la desercicén
estudiantil y mejorar el . o
N ymel . Realizar minimo 8 cursos sobre: Creacion
rendimiento académico - P o
de documentos digitales accesibles, Disefiar e impartir cursos de formacion
. 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la Formacion de docentes para la . resenciales y virtuales, para docentes y personal Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
13 |Disminuir la tasa de desercién anual al 9% |1 € Ve programas que ft 3 |Mejorar las capacidades de ‘ 5P NGmero de cursos Empodera realizados al afio 8 presencialesy P VP poyoy I v
inclusion, la permanencia, la retencion y la graduacion . " de Minicurso administrativo, con el fin de favorecer la Profesional - CADEP Acacia
o o |pisico de lengua de sefias, 105 2 nuevos disminucion de la desercion.
ue ingresan.
de aprendizaje y en disefios |7 "8
accesibles y afectivos
. Disminuir la desercicon Refinamiento, oferta y desarrollo de los cursos
. 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la i _ . o _ " M Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 |Disminuir la tasa de desercion anual al 9% | FO N > X 4 |estudiantily mejorar el Realizar cuatro cursos en el afio Niimero de cursos Cultiva impartidos al afio a Cultiva existentes y ofertarlos de nuevo y ° .
inclusion, la permanencia, la retencion y la graduacion i rar , Profesional - CADEP Acacia
rendimiento académico generacion de un nuevo curso
Obtener un sistema comparador del rendimiento
oisminui o desercicgn_|Conformar un sistema unificado para la académico de los estudiantes, que permita
) 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la i obtencion y anélisis de datos de Documento informe de estructura y identificar causas incidentes en la desercion, a Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 [Disminuir la tasa de desercion anual al 9% | F O N 0 X 5 |estudiantil y mejorar el © ¢ . " 1 \ "« n ° 5
inclusion, la permanencia, la retencion y la graduacion i rar desercion y de rendimiento académico en del sistema comparador. partir de la obtencién de una linea de base que Profesional - CADEP Acacia
rendimiento académico N . -
la UDFJC describa éste fenémenoy el rendimiento
académico en general
» Incrementar y fortalecer el uso de las
) 5 Disminuir la desercicén ! iy G p
L 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la . Guias de deteccion y trato de . . Numero de versiones abreviadas de las Guias Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 |Disminuir la tasa de desercion anual al 9% | , ¢ ) X 6 |estudiantily mejorar el N Nimero de versiones abreviadas de las Guias Apoya 10 ° .
inclusion, la permanencia, la retencion y la graduacion rar diversas en todas las Apoya Profesional - CADEP Acacia
académico N
de la Universidad
Lograr el uso del sistema de deteccion
automatica de estados emocionales y - ~ .
. te . | X Difundir y acompafiar el uso del sistema detector
. = Disminuir la desercicon  |generacion de recomendaciones en los | Nimero de cursos virtuales CADEP en los que se ) "
X 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la i " - de emociones y recomendador automtico parala|  Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 |Disminuir la tasa de desercion anual al 9% | , N ) X 7 |estudiantil y mejorar el 15 cursos virtuales del CADEP , aplique el sistema detector/Niimero total de cursos 1 . or a ° .
inclusion, la permanencia, la retencion y la graduacion rar s del © . ° mejora del rendimiento académico de los Profesional - CADEP Acacia
académico la de los usuarios virtuales CADEP N

en una proporci6n de 70% sobre casos de
insatisfaccion.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

Lineamiento

PLAN DE ACCION 2020

Lineamientol

Lineamientol

Lineamientol

Lineamientol

Lineamientol

Lineamiento2

linaamiantn

Meta Objetivo / Proyecto Veta
o X . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor b P
(Férmula de célculo)
; . Disminuir la desercicn )
X 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la ! Realizar dos cursos Apoya con dos : ) _ Ofertar y realizar los cursos Apoya sobre Fomento | Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 [Disminuir la tasa de desercion anual al 9% |- : i - 8 y mejorar el « Nimero de cursos Apoya realizados al aio 4 ) ° " "
inclusion, la permanencia, a retencion y la graduacién ' rar cohortes al afio ala y la diversidad - CADEP Acacia
rendimiento académic
Mejorar las capacidades de -
! ! Generar y/o desarrollar proyectos institucionales
; ” la Consolidar el Cultivaen el . ) et vl i !
i 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la ¢ Nmero de proyectos insitucionales e N através della Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 [Disminuir la tasa de desercion anual al 9% |- : i o 9 en de ambientes sistema de del CADEP y de la - 2 oS A ° !
inclusion, la permanencia, a retencion y la graduacién ¢ plentes sist interinstitucionales en los que el CADEP participa en el nuevo proyecto de Biblioteca y PlanesTicy Profesional - CADEP Acacia
de aprendizaje y en disefios |Universidad *
" el desarrollo del Proyecto Labeia
accesibles y afectivos
Consolidar un modelo de
cooperacion intra e
interinstitucional enun  |Formalizar acuerdos de cooperacion ] Formalizar acuerdos de cooperacion con
) 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la . f perac Numero de acuerdos formalizados a nivel 2 * Coop . Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 [Disminuir la tasa de desercion anual al 9% |- : i x 10 |ambiente de trabajo interna y externa para la aplicacion de ! “ > 8 dependencias de la Universidad para la aplicacion ° "
inclusion, la permanencia, a retencion y la graduacién ernaye intrainstitucional e interinstitucional ndencias Profesional - CADEP Acacia
colaborativo para el practicas inclusivas de practicas inclusivas
desarrollo de las prcticas
educativas
Asegurar
institucional de précticas
que promuevan el respeto,
Ia afectividad, el
acogimiento de la diferencia| ) Disefiar e implementar dos estrategias de
" Disefiar, desarrollar estrategias de : _ reim ,
) - y la inclusion de la ; . | Namero de campafias realizadas para fomentar la comunicacion que faciliten la apropiacién y
i 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la ’ divulgacién orientadas a la socializacién y > o - ; Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 [Disminuir la tasa de desercion anual al 9% |- : , x 11 |comunidad académicay ! aporpiacién y uso de lo servicios y recursos de 4 aprovechamiento de todos los recursos y servicios ° "
inclusion, la permanencia, a retencion y la graduacién : compresién y uso de los servicios del } " Profesional - CADEP Acacia
administrativa A Centro Acacia de Centro Acacia por parte de toda la comunidad
Centro Acacia :
universitaria
Mejorar las capacidades de
a comunidad universitaria
en generacion de ambientes
de izaie v en disefio
Mejorar las capacidades de
! Fortalecer la formacién de profesoresy | - )
) - a comunidad universitaria " Nimero de personas de la comunidad universitaria )
i 1.17: Fortalecimiento y creacién de programas que fomenten la ¢ en uso y creacién de " ! Formar profesores y estudiantes en el usoy Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
13 [Disminuir la tasa de desercion anual al 9% |- : , X 12 |en generacion de ambientes " - formadas en uso y creacion de tecnologias 20 o st ° "
inclusion, la permanencia, a retencion y la graduacién ¢ °'N€ |t ecnologias innovadoras para la inclusién, ’ creacion de tecnologias innovadoras Profesional - CADEP Acacia
de aprendizaje y en disefios glas ! innovadoras
" Ia accesibilidad y el aprendizaje
accesibles y afectivos
» Disminuir la desercicn - . ; - i )
16 |Aumentar atasa de graduacion en pregrados|2.4:Desarrollo de programas e incentivos que favorezcan B e e, |Formar en cada curso minimo 3 Nmero de profesores de la Universidad Distrital o Inclusin de los recursos Cultiva en asignaturas de | Centro de Apoyo y Desarrollo Educativoy
al 70% mejorar los indices de permanencia y repitencia. nily mejorar de cada Facultad formados en los cursos Cultiva durante el afio Ia Universidad Profesional - CADEP Acacia
rendimiento académico
: ) o Realizar asesorias internas y externas en el tema
Promover la mejora y el desarrollode | Ntimero de asesorias realizadas al afio en didcticas izar " °
o ) 2 de diddcticas y ambientes e aprendizaje Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
didacticas y de ambientes de aprendizaje |y ambientes de aprendizaje accesibles y con 8 " ' * ° "
! ) ! e ° accesibles y con incorporacion de afectividad en la Profesional - CADEP Acacia
accesibles y con afectividad incorporacion de afectividad le inc :
formacion académica, a profesores y estudiantes
Mejorar las capacidades de
. la comunidad universitaria
. |Aumentar a tasa de graduacién en pregrados|2.4:Desarrollo de programas e incentivos que favorezcan

an manarariAn da amhiantac




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor b P
(Férmula de célculo)
a1 70% mejorar los indices de permanencia y repitencia.
5 P yrep de aprendizaje y en disefios
accesibles y afectivos
Formular una propuesta de investigacion
) orientado al disefio y desarrollo de ambientes de
Formular un proyecto de investigacion de Documento de formulacién del provecto ) - u": hs Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
desarrollo conjunto del CADEP en el afio proy P 2 Profesional - CADEP Acacia
grupos y semilleros para contar con estudiantes
pasantes y por lo menos, una entidad externa
Mejorar las capacidades de
a comunidad universitaria
en generacion de ambientes
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente de aprendizaje y en disefios |Sostener y mejorar la capacidad de logro ’ :
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los g ° p ! oo : . . Componer una guia que permita orientar a
- ! ‘ continuo, que permita fomentar las dimensiones pedagogicas, accesibles y afectivos de los objetivos CADEP a través del Nimero de documentos guia de accesibilidad para Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
Lineamiento2 17 |docentes en el manejo de tecnologias de la | " 15 1 desarrolladores de software en los elementos de ° "
e ! didacticas, profesionales y humanas y los procesos de aprovechamiento de los medios desarrolladores de software ot Profesional - CADEP Acacia
v innovacion pedagdgica. las técnicas de para i g
apropiacion de las practicas
y ambientes accesibles y
afectivos de aprendizaje
Consolidar un equipo de
trabajo CADEP,
multidisciplinario,
comprometido, identificado
. con la mision del CADEP,
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente V" |Lograr alianza con las § facultades para Generacion y desarrollo de proyectos
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los ’ p con las competencias h ) » ‘ " )
- ! ‘ continuo, que permita fomentar las instalar estrategia de desarrollo de Ntmero de alianzas logradas con los Comités de institucionales e interinstitucionales con Comités Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
Lineamiento2 17 |docentes en el manejo de tecnologias de la | " 16 para participar rategta " s ° "
‘ e ! didécticas, profesionales y humanas y los procesos de competencia didactica en los profesores curriculo de las facultades curriculares para apoyar desarrollo de Profesional - CADEP Acacia
informacion y comunicacién N ” o colaborativamente con " N 2P
innovacion pedagogica. universitarios competencia didactica de los profesores
miras al logro de los
objetivos del Centroyala
atencion de necesidades de
a comunidad universitaria y
todas su partes i
Establecer contacto con Grupos de Investigacion
) Ntmero de grupos contactados cuyas dreas de trabajo se relacionan con
Difusién de Objetivos y recursos del < Brup acosy . V: ) " Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
" . | analizados/Namero de grupos con reasde trabajo 08 v analizar op ° "
modulo entre los grupos de investigacion | ™ i ; con areasde ° i Profesional - CADEP Acacia
afines a las tematicas del Médulo identificados de trabajo conjunto orientado a la educacion
inclusiva y a la mejora del aprendizaje
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la
creacion, la formacion, la innovacion y el . . ] : )
N ! v 3.16: Concertar acciones de investigacion, formacion y asesoria Mejorar el rendimiento
- incremento de la productividad y " rar
Lineamiento3 25 ' con las empresas de los sectores productivos de la ciudad- 17 |académico de los
competitividad de las empresas de la ciudad " | -
¥ > region estudiantes de la institucién
region, por medio de convenios de
cooperacion con los diferentes sectores.
Establecimiento de proyectos conjuntos . Generar propuestas de investigacion trabajos de
proy on Nimero de proyectos formulados de manera prop estig: 03] Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
entre Las facultades de Educacién y las de ° 2 grado para aportar a la mejora del rendimiento ° "
Lo y conjunta con grupos de las facultades ° Profesional - CADEP Acacia
Ingenieria y Tecnologia. académico
Clasificarse entre las 5 mejores IES de resultados de i i6n, creacion e
Lineamiento3 20 segin indi en para la solucién de problemas de la
investigacion. sociedad.
Consolidar un modelo de
cooperacion intra e
interinstitucional en un
18 |ambionte do rabein Contar con un marco de trabajo parala | Documento de disefio de la estrategia de ciudad ) Disefio de una estrategia de ciudad creativa, Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
i implementacin de la estrategia creativa, incluyente y accesible incluyente y accesible Profesional - CADEP Acacia
colaborativo para el
desarrollo de las prcticas
educativas
3.2:Definicion y desarrollo de modelos de apropiacion social del
Clasifcarse entre las 5 mejores IES conocimiento, aue posiilten e ntercambioy idlogo de
Lineamiento3 20 - que p v ialog

colombianas segin indicadores en

investiga

saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos y
culturales.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Consolidar un modelo de
cooperacién intra e
. . . N P . interinstitucional en un . N P .
Lineamiento3 5, |Aumentarla produccion cientifica anual 3.7:Creacién de redes de investigacién, nacionales e 19 |ombiente de trabajo Concretar servicios de RIESC-Acacia Nimero de servicios de la Red orientados a la ) Disefiar e implementar dos servicios para la Red Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
publicada en revistas indexadas i y promover las. fas p dirigidos a la comunidad comunidad en prestacién activa Acacia Profesional - CADEP Acacia
colaborativo para el
desarrollo de las practicas
educativas
|Ampliar, mejorar y modernizar fisica, ’ _ . _
L : 4.2: Desarrollo y sostenible de la las técnicas de  [Lograr cobertura del 100% al afio, en las . - .
tecnolégica y ambientalmente la " ¢ ¢ rnize 2 ? ® | Ntmero de talleres realizados para aplicacion y - )
o N universitaria de manera articulada entre las sedes de la apropiacién de las practicas [sedes de la Universidad, con la realizacién . ra apie Promover la apropiacién y aplicacién del manual Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
Lineamientod 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la N i oY 20 N : § apropiacién del manual de espacios fisicos con 19 'riaap ° .
n Universidad; ademés con una relacién amable y respetuosa con y ambientes accesiblesy |del taller para el conocimiento de las ? 8 de espacios fisicos accesibles del CADEP Profesional - CADEP Acacia
de la cobertura y las politicas de ° - ! / ‘ respecto al ntimero de sedes de la Universidad
F . el ambiente. afectivos de aprendizaje  |pautas de espacios fisicos accesibles
inclusion
Asegurar Ia
institucional de précticas.
que promuevan el respeto,
la afectividad, el
acogimiento de la diferencia
Generar una cultura institucional que respete 4.14:Motivar el conocimiento de lenguajes y actividades y la inclusién de la R . Nimero de encuentros de discuién, socializacién Consolidacién de la agenda de formulacion e
o N " - ) : Institucionalizacion de la Politica de " . N P A . N Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
Lineamientod 32 |las diferencias y garantice el bienestar de las |interactivas entre los servidores de la entidad y las personas en 21 |comunidad académicay " N y/o de la Politica de 1 de la Politica de ° .
e > < ! : Universidad incluyente y accesible ronats Profesional - CADEP Acacia
personas en situacién de discapacidad situacion de discapacidad administrativa de encuentros proyectados universidad incluyente y accesible
Consolidar un modelo de
cooperacién intra e
interinstitucional en un
ambiente de trabajo
paracel
|Asegurar la apropiacién
institucional de précticas.
ue promuevan el respeto, Realizar campafias de comunicacion, a través de
Generar una cultura institucional que respete |4.14:Motivar el conocimiento de lenguajes y actividades que pro P _campar < N
o N " - ) la afectividad, el _ N . _ los medios de divulgacién institucionales, para Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
Lineamientod 32 |las diferencias y garantice el bienestar de las |interactivas entre los servidores de la entidad y las personas en 2 ° N _|Realizar por lo menos 4 campafias al afio Nimero de campafias realizadas 4 N ° .
e > < ! acogimiento de la diferencia fomentar el respeto, reconocimiento y aprecio de Profesional - CADEP Acacia
personas en situacién de discapacidad situacion de discapacidad i ° T
y la inclusion de la la interculturalidad y la diversidad
comunidad académica y
administrativa
5.1:Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan Sostener y mejorar la | . )
! " . ) Nimero de servicios tecnoldgicos nuevos
- generar, procesar y acceder a informacién oportuna sobre las capacidad de logro de los  [Concretar dos servicios tecnologicos " 2
Implementar los dominios identificados en el - ! . . N o058 implementados en el CADEP . .
o funciones los procesos y objetivos CADEP a través y Optimizar la de Fortalecer los servicios tecnoldgicos para el Centro|  Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
Lineamiento5 33 marco de referencia IT 4+ establecidos por |~ P . L 24 o N N N
institucionales, el tramite de servicios, la recepcién de aprovechamiento de los  los servicios tecnoldgicos actuales del § ) o Acacia Profesional - CADEP Acacia
MinTIC . " N . Informe de satisfaccion de funcionalidad de los
yla de respuestas p y medios disponibles para  [CADEP 2 ° 1
" " ! servicios tecnolégicos actuales
satisfactorias. funcionamiento
: ; Consolidar un modelo de
5.1:Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan i .
o cooperacion intra e Tener un sistema de indicadores de
. generar, procesar y acceder a informacién oportuna sobre las cooperac °
implementar los dominios identificados en el [€°" ! enun de los modelos de Documento maestro de indicadores de i ; .
o funciones los procesos y y . ! Realizar seguimiento, evaluacién y refinamiento Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
LineamientoS 33 |marco de referencia IT 4+ establecidos por | . Tas o5 h 25  |ambiente de trabajo gestion, calidad, conceptual, informe de primeros. 2 v ° .
el tramite de servicios, la recepcion de N N de los Modelo de gestién Profesional - CADEP Acacia
MinTIC ) ¥ colaborativo para el y de gestién de conocimiento, con resultados
yla de respuestas p y ) )
8 > desarrollo de las practicas  |primeros resultados
satisfactorias. .
educativas
|Asegurar la apropiacién
institucional de practicas
- mmueva"‘; s, |Lorar una cobertura del 80% de la
Generar una cultura institucional que respete |4.14:Motivar el conocimiento de lenguajes y actividades que pro PELO: | omunidad universitaria sobre el Porcentaje de cobertura en dependencias que
N N N N N N la afectividad, el . . L " - . Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y
Lineamientod 32 |las diferencias y garantice el bienestar de las |interactivas entre los servidores de la entidad y las personas en 26 de servicios y los servicios de con personas| 80% Difundir los servicios del Centro de Relevo

personas en situacion de discapacidad

situacion de discapacidad

acogimiento de la diferencia
y la inclusién de la
comunidad académicay
administrativa

con personas sordas a través del centro
de relevo.

sordas

Profesional - CADEP Acacia




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . . Valor / >
(Férmula de célculo)
Generar seguimiento y apoyo para el
escalamiento de resultados de investigacion
Dar apoyo a los procesos de Propiedad Intelectual
Dar apoyo mediante la Oficina de
" “ Transferencia de Resultados (OTRI) a los
Clasificarse entre las 5 mejores IES de resultados de i i6n, creacion e | Apovyar los procesos de (OTRI) . . .
fas 51 * s P procesos de escalado, transferencia y N* de apoyos a transferencia de resultados Centro de y Desarrollo Cientifico -
20 segin en para la solucién de problemas de la 1 transferencia de resultados 3
colomblana naa ¢ registro de resultados de investigacion de realizados cioc
investigacion. sociedad. de Investigacion
las estructuras de investigacion de la
Universidad
Realizar analisis de bases de datos para el analisis
del nivel de innovacion de los resultados de
investigacion
Generar Aproximaciones a empresas y entes que
puedan ser beneficiarios de los resultados de
investigacién o posibles agentes facilitadores de la
transferencia de resultados
Desarrollo de actos administrativos y documentos
de politicas para el apoyo a lainvestigacion al
intyerior de la universidad
" . Disefio y Seguimiento a las estrategias de
. 3.2:Definicion y desarrollo de modelos de apropiacion social del Generacion de estrategias v >es 8! i
Clasificarse entre las 5 mejores IES ” > » apoyo a la Gestion y Desarrollo de la Generacion de planes de acuerdo a la distribucion o —
198> 1 conocimiento, que posibiliten el intercambio y dilogo de para el apoyo al desarrollo . § . ? distribuci Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
20  |colombianas segin indicadores en . A 2 . Investigacion a ser desarrollada por las. de Estrategias Desarrolladas y con Seguimiento 4 presupuestal para el desarrollo de la investigacion
colomblana saberes y conocimientos con los sectores sociales, de la al R N cioc
investigacion. el de dela en la Universidad
culturales. interior de la UD N
Universidad

Seguimiento a la accion de las estructuras de
investigacion y las facultades representadas en el
comité de investigaciones, en cuanto al desarrollo
de la investigacion




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de calculo)
Seguimiento y apoyo al desarrollo de las revistas
Cientificas de la Universidad Distrital
3 6n dela 6n y difusién Apoyo al desarrollo de las  [Apoyo editorial y administrativo al
Aumentar el porcentaje de revistas cientificas|> > < M v poy poy va . Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
21 | cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia 3 revistas cientificas de la proceso de las revistas cientificas de la N° de Revistas Clasificadas 6
indexadas al 100%. ) " o " e cioc
en el mundo académico Universidad Distrital Universidad Distrital
Seguimiento al desarrollo administrativo de las
revistas Cientificas
3.4:Definicién y desarrollo de la agenda de investigacion-
i 6 i6n insti con la i Colaborar con el Apoyo al desarrollo de la agenda regional Participacion en las mesas de discusion para el
|Aumentar la produccion cientifica anual " - 2 poyo al de 8 8! X P: N P Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
2| on rovistas insoxadas universitaria y con el apoyo de actores interesados, 4 establecimiento de agendas |de innovacion en conjunto con el SUE Apoyo Realizado 1 desarrollo de las politicas de desarrollo de la aoc
P! i de participacién de acuerdo con los regionales de investigacién |Distrito Capital investigacion Regional
ntextos, saberes y i delos
3.5:Formulacién de una politica de investigacién que permita la 5
N » N . . Generacion de Politicas que - " P S
|Aumentar la produccién cientifica anual creacién de programas, proyectos, lineas y areas de Disefio de politicas que apoyen el . . _— . o Centro de Investigacién y Desarrollo Cientifico -
2 ¢ © creacton €@ 2 asyareas ¢ 5 apoyen el desarrollo de la = P N° de Politicas Generadas. 2 Disefio de politicas de estimulo a la investigacion
publicada en revistas indexadas investigacién que estimulen la produccién cientifica, y la o tiacion on 1a UD desarrollo de la Investigacién en la UD cioc
solucion de problemas de la ciudad-region y del pais. &
alos proyectos de investigacion
internos
Lineamiento3
| Apoyar el desarrollo y . .
K ) . . | Apoyo y seguimiento a la gestion de los. . - N S
|Aumentar la produccién cientifica anual 3.6: Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de N . . Seguimiento alos proyectos de Investigacion Centro de Investigacién y Desarrollo Cientifico -
2 ¢ N =-5: onson 6 grupos y semilleros de la Universidad N° de proyectos con seguimiento CIDC 70
publicada en revistas indexadas

semilleros de la Universidad
Distrital

Distrital

Cofinanciados

Seguimiento alos procesos de los grupos y
semilleros

cinc




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ’ Valor b P
(Férmula de calculo)
|Aumentar la produccion cientifica anual  [3.7:Creacién de redes de investigacion, nacionales e Apoyo y consolidacion de  [Apoyo en la consolidacion de las redes de Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
2 < P! < N & ) 7 povoy de |Apoyoen! N° de Redes y asociaciones apoyadas a Apoyo al desarrollo de las redes y asociaciones ‘gacion y
publicada en revistas indexadas ¥ promover las p las redes de investigacion investigacion cinc
Seguimiento alos procesos de los grupos y
semilleros
i ) ) i [Apoyar la consolidacion de los grupos y . -
Aumentar la produccion cientifica anual  [3.8: Promover la categorizacién de grupos de investigacion en [Apoyo al desarrollo de los * > Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
2 ) ‘ 8 semilleros registrados en el sistema de N° de Grupos Clasificados 122
publicada en revistas indexadas las convocatorias que para efecto se reglamenten. erupos y semilleros : * "ma cinc
informacion de la Universidad Distrital
Seguimiento a los proyectos de investigacion
internos
Disefio de propuestas de reglamentacion
i o ) Generar propuestas de "
Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 3.9: Expedicion de la reglamentacién interna que defina el P que apoyen el desarrollo de este tipo de . ) . -
M ” reglamentacion de las . Disefio de propuestas de reglamentacion sobre la | Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
23 |empresas incubadas e institutos de marco y las condiciones para la creacién y la gestion de las 9 clon & empresas como resultado de los N° de Propuestas presentadas 1 °
emPresas I n empresas tipo Spin Off y materia cinc
investigacién e innovacién. empresas. proyectos de investigacion de la
Start Up > nve
Universidad Distrital
Busqueda y Desarrollo de
3.10: Desarrollo de las actividades que aborden las alianzas con los diferentes  |Busqueda de necesidades geneardas por
Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 . 8 . -
de los sectores productivos, e integren a la sectores de la sociedad para [entidades quese puedan resolver por - Busqueda de alianzas con entidades para el Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
23 |empresas incubadas e institutos de > ) € 10 ° N° de alianzas generadas 2
ventaacién & mmovacién comunidad universitaria en la biisqueda de soluciones efectivas el apoyo del desarrollo de  |medio del desarrollo de proyectos de desarrollo de proyectos basadsos en necesidades cinc
B que respondan a las necesidades diagnosticadas proyectos de investigacion |investigacion
basados en necesidades
Busqueda y Desarrollo de
alianzas con los diferentes  |Busqueda de necesidades geneardas por
3.11: Fortalecer los didlogos e intercambios con organismos 12 [sectores dela sociedad para [entidades quese puedan resolver por e alianzas generadas ) Busqueda de alianzas con entidades para el Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
i entidades estatales y sectores productivos. el apoyo del desarrollo de  |medio del desarrollo de proyectos de 8 desarrollo de proyectos basadsos en necesidades cinc
proyectos de investigacion _[investigacion
basados en necesidades
Incrementar los proyectos de cofinanciacién
externa en 45%, cuyos recursos provengan
de organismos internacionales, los sistemas
24 |de ciencia tecnologia e i6n; sistema
nacional de regalias y, de aquellos en los que
tengan interés las entidades estatales con
capacidad de financiacién.
3.12: Actualizacion y ajuste, a los intereses de la Universidad, Revision del estatutode  |Revisar y proponer ajustes al estatuto de . ) Revision del estatuto de propiedad intelectual y | Centro de Investigacion y Desarrllo Cientifico -
12 N° de propuestas de ajuste 1

del Estatuto de Propiedad Intelectual.

propiedad intelectual

prdad intelectual

proposicion de ajuste del mismo

cinc




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN DE ACCION 2020

PLAN INDICATIVO 2018-2021
Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N - ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcion Descripcion . . Valor b P
(Férmula de calculo)
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la  |3.14: Creacion y funcionamiento de un Centro de Innovacién y
creacion, la formacion, la innovacién y el Emprendimiento que contribuya a dar respuesta a las . § . .
N " " ala ala del Revision y seguimiento a la implementacion del - -
dela y de los empi de la ciudad regién, y ; . _ - Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
. el 13 del Centro |centro de emprendimiento de la Seguimiento efectuado 1 centro de emprendimiento de la Universidad
competitividad de las empresas de la ciudad |promueva la articulacién interdisciplinaria de servicios a los ¢ " Pren entr cinc
? " ) hne " de Emprendimiento Universidad Distrital Distrital
regién, por medio de convenios de sectores yla social del
cooperaci6n con los diferentes sectores. como bien pablico.
. Busqueda de necesidades geneardas por
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la Busqueda y Desarrollo de d & P
h AR : . entidades quese puedan resolver por
creacion, la formacién, la innovacién y el alianzas con los diferentes .
N k X X medio del desarrollo de proyectos de o -
incremento de la productividad y 3.15: Establecer alianzas estratégicas y apoyar los parques sectores de la sociedad para [ " > * de ali Busqueda de alianzas con entidades para el Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
25 i o " ¢ ; 14 investigacionBusqueda de necesidades N° de alianzas generadas 2
competitividad de las empresas de la ciudad |tecnolégicos en las areas de influencia de la Universidad. el apoyo del desarrollo de or entidades quese puedan desarrollo de proyectos basadsos en necesidades cioc
regién, por medio de convenios de proyectos de investigacion porent auese p
" ¢ § resolver por medio del desarrollo de
cooperacion con los diferentes sectores. basados en necesidades
proyectos de investigacion
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la Busqueda y Desarrollo de
creacion, la formacion, la innovacién y el R ) . alianzas con los diferentes  |Busqueda de necesidades geneardas por
N " 3.16: Concertar acciones de investigacién, formacion y asesoria N - -
incremento de la productividad y . sectores de la sociedad para [entidades quese puedan resolver por " Busqueda de alianzas con entidades para el Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico -
. con las empresas de los sectores productivos de la ciudad- 15 " de alianzas generadas 2
competitividad de las empresas de la ciudad (" el apoyo del desarrollo de  |medio del desarrollo de proyectos de desarrollo de proyectos basadsos en necesidades cinc
regién, por medio de convenios de 8 proyectos de investigacion  |investigacion
cooperacion con los diferentes sectores. basados en necesidades
Con el fin de poner en marcha la
implementacion de los lineamientos
Formular e i la en la politica de
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades . n e poll . 100% de los - . .
" 2 ) k " ’ politica de interinstitucionalizacion e 100% de los documentos necesarios para que la " Actos Centro de Relaciones Interinstitucionales -
10|internacional anual de la poblacién e los de 1 e . X N , " o N ; de la politica aprobados y ol
onal e se requiere generar | politica de internacionalizacién sea implementada ° reglamentarios de la politica CERI
estudiantil minimo al 1,3% docentes. ) . los en funcionamiento
reglamentarios que permitan fortalecer
este proceso.
El proceso de transformacion digital
. ermite que a través de medios 100% de la plataforma
| Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades Fortalecer los procesos de  |Pc e 9 § Plataforma funcional que de respuesta a los . P Contratacion Servicio de soporte y
; 2 . N - . > se genere mayor capcidad S ajustada a los procesos de o Centro de -
10|internacional anual de la poblacién e los de 2 digital del procesos de interinstitucionalizacion e > PTO==>22 °* | de la plataforma WEB / Servicios de Disefio y
onal de respuesta a los procesos asociados a la 2 rinstitucior interinstitucionalizacién e ) CERI
estudiantil minimo al 1,3% docentes. CERI et ” internacionalizacion. ; onsTEetON ® | desarrollo de la tecnologia
interinstitucionalizacién e internacionalizacion.
internacionalizacion
Asistencia de al menos
Fortalecer la imagen Desarrollo de actividades académicas y el 40% de la problacion
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades interna y externadela  |culturales que permitan fortalcer el estudiantil a las .
: : ) N : - " nay e o permian | " " ” ) " Organizacion Feria anual de Centro de Relaciones Interinstitucionales -
10{internacional anual de la poblacién e los. de 3 e [concepto de interinstitucionalizacién e 40% / 100% de la poblacién de estudiantes actividades de izacion / . de eventos

estudiantil minimo al 1,3%

docentes.

enla

cargo del CERI

académica

socilaizacion
programadas por el
CERI.

70%/100% de los articulos relacionados con
inter e
realizados por los diferentes actores de la
comunidad académica

#Numero de articulos con
participacion de la
comunidad académica

Publicacion de la revista Mundo CERI y el
protafolio de internacionalizacion / Publicaciones

Centro de Relaciones Interinstitucionales -




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N - ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcion Descripcion . . Valor / P
(Férmula de calculo)
0 Generar difusion de los resultados de la
[Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades Difundir los resultados de la estion del CERI a través de medios como Centro de Relaciones Interinstitucionales
10 [internacional anual de la poblacién internacionales e incrementar los intercambios de estudiantes y| 4 gestion del CERI a través de 8 100% de la publicacién anual 1 Publicacién anual Publicacion Virtual revista OBIES
. publicaciones impresas, espacios radiales
estudiantil minimo al 1,3% docentes. medios impresos y sonoros
y redes sociales.
Lineamientol
# Namero de emisiones
del programa de radio con . . Centro de Relaciones Interinstitucionales -
40 emisiones del programa de radio : Produccién y emison del programa radial
participacion de la
comunidad académica
Gestionar a través de las dependencias
. - " . N encargadas la suscripcion de
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades 82 P # de convenos que ) X
; 2 . N y - . convenios,acuerdos, prorrogas y demas (540 convenios activos/540 convenios con resultados| Gestion de convenios, acuerdos, redes y alianzas / | Centro de Relaciones Interinstitucionales -
10  |internacional anual de la poblacion e los de - Lo cuenten con resultadosde
o documentos necesarios para generar de internacionalizacion. Recurso Humano
estudiantil minimo al 1,3% docentes. i impacto
relaciones con entidades e instituciones
externas.
Desarrollar las acciones
necesarias para fortalecer
5 las relacions
de nivel
nacional e internacional
# de proyectos
curriculares que cuenten
con un plan de
Lograr que el 20% de la oferta académica de |1.10: Gestion y consolidacion de relaciones nacionales e Apoyar los procesos de 20% de proyectos curriculares con un plan de internacionalizacién del |Socializacién y desarrollo de tallers de
5 " . 5 . . " Centro de Relaciones Interinstitucionales -
8 |pregrado y posgrado permita la doble internacionales para fortalecer el intercambio académico, internacionalizacién del curriculo de los internacionalizacién /100% de los proyectos curriculo ajustado a la  [inter del curriculo/ O
proyectos curriculares de la universidad. curriculares, vision de curriculo de eventos

titulacion o cotitulacién.

investigativo, de creacién e innovacion.

internacional, encaminado
alos proceso de doble
titulacion.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021 PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta

Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcion Descripcion . . Valor
(Férmula de calculo)

Gestionar la movilidad acadécmica

entrante y saliente nacional 20%/100% de docentes de planta UD, con
] internacional de Ia U.D.F.J.C., para articipacién en las convocatorias de movilidad # de estudiantes
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades Dar continuidad y fortalecer P particips X
. estudiantes, docentes, invitados y docentes # de Docentes. Gestion de Movilidad de Docentes e invitados / Centro de Relaciones Interinstitucionales -
10 internacional anual de la poblacion internacionales e incrementar los intercambios de estudiantesy| 6 [los programas de movilidad
; estores, para fonmentar los vinculos y la # de Invitados Recursos Humano CPS
estudiantil minimo al 1,3% docentes. a cargo del CERI. hara Ton”
cooperacion académica de la 70/60 invitados internacionales con referencia la # Gestores

institucioncon sus pares académicos vigencia 2019
nacionales e internacionales.

Aplicar el instrumento de autoevaluacién para el
IEIE

Analizar los resultados del instrumento de

Realizar un proceso de re
autoevaluacion del IEIE

autoevaluacion para poder
aplicar a la convocatoria de

Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de recocnocimiento de actores |Establecer un documento para la . o .
. . van : c 10¢ aniec ) 1 documento aprobado sobre documento Instituto de Estudios e investigaciones Educativas
Lineamientol 1 |institucional de alta calidad y alcanzar el autoevaluacion que se traduzcan en planes de 1 |de aplicacion a convocatoria de actores de S 100 e
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. Minciencias P
Formular el plan de mejoramiento para el IEIE con
base en los resultados de Ia autoevaluacion.
Lograr que los proyectos de extensién
respondan a la interaccion entre las Contribuir en la organizacién y gestion de
ponda 1.7 Promacién del intercambio, la circulacién y el dialogo de Propiciar escenarios de 8 Ve ) i
probleméticas del entorno y los procesos de ) ? _ |eventos academicos que permitanla | Participacién del IEIE en dos congresos académicos Gestionar la particiapacion del IEIE en la Instituto de Estudios e investigaciones Educativas -
Lineamientol 6 conocimientos y saberes, a través de encuentros 2 |discucion y particiapacion 100
investigacion, y que sus resultados vinculen e disusion de resultados de investigacion y/ nacionales o internacionales. organizacién de eventos academicos. IEIE
multidisciplinarios de conocimiento. academica
impacten comunidades de la ciudad y de la generacion de conocimientos.
region.
Formular propuestas de cooperacién
con miras al for del
intercambio académico del IEIE.
Presentar propuestas de cooperacion a diferentes
instituciones y/o centros de investigacion y/o
formacién académica para su estudio y validacion.
, ) ) Gestion de convenios Establecer alianzas de coperacion con
Lograr que el 20% de Ia oferta académica de [1.10: Gestion y consolidacién de relaciones nacionales e o sdecl e contran e | 2 documentos aprobados sobre 2 documentos Desarrollo de propuestas aprobadas por otras || L isciones Educativas
Lineamiento1 8 |pregradoy posgrado permita la doble internacionales para fortalecer el intercambio académico, 3 ¢ v/o cen presentados. 100 instituciones y/o centros de investigacion y/o ®
IEIE. y/o formacion académica IEIE

titulacion o cotitulacién. investigativo, de creacién e innovacién. formacion académica.

Analizar los resultados del los convenios




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
implementados.
Disefiar e implementar un seminario de formeion
para los docentes vinculados a la planta de la
Universidad Distrital.
ofertar seminarios de actualizacion y/o
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente : eclon v/
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los ) Aumentar la ofertade  [formacion docente en el manejo de las .
; ‘ continuo, que permita fomentar las dimensiones pedagdgicas, ’ ' : 2 Seminarios de formacién docente. Instituto de Estudios e investigaciones Educativas -
Lineamiento2 17 |docentes en el manejo de tecnologias de la | r 4 |formacién docente tecnologias de Ia informacion y las 100
: ) didacticas, profesionales y humanas y los procesos de IEIE
informacién y comunicacién : comunicaciones.
innovacién pedagdgica.
Disefiar e implementar un seminaris para los
docentes con baja calificacién en la evaluacion
docente.
Potenciar la investigacion de los docentes por
medio del financiamientos de investigaciénes
relacionadas con Ia formacién, evaluacién y
practicas docentes.
Proponer convocatorias de |Disefar, gestionar y ejecutar .
- 2 Convocatorias para la finaciacién de proyectos de
|Aumentar la produccién cientifica anual |3.6: Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de para docentes de enel A ¢ Instituto de Estudios e investigaciones Educativas -
Lineamiento3 22 5 . investigacion e innovacién 100
publicada en revistas indexadas investigacion de la Universidad campo de la educacion. IEIE
Vincular a los docentes con formacion doctoral en
educacion.
) 3.2:Definicién y desarrollo de modelos de apropiacion social del Proyectar y realizar Realizar seminarios de formacién en . Fomentar los procesos de formacion y
Clasificarse entre las 5 mejores IES . h Realizar cuatro seminarios de formacion en
, conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de seminarios de formaciény |educacion para los miembros de la capacitacion docente. Instituto de Estudios e investigaciones Educativas -
Lineamiento3 20 |colombianas segtin indicadores en 6 educacién y pedagogia. 100
oo saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos docente. educativa IEIE
fgacion- culturales.
Vincular a los docentes del Distrito en 105 procesos|
de formacién continua.
— 1. Construccion conceptual del programa
(Propuesta de programa institucional de y
institucional de plurilingdiismo en el marco de
pluriingtiismo planteada / propuesta de programa 100% ° - ‘ 2
: referencia normativa institucional, nacional e
institucional de plurilingdiismo aprobada)*100
internacional.
2. Disefiar una intervencion metodoldgica para
determinar las necesidades lingisticas de la
comunidad de la Universidad Distrital en
referencia a una segunda lengua.
Ntmero de grupos focales ejecutados / Ntimero de
( grup j / 100%

grupos focales planteados)*100

3. Analisis de los resultados de las estrategias de
diagnostico para determinar las necesidades
lingisticas desde la perspectiva del
plurilingdismo.




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Responsable

Lineamientol

Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital -
ILUD

Lineamientol

Meta Objetivo / Proyecto Meta
. - . ) Indicador Actividad / Tareas
Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor /
(Férmula de calculo)
Mediante un trabajo de investigacién,
Estructurar y socializar el 5 s
consulta y deliberacion académicay
programa institucional de
administrativa, se busca plantear una
) para 6 y conceptual | Porcentaie de documento avanzado / porcentaje de 100% 4. Documentacién de los procesos realizados para
Lograr que el 60% de estudiantes tengan un_|1+12: Est@blecer y desarrollar una politca insitucional de contribuir ala formacion de |8t e erama t documento realizado Ja estructuracién del programa de plurilingismo.
apropiacién de la segunda lengua como parte activa de la la comunidad de la
dominio de una segunda lengua en un nivel ? . : 1 plurilingdismo institucional,
[gestion curricular, y como condicién para la titulacién y la Universidad Distrital con
equivalente a B2 posteriormente los diferentes
evaluacion. miras al desarrollo de .
de la Universidad conoceran
M la propuesta y la retroalimentaran
interculturales y
mediante mecanismos estructurados para
multiculturales.
tal fin.
(Ntmero de actividades de socializacién ejecutadas 5. Socializar el programa institucional de
/ Ntimero de actividades de socializacion 100% plurilingiiismo en espacios académicos y
proyectadas ) * 100 administrativos pertinentes.
. ! . 6. Establecer estrategias de comunicacién que
(Nmero de estrategias ejecutadas / NGmero de 8 q
K 100% difundan el sentido y la proyecciones del
estrategias proyectadas ) * 100
programa de plurilingdismo.
; 7. Generar procesos de virtualizacién que
(Total de participantes / Nimero de espacios de P a
10% permitan fortalecer la formacion en segunda
formacién virtual)
lengua en la Universidad Distrital.
(Ntmero de estudiantes de la Universidad DFIC que
inscriben el espacio académico de segunda lengua 1. Ofrecer los cursos de Segunda Lengua para los
en el semestre / Numero total de estudiantes de 20% estudiantes de pregrado de la Universidad
pregrado matriculados en la universidad en el Distrital Francisco José de Caldas.
semestre) *100
2. Articular la propuesta curricular del ILUD con la
(Total syllabus revisados / Total de syllabus prop "
. 100% propuesta curricular de la Universidad Distrital
reestructurados) * 100 -
mediante la reestructuracion de los syllabus.
(Ntmero de actividades que estimulan el uso de 3. Apoyo al espacio académico de segunda lengua
idiomas ejecutadas/Numero de actividades que 100% mediante el desarrollo de actividades
estimulan el uso de idiomas proyectadas ) * 100 extracurriculares complementarias.
Incrementar los niveles de
N 1.12: Establecer y desarrollar una politica institucional de competencia comunicativa e |Orientar mediante t
Lograr que el 60% de estudiantes tengan un =S " N ° OPHES
" apropiacién de la segunda lengua como parte activa de la en segunda de y de apoyo
dominio de una segunda lengua en un nivel " : ° 2 2 .
gestion curricular, y como condicién para la titulacién y la lengua de los estudiantes de [al uso de la segunda lengua en procesos
equivalente a B2 evaluacion. pregrado de la Universidad |académicos y curriculares. (Numero de actividades de socializacion ejecutadas 4. Difusién mediante diferentes canales
Distrital / Nimero de actividades de socializacion 100% sobre las actividad
proyectadas ) * 100 complementarias para la comunidad académica.
- . 5. Administrar y aplicar las pruebas diagnésticas
(Numero de pruebas ejecutadas / Nimero de yap P’ 8
100% de segunda lengua que solicitan los proyectos
pruebas solicitadas ) * 100
curriculares de posgrado.
. ) . 6. Administrar y aplicar las pruebas diagndsticas
(Nmero de solicitudes ejecutadas / Numero de ¥apl P 8
100% de segunda lengua para los estudiantes de

solicitudes realizadas ) * 100

pregrado de la Universidad Distrital.

Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital -
ILUD




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 20182021 PLAN DE ACCION 2020
Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
(Numero de alianzas ejecutadas / Nimero de 100% 1. Propiciar alianzas estratégicas que permitan
alianzas proyectadas ) * 100 impactar las diferentes localidades de la Ciudad.
(Ntmero de actividades de socializacién ejecutadas 2. Divulgar la propuesta académica que estructura
/ Ntimero de actividades de socializacion 100% la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas
proyectadas ) * 100 ji
Fomentar la formacién de
. A través de un estudio del
Lograr que los proyectos de extension segunda lengua en la B
P S comportamiento de la poblacién
respondan a la interaccién entre las. . N comunidad del Distrito ’ "
! 1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la " potencialmente impactada con los cursos § X "
o problematicas del entorno y los procesos de X * X ! Capital, dando Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital -
Lineamiento1 6 |Proneme social como de dela 1 ° . |del 1LUD y partiendo de las necesidades
investigacién, y que sus resultados vinculen e | P~ N cumplimiento a la funcién " LD
! ! universidad con la sociedad. ° " de la Ciudad region establecer propuestas
impacten comunidades de la ciudad y de la misional de proyeccion edagogicas que permitan generar
region. social de la Universidad | PSC289B1C2s ue p &
aportes si
Distrital.
(Nimero de estudiantes matriculados en el ILUD
u : ! 3. Ofrecer cursos de educacion para el trabajo y el
afio actual - Nimero de estudiantes matriculados en
N y “ 10% desarrollo humano para la comunidad del Distrito
el ILUD afio anterior)/ Ndmero de estudiantes Capital.
matriculados en el ILUD afio anterior)] * 100 pital.
. 4. Desarrollar programas de educacién para el
(Nimero de cursos de extension del ILUD ° Prog P
) ° trabajo y el desarrollo humano en el drea de
ejecutados / Nimero de cursos de extension del 100%
A idiomas dirigidos a la comunidad del Distrito
ILUD proyectados) * 100
Capital.
1. Revision de los trmites a cargo del ILUD.
2. Registro de los tramites que realiza el ILUD en
Mejorar las actividades el Sistema Unico de Informacién de Tramites SUIT
Lograr que los proyectos de extension administrativas ,
grar a proy A través de un andlisis y verificacion de
respondan a la interaccién entre las ) encaminadas al .
! 1.8 Gestién de proyectos que promuevan Ia investigacion y la los procesos administrativos realizados (Ndmero de tramites realizados por el ILUD / )
problemticas del entorno y los procesos de fortalecimiento del proceso . . / 3. Realizar el reporte de los datos de operacion de| Instituto de Lenguas de Ia Universidad Distrital -
Lineamientol 6 proyeccion social como instrumentos de articulacion de la 2 por el ILUD, establecer propuestas que Numero de trdmites registrados en el Sistema Unico| 100% .
investigacion, y que sus resultados vinculen e administrativos para los ° ° " trémites. [
universidad con la sociedad. permitan mejorar las actividades de Informacién de Tramites SUIT por el ILUD 100
impacten comunidades de Ia ciudad y de la cursos de educacién para el
: * desarrolladas por el Instituto.
regin. trabajo y el desarrollo
humano
4. Plantear acciones de mejora para los tramites
que realiza el ILUD.
Renovar las electivas extrinsecas
Realizar divulgacion de las electivas
Lograr homologacin y transferencia del i o ’ ) !
L 1.6:Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible Consolidar las 4 electivas Renovar y actualizar las 4 electivas " . .
- 100% de la oferta académica de la " ' “ ° ’ ! ) . ) Abrir convocatoria electiva virtual Instituto para la Pedagogia, Ia Paz y el Conflicto
Lineamientol 5 " ! que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel 1 b al Instituto del Instituto Numero de electivas renovadas por semestre 4
Universidad entre sus diferentes niveles de . N N Urbano - IPAZUD
‘ basico hasta el superior. en los dos semestres a cada semestre de la vigencia
formacion.
Matricular los estudiantes que solicitan las
electivas
Enviar informacion a la plataforma virtual
PLANESTIC para la electiva virtual




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
9 Capacitar en temas
Lograr que los proyectos de extensién -
" > coyunturales y contribuir a .
respondan a la interaccién entre las i . rales Realizar dos capacitaciones y/o talleres en ) )
! 1.9: Promocion de encuentros y articulacion con el sector la apropiacion social del ° ¥ | § | Gestionar capacitaciones o diplomados para la )
o problematicas del entorno y los procesos de i ° temas misionales del Instituto que Numero de capacitaciones realizadas/nimero de " . Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Lineamientol [ e, productivo a fin de responder a sus demandas y generar 2 yde § “ 2 en temas
investigacion, y que sus resultados vinculen e N " ) . ) yan ala 29 Urbano - IPAZUD
! ! sinergia en la difusién y apropiacion del conocimiento. proyeccion social en buy con la misién del Instituto.
impacten comunidades de la ciudad y de la N . y el publico en general, uno por semestre
o espacios de extensién
regin. o
académica
Construir proyectos de investigacion
Elaborar proyectos de
. . . investigacion y espacios de . ;.
Lograr que el 20% de la oferta académica de |1.10: Gestion y consolidacion de relaciones nacionales e gacion y espacios de ¢, ionar y promover 4 proyectos de | . | Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
N k § € ’ extension para divulgacion [ oo oo ¥ Numero de proyectos ejecutados/ Nimero de
Lineamientol 8 |pregradoy posgrado permita la doble internacionales para fortalecer el intercambio académico, 3 § investigacion para ser presentados ante 4 Urbano - IPAZUD
. . N N . . de conocimiento y N o proyectos gestionados
titulacién o cotitulacién. investigativo, de creacién e innovacién. el CIDC al segundo trimestre del afio
resultados a la comunidad ) -
! _ Realizar convocatorias publicas
universitaria
Ejecucion de los proyectos
Realizar eventos académicos de divulgacién
Nimero de eventos académicos 4 (organizacién y /o participacién en seminarios,
foros, congresos, conversatorios)
; Comunicar radial por el programa ¢Qué esta paz-
Nimero de programas emitidos 100% o porel prog! P
Lograr que los proyectos de extension . |Generar, desarrollar y difundir 4 eventos :
P S Organizar la conformacién o !
respondan a la interaccion entre las B o B X orm académicos, 18 emisiones del programa
! 1.7 Promocién del intercambio, la circulacién y el dialogo de de espacios académicos por i )
o problematicas del entorno y los procesos de ° | X de radio con corte a junio y 24 a corte Remodelar y actualizar contenidos y distribucién | Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Lineamientol 6 N I conocimientos y saberes, a través de encuentros a4 medio de los cuales se o - . L N N
investigacion, y que sus resultados vinculen e | "% " diciciembre, la actualizacién de la pégina Remodelacién de la pgina web 100% de Ia pagina web del instituto mejoras Urbano - IPAZUD
! ! multidisciplinarios de conocimiento. Vincule la comunidad _
impacten comunidades de la ciudad y de la o | e dos veces l afio; rientadas a os permanentes
region. Y objetivos misionales del Instituto
Nimero de seguidores conseguidos/NGmero de Manejo redes sociales del instituto, articuladas
500 Seguidores
seguidores proyectados con las de Ia Universidad
Eleccion del tema
Realizar invitaciones a los conferencistas
Realizar el cronograma
Preparar y organizar la
feparar V Ore Realizar dos versiones de la citedra
. Cétedra Democraciay ;
. , 1.20: Disponer de manera funcional y jerarquizada un orden " Democracia y Ciudadania, una cada ]
Modernizar Ia organizacién académica y Ciudadania semestral en ) Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Lineamiento1 14 adecuado de relaciones entre las facultades, las escuelas y los 5 semestre y actualizar contenidos Nmero de citedras por semestre 2

administrativa de la institucion

programas académicos, de acuerdo con el Estatuto General.

todas las facultades de la
Universidad segin
resolucién 026 de 2009

académicos para aplicar en cada una de
las facultades

Enviar informacién a los docentes de la catedra

Urbano - IPAZUD




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . ' Valor / P
(Férmula de calculo)
Realizar capacitaciones y/o talleres
Ejecutar y proyectar presupuesto de la
dependencia
Valor presupuesto ejecutado / Valor presupuesto
aprobado
Coordinar las actividades financieras y
Ejecutar actividades presupuestales del Instituto
y financieras
en el manejo de los recursos
: - - 1.20: Disponer de manera funcional y jerarquizada un orden " €l manel Desarrollar las actividades administrativas R ) i
B 5 Modernizar la organizacién académica y publicos del Instituto con el Planear la gestion administrativa y logistica de las | Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Lineamientol 1 : racen & adecuado de relaciones entre las facultades, las escuelas y los 6 ¢ y financieras que garanticen el 100% " n admin
administrativa de la institucion o propésito de coordinary : actividades académicas internas y externas Urbano - IPAZUD
programas académicos, de acuerdo con el Estatuto General. ° : funcionamiento del Instituto
liderar iniciativas
académicas, investigativas y
de extension. Ntmero de procesos realizados / Nimero de
procesos proyectados
Gestionar procesos de contratacion, néminas,
pagos y compras.
. . : - Componer 2 memorias resultado del ciclo
. 3.2:Definicion y desarrollo de modelos de apropiacion social del Compartir apropiacion del P orias . ) i
Clasificarse entre las 5 mejores IES ° > @ ' de conferencias a finalizar la vigencia del | : Compartir apropiacién del conocimiento .
- st conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de contenido en los productos | natizar Nimero de productos entregados / Ndmero de Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Lineamiento3 20 |colombianas segdn indicadores en g ) 7 1% lafio y/o productos  investigativos 2 contenido en los productos resultados de
colomblana saberes y conocimientos con los sectores sociales, ¥ de a resultados propuestos ¢ Urbano - IPAZUD
investigacion. ) respectivos a las investigaciones que investigacion del Instituto.
culturales. del Instituto N =
lidera el Instituto en el afio
Realizar convocatorias y numeros de voldmenes
Recopilar articulos para la revista Ciudad Pazando
cjecutar actividades Buscar evaluadores de articulos
- P . Realizar edicién de 1 volumen de la
) ) N dela y difusién editoriales que permitan plzar € i
- Aumentar el porcentaje de revistas cientificas|> " revista Ciudad Pazando, por cada ) ) Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Lineamiento3 21 cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia 8 [cumplir con los parametros Ntmeros de revistas publicadas 2

indexadas al 100%.

en el mundo académico

exigidos de indexacion a
nivel nacional

semestre del afio, fortalecer y sostener
de la indexacién de la revista

Correccion de estilo

Diagramacion de la revista

Revisién machote

Urbano - IPAZUD




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N . L Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcin ) . Valor
(Férmula de calculo)
Actualizar membresia con el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO
. Establecer redes y alianzas
Incrementar los proyectos de cofinanciacion .
de investigacion y
externa en 45%, cuyos recursos provengan
conocimiento e Establecer 4 convenios /o alianzas con
de organismos internacionales, los sistemas .
i 3.11: Fortalecer los didlogos e intercambios con organismos intercambios de saberes, |diferentes entidades y organizaciones . Instituto para la Pedagogia, Ia Paz y el Conflicto
Lineamiento3 24 |de ciencia tecnologia e innovacién; sistema 9 N - . Niimero de convenios establecidos 4
> internacionales, entidades estatales y sectores productivos. para trabajar en conjunto  |que trabajen temas misionales del Urbano - IPAZUD
nacional de regalias y, de aquellos en los que
h por la construccion de paz  |Instituto.
tengan interés las entidades estatales con h
iad de financiacion del pais, con proyectos de
capacida inanciacion. cofinanciacion externa Realizar convenios con diferentes entidades
Generarl espacios de reuniones con el sector
productivo
Generar espacios de Reuniones con entidades
publicas y privadas
Lograr que los proyectos de extension N . . . - Consolidacion de proyectos y grupos de
. Abrir por lo menos dos espacios de activida 6
respondan a la interaccién entre las . Definir estrategias para | Establecer mecanismos académicos o P P investigacién responsables
" 1.9: Promocion de encuentros y articulacion con el sector académico ( foros, talleres, charlas) con grupos de
problemticas del entorno y los procesos de conectar sector productivo | mediante foros, talleres, charlas, para . Instituto de Investigacion e Innovacion en
Lineamientol 6 productivo a fin de responder a sus demandas y generar 1 ) investigacion y sector productivo para identificar 2
investigacion, y que sus resultados vinculen e " con programas estratégicos |conectar sector productivo con ; . . Ingenieria 13+
sinergia en la difusion y apropiacion del conocimiento. ! 4reas estratégicas de trabajo y articulacion
impacten comunidades de la ciudad y de la definidos en 13+ programas estratégicos definidos en I3+ 3
! académico-productivo
region.
Consolidacion de productividad cientifica asociada
a grupos de investigacion adscritos al 13+
Consolidacion de productividad cientifica asociada
2 grupos de investigacion adscritos al 13+
Contar con experto para identificar campos
estratégicos que puedan aplicar intercambio de Instituto de Investigacion e Innovacion en
jento con sectores sociales, productivos o Ingenieria I3+
culturales.
Definir modelo de
apropiacién social del Contar con un modelo conceptual de
Contar con un documento que permita presentar el
conocimiento con sectores |apropiacién social de conocimiento que
modelo conceptual de apropiacién social de
. 3.2:Definicion y desarrollo de modelos de apropiacion social del productivos a partir de permita establecer mecanismo de
Clasificarse entre las 5 mejores IES , | ! conocimiento, para establecer mecanismo de
; conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de campos estratégicos articulacion grupos de investigacion con . .
Lineamiento3 20 |colombianas segun indicadores en 2 articulacion grupos de investigacin con sector 1
saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos y identificados en grupos de |sector productivo para articular con
investigacion. tural on adh ol j el productivo y articular con funciones misionales
culturales. nvestigacion adscritosal —Jfunciones misionales propias de propias del instituto, asi como el modelo gerencial y Contar con experto para establecer modelo de Instituto de Investigacion e Innovacion en
13+ asf como modelo instituto, asf como modelo gerencialy de de gestion del 13+ gestion y gerencial para el 3+ Ingenieria 13+
gerencial y de gestion del  [gestion del 13+
13+
Disefio, diagramacion, publicacion y difusion del
portafolio de servicios a partir de programas de Instituto de Investigacion e Innovacion en
investigacion, innovacion y formacion Ingenieria I3+
identificados
|Apoyo para la Creacion de un Portafolio
N o ectivacid Colaborar con el
3.4:Definicion y desarrollo de la agenda de investigacion- cotablocmionto de agendas | 1€ Servicios que permita articular
. y i 6 ion insti conla i 1o de 2 actividades de investigacion-innovacién- | Crear un portafolio de servicio de acuerdo a los
R Aumentar la produccion cientifica anual i : de investigacion para h aclon-innav o acuereo @
Lineamiento3 2 ; N universitaria y con el apoyo de actores interesados, 3 creacion de grupos de investigacion sectores y campos estratégicos de investigacion y 1
publicada en revistas indexadas : o particioacion d o con promover el desarrollo de | | Istito 13 , p onates del13
e particip: e acuerdo con los e en liness de adscritos al Instituto 13+ para promover el formacion misionales del 13+ |dentificacion y revision de lineas y dreas de i .
ntextos, saberes y de los e desarrollo de dreas, lineas de Instituto de Investigacion e Innovacién en

investigacion propias del 13+

investigacion propias del 13+

investigacion asociadas a grupos de investigacion
adscritos al 13+

Ingenieria I3+




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Actividad / Tareas

Responsable

Lineamiento3

Identificar organizaciones de sectores productivos
y/o estatales nacionales o internacionales para
establecer agendas de trabajo

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+

Establecer contacto con centros, institutos,
organizaciones estatales nacionales o
internacionales para definir visitas técnicas o
agendas de cooperacion

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+

Llevar a cabo visitas estratégicas para
consolidacién de estrategias o agendas de trabajo

Instituto de Investigacién e Innovacién en
Ingenieria I3+

Lineamiento3

Identificar centros o institutos de investigacion,
tecnolgicos o de innovacién reginales, nacionales
o internacionales para llevar a cabo programas y/o|
proyectos de investigacion

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+

Establecer contacto con centros o institutos de
investigacion, tecnolgicos o de innovacion
reginales, nacionales o internacionales para llevar
a cabo intercambio de ideas o alianzas de trabajo
cooperativo y definir visitas técnicas y agendas de
cooperacion

Instituto de Investigacién e Innovacién en
Ingenieria I3+

Llevar a cabo visitas estratégicas a centros o
institutos de investigacion, centros tecnolégicos o

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+

de innovacién para de estrategias
agendas de trabajo y fortalecimiento funcional del
Instituto 13+

LineamientoS

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Indicador
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién o < Valor
> = v > (Férmula de célculo)
Incrementar los proyectos de cofinanciacién
Identificar actores Estalecer por lo menos un proyecto cofinanciado
externa en 45%, cuyos recursos provengan )
estratégicos desde el sector |Busqueda y Desarrollo de alianzas con los | sobre organizaciones productivas, centros o
de organismos internacionales, los sistemas ®
e i o astames[3.11: Fortalecer los didlogos e intercambios con organismos 4 |productivo, académico y/o |diferentes sectores de Ia sociedad para el | institutos de investigacion, o de sector empresarial N
€ ' internacionales, entidades estatales y sectores productivos. investigativo para establecer| apoyo del desarrollo de proyectos de para establecer agendas de cooperacion y
nacional de regalias y, de aquellos en los que ' : :
) agendas de trabajo de investigacion basados en necesidades | articulacion de acuerdo con areas estratégicas del
tengan interés las entidades estatales con :
L cooperacion Instituto I3+
capacidad de financiacién.
Definir estrategias para
Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la establecer alianzasque |Establecer una agenda para definir Levar a cabo por lo menos dos convenios con
creacién, la formacion, la innovacion y el . ) permitan trabajar de alianzas estratégicas que permitan centros o institutos de investigacion, centros o
3.16: Concertar acciones de investigacién, formacién y asesoria )
incremento de la productividad y manera cooperativacon |trabajar de manera cooperativa con institutos de innovacion, sectores empresariales,
25 con las empresas de los sectores productivos de la ciudad- 5 ° : : : 2
competitvidad de las empresas de la cudad |0 sector tecnologico, sector o centros y/o institutos tecnoldgicos o
regién, por medio de convenios de € investigacion, creacion, e |creacién e innovacion a nivel regional, de innovacién para establecer agendas de
cooperacion con los diferentes sectores. innovacién a nivel regional, |nacional, o internacional cooperacion y articulacion
nacional o internacional
Contar con mecanismos
para revision, y actualizacion
de estatuto creacion I3+, y . .
A Disponer de mecanismos juridicos para
demés normas de po o
s revision, actualizacién de estatuto
contratacién para llevar a i ) 9
e e creacion 13+, y demds normas de Entrega de reglamentacién asociada al Fondo
. 9 9 9 > contratacién para llevar a cabo Especial de Promocién de la Investigacion e
Establecer la adecuada asignacién de 5.11: Revisién, actualizacién y modernizacién del Estatuto funcionamiento ’ ° ! octon ¢e
N 2 ) : N N articulacién con funcionamiento Innovacién en Ingenierfa, asi como elementos que
funciones, competencias, seguridad juridica y [General y de las demés normas estatutarias requeridas para el administrativo, financiero y  con I ‘ co
40 ) 6 administrativo, asi como aspectos permita identificar proposiciones y ajustes a 1

equilibrio ional en la

de las funciones institucionales, con las debidas

gobierno y gestion de la Universidad.

consultas a la comunidad universitaria.

contable, asi como de
creacion del Fondo Especial
de Promocion de la
Investigacion e Innovacion
en Ingenieria del Instituto
13+ de la Universidad
Distrital Francisco José de
Caldas

financiero y contables y creacion del
Fondo Especial de Promocion de la
Investigacion e Innovacin en Ingenieria
del Instituto 13+ de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

creacién del Instituto 13+ y la creacion del Fondo
Especial de Promocién de la Investigacion e
Innovacién en Ingenieria del Instituto 13+

Revision de normas, acuerdos y demas aspectos
juridicos sector publico a nivel nacional, distrital y
normativa vigente de la Universidad Distrital FIC
para funcionamiento del Instituto 13+

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+

Definicion de mecanismos juridicos para fortalecer
acuerdo de creacion y funcionamiento del
Instituto 13+, de acuerdo a normas, acuerdos y
demis aspectos juridicos sector publico a nivel
nacional, distrital y normativa vigente de la
Universidad Distrital FIC, asi como proposiciones y
ajustes del mismo

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+

Revision de solicitudes de gestion y/o solicitudes
i desde el punto de

vista juridico realizadas en el Instituto 13+ de
conformidad con normas y reglamentos vigentes
en la Universidad Distrital FIC

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+

Definicion de mecanismos que permitan
reglamentar el Fondo Especial de Promocion de la
Investigacin e Innovacion en Ingenieria del
Instituto 13+, asi como proposiciones y ajustes del
mismo

Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento . N - . Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcion Descripcion . . Valor
(Férmula de calculo)
Analizar herramientas informaticas para visibilidad| .
. | Instituto de Investigacion e Innovacién en
de Instituto 13+, asi como inventario tecnolégico e \ngenlerfa 13+
informaticos propios del I3+ 8
Analisis, disefio e implementacién de portal
informatico para Instituto 13+, asi como la Instituto de Investigacion e Innovacion en
divulgacion en diversos medios informaticos de Ingenierfa I3+
informacion propia del Instituto
Desarrollo de componentes al sistema informético N "
. . Instituto de Investigacion e Innovacién en
para gestin informacién de grupos investigacion neeiorta 135
adscritos al 13+, y de aspectos financieros 8
Definicion de sistema informatico para gestion de X X
. X Instituto de Investigacion e Innovacién en
informacién y procesos gestion documental Ingenieria 13+
Contar con mecanismos propia del Instituto 13+
informaticos y de control
administrativo, contable y . )
financiero para gestion, Disponer de mecanismos informaticos y ) )
\ciero para gestion, |\ " ol 2 dministrativo, contable y Definicién de componentes informaticos propios Instituto de Investigacion & Innovacion en
i o seguimientoy acceso de La |- o ” - . - de investigacion para gestion, seguimiento de :
Conseguir la publicacion oportuna y - N s ) financiero para gestion, y [ de un portal como Ingenieria 13+
- 5.12: Consolidacién de sistemas de gestion, control, ejecucion y control o Ee " el proyectos investigacion
completa de toda la informacién relacionada ) . 3 . ” . 3 acceso de La ejecucion y control herramienta que permita dar visibilidad al Instituto e
A yaccesoala gestion financiero del Fondo o ) .
LineamientoS 41 |con el principio de transparencia y derecho o e . ; 7 financiero del Fondo Especial de 13+, asi como mecanismos para definicion de 1
Co documental, servicio en linea, tramites institucionales y Especial de . S N ) N
de acceso a informacién piblica, de acuerdo o . Promocion de la Investigacion e procesos que permitan la integracion de actividades i
atencion a las personas. Promocion de la . P ) . Definicion de procesos propios del 13+, y
con la Ley 1712 de 2014. ) -, |innovacion en Ingenieria, asi como de del I3+ con procesos propios de la Universidad X
Investigacion e Innovacion | | é propia del Instituto 13+ hatia articulacion con procesos administrativos, Instituto de Investigacion e Innovacién en
en Ingenieria, asi como de comunidad financieros y contables de acuerdo a lineamientos Ingenieria 13+
divulgacion propia del de la Universidad
Instituto 13+ hacia _
comunidad Revision de formatos procesos y procedimientos
para solicitudes de gestion y/o solicitudes . -
-~ Instituto de Investigacién e Innovacién en
administrativas de conformidad con normas y acie
" o Ingenieria I3+
reglamentos vigentes en la Universidad Distrital
FIC
Definicién de mecanismos que permitan
reglamentar el Fondo Especial de Promocion de la . -
e ) o Instituto de Investigacién e Innovacién en
Investigacién e Innovacion en Ingenieria del Ingonieria 13+
Instituto 13+ en su creacién, ejecucion y control &
financiero
Llevar a cabo atencién de personas de acuerdo a N
- Instituto de Investigacion e Innovacién en
solicitudes realizadas por medios digitales, fisicos Ingenieria I3+
propios del Instituto 13+ 8
Gestionar procesos de inventario propias del X X
- ; X Instituto de Investigacion e Innovacién en
Instituto 13+, asi como actualizacién y capacitacion .
Ingenieria I3+
propias definidas al interior de la Universidad
Gestionar tramites administrativos y/o solicitudes Instituto de Investigacién e Innovacién en
propias asociadas al Instituto I3+ Ingenieria I3+
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de Apoyar la Realizacién de seminarios doctorales con | - - . Realizar Seminarios - Eventos a Nivel Nacional y/o R
- oo : ; N . N Numero de seminarios programados / Nimero de N - Doctorado Interinstitucional en
Lineamientol 1 |institucional de alta calidad y alcanzar el autoevaluacion que se traduzcan en planes de 1 de presencia de invitados nacionales e e 16 Internacional, de alto impacto, relacionados con =
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. doctorales i i lineas de investigacién de los Doctorados.
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de . . Apoyar la revision de proyectos y Tesis Doctorales .
- A Y . P P N Apoyar procesos de Realizacion de Defensas de Tesis y Numero de Defensas de Tesis propuestas / Namero PO proyectosy Tesis 2 Doctorado Interinstitucional en
Lineamientol 1 |institucional de alta calidad y alcanzar el autoevaluacion que se traduzcan en planes de mejoramiento 2 : procesos 25 en el marco de proyectos de investigacion !
oo N de Proyectos de Tesis de Defensas de Tesis realizadas. Educacion - DIE
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. doctoral de los Doctorados.
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de - . Nimero de Sustentaciones de Proyectos de Tesis Apoyar la revision de proyectos y Tesis Doctorales .
- oo : : | Apoyar procesos de Realizacion de Defensas de Tesis y . A Doctorado Interinstitucional en
Lineamientol 1 |institucional de alta calidad y alcanzar el autoevaluacion que se traduzcan en planes de mejoramiento 3 : procesos e Praroctos de Tesis propuestas / Niimero de Sustentaciones de 30 en el marco de proyectos de investigacion tucacion - DIF
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. v Proyectos de Tesis realizadas. doctoral de los Doctorados.
Lograr homologacion y transferencia del - - N - . —
rar 1.6:Consolidacion y aumento de una oferta académica flexible | Apoyar la campafia de jornada de oferta ) . | Apoyo a procesos académico administrativos, §
A 100% de la oferta académica de la . . 5 e N i Nimero de jornadas propuestas / Nimero de o Sl ; Doctorado Interinstitucional en
Lineamientol 5 " ! que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel 4 de "Amigos de a postgrados de la Facultad de 1 proyectos de investigacion doctoral, relaciones !
Universidad entre sus diferentes niveles de ) N o y i jornadas realizadas ; Educacién - DIE
P basico hasta el superior. la Acreditacion Ciencias y Educacién interinstitucionales, Eventos de los Doctorados
Lograr que el 20% de la oferta académica de |1.10: Gestién y consolidacion de relaciones nacionales e Fomentar la R X ) § | Apoyo a procesos académico administrativos, §
A N N ; ) . e y de materiales | Numero de procesos gestionados / Nimero de o el ; Doctorado Interinstitucional en
Lineamientol 8 |pregrado y posgrado permita la doble internacionales para fortalecer el intercambio académico, 5 [internacionalizacién del DIE- 1 proyectos de investigacion doctoral, relaciones h
- ! R o ) POP procesos llevados a cabo y Educacion - DIE
titulacion o cotitulacion. investigativo, de creacién e innovacion. up interinstitucionales, Eventos de los Doctorados
- Apoyar procesos de movilidad académica, en
o - § X § Realizacion de apoyos a movilidad .
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades Fomentar la i . . . . congresos o ponencias Nacionales y/o .
A ; 2 N - . . e a docentes que participan en | Nimero de movilidades propuestas / Nimero de . Doctorado Interinstitucional en
Lineamientol 10 |internacional anual al 5% de la planta e los de v 6 del DIE- , " " 23 internacionales de alto impacto, apoyar jornadas )
eventos de caracter nacional e movilidades realizadas. 4 N oo N Educacién - DIE
docente docentes. up N N académicas de institucionalizacion y suficiencia
internacional.
. 2.1: Definicion de lineamientos curriculares institucionales con
Evaluar, revisar y reformular la oferta - N -
N enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de . Realizacion de jornadas de ) -
curricular de pregrado y posgrado de cada " ! Apoyar la campatia ) ) . . Apoyo a procesos académico administrativos, .
- saberes y conocimientos, la integracion curricular, la e " autoevaluacion, eventos de énfasis y Numero de jornadas propuestas / Nimeros de o Sl ; Doctorado Interinstitucional en
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco de los procesos de - o one 7 [institucional de "Amigos de N N 7 proyectos de investigacion doctoral, relaciones h
) " P social, la la , la o seguimiento a plan de mejoramiento ante jornadas realizadas y Educacion - DIE
autoevaluacion continua y los proyectos PR . . ! . la Acreditacion interinstitucionales, Eventos de los Doctorados
: investigacion curricular, la innovacion y el uso de metodologias el CADE y el CAIDE
educativos de las facultades. N
pertinentes a los diversos contextos
. 2.1: Definicion de lineamientos curriculares institucionales con
Evaluar, revisar y reformular la oferta - N
N enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de . ) -
curricular de pregrado y posgrado de cada " ! Apoyar la campatia . . Apoyo a procesos académico administrativos, .
- saberes y conocimientos, la integracion curricular, la e " Realizacion de jornada de claustro del Numero de jornadas propuestas / Nimeros de o el ; Doctorado Interinstitucional en
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco de los procesos de y - o one 8 [institucional de "Amigos de 2 proyectos de investigacion doctoral, relaciones )
" " P social, la la , la o CADE jornadas realizadas ¥ Educacion - DIE
autoevaluacion continua y los proyectos permenes . . ! . la Acreditacion interinstitucionales, Eventos de los Doctorados
: investigacion curricular, la innovacion y el uso de metodologias
educativos de las facultades. N
pertinentes a los diversos contextos
" 2.1: Definicion de lineamientos curriculares institucionales con
Evaluar, revisar y reformular la oferta - N
N enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de . . . ) -
curricular de pregrado y posgrado de cada " ! Apoyar la campatia Numero de cologuios y reuniones relacionadas Apoyo a procesos académico administrativos, .
- saberes y conocimientos, la integracion curricular, la o " Realizacién de cologuio de doctorado DIE: ) iy o el ; Doctorado Interinstitucional en
Lineamiento2 15 |facultad, en el marco de los procesos de o one 9 [institucional de "Amigos de propuestos / Numeros de coloquios y reuniones 3 proyectos de investigacion doctoral, relaciones

autoevaluacion continua y los proyectos
educativos de las facultades.

p social, la flexil la , la
investigacion curricular, la innovacion y el uso de metodologias
pertinentes a los diversos contextos

la Acreditacion”

UD, Postdoctorado y Egresados.

relacionadas realizadas.

interinstitucionales, Eventos de los Doctorados

Educacién - DIE




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Lineamiento

Actividad / Tareas

Responsable

Lineamiento2

Apoyo a procesos académico administrativos,
proyectos de investigacion doctoral, relaciones
interinstitucionales, Eventos de los Doctorados

Doctorado Interinstitucional en
Educacion - DIE

Lineamiento3

Apoyo a procesos académico administrativos,
proyectos de investigacion doctoral, relaciones
interinstitucionales, Eventos de los Doctorados

Doctorado Interinstitucional en
Educacion - DIE

Lineamiento3

Apoyo a procesos académico administrativos,
proyectos de investigacién doctoral, relaciones
interinstitucionales, Eventos de los Doctorados

Doctorado Interinstitucional en
Educacién - DIE

Lineamiento3

Apoyo a procesos académico administrativos,
proyectos de investigacién doctoral, relaciones
interinstitucionales, Eventos de los Doctorados

Doctorado Interinstitucional en
Educacién - DIE

Lineamiento4

Apoyo a procesos académico administrativos,
proyectos de investigacién doctoral, relaciones
interinstitucionales, Eventos de los Doctorados

Doctorado Interinstitucional en
Educacién - DIE

Lineamientol

Sesiones de trabajo

Disefio primera version del plan de AyA

Doctorado en Estudios Artisticos - DEA

Lineamientol

Matriculas semestrales

Doctorado en Estudios Artisticos - DEA

Lineamientol

Sesiones quinceales del Consejo Curricular

Doctorado en Estudios Artisticos - DEA

Actividades del grupo de trabajo del doctorado

Doctorado en Estudios Artisticos - DEA

Lineamientol

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Indicador
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién o < Valor
> = v > (Férmula de célculo)
Implementar el uso de
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente servicios WEB para
Alcanzar una cobertura en el 70 % de los > . parz Uso de servicios WEB en procesos X
! ‘ continuo, que permita fomentar las y demis le = v ° Nmero de procesos programados con docentes /
17 |docentes en el manejo de tecnologias dela |+ " 10 § adadémicos que involucre gestion " X 23
N € | didécticas, profesionales y humanas y los procesos de requerimientos que deban ° Ntimero de procesos realizados con docentes
informacién y comunicacién N " o administrativa
innovacion pedagégica. ser aprobados por el CADE
DIE-UD.
3.4:Definicion y desarrollo de Ia agenda de investigacién- Apoyar Ia publicacion de
. P i 6 i6n insti con la i libros producto de procesos .
|Aumentar la produccion cientifica anual " - Horos pr P! . Numero de Libros con posibilidad de ser evaluados
2 y < universitaria y con el apoyo de actores interesados, 1 llevados a de Libros " 7
publicada en revistas indexadas N I, / Ndmero de Libros evaluados
de ps p: de acuerdo con los cabo por docentes y
ntextos, saberes y il de los del DIE-UD
3.4:Definicion y desarrollo de Ia agenda de investigacién- Apoyar Ia publicacién de
- innovacién-creacion institucional con la comunidad libros producto de procesos .
|Aumentar la produccion cientifica anual P P Namero de Libros con posibilidad de ser publicados
2 universitaria y con el apoyo de actores interesados, 12 [investigativos llevadosa |Publicacion de Libros ; 8
publicada en revistas indexadas /Ntmero de Libros publicados
estableciendo mecanismos de participacion de acuerdo con los cabo por docentes y
contextos, saberes y conocimientos de los participantes. estudiantes del DIE-UD
Incrementar los proyectos de cofinanciacion
externa en 45%, cuyos recursos provengan
de organismos internacionales, los sistemas ~[3.13: Incrementar el nimero de doctores que participan en el ) )
. Gestionar apoyos externos | Gestion de apoyos de cofinanciacion Nmero de apoyos programados/Nimero de
24 [de ciencia tecnologia e innovacion; sistema |desarrollo de acciones encaminadas a la apropiacion social del | 13 1
° al programa (convenios) |externos apoyos gestionados
nacional de regalias y, de aquellos en los que [conocimiento.
tengan interés las entidades estatales con
capacidad de financiacin.
[Ampliar, mejorar y modernizar fisica, (Adquirir soporte
P lorar y 4.2: Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura q P X X
tecnolgica y ambientaimente la tecnologico para apoyar  [Adquisicion de soporte tecnoldgico ) .
universitaria de manera articulada entre las sedes de la Numero de elementos solicitados / Nimero de
27 |infraestructura, esto de acuerdo con la " 14 |procesosllevados a cabo |(elementos para el desarrollo de 3
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con elementos adquiridos
proyeccion de a cobertura ylas politicas de. | 1”22 por docentes y estudiantes |actividades audiovisuales)
inclusion 3 del DIE-UD
1 Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de 1 # de sesiones programadas / # de sesiones 4
insti de alta calidad y alcanzar el 6n que se traduzcan en planes de 1. Elaborar el Plan de 4 Sesiones de trabajo del Grupo de AyA realizadas
1. Actividades para Promover la
continuidad de Ia formacién y la
. , articulacién de los niveles de formacién a
1.5:Consolidacién de una oferta académica flexible que articule Mantener la permanencia
p " partir de estudiantes egresados de las
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos de los 13 estudiantes ’
[Aumentar el 65% en el numero de maestrias de la universidad Distrital # de estudiantes admitidos / # de estudiantes
3 de formacién, permitiendo el aumento y fortalecimiento de fa 2 |matriculados para la 13
en posgrado ° enla doctoral matriculados
oferta existente, articulada con Ia educacion basica, mediay primera cohorte (2019 - ’
e o, en el campos de los estudios artisticos.
3 g 2. Actividades de promocion del
doctorado hacia las regiones nacionales y
hacia el nivel internacional
Mantener en .
" " 1. Aplicacion del reglamento del
1.6:Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible rograma por parte del Consejo Superior
Aumentar en 28% el numero de programas N 'Y c doctorado en Estudios programa por p: 10 Sups # de doctorado en funcionamiento proyectados / #
4 " ; que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel 3 ° csu. ° 4
en todos los niveles y modalidades. . N Artisticos como el cuarto . N de en
basico hasta el superior. 2. Mantener las actividades académicas
programa de doctorado de
§ cor de la primera cohorte del doctorado.
Ia Universidad Distrital
1. El Consejo Académico del Programa
estudiar la compatibilidad curricular del
DEA con el doctorado de la Universidad
de Toulouse, Universidad de Antioquia,
Establecer el modelo de \ N
! Universidad de Buenos Aires, y con el
homologacion del "
doctorado con uno o dos de Doctorado en Estudios Culturales
Lograr que el 20% de la oferta académica de |1.11: Establecer y desarrollar un modelo de homologacién y Latinoamericanos de la UASB, sede )
° los programas con los que #de modelos de homologacion proyectados / # de
8 |pregrado y posgrado permita la doble equivalencias entre los diferentes programas y las normas que 4 Ecuador o con el doctorado de 1

titulacion o cotitulacion.

lo reglamenten.

se tiene convenio vigente,
con el fin de explorar las
de i6

humanidades de la U del Cauca y la
Universidad Federico Villareal, de Lima,

o doble titulacion.

Perd.. 2. de promocién y
fortalecimiento de los procesos de
cotutuela con otras universidades
nacionales e internacionales en convenio

homologacién realizados

Sesiones virtuales con U pares

Doctorado en Estudios Artisticos - DEA

Redaccién del modelo de homolagaciones

Doctorado en Estudios Artisticos - DEA




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Pasantias Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
1. Realizar las primeras pasantias de los # de pasantias proyectadas / # de pasantias Eventos académicos nacionales e internacionales Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
: 2
estudiantes del doctorado. 2. Apoyar la realizadas
En el marco de convenios
e e LD movilidad de al menos 4 docentes de
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades pfomum s portcpacign |12t 8l doctorado para participacién | # de moviidades proyectadas / # de movildades .
Lineamiento1 10 internacional anual de la poblacion internacionales e incrementar los intercambios de estudiantesy| 5 P en eventos nacionales e internacionales. realizadas
; de estudiantes y docentes
estudiantil minimo al 1,3% docentes. ® |3, Actividades de intercambio y movilidad
en intercambios, pasantias y . " P
: para el fortalecimiento de los convenios | % de convenios suscritos / % de convenios activos Fortalecimiento de convenios Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
eventos académicos 50%
existentes y Ia firma de nuevos convenios
a nivel nacional e internacional
. 100% formulacion de proyectos de tesis de investigacién .
% de proyectos de investigacon-creacion " proy & Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
1. Caracterizar los proyectos de creacion
proyectados / % de proyectos de investigacsn-
) . Aportar a la c de docentesy
Clasificarse entre las 5 mejores IES 3.1: Transferencia de resultados de investigacion, creacion e ’ ; creacion caracerizados
p : : solucién de problemas |segin su pertinencia e incidencia social y
Lineamiento3 20 [colombianas segun indicadores en innovacién institucionales para la solucion de problemas de a 6
investigacion. sociedad. sociales y culturales desde ajcultural # de planes de investigacion-creacion de linea 6n del plan de i 6 6n de
fgacion- g investigacion-creacion 2. Disefiar un plan de investigacion de P & . T Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
! proyectados / # de planes de investigacin-creacion ineas
cada una de las lineas del doctorado ! 2
de linea realizados
Propiciar el dialogo de
) 3.2:Definicion y desarrollo de modelos de apropiacién social dell P 80 d
Clasificarse entre las 5 mejores IES > saberes desde las practicas |Desarrollo del V Seminario Internacional
; conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de . ' # de sesiones de seminario programadas / # de Conferencias internacionales y conferencias )
Lineamiento3 20 [colombianas segun indicadores en 7 |de investigacién-creacion, |de Estudios Artisticos (extendido durante 4 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos < sesiones de seminario realizadas nacionales
investigacion. e inter y trans discilinares del [todo el afio)
: DEA-UD
Mantener [a periodicidad de fas revistas Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
1. Lograr Ia clasificacion de
la revista Estudios Artisticos
en Publindex v ;
i antener actualizadas las bases de datos de ’
2. Lograr Ia indexacion de la | - CUmPIir con las condiciones para la ) Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
. " clasificacion e indexacion de las revistaes |# de tas / # de indexacién de las revistas
revista Estudios Artisticos en . " 2
) o Estudios Artisticos y Corpo-Grafias, para logradas
) ) s v dela  difusion 3 SIRES internacionales sY Corp ]
- [Aumentar el porcentaje de revistas cientificas| > > © o cual lograr la impresion del ndmero 7
Lineamiento3 u | cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia | 8 |3 Lograr la clasificacion de ! _
indexadas al 100%. / , ! de Corpo-grafias re-presado. | # de tas / # de
en el mundo académico Ia revista Corpo-Grafias en "
IS 2. Realizar la solicitud de indexacion de logradas B
. las Revistas Estudios Artisticos y Corpo-
4 Lograr la indexacién de la | g o, § s internacionales I i
revita Corpo.Grafias en 3 Aplicar a nuevas indexaciones internacionales Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
SIRES internacionales
Redaccion de articulos de investigacion Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
Redaccion de articulos de investigacion Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
1. Producir 6 articulos de
investigacion de autoria de #de articulos de investigacion de docentes 6
docentes del doctorado propuestos / # de articulos de investigacion de
. ) 2. Publicar 4 articulos de docentes producidos
3.4:Definicion y desarrollo de Ia agenda de investigacién- 2 Publicar 9 1. Realizar un plan de publicaciones de P
h | e ° investigacion de autoria de |- e
- conla articulos resultados de investigacion de . R )
- [Aumentar la produccién cientifica anual " " docentes del doctorado ) i #de articulos de investigacion de estudiantes 4
Lineamiento3 2 h ‘ universitaria y con el apoyo de actores interesados, 9 del doct cada una de las lineas de investigacion ° " ) )
publicada en revistas indexadas ) ores Int 3. Producir 4 articulos de propuestos / # de articulos de investigacion de Elaboracién plan de publicacién de articulos de )
de participacion de acuerdo con los 3 Producir >9¢ |del doctorado ! ] Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
: investigacion de autoria de estudiantes producidos lineas de investigacién
ntextos, saberes y delos
estudiantes del doctorado
4. Publicar 2 articulos de #de planes de investigacion de linea proyectados /
investigacion de autoria de # de planes de investigacion de linea realizados 2
estudiantes del doctorado
3.5:Formulacién de una politica de investigacion que permita la 1. Participacion en la
Aumentar la produccién cientifica anual |creacion de programas, proyectos, lineas y areas de formulacion de politicas  [Jornadas de trabajo para elaboracion de |# de jornadas de trabajo propuestas / # de jornadas S ) R
Lineamiento3 2 h produceic creacion de programas, prov 25y areas ¢ 10 |0 o pacas de franalo pard eleboracion ¢ ! Jo propuestas /i de 4 Participacién en jornadas de trabajo Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
publicada en revistas indexadas investigacién que estimulen la produccién cientifica, y la institucionales de politicas institucionales de investigacién de trabajo realizadas
solucién de problemas de la ciudad-region y del pas. investigacion
Actualizacion de Cviac y Gruplac de 105 grupos del
yoru srup Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
doctorado
n de proyectos de 5 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
1. Actualizacin de la produccion de los
rupos de investigacion del DEA-UD en
los CvLac y Gruplac, para participar en las | 1. % de avance en la actualizacin de la informacién 100%
de 6n de grupos |de los i v grupos dei 6n del DEA
de investigacién de Colciencias. up
1. Consolidar los 6 grupos  |2. Elaborar y poner en marcha un plan de
lincomientos 5 [Aumentar la produccion cientifica anual  [3.6: Consolidar y cualificr los grupos y semilleros de 11 |deinvestigacion del DEA-UD [accién anual de cada una de as lineas de | 2. # de proyectos de investigacion aprobados / # de 4
publicada en revistas indexadas investigacion 2. Fortalecer los 6 grupos |investigacion del DEA-UD. proyectos de investigacion vigentes
de investigacién del DEA-UD 3. Fortalecer las actividades de apoyo Realizacion de planes de accién de lineas Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
adminsitrativo para el fortalecimiento de | 3. # de Planes de accion de lineas de investigacion
Ia cualificacion y 6n de Cvlacy #de planes de accion de lineas
GrupLac y demis sistemas realizados y en proceso. 2

de clasificacién de la produccién cientifica)
de los docentes "




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Participacion en actividades de redes Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
"1, Fortalecer a
participacion del DEA-UD en
la Red Modernidad-
colonialidad-decolonialidad.
2. Fortalecer la participacion
del DEA-UD en la Red de
Investigadores de Fiesta y
Nacion RED-RIEF.
3. Conseguir la afiliacion del
1. # de afiliaciones formalizadas / # de afiliaciones
DEA-UD a la Red CLACSO. N / 4
L s activas
4. Fortalecer la participacién
del DEA-UD en la Red de
lincamiento3 5> [Aumentar ta produccidn cientifica anual  [3.7:Creacion de redes de investigacidn, nacionales e 1o [Antropologia de y desde los [Mantener activas las afiiaciones a redes y
publicada en revistas indexadas i i y promover las fas perti cuerpos., asi como en la RED|buscar nuevas afiliaciones
nacional de investigacion-
creacion sobre le cuerpo el
: P 2. # de nuevas afiliaciones formalizadas / # de
giro corporal N 1
5. Conseguir el ingreso del nuevas afiliaciones activas Aplicar a nuevas afiliaciones Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
DEA-UD en la Red de
doctorados de
Humanidades.
6. fortaecer la participacion
de DEA -UD en la RED
RESCAM, en el marco del
convenio con la Universidad
de Toulouse."
1. Mantener la
- . categorizacion de todos los | Culminacion de proyectos, publicacion de
[Aumentar la produccién cientifica anual |3.8: Promover la categorizacion de grupos de investigacion en ) Participacién en canvocatoria Colciencias de )
Lineamiento3 2 13 |grupos del DEA-UD resultados y actualizacion de la # de gupos afiliados / # grupos clasificados 6 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
publicada en revistas indexadas Ias convocatorias que para efecto se reglamenten. - ) . clasificacion de grupos
2. Mejorar la categorizacion |informacién en Culac y Gruplac
de los grupos del DEA-UD
Formar docentes de planta como
doctores en Estudios Artisticos
L Formarad docentesde | 1ot una politica de avliii acion
o |Aumentar al 50 % el nimero de docentes con|3.17: Consolidacion de los planes de formacién doctoral para planta de la UD como 12 P particip: # de docentes de planta matriculados al DEA-UD / # = o
Lineamiento3 26 14 en la formacion doctoral para los 4 Formacién doctoral docentes de planta Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
Doctorado. docentes de planta doctores en Estudios de docentes de planta graduados del DEA-UD
B docentes de la FASAB en el doctorado en
Artisticos . .
estudios artisticos, basada en princios de
equidad.
Caracterizar las necesidades de espacios
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, fisicos, laboratorios, y recursos
1. Elaborar el plan maestro ;
tecnolégica y ambientaimente la de espacios del DEA-UD, |[eCnOI0Bic0S para el buen # de plan mestro propuestos / # de plan mestro Elaboracién del plan maestro de espacios
Lineamientod 27 [infraestructura, esto de acuerdo con la 4.1:Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Espacios Educativos 15 P 4 del programa en el P 1 P Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
° acorde con su proyeccion a " elaborados educativos
proyeccion de la cobertura y las politicas de mediano y largo plazo, segun las
. mediano plazo !
inclusion necesidades de Ia formacion en
investigacion-creacion del programa./
) Recopilacién de la informacion pertinente y
elaboracion de los ° o pert
d " i " necesaria con las diferentes instancias de la UD
ocumentos pertinentes a
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de los procesos :E del plan de 1 de 6
Lineamientol 1 institucional de alta calidad y alcanzar el autoevaluacién que se traduzcan en planes de mejoramiento 1 AutZeva\uac\én el documento del segundo proceso de 1 plan de mejoramiento 2 Doctorado en Estudios Sociales - DES
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. Hacion y autoevaluacion
Acreditacion del programa ) )
doctoral. O Y delos
enunciados
organizacion y seguimiento del calendario
de admisiones, revision de las hojas de . : Organizacion de un Documento que resume los
1 documento con los procesos de revision de hojas ! ! "
Vida de los inscritos y organizacién de la ° 1 puntajes obtenidos en Ia valoracién de hojas de Doctorado en Estudios Sociales - DES
: Y de vida y puntajes de los inscritos
informacién y puntajes obtenidos por vida de los inscritos
cada uno de los inscritos
1.5:Consolidacién de una oferta académica flexible que articule
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos
[Aumentar el 65% en el numero de € Y P Proceso de admisiones de
Lineamiento1 3 de formacién, permitiendo el aumento y fortalecimiento de fa 2

estudiantes matriculados en posgrado

oferta existente, articulada con la educacion basica, media y
superior

estudiantes nuevos al DES




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

Lineamiento

PLAN DE ACCION 2020

Lineamientol

Lineamientol

equivalente a B2

gestion curricular, y como condicién para la titulacién y la
evaluacion.

que este es un requisito
para la candidatura doctoral
de los estudiantes DES-UD

doctoral

requisitos para obtener su candidatura

segunda lengua

lenguaes pertinentes con ILUD para apoyar a los
estudiantes DES en la

Meta Objetivo / Proyecto Meta
. ) ) y Indicador Actividad / Tareas Responsable
Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién . " Valor / >
(Formula de célculo)
Elaboracion de formulario virtual y base de datos
. § en Excel que dé cuenta del nimero de inscritos a
L ) Nimero de preinscritos al programa. ¢ .
Elaboracién e implementacién de la , i Ias convocatorias de admisiones y charla
estrategia comunicativa para el proceso Numero de inscritos a charla informativa. informativa
€ paraelP Nimero de correos electronicos enviados con 1 Doctorado en Estudios Sociales - DES
de admisiones de la tercera cohorte 2020 e
3 informacion de convocatoria.
Envio de informacion por correo electrénico a
interesados en el proceso de admision.
Revision de SECOP y dems plataformas para
identificar convocatorias.
Gestion de reuniones y visitas para presentacion
de propuestas.
Nimero de viitas y/o reuniones realizadas a
N L posibles entidades aliadas.
Preparacion de propuestas de extension
Apoyo en procesos de paracion de )
enprocesosde . investigacion acorde con . 3 Doctorado en Estudios Sociales - DES
extension e investigacion > - Nimero de propuestas presentadas en
convocatorias o invitaciones directas B N -
convocatorias o para invitaciones abiertas
Elaboracién de propuestas
Lograr que los proyectos de extensién
respondan a la interaccion entre las )
) 1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacién y la
problemticas del entorno y los procesos de
proyeccidn social como instrumentos de articulacion de la 3
investigacion, y que sus resultados vinculen e
con la sociedad.
impacten comunidades de Ia ciudad y de la
region.
Identificacion de lineas de servicio del DES.
Portafolio en el que s identifican los
Portafolio de servicios de
! servicios que ofrece el DES, en el marco N
extensin y proyeccion Portafolio disefiado y actualizado 1 Doctorado en Estudios Sociales - DES
de sus procesos de extensidn, a entidades|
social DES .
publicas y privadas.
Disefio de la estructura del portafolio de servicios
Apoyar el aumento de la
I poblacion estudiantil que | Apoyar la formacion en segunda lengua ) ) )
X 1.12: Establecer y desarrollar una politica institucional de Realizar las gestion realizacion de cursos con dicho|
Lograr que el 60% de estudiantes tengan un Estat . tenga dominio de segunda |de los estudiantes de este programa . .
U propiacion de la segunda lengua como parte activa de la Nimero de estudiantes del DES con dominio de instituto para aumentar su nivel de segunda )
dominio de una segunda lengua en un nivel 4 |lengua, teniendo en cuenta |doctoral, dado que es uno de los 20 Doctorado en Estudios Sociales - DES




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor / P
(Férmula de célculo)
Segin lo establecido en el Acuerdo 008
de 2016 - Reglamento DES, los
estudiantes deben realizar una serie de
actividades académicas para el desarrollo
de la tesis y forman parte integral de su
Realizacion de las pasantias |formacion en investigacion. La pasantia
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades nacionales e internacionales |fortalece el caricter investigativo de los . ) o
- ’ 2 X ’ " ° 5 No. De estudiantes DES con pasantias realizadas Apoyo a los estudiantes del DES en la realizacion )
Lineamiento1 10 [internacional anual de la poblacién e los de 5 |de los estudiantes del DES |estudiantes porque ofrece tiempos y ! 9 ° Doctorado en Estudios Sociales - DES
ona N 3 N como requisito para su titutlo doctoral de sus pasantias
estudiantil minimo al 1,3% docentes. como requisito parasu |espacios para intercambiar
Doctoral i tedricos y 6
de modo presencial, con grupos de
investigacion y/o investigadores
nacionales e internacionales, reconocidos
en campos afines al desarrollo de Ia tesis
doctoral que adelantan.
. Participacién de los docentes de tiempo
Participacion de docente de P a
completo del DES en actividades
) tiempo completo en ’ Apoyar presupuestalmente laparticipacion de
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades anivel
eventos / No. De docentes de TC participantes en actividades docentes adscritos al DES en actividades / eventos
Lineamiento1 11 internacional anual al 5% de la planta internacionales e incrementar los de 6 : nacional e internacional organizadas : 3 Doctorado en Estudios Sociales - DES
yde académico / investigativas / seminarios de caracter academico e investigativo
docente docentes. desde las Redes y grupos de investigacion
investigacion a nivel 2 nivel nacional e internacional
de las cuales forma parte este programa
nacional e internacional
doctoral.
2.7: Fortalecimiento de un modelo de formacién docente Ampliar Ia implementacion del uso de las .
[Alcanzar una cobertura en el 70 % delos | ooy e permita fomentar las dimensiones pedagdgicas, pesartolode talleres/ 10 0 0 esores No. De docentes y estudiantes DES que participan Programacién y desarrollo de una serie de
Lineamiento2 17 |docentes en el manejo de tecnologias de la  due p pedagogicas, 7 orientados a por p: P! M g v que particip 5 i orientadas al en el uso de Doctorado en Estudios Sociales - DES

informacién y comunicacién

didacticas, profesionales y humanas y los procesos de
innovacion pedagogica.

docentes y estudiantes

estudiantes, como herramientas utiles en
la investigacion social

en las actividades organizadas para este fin

las TIC's en procesos de investigacion social




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcion ) . Valor / >
(Férmula de calculo)
Evaluacién de 15 proyectos de tesis de los
estudiantes de quinto semestre por parte de
urados internacionales a realizarse en el mes de
septiembre de 2020
No. de eventos realizados - coorganizados por el
DES
pumentar 1a oferta en 10 programas de Realizar eventos, encuentros, seminarios
6 Prog s . . - " y jornadas académicas que permitan el . N de 2 proyectos de tesis de los
formacién para el trabajo y desarrollo del (1.7 Promacion del intercambio, la circulacién y el dialogo de Realizacion y co- ! : o No. De proyectos de tesis de los estudiantes de estudiantes de octavo semestre ted
intercambio e interaccion del por parte de
Lineamientol 7 |talento humano en correspondencia con las |conocimientos y saberes, a través de encuentros 8 organizaciondeeventos |7 TS & METOR e quinto semestre evaluados por jurados 4 jurados nacionales a realizarse en el mes de Doctorado en Estudios Sociales - DES
de los sectores de de académico / investigativos docentes e invitados nacionales e internacionales. septiembre de 2020, de acuerdo con los ajustes /
servicios de la ciudad region. internacionales observaciones realzadas por los jurados
No. De proyectos de tesis de estudiantes de octavo internacionales en la evaluacién realizada en
semestre evaluados por jurados nacionales noviembre de 2020
Eventos realizados / coorganizados por el DES
Jornadas para la creacién del Instituto en
Estudios Sociales y Gobierno, y la i
X . - 1.20: Disponer de manera funcional y jerarquizada un orden ) esy v Buscar la aprobaciondel Instituto de Estudios
. . Modernizar la organizacién académica y Creacion del Instituto de  |reestructuracién de la propuesta h ° .
Lineamientol 1 : racen o adecuado de relaciones entre las facultades, las escuelas y los 9 : ©  jreest ) 1 instituto creado y aprobado 1 Sociales y Gobierno 6 Centro de Estudios Sociales Doctorado en Estudios Sociales - DES
administrativa de la institucion o Estudios Sociales y Gobiernoinvestigativa en el Doctorado en Estudios g
programas académicos, de acuerdo con el Estatuto General. : y Gobierno en los diferentes estamentos de la UD
Sociales de cara al Plan de Desarrollo
2018 - 2024y al PUI - UD
3.1 ia de resultados de i i6n, creacion e activa del DES en conveni
innovacién institucionales para la solucién de problemas de la alianzas, redes y asociaciones académicas:
sociedad. - Red Iberoamericana en Estudios
: 6ndel DESen Sociales S i
Clasificarse entre las 5 mejores IES N Direccién y participacién del DES de 4 redes /
Lineamiento3 20 |colombianas segin indicadores en 10  [redesyeruposde - Red CLACSO de Postgrados 4 redes / grupos de investigacion nacionales & 4 rupos de investigacion nacionales e Doctorado en Estudios Sociales - DES
et o8 investigacién nacionales e |- GT CLACSO "TERRITORIALIDADES, internacionales B mlor
igacion. 3.2:Defincién y desarrollo de modelos de apropiacicn socialdel internacionales. ESPIRITUALIDADES Y CUERPOS”
conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de " ed Colombiana de Doctorados en
saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos y| Estudios Sociales.
culturales. - Grupo de investigacion VIVENCIAS
Desarrollo del poryecto de investigacion
con el CIDC: " T0
CRITICO: CUERPOS EMERGENTES Y
TERRITORIALIZACIONES DE PAZ"
Desarrollo de propuestas académicas e .
N . focadas h. | Propuesta para la realizacién conjunta entre el
'"“es"ga“",“j" o el DES e IDEP de la investigacion "CUIDAR DE SI
o o Cztm""e"s“:" e ":’ lemiticas sociales PARA CUIDAR DE OTROS: CUERPO Y
esarrollo de procesos  [actuales, a través de convergencias .
Clasificarse entre las 5 mejores IES 3.1 ia de resultados de i i6n, creacion e h lodep e ESPIRITUALIDAD!
Lineamiento3 20 segin indi en i 6 para la solucién de problemas de la u ! 2y No. De investigaciones desarrolladas 3 Doctorado en Estudios Sociales - DES
colomblana con las Ciencias Sociales y |de nuevos campos tedricos y
investigacién. sociedad. ! >
los Estudios Sociales metodologicos que permiten transitar
hacia la complejidad social y las
interpretaciones no disciplinares de las
ciencias sociales y la investigacién Las demis investigaciones que surjan en cada una
de las lineas de investigacion DES
Creacién de la revista EI DES elaborara su propia revista en
3 v 6n de la 6n y difusion impresa y digital del DES:  |versién digital e impresa en la cual tanto
Aumentar el porcentaje de revistas cientificas del primer nimero de la revista
21 P ) cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia 12 |ZOECIALES como organo de |sus estudiantes como docentes puedan 1 ntmero de la revista 1 P’ Doctorado en Estudios Sociales - DES

Lineamiento3

indexadas al 100%.

en el mundo académico

difusion del conocimiento
del DES

publicar sus producciones académico /
investigativas

ZOECIALES del DES




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
Esta divulgacion del conocimiento mediante la
publicacion de cuatro textos se focalizars en las
siguientes temticas:
3.5:Formulacion de una politica de investigacion que permita la . 1. Pensamiento descolonial
. ; ' P fgacion que pf Circulacién del Edicion de cuatro textos donde se °
Aumentar la produccion cientifica anual  |creacion de programas, proyectos, lineas y dreas de . 2. Avances a las lineas de investigacion DES en la
22 13 através de los construidos 4 libros publicados 4 " . Doctorado en Estudios Sociales - DES
publicada en revistas indexadas investigacion que estimulen la produccion cientifica, y la A A serie discursiva critica / ficcion / experiemntacién
! A ; publicaciones - libros desde las lineas de investigacion del DES oiva et
solucion de problemas de la ciudad-region y del pais. 3. Publicacion conjunta con CLACSO en la temitical
de "Territorialidades, Cuerpos y Espiritualidad”
4. Publicacion conjunta con la Rectoria UD en el
tema de Alternativas criticas en Estudios sociales
Eventos / Jornadas con docentes
Eventos / Jornadas con egresados
e Eventos / Jornadas de socializacién con
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de X i . X
- Man ! ¢ Dar cumplimiento al plan de |docentes, estudiantes y egresados con Nimero de actividades realizadas del plan de -
Lineamientol 1 |institucional de alta calidad y alcanzar el autoevaluacion que se traduzcan en planes de mejoramiento 1 . N X N 4 [} do en Ingenieria - DIE
eed N mejoramiento objeto de lograr el mejoramiento mejoramiento
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado. contingo
Eventos / Jornadas con estudiantes
Eventos / Jornadas con comunidad académica
[« 6 i de
a proyectos de investigacion doctoral
Convenios Interinstitucionales
) Movilidad desde y hacia el Doctorado en
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades Fortalecer el intercambio ; v
! Ingenieria, para fortalecimiento de lazos | . )
Lineamiento1 11 |internacional anual al 5% de la planta internacionales e incrementar los de v o2 , e oo Ndmero de relaciones nacionales e internacionales 5 Movilidad Docente Doctorado en Ingenieria - DIE
docente docentes. creacién e innovacion. . vl
académicas
Movilidad Estudiantil
Convenios Internos entre proyectos curriculares y
dependencias
Identificacion de proyectos de investigacion y con
proyeccion social en el Doctorado en Ingeneria
Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interaccion entre las .
. 1.8 Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la Articular proyectos de A )
probleméticas del entorno y los procesos de . |Apoyo a proyectos de investigacion ) ) Vinculacin con proyectos de investigacion y )
Lineamiento1 6 proyeccion social como instrumentos de articulacion de la 3 [investigacion y proyeccion Nimero de proyectos de articulacion 5 Doctorado en Ingenieria - DIE

region.

investigacion, y que sus resultados vinculen e
impacten comunidades de la ciudad y de la

universidad con la sociedad.

social con la UDFIC

doctoral con impacto en ciudad-region

proyeccion social, segin distintos roles.

Apoyo a proyectos de investigacin y proyeccion
social, a través de recursos y profesionales
vinculados al Doctorado en Ingenieria




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Meta
Lineamiento — N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . " Valor / >
(Férmula de célculo)
C 6n del D to de i 6
Actividades de discusion socializacion y ajustes del
Documento de Acreditacién
Eventos / Jornadas de socializacion con
Mantener y elevar la acreditacion 1.2: Desarrollar de manera permanente procesos de ) ) ) ) .
. ‘ Obtener la Acreditacion de |docentes, estudiantes y egresados con  |Porcentaje de avance y ejecucién del Documento de v ajuste de segin )
Lineamiento1 1 institucional de alta calidad y alcanzar el |autoevaluacion que se traduzcan en planes de mejoramiento 4 ‘ A 5 ! Doctorado en Ingenieria - DIE
Alta Calidad objeto de lograr la acreditacién de alta Acreditacion de Alta Calidad directriz Nacional
reconocimiento internacional. continuo para programas de posgrado y pregrado.
calidad del Doctorado
Proceso de evaluacion y retroalimentacion segin
directriz Nacional.
Articulacion al plan de mejoramiento segin
apliaue
Actividades de promocion y difusién del programa
Jornadas de socializacién de resultados de
1.5:Consolidacion de una oferta académica flexible que articule investigacion
todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos Promocion y difusién de |Apoyo a visibilidad institucional. Difusion )
Aumentar el 65% en el numero de ! A " | Namero de aspirantes que se presentan a los )
Lineamiento1 3 de formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la 5 [encuentros, asi como de la ~[de énfasis y planes de estudio. Promocion : 2 1 Doctorado en Ingenieria - DI
estudiantes matriculados en posgrado ° . ! diferentes énfasis del Doctorado por afio
oferta existente, articulada con Ia educacion basica, mediay oferta formativa de eventos y jornadas académicas
superior Participacion en eventos Nacionales e
Internacionales
Canales de comunicacion del Doctorado: Sitio
Web, Espacio Radial Ingenia Ciudad, Redes
sociales, etc.
de demanda/
necesidad de enfasis con proyecccion en el
Doctorado en Ingenieria
1.6:Consolidacion y aumento de una oferta académica flexible Generar propuestas para la |Jornadas académicas de trabajo y ) Designacion y conformacién de cémites para
[Aumentar en 28% el numero de programas A : ! 030y Porcentaje de avance en propuesta de lineamientos 16 omites para )
Lineamiento1 4 que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel 6 [creacion de nuevos énfasis [socializacion para la creacion del énfasis 2 formulacion de propuesta y estudio de viabilidad Doctorado en Ingenieria - DIE
en todos los niveles y modalidades. . " de flexibilidad °
basico hasta el superior. de formacion doctoral e Ingenieria Industrial de nuevos enfasis
Constitucion formal e institucional del proyecto de|
creacién de nuevos enfasis para el Doctorado en
Ingenieria
Solicitud del docente de apoyo para participacion
en evento de alto impacto
[Aprobacion por parte del Consejo Curricular del
Doctorado
) Promocion de convenios |Apoyo a participacion de docentesen |
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades Poyo a particip: Nimero de Participacion de docentes en seminarios|
por medio de participacion |seminarios y eventos de alto impacto, i )
Lineamiento1 11 |internacional anual al 5% de la planta internacionales e incrementar los intercambios de estudiantesy| 7 y eventos de alto impacto a nivel nacional e 10 Gestion de recursos para apoyo al docente Doctorado en Ingenieria - DIE

docente

docentes.

en seminarios y eventos de
alto impacto

que posibiliten ampliar las relaciones
académicas con otras instituciones

internacional

Participacion del docente en evento

Socializacion de la participacion del docente a la
comunidad académica de la UD




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021 PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta

L to i Actividad / T R bl
neamien # Descripcién Estrategia No. Descripcién Descripcién Mt Valor ctividad / Tareas ARl
(Férmula de célculo)

Solicitud del estudiante de apoyo para
participacién en evento de alto impacto

Aprobacion por parte del Consejo Curricular del
Doctorado o dependencia a cargo

Apoyo a participacion de estudiantes en

Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades Apoyar la movilidad eventos de alto impacto a nivel ] .
. Ntmero de Participacion de estudiantes en eventos X )
Lineamientol 10 |internacional anual de la poblacién internacionales e incrementar los de v o8 por parte de que posibiliten promover 5 Gestion de recursos para apoyo al estudiante Doctorado en Ingenieria - DIE
; ° de alto impacto a nivel internacional
estudiantil minimo al 1,3% docentes. los doctorandos el intercambio, a circulacién y el didlogo

de conocimientos y saberes

Participacion del estudiante en evento

Socializacion de la participacion del docente a la
comunidad académica de la UD

Solicitud del docente de movilidad

Aprobacion por parte del Consejo Curricular del

Doctorado
Aumentar el indice de movilidad 1.13:Promover y consolidar convenios con universidades aumentar en un 20% el |APOY0 312 movilidad académica de )
Lineamientol 11 |internacional anual al 5% de la planta internacionales e incrementar los intercambios de estudiantesy| 9 oo de movilidades _|docentes en instituciones nacionales o Ntmero de movilidades realizadas. 15 Gestién de recursos para apoyo al docente Doctorado en Ingenieria - DIE
docente docentes. internacionales
Ejecucién de la movilidad por parte del docente
Socializacién de la movilidad del docente ala
comunidad académica de la UD
Identificacion de la necesidad
Formulacién de proyecto para brindar formacion
en segunda lengua para la elaboracion de
articulos cientificos.
1.12: Establecer y desarrollar una politica institucional de Apoyo en formacion en .
Lograr que el 60% de estudiantes tengan un N P poy Numero de estudiantes o docentes formados en
apropiacién de la segunda lengua como parte activa de la segunda lengua para [Apoyo a formacién de docentes y . . . )
Lineamientol 9 |dominio de una segunda lengua en un nivel ’ . : 10 . ; segunda lengua para elaboracion de articulos 15 Gestion de recursos para el proyecto de formacion Doctorado en Ingenieria - DIE
[gestion curricular, y como condicién para la titulacién y la dearticulos en segunda lengua .
equivalente a B2 ’ cientificos
evaluacion. cientificos
Etapa de formacion para docentes y estudiantes
Socializacién de resultados
Identificacion de la necesidad y /o requerimiento
ot meiorar y modernizor fsn Modernizacién de Gestion de recursos para realizar adecuaciones e
pliar, mejorar y g 4.2: Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura colaboratorios |Adecuacion y modernizacién tecnolégica i implementaciones.
tecnolgica y ambientaimente la Nimero de recursos disponibles, espacios
universitaria de manera articulada entre las sedes de la especializados, de espacios y colaboratorios para e- ° )
Lineamiento4 27 |infraestructura, esto de acuerdo con la i 1 , adecuados, implementacién de sistemas de 3 Doctorado en Ingenieria - DIE
; Universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa con de de sistemas de .
proyeccion de la cobertura y las politicas de ) ’ informacién y/o adquisicion de software
S el ambiente. de informacion y informacién y adquisicién de software
inclusion adquisicion de software Proceso de adquisicion e implementacion.

Socializacion de disponibilidad de recursos paral
comunidad  académica del Doctorado en
Ingenieria




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

Lineamiento

PLAN DE ACCION 2020

Meta

Objetivo / Proyecto

Meta

Descripcién

Estrategia

Descripcion

Descripcin

Indicador
(Férmula de célculo)

Valor

Actividad / Tareas

Responsable

Lineamientol

Aumentar en 28% el numero de programas
en todos los niveles y modalidades.

1.6:Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible
que articule los diferentes niveles de formacion desde el nivel
basico hasta el superior.

Fi on de nuevos
énfasis

Fo on de nuevo énfasis en
Ingenieria Industrial

Numero de énfasis formulados

Constitucion de equipo de trabajo para la
formulacion del nuevo enfasis

Formulacién del proyecto con asignacion de
tareas, responsables, cronogramas y demés
procesos requeridos

Seguimiento a los avances en la ejecucion del
proyecto

Etapa de evaluacién y retroalimentacion segin
directrices a nivel nacional.

Formalizacién de creacién del nuevo enfasis a
nivel juridico, financiero, académico y operativo a
nivel institucional

Doctorado en Ingenieria - DIE

Lineamiento3

22

Aumentar la produccién cientifica anual
publicada en revistas indexadas

3.5:Formulacion de una politica de investigacion que permita la
creacion de programas, proyectos, lineas y dreas de
investigacion que estimulen la produccion cientifica, y la
solucion de problemas de la ciudad-region y del pais.

Proveer apoyo académico-
administrativo en labores de|
i i6n al Doctorado

Contratar servicios de apoyo a grupos de

en Ingenieria

e

Numero de contratos realizados de apoyo a la
investigacion

Identificacién de la necesidad y /o requerimiento

Gestion de recursos para realizar contratacion

Proceso de contratacion

Vinculacion del personal para ejecucion de las
actividades solicitadas

Doctorado en Ingenieria - DIE

Lineamiento3

21

Aumentar la produccion cientifica anual
publicada en revistas indexadas

3.5:Formulacion de una politica de investigacion que permita la
creacion de programas, proyectos, lineas y dreas de
investigacién que estimulen la produccin cientifica, y la
solucién de problemas de la ciudad-region y del pafs.

| Apoyo a tesis doctorales,
libros de investigacién y

Apoyar tesis doctorales, libros de

de ai

de articulos en|

cientificos en revistas
indexadas

revistas reconocidas e indexadas

Nmero de publicaciones apoyadas

Convocatoria para apoyo a publicaciones de libros
de investigacion Doctoral derivadas de Proyectos
de Investigacion

Apoyo en correccién de estilo y segunda lengua
para proyectos de tesis doctoral

Apoyo en correccion de estilo en segunda lengua
para articulos cientificos de docentes y
estudiantes

Apoyo en gestion de recursos paral
institucionalizaciones y sustentaciones de tesis
doctorales

Doctorado en Ingenieria - DIE

Lineamiento3

2

Incrementar los proyectos de cofinanciacion
externa en 45%, cuyos recursos provengan
de organismos internacionales, los sistemas
de ciencia tecnologia e innovacion; sistema
nacional de regalias y, de aquellos en los que
tengan interés las entidades estatales con
capacidad de financiacion.

3.13: Incrementar el numero de doctores que participan en el
desarrollo de acciones encaminadas a la apropiacion social del
conocimiento.

Articulacion de proyectos de
investigacion doctoral y el
Instituto de Investigacién e
Innovacion en Ingeniria I3+

Ntmero de participaciones en proyectos de
con el Instituto de 6ne

Participar en proyectos de

Innovacion en Ingeniria 13+

C i6n en de
proyectos

Identificacién de proyectos en los que podria
contribuir el Doctorado en Ingenieria

Formalizacién de la articulacién de los proyectos
del Doctorado en Ingenierfa con el Instituto de
Investigaciones.

Doctorado en Ingenieria - DIE




FORMATO PLAN DE ACCION POR UNIDAD ACADEMICO Y/O ADMINISTRATIVA

PLAN INDICATIVO 2018-2021

PLAN DE ACCION 2020

Meta Objetivo / Proyecto Veta
Lineamiento " N . ) Indicador Actividad / Tareas Responsable
# Descripcion Estrategia No. Descripcion Descripcion . ’ Valor b P
(Férmula de célculo)
Identificacion de la necesidad y /o requerimiento
. o Gestion de recursos para realizar contratacién
" s. y ampliacion de que .
Actualizar, simplificar y flexibilizar ) ° ) . Contratar apoyo administrativo y
A garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones Apoyo administrativo y " Vo
- anualmente la operacion de los procesos - ! . : _ |operativo para labores especificas ) ) .
Lineamientos ECO b Pt hetos |universitarias;a transparencia y a ética en la toma de 16 |operativo a la Coordinacién SRR Ntmero de Contrataciones realizadas 7 Doctorado en Ingenieria - DIE
‘ ° ° decisiones y en la operacion institucional; y a seguridad juridical del Doctorado ridas b
funciones universitarias. o Ingenieria
institucional.
Proceso de contratacion
Vinculacion del personal para ejecucion de las
actividades solicitadas
Identificacién de la necesidad y /o requerimiento
5.1:Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan Gestion de recursos para realizar adquisicion
. generar, procesar y acceder a informacién oportuna sobre las Fortalecimiento de Adquirir suministros tecnolgicos de
implementar os dominios dentificados en el [£°"°/™" P e . ) seica |soporteala -
LineamientoS 33 |marco de referencia IT 4+ establecidos por | " rias, los procesos y ! 17 " P b _ Numero de Adquisiciones realizadas 5 Doctorado en Ingenieria - DIE
institucionales, el tramite de servicios, la recepcién de de alto y de alto y

MinTIC

yla de respuestas perti y

satisfactorias.

Proceso de adquisicion

o puesta en i paral
disponibilidad de comunidad académica  del
Doctorado en Ingenieria




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSION
POA - 2020



POA -2020

PRESENTACION

El Plan Operativo Anual de Inversién POAI de la presente vigencia 2020 se estructuro inicialmente con nueve proyectos de
inversion que en el marco del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad y en concordancia con el Plan Distrital
de Desarrollo “Bogotd Mejor Para Todos” se desarrollaron con el objetivo de dar cumplimiento a los Planes de Accion estipulados
y con ello el cumplimiento de las metas planteadas.

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la presente vigencia, inicid su gestion con un presupuesto de Inversion directa
de S 28.675.645,000, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo Superior Universitario mediante Resolucién No. 035 de 2019,
presupuesto que presento los siguientes ajustes:

ADICION
Estampilla Pro- Recursos de
RESOLUCON CONCEPTO TOTAL ESTAMPILLA | MEN-pFC 2020 | PROUNAL | UNALydemds | po . ooc | mversion MEN | Rendimient | CREE Recursos | ' RLoUPUESTO
uD 2020 universidades . X . os Recursos Vigencias X VIGENTE
4 . Propios Vigencias A o Propios
Vigencias Anteriores de Inversion | Anteriores
Anteriores M.E.N
Resolucién 035
del 31 de Aprobacion Presupuesto
diciembre de Inicial 28.675.645.0 21.490.000.000 4.323.996.000 2.861.649.0 28.675.645.000
00 00
2019
Resolucion 06 Adicién al Presupuesto
del 24 de abril Inicial 3.220.639.01 1.220.639.019 | 1041884 | 936350863 |118.735.014 31.896.284.019
de 2020 9 123
Resolucién 08 Adicion al Presupuesto
del 20 de mayo Inicial (por traslado) | 222961048 2.229.610.480 | 34.125.894.499
de 2020 0
BOGOTA
REJOREAR 2.773.137.965 278.187.154 SO || DAL CREZIBE S 2.229.610.480 | 7.084.007.491
TODOS 123
Resolucion 015 | Armoniz | UN NUEVO
del 06 de Julio acion CONTRATO
de 2020 Presupu | SOCIALY
estal AMBIENTAL 27.041.887.0 18.716.862.035 4.323.996.000 | 2.583.461.8 1.123.729.563 175.102.550 118.735.014 27.041.887.008
PARA LA 08 46
BOGOTA DEL
SIGLO XXI
Adicién
Presupuesto
UN NUEVO
Resolucién 017 | Adicion CONTRATO
del 24 de Julio Presupu SOCIALY 12.350.000.0 12.350.000.0
de 2020 esto AMBIENTAL 00 00 39.391.887.008
PARA LA
BOGOTA DEL
SIGLO XXI

- UNIVERSIDAD DISTRITAL
s FRANCISCO




POA -2020

UNIVERSIDAD DISTRITAL

Teniendo en cuenta que en la presente vigencia se formuld y adopto el nuevo Plan de Desarrollo
Distrital “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI- 2020 -2024”, y que en
el marco de los lineamientos establecidos mediante Circular externa 007 del 08 de mayo de 2020,
emitida por la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda en desarrollo
del proceso de armonizacion presupuestal, el cual consiste en ajustar el presupuesto de inversion
directa de la vigencia en ejecucion al nuevo Plan de Desarrollo, la Universidad formulo 12 proyectos
bajo la metodologia MGA , por lo anterior es importante tener claro que las diferentes
actualizaciones y/o reformulaciones de los proyectos, implicaron ajustes en los Sistemas de
Informacién, cronogramas y demas procesos necesarios para la ejecucion.

Expuesto lo anterior se presentara el Plan Operativo Anual de Inversiones POAI en dos capitulos el
primero Unicamente con los proyectos de acuerdo a la ejecucion presentada con corte 31 de mayo
articulados al Plan de Desarrollo Distrital “Bogotd Mejor Para Todos” vy el segundo con los 12
nuevos proyectos de inversidon con el presupuesto establecido de acuerdo al traslado
presupuestal de armonizacién articulados al Plan de Desarrollo Distrital Un Nuevo Contrato Social y
Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI- 2020 -2024" .




CAP[TULO 1 i
PRIMER SEMESTRE - PORE
Bogota Mejor Para Todos
2016-2020




POA -2020

PROYECTO 378 PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
DESARROLLO CIENTIFICO

1 Pilar: O1 Pilar Igualdad de calidad de vida !
ﬂ Programa PDD: 8 Acceso con calidad a la educacién superior 0
gLineamiento PED 2018-2030: 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigaciér,
j creacion, innovacién para la ampliacion del conocimiento como bien publico y para la solucién de
3 problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general. ﬂ
1 Meta PED 2018-2030: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segun indicadores an
ﬂ investigacion. ﬂ
Objetivo general: Fomentar la investigacion mediante el establecimiento de politicas de apoyo a lost
ﬁnvestigadores, fomento a proyectos de investigacion de toda indole, creacion de Iaboratoriosg
Fspecializados de investigacion, proteccion a la propiedad intelectual, creacion del fondo deg
investigaciones, reforma organica, etc. que permitan de una forma fluida el intercambio de resultados
gde investigacion con los directos beneficiarios a través del desarrollo de convocatorias para Iag
seleccién de proyectos, todo esto, soportado en medios de socializacién y divulgacion de resultadost
gde investigacion a través de la Web, radio y prensa escrita que permita un contacto directo, un centroﬂ
de difusion real de resultados y medios de contacto con los investigadores !
: :

]

METAS INDICADOR 2020

Desarrollar 21 programas formacién de investigadores para investigadores registrados en el 10
sistema de informacién SICIUD.

Apoyar 40 proyectos de investigacion desarrollados por los grupos y semilleros de 2
investigacion institucionalizados

Desarrollar 71 eventos académicos y de investigacion que permita visibilizar la universidad 19
y

Apoyar 4 procesos de transferencia de resultados de investigacion 2
Apoyar 160 ponencias de investigadores en eventos académicos nacionales e

internacionales mediante la presentacion de resultados de investigacion desarrollados 23
Apoyar la publicacién de 8 libros resultado de investigacion 4
Apoyar 18 Revistas Institucionales con fines de indexacion. 18
Cofinanciar 19 proyectos de investigacion en conjunto con entidades externas a la 5
Apoyar 6 proyectos de jovenes investigadores 3




POA -2020

UNIVERSIDAD DISTRITAL
AS

Actualizar y dar mejora continua a 2 sistemas de informacion para soportar la 2
investigacion de la Universidad

Apoyar el desarrollo de 2 Redes de Investigaciones de Tecnologia Avanzada 1
(RITA) y RUMBO

Gestordel  Ordenador del  Apropiacién

Fuente de Financiacion

Proyecto Gasto 2020
Centro De Centro De
Investigacion y Investigacion 1.407.064.841 Estampilla Universidad Distrital.
Desarrollo y Desarrollo
Cientifico Cientifico

379-CONSTRUCCION NUEVA SEDE  UNIVERSITARIA
CIUDADELA EL PORVENIR BOSA

3 Pilar: 01 Pilar Igualdad de calidad de vida 3
ﬂ Programa PDD: 8 Acceso con calidad a la educacién superior ]
I Lineamiento PED 2018-2030: 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para |;lel
ﬂ cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad. !
g Meta PED 2018-2030: Ampliar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente sostenible ﬂa
1 infraestructura de acuerdo con la proyeccién de la cobertura vy las politicas de inclusion !
! Objetivo general: El proyecto educativo denominado “Ciudadela Educativa El Porvenir” esta ubicado q?n
u la Localidad de Bosa, el cual tiene como propdsito articular los procesos de ensefianza desde la mfanu%
: ba5|ca y media, hasta la técnica, tecnoldgica y profesional generando la posibilidad de |mp|ementar
Il directrices, modelos académicos continuos y cadenas productivas soportadas por una mfraestructur“a
0 ! fisica de caracter urbano complementaria, de calidad y suficiencia frente a las necesidades actualesuy
3 futuras en el dmbito educativo facilitando el acceso a la educacion superior a los sectores de poblacqn
1 vulnerable, con énfasis en personas que viven en las localidades y sectores aledafios 0
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INDICADOR 2020

Diseflar 4 acciones de mitigacion de
impacto urbanistico en el marco de la
actualizacion del plan de implantacién
Sede Bosa el Porvenir (7000 m2).

Ordenador e
Gestor del del Apropiacién Fuente de
Proyecto Gasto 2020 Financiacion
Oficina Asesora de , Estampilla Universidad Distrital.
-, Vicerrector
Planeaciony . . 175.524.405
Administrativo
Control . .
y Financiero

380-MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIVERSIDAD

Pilar: 01 Pilar Igualdad de calidad de vida

Programa PDD: 8 Acceso con calidad a la educacién superior

Lineamiento PED 2018-2030: 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales
para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta PED 2018-2030: Ampliar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de inclusion
Objetivo General: Generar las condiciones fisicas y espaciales en las diferentes sedes de la
Universidad para el mejor desempefio de sus funciones misionales (Docencia, Investigacién y
Extension) y administrativas, y su integracion al tejido urbano de la ciudad.
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INDICADOR 2020

Construir 13.393 m2 para ampliar el
sistema de sedes de la universidad"
(Disefiar 4 acciones de mitigacion)

7.000 m2

Ordenador del . Fuente de Financiacion
Apropiacion

2020

Gestor del Proyecto

Gasto

Oficina Asesora de Vicerrector
Planeaciony Administrativo y
Control Financiero

319.432.621 Estampilla Universidad Distrital

389-DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DOCTORADOS Y
MAESTRIAS

Pilar PDD: 01 Pilar Igualdad de calidad de vida

Programa PDD: 8 Acceso con calidad a la educacién superior

Lineamiento PED 2018-2030: 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales
para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta PED 2018-2030: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado.

Objetivo General: Garantizar las condiciones académicas, investigativas, administrativas y
logisticas para la funcién de los nuevos programas.
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INDICADOR
2020

Formar 50 docentes segliin Acuerdo 09 de 2017. 5
Fortalecer 4 doctorados en INGENIERIA, INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION,
ESTUDIOS SOCIALES y ARTES, Fortalecimiento en los procesos académico -
administrativos para el buen desarrollo de los doctorados, con el fin 4
ampliar la cobertura y propender por la acreditacidn de alta calidad.
Formular 2 documentos para estructurar el programa de Doctorado

de Medio Ambiente y el Doctorado en Infancia. p)

Ordenador del Apropiacion Fuente de Financiacion

Gasto 2020

Gestor del Proyecto

223.137.528 Estampilla Pro-UNAL y otras universidades
Vicerrector Vicerrector 350.783.343
Académico Académico 127.645.815 Estampilla Universidad Distrital.

7539- FOMENTO Y DESARROLLO DE ENTORNOS
VIRTUALES EN LA UD

1 Pilar PDD: 01 Pilar Igualdad de calidad de vida

g Programa PDD: 8 Acceso con calidad a la educacién superior

g Lineamiento PED 2018-2030: 2. Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que
1 promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadoray en
1 armonia ambiental.

I Meta PED 2018-2030: Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de
ﬂ tecnologias de la informacidon y comunicacién.

3 Objetivo General: Desarrollar e implementar el Campus Virtual de la Universidad Distrital
1 Francisco José de Caldas permitiendo con esto vincular las tecnologias de la informacién en los
ﬂ procesos académico-administrativos.

I
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META | INDICADOR 2020 |
Ampliar la funcionalidades y moddulos en el 100%
portal web campus virtual
Virtualizacion de contenidos de autor para los 100%

programas de metodologia virtual y apoyo a los
presenciales

Implementacion del observatorio, asi como la 100%
administracion y gestion.

Gestor del Ordenador del Apropiacién Fuente de Financiacién

Proyecto Gasto 2020

Vicerrector 301.700.905 96.909.456 Estampilla Pro-UNAL y otras universidades

Administrativo y

. ) 204.791.449 Estampilla Universidad Distrital.
Financiero

UNIVERSIDAD DISTRITAL
3 AS
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PROYECTO 388 - MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Pilar PDD: 01 Pilar Igualdad de calidad de vida

Programa PDD: 43 Modernizacién Institucional

Lineamiento PED 2018-2030: 5 Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza
y la gobernabilidad para la cohesidn de la comunidad universitaria.

Meta PED 2018-2030:.1. Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT
4+ establecidos por MinTIC.

2. Alcanzar la implementacion del cuarto componente de Gobierno en Linea (Seguridad y
privacidad de la informacion).

3. Conseguir la publicaciéon oportuna y completa de toda la informacién relacionada con el
principio de transparencia y derecho de acceso a informacién publica, de acuerdo con la Ley
1712 de 2014.

Objetivo General:

e Definir, disefiar e implementar los seis (6) dominios establecidos bajo el Marco de MinTIC
mediante los componentes tecnoldgicos que se establezcan, alineados al PED 2018 -
2030.

e Diagnosticar, disefiar e implementar un Modelo de seguridad y privacidad de la
informacion (MSPI) que permita identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de
seguridad de la informacién.

e Implementar el Plan Institucional de Archivo PINAR y Programa de Gestién Documental
PGD que permita actualizar y modernizar el Subsistema Interno de Gestion Documental y
Archivo SIGA-UD.
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META ‘ INDICADOR 2020

Implementar al 66% los (6) dominios de

0,
arquitectura MinTIC 10%

Implementar 20% del Plan Institucional de
Archivos PINAR y el Programa de Gestion 10%
Documental PGD

Ordenador del Gasto Fuente de Financiacién

Gestor del Proyecto Apropiacién 2020

Meta 1 Oficina Asesora de 55.049.626,00 Estampilla Pro-UNAL y
Sistemas Vicerrector otras universidades
Meta 2. Oficina Asesora de Administrativo y 4.526.138.940 ‘ , ,
. . . 538.678.834,00 Estampilla Universidad
Sistemas y Red de Datos Financiero
UDNET Distrital.
Meta 3. Secretaria General 660.915.877 MEN Vigencias Anteriores

3.271.494.603,00 Recursos Propios




CAPITULO 2
S SEGUNDO SEMESTRE - POAI

2 Un Nuevo Contrato Social y
mbiental para |la Bogota del
Siglo XXI- 2020 -2024
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PROYECTO 821 FORTALECIMIENTO Y DOTACION DE LABORATORIOS,
TALLERES, CENTROS Y AULAS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS BOGOTA

Propdsito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.

Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y
el trabajo del siglo XXI.

Meta PDD: 111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo

Lineamiento PED 2018-2030: 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales
para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta PED 2018-2030: Ampliar y modernizar fisica, tecnolédgica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccién de la cobertura vy las politicas de inclusion.
Objetivo General: El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital
111. Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su
autonomia Universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo; Indicador PDD. Mantener vy elevar la acreditaciéon institucional de alta calidad y
alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador de objetivo Aumento hasta del 10% en la
capacidad para la prestacion del servicio con calidad para las practicas académicas, de formacion,
investigacion y extension, que prestan los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Mediante la alternativa a desarrollar se busca mejorar los servicios que presta los laboratorios
de la UD a la comunidad universitaria (docentes, estudiantes y usuarios externos), los cuales son
soporte esencial en los procesos de formacién académica, investigativa, de creacion y extensién,
siendo un pilar para contribucion en la renovacién de los registros calificados ademas de ser
requisito indispensable para la Acreditacién Institucional de Alta Calidad, mediante el desarrollo
de 3 estrategias:

1. Implementar un programa de certificacion de los laboratorios 2. Contar con infraestructura
adecuada, espacios dotados con plataformas de tecnologia de punta, materiales e insumos de
alta calidad. 3. Contar con personal con un nivel idoneo de conocimiento en la operatividad en
los laboratorios y sus procesos.

Con la implementacién se beneficiaran aproximadamente los 30000 estudiantes y 1500
docentes de la UD, se realizara un diagndstico inicial, se dotara con elementos y materiales los
100 laboratorios actuales mas los que llegasen a necesitarse en los diferentes programas que
hacen parte de la oferta académica de la Universidad. Se disefiara e implementara un plan
mantenimientos tanto diagnodstico, preventivo y correctivo para equipos robustos y menores.
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META INDICADOR 2020

Realizar el diagnostico, plan de accién, pre
auditoria y plan de mejoramiento
- auditoria interna de certificacion con base en la
norma existente

Realizar un estudio técnico de largo plazo "Plan
Integral Laboratorios de las 1
Facultades UDFJC"

Ejecutar el plan de mantenimiento correctivo y
preventivo para los equipos

. 1
de los Laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas
Dotar con los materiales y suministros para el
funcionamiento de 5

Laboratorios, talleres, centros vy aulas
especializadas

Dotar los Laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas con equipos 5
necesarios y tecnologia de punta.

Ordenador del Apropiacién 2020 Fuente dt'e
Gasto Financiacién

Gestor del Proyecto

Vicerrector 462.000.000 ProUnal Vigencias
Vicerrector Académico 4.760.000.000 4.298.000.000  Estampilla Universidad
Académico Distrital.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
3 AS
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PROYECTO 7866 FORTALECIMIENTO A LA PROMOCION PARA LA
EXCELENCIA ACADEMICA.

Propésito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovaciéon y
el trabajo del siglo XXI.
Meta PDD: 111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo.
Lineamiento PED 2018-2030: 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados
inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.
Meta PED 2018-2030: Disminuir la tasa de desercion anual a 9 %.
Objetivo General: El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111.
Acompafiar a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance en la
obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar
la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador
de objetivo Disminuir para el 2024 la tasa de desercion que evidencie el grado de cumplimiento de
la caracteristica de permanencia para la acreditacion en alta calidad.
Esta alternativa tiene como objetivo general disminuir la desercion estudiantil en las diferentes
etapas de formacién de los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, a través del disefio e implementaciéon de un programa de prevencion de la desercion,
fundamentado en los siguientes elementos:

A. Trabajo articulado con la comunidad universitaria y el nucleo familiar.

B. Inclusion, afectividad y reconocimiento de las diferencias, como principios orientadores.

C. Reconocimiento de los diferentes contextos de estudiantes y profesores adscritos a las
factultades.

Lo cual se logrard a través del desarrollo de los siguientes objetivos especificos:

1. Implementar estrategias pedagdgicas, curriculares, extracurriculares, culturales y deportivas, en
el marco de la

inclusion.

2. Implementar un plan de formacion docente enmarcado en la afectividad y el reconocimiento de
las diferencias.

3. Implementar una politica integral y diferencial de prevencién de la desercion, para los diferentes
niveles de formacién, en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Con el desarrollo de esta alternativa lograremos incrementar el nimero de profesionales
transformadores, éticos y felices, que impactan en sus comunidades, la ciudad regién y el pais, a
través de la disminucion de la desercion enun 1 %
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0
0
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0
0
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0
0
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META INDICADOR 2020

Atender a estudiantes a través del programa de

. . 2300
apoyo para la permanencia y el desarrollo integral.

Capacitar a docentes y/o asistentes para el
fortalecimiento de sus competencias en el desarrollo
de su rol dentro del proceso de formacién en la
educacién superior o terciaria.

Implementar una estrategia de comunicacion con la
comunidad, docentes, estudiantes y padres de
familia tendientes a dar a conocer el programa asi
como el desarrollo del mismo

201

Gestor del Ordenador del Apropiacién 2020 Fuente de Financiacion

Proyecto Gasto

824.000.000 PFC MEN
Autoevaluaciény Vicerrectoria 70.000.000 Estampilla Pro-
Acreditacion Académico > 824.000.000 UNAL y demas universidades

Vigencias Anteriores

UNIVERSIDAD DISTRITAL
AS
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PROYECTO 7875 FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA
INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL

Propésito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovaciéon y
el trabajo del siglo XXI.
Meta PDD: 111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo
Lineamiento PED 2018-2030: Lineamiento PED 2018-2030: 3. Integrar las funciones universitarias
por medio de la investigacidn, creacion, innovaciéon para la ampliacién del conocimiento como
bien publico y para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.
Meta PED 2018-2030: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segln indicadores en
investigacion.
Objetivo General: El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111.
Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su
autonomia Universitaria, avance en la obtencidon de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar
el reconocimiento internacional.; Indicador de objetivo: una nueva Politica de Investigacion de la
Universidad Distrital, que evidencie el grado de cumplimiento de la caracteristica de investigacién,
la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico y la creacién para la acreditacion en alta calidad de los programas académico.
Esta alternativa busca mejorar el apoyo dado a las actividades de investigacion que desarrollan las
estructuras de investigacion de la Universidad distrital conformadas por los miembros de la
comunidad universitaria (docentes, estudiantes), los cuales son soporte esencial en los procesos
de formacion académica y de contribucidon para la renovacién de los registros calificados
ademas de ser requisito indispensable para la Acreditacion Institucional de Alta Calidad, mediante
el desarrollo de estrategias:
1. Generar convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion
2. Generar convocatorias de apoyo a la difusion de resultados de investigacién
3. Generar mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de investigacién desarrollados por
estructuras de investigacion
4. Apoyar el posicionamiento y las estructuras de las revistas de investigacion de la Universidad
Distrital
5. Mejorar los sistemas de informacién que apoyan el desarrollo de las estructuras de
investigacion de la Universidad Distrital
6.Apoyar la difusidn de resultados de Investigacion
7. Dar apoyo para la consecucién y seguimiento de proyectos de investigacién cofinanciados
Con la implementacidn se beneficiara los 4444 investigadores registrados en la Universidad
Distrital y a se espera dar respuesta a parte de las necesidades de investigacién generadas por la
sociedad
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META INDICADOR 2020

Desarrollar proyectos de investigacion creacion e

) S . . 20
innovacion internos y cofinanciados

Implementar procesos de investigacién y desarrollo
en innovacion a través 1
de las TIC para los procesos de formacion

Fortalecer a los docentes mediante estrategias de

. . . 40
mejoramiento de sus capacidades.
implementar estrategias comunicativas que tienen
por objeto la )

comunicacién de informacion del
sector en temas de educacion superior

Gestor del e Apropiacién Fuente de Financiacion
Proyecto Gasto 2020
Centro De Centro De
Investigacion y Investigacién 1816.435.159 Estampilla Universidad Distrital.
Desarrollo y Desarrollo

Cientifico Cientifico
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PROYECTO 7878 FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y DESARROLLO DE
ENTORNOS VIRTUALES EN LA UD.

Propdsito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovaciéon y
el trabajo del siglo XXI.
Meta PDD: 111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo

Lineamiento PED 2018-2030: 2. Establecer un disefio curricular dinamico vy flexible que
promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadoray en
armonia ambiental.

Meta PED 2018-2030: Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de
tecnologias de la informacién y comunicacién.
Objetivo General: El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital
111. Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su
autonomia Universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y
alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador de objetivo: 60% de recursos institucionales
disponibles para la virtualidad, que soporten la capacidad para enfrentar y dar respuesta
oportuna a los rapidos cambios que plantea el
entorno Académico para la acreditacién Institucional Con la consolidacidon del proyecto se abre
nuevas posibilidades para la Universidad, en primera instancia, de explorar pedagogias emergentes
desde las opciones diversas que brindan los medios digitales, de modernizar las estrategias
didacticas y los recursos que potencializan los procesos de aprendizaje y de cualificar tanto la
experiencia de aula, como procesos de innovacion curricular, permitiendo responder a la mision
de la Universidad y acercando la comunidad académica al uso y apropiacion de los medios
tecnoldgicos para acceder a la informacion y trasferencia del conocimiento; ademads de atender las
necesidades del contexto socio cultural y de esta forma ampliar la cobertura no solo a la ciudad
region sino también a nivel nacional de esta forma articular elementos que le permiten estar a la
vanguardia con las actuales exigencias de calidad en los procesos de acreditacién de programas a
nivel institucional, las cuales estan presentes tanto en el sistema educativo colombiano y como a
nivel internacional. De igual manera, facilita aspectos de movilizacion e internacionalizacién de
programas académicos, incorporando a la Universidad Distrital en el uso de TIC y haciendo viva su
presencia en el contexto académico internacional, a partir del uso y apropiacién de recursos
digitales para dinamizar los espacios de formacién.

- UNTVERSTDA [ 0y S S S S S S S S S S S S S S S S S
s FRANCISCO
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META INDICADOR 2020

Desarrollar contenidos promoviendo el uso de las
herramientas

tecnoldgicas y entornos virtuales mediante la consolidacion
de espacios de formacidon constante para docentes,
estudiantes y personal que apoye en los procesos
académicos - administrativos.

Acompafiar los procesos para creacion y/o actualizacion de
documentos de registro calificado, asi como desarrollo de
accesibilidad y vigilancia tecnoldgica mediante el desarrollo
de estrategias y de innovacién a través de las TIC para los
procesos de formacidn en educacion superior.

Gestor del Ordenador del Apropiacion

Fuente de Financiaciéon

Proyecto Gasto 2020

) $117.558.551 Estampilla Universidad Distrital.
Vicerrector . .
PlanesTIC $1.171.288.114 $1.053.729.563 Estampilla Pro-UNAL y demés

Administrativo . . . . .
. . Y universidades Vigencias Anteriores
Financiero

UNIVERSIDAD DISTRITAL
3 AS
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PROYECTO 7889 CONSOLIDACION DEL MODELO DE SERVICIOS
CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION-
CRAI DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Propdsito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion g
social, productiva y politica. ]
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovaciéon y ﬂ
el trabajo del siglo XXI. !
Meta PDD: 111 Acompaiiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco ﬂ
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de g
Desarrollo !
Lineamiento PED 2018-2030: 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales ﬂ
para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad. !
Meta PED 2018-2030: Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion ﬂ
-CRAI- !
Objetivo General El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital, 3
Meta 111. Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de !
su autonomia Universitaria, avance en la obtencion de los objetivos de su Plan Estratégico de ﬂ
Desarrollo; Indicador PDD. Nimero de bibliotecas con actualizacion de sistema; Indicador de !
objetivo: Actualizacion del modelo de servicios del Sistema de Biblioteca — CRAI. ﬂ
Fortalecer la consolidacion del CRAI Centro de Recursos para el Aprendizaje vy la Investigacion, a fin 1
de establecer un entorno dinamico, en el cual, se integran todos los recursos que sustentan el ﬂ
aprendizaje, la docencia y la investigacién que articule los medios educativos de la Universidad, 1
como parte del proceso de transformacion logrando ampliar los servicios con colecciones (fisica y g
digitales), herramientas de informacion actualizadas, infraestructura fisica e infraestructura i
tecnoldgica y de comunicaciones, en aras de mejorar los tiempos de respuesta a la Comunidad 3
Universitaria en los servicios ofertados, generando procesos de auto-aprendizaje.Para el desarrollo
del proyecto Dotacién y Actualizacion Biblioteca, se requiere llevar a cabo las siguientes actividades !
que nos permitan facilitar a la comunidad el acceso servicios del Sistema de Bibliotecas: ﬂ
1. Realizar programas que permitan fortalecer los recursos digitales. (Evaluacion, selecciony 0
visibilidad). !
2. Realizar programas que permitan fortalecer las Colecciones Impresas. (Evaluacion, selecciony 1t
visibilidad). !
3. Establecer programas que permitan fortalecer los Repositorios Institucionales. ( produccién !
académica -trabajos degrado y tesis) 3
4. Visibilidad de las colecciones en Sistema de Informacién Bibliografico. )
5.Adquirir soluciones tecnoldégicas a nivel software. 3
6. Adquirir infraestructura tecnoldgica hardware para los servicios de informacién. )
7. Desarrollar el soporte y mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura !
tecnologica. ﬂ
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Gestor del

Proyecto

Biblioteca

INDICADOR 2020

Realizar programas de fortalecimiento de recursos
digitales, colecciones

impresas, centro cultural y repositorio institucional, 4900
visibilizando las colecciones

del Sistema de Informacién Bibliografico

Adquirir soluciones tecnoldgicas a nivel software y
hardware y desarrollar el

soporte y mantenimiento preventivo y correctivo para la 0,0001
infraestructura

tecnoldgica del sistema de Biblioteca

Realizar programas de formacion para mejorar las
competencias de la 2.000
Comunidad Universitaria y el personal de Biblioteca.

Ordenador del o Fuente de
Apropiacion 2020 ERAe o

Gasto

799.649.000 Estampilla Pro-UNAL Yy otras
Vicerrector Académico universidades
1.874.149.000
1.074.500.000 Estampilla Universidad Distrital.
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PROYECTO 7892 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LOS
DOCTORADOS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Propésito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y
el trabajo del siglo XXI.
Meta PDD: 111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo
Lineamiento PED 2018-2030: 4. Garantizar, gestionary proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
Meta PED 2018-2030: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado
Objetivo General: El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111.
Acompafiar a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance en la
obtencién de los objetivos
de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la acreditacion institucional
de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador de objetivo: Aumentar en un
25% el numero de estudiantes
matriculados a los diferentes programas de doctorados para el afio 2024, propendiendo a
fortalecer la calidad de la Educacion Superior y al propdsito de hacer reconocimiento publico del
logro de altos niveles de calidad para la acreditacion.
Gestionar estratégicamente procesos académico-administrativos para el aumento de la tasa de
talento humano conformacion en investigacion - creacion de alto nivel, para elaborar proyectos y
liderar procesos de generaciéon de conocimiento, apropiacion tecnoldgica y desarrollo cientifico,
artistico y cultural en el Distrito Capital, la regién y el pais:
- Fortaleciendo los programas doctorales existentes mediante el cumplimiento de actividades de
formacion, actividades académico-administrativas y de interinstitucionalizacion, actividades de
regionalizacién e internacionalizacion ,actividades de investigacion y creacién y actividades de
extension y proyeccion social.
- Gestionando la inclusiéon prioritaria de creacién de laboratorios especializados para la
investigacion, a cargo de los Doctorados dentro de los planes de ampliacion y expansion de la
Universidad.
- Articulando con el CIDC estrategias especificas que impulsen la investigacion de los doctorados,
lanzando convocatorias exclusivas para estudiantes y docentes de vinculacion especial de
Doctorados de acuerdo a dindmicas propias de los programas.
- Coordinando con la seccion de publicaciones de la UD los servicios de produccion editorial,
estableciendo el acceso abierto a la produccion editorial de los doctorados y paralelamente ir
enfocando las publicaciones de los doctorados al entorno virtual, reduciendo costos de impresion
y visibilizando en editoriales internacionales.




POA -2020

Gestor del Proyecto

Vicerrector
Académico

INDICADOR 2020

Desarrollar de procesos para la proyecciéon de los
doctorados actuales, propuestas de nuevos énfasis, 1
creacién de programas y apoyo a la formacion.

Desarrollar acciones para la acreditacién de la calidad
de la educacion superior mediante la regionalizacion

e Internacionalizacion de los doctorados de 1
la Universidad Distrital.

Producir contenidos mediante el apoyo de Invitados

nacionales e internacionales para apoyo a seminarios,

talleres, fortalecimiento a las lineas, 1

grupos y redes de investigacion, Jurados nacionales e
internacionales para evaluacién de proyectos vy
defensas de Tesis

Mejorar ambientes de aprendizaje a través de
actividades de Investigacion y Creacion y de apoyo a la 1
adecuacion tecnoldgica

Ordenador del Apropiacion Fuente de Financiacion

Gasto 2020
976.862.472 Estampilla Pro-UNAL y otras universidades
Vicerrector 1.923.716.657
Académico 946.854.185 Estampilla Universidad Distrital.
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Proyecto 7894 Dotacidén de los laboratorios del proyecto
Ensuefio de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Propésito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y
el trabajo del siglo XXI.
Meta PDD: 111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo
Lineamiento PED 2018-2030: 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales
para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
Meta PED 2018-2030: Ampliar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccién de la cobertura vy las politicas de inclusion
Objetivo General: El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111.
Acompafiar a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance en la
obtencién de los objetivos
de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Nimero de Laboratorios en la sede el Ensuefio
Indicador de objetivo:15% de dotacion de laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de
la sede Ensuefio.
como soporte para la puesta en funcionamiento de los laboratorios del proyecto Ensuefio.
En el marco del proyecto Sede Ensuefio, Edificio TECHNE , surge la necesidad de la adquisicién de
equipos de laboratorios a fin de dotar satisfactoriamente los nuevos espacios que quedaran el el
nuevo edifico, toda vez que al realizar los traslados de los actuales laboratorios muchos van a tener
que ser reemplazos, y poder dar asi la proyeccién eléctricos. + Dotar el laboratorio de software
aplicado + Dotar el Laboratorio y taller de mecénica + Dotar el Laboratorio de plasticos + Dotar el
Laboratorio especializado + Dotar el Laboratorio metalografia + Dotar el Laboratorio tribologia +
Dotar el Laboratorio de ciencias bdsicas + Dotar el Laboratorio construcciones civiles + Dotar el
Laboratorio de industria que se deriva de los de un desarrollo académico en cada proyecto
curricular que permita dinamizar los cambios tecnoldgicos que se viene presentando y cumplir con
calidad y cobertura propia de una Facultad Tecnoldgica, por lo anterior es necesarios el desarrollo
de las siguientes estrategia: + Dotar el Laboratorio especializado de maquinas eléctricas. + Dotar el
Laboratorio especializado de sistemas y potencia. + Dotar el Laboratorio aplicados de sistemas.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
3 AS
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INDICADOR 2020

Compra vy reposicién de equipos de laboratorio,
para el fortalecimiento de los servicios de
educacién superior y cumplimiento de Ia
acreditacion institucional.

Ordenador del Apropiacién 2020 .Fuent.e de
Gasto Financiacién

Gestor del Proyecto

Vicerrector

Vicerrector Académico 3.000.000.000 MEN_ PFC
Académico

UNIVERSIDAD DISTRITAL
AS
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PROYECTO 7896 FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

g Propdsito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién

1 social, productiva y politica.

g Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovaciény
1 el trabajo del siglo XXI.

ﬂ Meta PDD: 111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco

I de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
]

y Desarrollo

3 Lineamiento PED 2018-2030: 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales
1 para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

ﬂ Meta PED 2018-2030: Ampliar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente sostenible |a
1 infraestructura de acuerdo con la proyeccion de la cobertura vy las politicas de inclusion

ﬂ Objetivo General: El proyecto busca incentivar la integracion de la Universidad con su entorno
! urbano. Redefinir las relaciones de la universidad con la ciudad, estudiar las herramientas de
ﬂ gestion territorial para el fortalecimiento de su infraestructura, y mejorar el bienestar de las
1 comunidades donde se encuentran las sedes de la Universidad.

ﬂ Adicionalmente, al mejorar la infraestructura fisica se lograra redefinir los espacios universitarios,
1 garantizando la integracion de las funciones universitarias, la inter y transdisciplinariedad, el
g pluralismo de saberes y conocimientos, y el bienestar de la comunidad universitaria.

1 Con la ampliacién de la infraestructura se busca disminuir en este periodo de tiempo el déficit
3 actual de espacios, y prever las necesidades futuras de acuerdo con un crecimiento proyectado en
; €l numero de estudiantes, y las posibilidades de inversion de la Universidad. Asi las cosas se
! proponen los siguientes productos a generar con el

ﬂ proyecto:

I - Plan maestro de espacios educativos.

ﬂ - Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas construidas.

1 - Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas mejoradas.

g - Sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas restauradas.

]

]

]

]

]

]

]

]

]

]

]
L

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafiar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria,
avance en la obtencion de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD.
Numero de estudiantes de pregrado matriculados; Indicador de objetivo: Metros cuadrados
intervenidos (Nuevos, restaurados, reforzados, adecuados, dotados) como soporte para la
sostenibilidad y aumento de la oferta académica.
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Gestor del Proyecto

META INDICADOR 2020

Diseflar y realizar intervenciones de reforzamiento

estructural, mantenimiento, remodelacién y dotacién a las 0.1
sede existentes

Construir espacios publicos, zonas exteriores y/o acciones 0.1
de mitigacién

Estructurar y gestionar recursos externos para proyectos 0.1
de nueva infraestructura educativa

Restaurar y mantener las sedes catalogadas como Bienes 0.1
de interés cultural de la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas

Formular el Plan Maestro de Espacios Educativos (Planes 0.1
maestros, manuales vy fortalecimiento Sistema de

informacién geografica)

Realizar informes de seguimiento y actualizacion del 0.1
alcance de las metas programadas

Ordenador del

Apropiacién 2020
Gasto prop

Fuente de Financiaciéon

Oficina Asesora de
Planeacion y Control

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

18.645.882.974

$ 6.295.882.974 Estampilla Universidad
Distrital

$ 12.350.000.000 CREE Vigencias
Anteriores

UNIVERSIDAD DISTRITAL
3 AS
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PROYECTO 7897 FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA
GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS

Propésito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacion y
el trabajo del siglo XXI.
Meta PDD: 111 Acompaiiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo
Lineamiento PED 2018-2030: 5 Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza
y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.
Meta PED 2018-2030: Actualizar, simplificar y flexibilizar anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el cumplimiento de las funciones universitarias
Objetivo General: El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111.
Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su
autonomia Universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y
alcanzar el reconocimiento internacional.; Indicador de objetivo: Fortalecer el 80% a las acciones
gue mejoren la gestién institucional, asi como las condiciones de calidad y acreditacion.
1. Se requiere realizar la interventoria a la auditoria integral de la Universidad Distrital
2.Se requiere contratar al personal que acompafie y coordine el proceso de auditoria y sirva como
enlace entre la institucidén que realiza la auditoria y las dependencias de la Universidad
3. Con la implementacion y aplicaciéon del NMNC se busca mejorar la consolidacion y
presentacion de Estados, Financieros para beneficio de la Entidad, comunidad universitaria,
organismos de control y de contribucion como requisito indispensable para la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad. Lo anterior, mediante las siguientes estrategias:
a. Depuracion y saneamiento de los aspectos criticos de las areas de la Universidad, segun la
informacion reflejada en los Estados Financieros y que deben ser mejoradas con el fin de poder
continuar con el proceso de aplicacién y convergencia de acuerdo a los pardmetros establecidos
en el NMNC para entidades de gobierno.
b. Revisar y ajustar las Politicas Contables por cada uno de los rubros con el fin de determinar el
tratamiento contable adecuado segun el NMNC.
c. Brindar capacitacion al personal requerido en cada una de las diferentes areas de la Universidad
involucrados en la aplicacion del NMNC
d Realizar la caracterizacién de un porcentaje de egresados de la Universidad Distrital...
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Gestor del Proyecto Gasto

INDICADOR 2020

Realizar la interventoria a la auditoria integral e

interdisciplinaria de la Universidad.

Articular los equipos de trabajo en el marco de la

ejecucion del contrato cuyo objeto es el desarrollo de

la auditoria integral de la Universidad, generando 1

la formulacion del proyecto de fortalecimiento
institucional en el marco  del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Ordenador del Apropiacion Fuente de

2020 Financiacion

Oficina Asesora de Vicerrector

Estampilla Universidad Distrital.
297.200.000

Planeacion y Control Administrativo y

Financiero

UNIVERSIDAD DISTRITAL
3 AS
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PROYECTO 7898 ACTUALIZACION Y MODERNIZACION DE LA GESTION
DOCUMENTAL EN LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS

Propdsito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién
social, productiva y politica.
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y
el trabajo del siglo XXI.
Meta PDD: 111 Acompaniar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo
Lineamiento PED 2018-2030: 5 Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza
y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.
Meta PED 2018-2030: Conseguir la publicaciéon oportuna y completa de toda la informacion
relacionada con el principio de transparencia y derecho de acceso a informacion publica, de
acuerdo con la Ley 1712 de 2014.
Objetivo General: Implementacion de los planes, programas y proyectos especificos del Programa
de Gestiéon Documental PGD y Plan Institucional de Archivos PINAR por fases.

El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafar a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria,
avance en la obtencion de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD.
Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento
internacional.; Indicador de objetivo: Nivel de implementacion del Sistema de Gestion Documental
como soporte a los procesos estratégicos de alta calidad
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INDICADOR 2020

Elaborar, construir, actualizar, aprobar y publicar los
instrumentos y herramientas archivisticas, realizando las 01
capacitaciones necesarias para la actualizacién y modernizacién ’
Documental

Estructurar, aprobary publicar un Sistema Integrado de
Conservacién con politicas, lineamientos y procesos para la
custodia, conservacién y almacenamiento de la documentacion 0,05
fisica y electrénica, realizando las capacitaciones necesarias
para la actualizacién y modernizacién Documental.

Adquirir el Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo SGDEA, realizando la apropiacion para la actualizacion y 0,05
modernizacion Documental

Ordenador
Gestor del del Apropiacién

Fuente de
2020 Financiacion

Proyecto Gasto

Vicerrector Estampilla Universidad Distrital.

Seccidn de Archivo . . 1.764.781.060
Administrativo

y Financiero

AL UNIVERSIDAD DISTRITAL
i FRANCISCO | AS
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PROYECTO 7899 FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

g Propdsito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social, g
1 productiva y politica. ]
! Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el trabajo g
g del siglo XXI. )
! Meta PDD: 111 Acompafiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su !
g autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo g
1 Lineamiento PED 2018-2030: 5 Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la 1
g gobernabilidad para la cohesion de la comunidad universitaria. g
i Meta PED 2018-2030: Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+ 1
I establecidos por MinTIC. g
ﬂ Objetivo General: alternativa busca mejorar y fortalecer los servicios Tl que presta la Red de Datos UDNET a
I la comunidad universitaria, los cuales son soporte en los procesos académico-administrativos mediante el 1
g desarrollo de 3 estrategias: g
1 1. Modernizary actualizar la infraestructura de telecomunicaciones compuesta por equipos Switch, Router,
0 Apy solucién de comunicaciones unificadas. 0
g 2. Ampliar la capacidad vy los servicios del procesamiento y almacenamiento masivo y modernizar la g
y infraestructura de procesamiento, almacenamiento, backup y seguridad. 0
0 3. Actualizar y mejorar los Datacenter y cuartos de telecomunicaciones, segun los requerimientos técnicos !
g y normativos. Cumpliendo con los siguientes aspectos técnicos minimos, lo cual permitird que la g
) infraestructura se integre con facilidad a la instalada actualmente en la Universidad y que cuente con
I condiciones que garanticen el correcto funcionamiento : 0
g 1. Los equipos, licenciamientos y componentes deben ser compatible con la infraestructura tecnoldégica de g
y la Universidad. )
1 2. Todos los equipos deben entregarse con la Ultima version de software disponible y estable al momento !
g de la entrega, y durante el tiempo del servicio de soporte deben ser actualizados a la Ultima versién estable g
) que libere el fabricante. )
1 3. Los productos adquiridos deben ser nuevos, originales, ensamblados de fabrica y registrados a nombre 1
g de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Los equipos deberan venir en sus cajas originales y g
y debidamente selladas. )
1 4. Cualquier implementacion no debe afectar la garantia ni el funcionamiento de los equipos y sistemas !
g instalados previamente, ni de los espacios fisicos intervenidos. g
) 5. Todos los equipos y soluciones deben ser compatibles con IPv4 e IPv6. )
I 6. Los equiposy componentes no se deben encontrar en periodo de fin de venta y tener un ciclo de vida util !
g no inferior a cinco (5) afios. g
) 7. Todas las soluciones deben cumplir la normatividad pertinente. )
I Cada estrategia en el momento de realizar la adquisicion de las soluciones definira los aspectos técnicos !
g especificos de cada tipo de infraestructura, segun la tecnologia vigente y las necesidades de la Universidad. g
) Elproyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafar a la Universidad
1 Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, avance en la !
g obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. Mantener y elevar la g
) acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento internacional; Indicador de objetivo:
I Modernizacion y Ampliacion de la infraestructura de conectividad, seguridad, almacenamiento, !
procesamiento y Data center administrada por la Red de Datos, como soporte a los procesos estratégicos g
de alta calidad. )
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INDICADOR 2020

Adquirir equipos, componentes y demas
sistemas para la dotacién de infraestructura

, . . ., 99%
tecnoldgica e implementacion de las
soluciones.
Adquirir equipos, componentes y demas
sistemas para la dotacién de infraestructura "

tecnoldgica e implementacién de las
soluciones.

s ekl Pispes Ordenador del Gasto Apropiacién 2020 Fuente de Financiacion
Red de Datos 1.349.020.106 Estampilla Universidad Distrital
UDNET Vicerrector 2.193.966.480 344.950.374 -Estampilla Pro Universidades
Administrativo y Estatales

Financiero 499.996.000 PFC-MEN

UNIVERSIDAD DISTRITAL
3 AS
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PROYECTO 7900 IMPLEMENTACION Y ESTABLECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA ENTRE LOS DIFERENTES SERVICIOS DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

Propdsito PDD: 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion
social, productiva y politica. ﬂ
Programa PDD: 17 Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y g
el trabajo del siglo XXI. )
Meta PDD: 111 Acompaiiar a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco g
de su autonomia universitaria, avance en la obtencién de los objetivos de su Plan Estratégico de
Desarrollo g
Lineamiento PED 2018-2030: 5 Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza 1
y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria. ﬂ
Meta PED 2018-2030: 1. Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+ !
establecidos por MinTIC. 3
2. Alcanzar la implementacién del cuarto componente de Gobierno en Linea (Seguridad vy g
privacidad de la informacién). !
Objetivo General: Implementar mecanismos para la articulacion de la estrategia, procesos y ﬂ
servicios TIC en la Universidad Distrital. ]
El proyecto se encuentra enmarcado en la Meta Plan de Desarrollo Distrital 111. Acompafiar a la g
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para que, en el marco de su autonomia Universitaria, i
avance en la obtencion de los objetivos de su Plan Estratégico de Desarrollo; Indicador PDD. 3
Mantener y elevar la acreditacion institucional de alta calidad y alcanzar el reconocimiento
internacional; Indicador de objetivo: Nivel de madurez de arquitectura empresarial como soporte !
a los procesos estratégicos de alta calidad ﬂ
:

!
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META INDICADOR 2020

Orientar la planeacion y ejecucién de los ejercicios a
desarrollar en el marco de la metodologia de
Arquitectura empresarial, actualizando el modelo de 0,2
capacidadesy evaluando el nivel de madurez de las areas
de Tecnologias de la Informacion

Definir, implementar y evaluar la Arquitectura de
informacion, de referencia, de solucién y de software de
los Sistemas de Informacién y la Arquitectura de 0,2
infraestructura, asi como el Modelo de Privacidad vy
Seguridad de la informacién.

Actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informaciéon a partir de la definicién, gestion vy

formalizacion del catalogo de elementos de !

infraestructura, informacion y Sistemas de Informacién

Ejecutar los proyectos de desarrollo o adquisicion de

sistemas de informacion e infraestructura en la nuble 08
)

definidos para la vigencia en el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion

Gestor del Ordenador del Gasto AoToplacion2020 Fuente de Financiacion

Proyecto

Oficina Asesora Vicerrector 1.053.830.000 |[Estampilla Universidad Distrital
de Sistemas Administrativo
y Financiero
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“Por medio de la cual se aprueba el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas correspondiente a la Vigencia 20207

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de
sus facultades legales y estatutarias; en especial las consagradas en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 30 de 1992 y el Acuerdo 03 de abril de 1997, v

CONSIDERANDO

Que en desarrolle de la normativa constitucional prevista en el Articulo 69 de la Constitucion
Politica Nacional se garantiza el principio de autonomia universitaria, reconociendo a las
untversidades el derecho a establecer, arbitrar v aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
mision social ¥ de su formacion institucional,

.

Que el legislador a través de la Ley 30 de 1992, en el Articulo 57 dispuso: “Los entes universitarios
autonomos tendran las siguientes caracteristicas: {...] autonomia administrativa v financiera,

- patrimonio independiente ¥ podran elaborar v manejar su presupuesto de acuerdo con las

Junciones que le corresponden ™.

Que conforme a lo establecido en el literal g. del Articulo 14, del Estatuto General de la
Universidad, es funcion del Consejo Superior Umverbttauo “Aprobar el presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas ™. b

. -
-,

Que en sesion del dia 16 de septiembre de 2019, la Oficina Asesdra de Planeacion v Control
conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa v Fimanciera, v la Vicerrectoria Académica,
presentaron ante la Comision Tercera de presupuesto del Consejo Superior Universitario, el
presupuesto de necesidades para la vigencia fiscal 2020, definido con base en los planes de accidn
formulados por cada una de las unidades académico administrativas de la Institucion.

Que la Secretaria de Hacienda Distrital mediante oficio No. EE178034 del 30 de septiembre de
2019, comunico ef valor de la Cuota Global de Gasto Indicativa asignada a la Universidad Distrital
Francisce de José de Caldas para la vigencia fiscal 2020, la cual asciende a la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($346.079.192.000) M/CTE, asi:

Pagina 1 de 4
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FUNCIONAMIENTO 317.190.347.000
INVERSION 28.888.845.000
TOTAL CUOTA ASIGNADA S-sf 1 ':;1, b7 346.079.192.000

3 . v .
Nota: La choia ne incluve Reservas Presupuesiales ni Pasivos Exigibles.”

Que, una vez asignada y comunicada la Cuota Global de Gasto definida para la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas; la Oficina Asesora de Planeacion v Control conjuntamente ¢on
la Vicerrectoria Administrativa v la Vicerrectoria Acadégpica, efectuaron los respeetivos ajustes al
provecto de presupuesto de rentas ¢ ingresos y gastos ¢ ingersiones para la vigeneia 2020.

Que en sesion plenaria del Consejo Superior Universitario del dia 7 de octubre de 2019, la Oficina
Asesora de Planeacién v Control presentd conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, ¢l presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos'e Inversiones de la Universidad Distrital
Francisco José de Caidas para la vigencia 2020, el cual fue aprobado previamente anies de la
sustentacion ante la Comision Tercera Permanente de Hacienda v Crédito Piiblico del Concejo de
Bogotd.

Quc en sesion del dia 16 de noviembre de 2019, ei Rector (e) de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas, presentd ante la Comision Tercera Permanente de Hacienda ¥ Crédito Pablico del
Concejo de Bogota, el Presupuesto de Rentas e Iueresos y Gastos e Inversiones de la Universidad
Distrital para ia vigencia 2020.

Que, mediante Decreto N° 777 del 06 de diciembre de 2019, se expide el Presupuesto Anual
de Rentas e ingresos v de Gastos e Inversiones de Bogota, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el T de enero y el 31 de diciembre de 2020 y se dictan otras disposiciones.

Que mediante Decreto No. 816 del 26 de diciembre de 2019, se liquida el Presupuesto Anual de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal
comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020.

Que la Universidad dio cumplimiento a la adopcion ‘del Plan de Cuentas Presupuestales, dc
conformidad con la Circular Conjunta 002 de 2018, de SDH vy la SDP, y la Circular 004 de la SDH,
v realizo la respectiva validacion con la Subdireccion de Finanzas Distritales.

Que en virtud de lo anterior, la Comision Tercera del Consejo Superior Universitario en sesidn
virtual de 27 de diciembre de 2019, v posteriormente el Consejo Superior Universitario en sesion
plenaria virtual de 31 de diciembre de 2019, estudié y considerd las recomendaciones del
presupuesto sustentado, y determind aprobar el presentado en la parte resolutoria del presenta acto
administrativo.

Que en miérito de lo expuesto

\
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RESUELVE

ARTICULO 1°. Liguidar el Presupuesto de Rentas ¢ Ingresos de la Universidad Distrital Francisco
José de Caidas para la vigencia fiscal 2020, de acuerdo con el Anexo No. 1. el cual forma parte
integral de la presente resolucion, por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS ($346.079.192.000)

M/CTE., distribuidos en grandes rubyos, asi:

" CONCEPTD

CODIGO N PRESUPUESTC INKCIAL 2020
) INGRESOS ¥ 346.079.192.000
2.1, INGRESQS CORRIENTES 5$3.175.613.000
2.1.1 INGRESO'S TRIBUTARIOS 21.490.000.000
2.1.2, NO TRIBUTARIOS 31.685.613.000
2.1.2.05, VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 31.685.613.000
2.2 TRANSFERENCIAS TS 36,765.424,000
2.2.1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES YLy argddor g0 36.751.224.000
2.2.1.01, NACIONALES 36,751.224.000
223 DISTRITALES 14,200,000
2.4 RECURSOS DE CAPITAL . 11.448,374.000
2.4.3 RECURSOS DEL BALANCE 2.371.041.000
2.4.5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS 980.566.000
2.4.7 EXCEDENTES FINANCIEROS B 3.000.000.000
249, REINTEGROS ' 4.883.567.000
2.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 244.689.781.000
251, APORTE ORDINARIO : 244,689.781.000
2.5.1.01. VIGENCIA 244.689,781.000
2.5.01.01.1 Apertes Segun Ley 30 244.689.781.000

ARTICULO 2° Liquidar el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para la vigencia fiscal 2020, de acuerdo con el Anexo No. 2, el cual
forima parte integral de la presente resolucion, por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA' Y
SEIS MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL PESOS

($346.079.192.000) M/CTE, distribuidos por grandes rubros, asi:

] " LODIGO " CONCEPTO PRESUPUESTD INICIAL 2020
3 GASTOS 346.079.192.000
31 GASTOS DE FUNCIDNANMIENTO 317.190.347.000
3-1.1 GASTOS DE PERSONAL 181.076.264.000
3-1-1-01 PLANTA DE PERSONAL PERMVIANENTE 138.616.851.000
3.1.1-02 PERSONAL SUPERNUMERARIC Y TEMPORAL DOCENTES DE VINCULACION 18.365.038.000

ESPECIAL
3-1-1-03 TRABAJADQRES QFICIALES 4.094.375.000
3-1-2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 82.010,688.000
3-1-3 GASTOS DIVERSOS 524.405.000
3-1-4 DISMINUCION DE PASIVOS 53.178.990.000
3.1-4.01 Pago de cesantlas 1.000.000.000
3-1-4-02 Pago pensiones 48.034.970.000
3-1-4-03 8onos pensionales 2.500.000.000
3.1-4-04 Cuotas Pastes Pensionales 1.644.020.000
3-1-§ TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE FUNCGIONAMIENTO 400.000.000
33 INVERSION 28.888.845.000
3-3-1 DIRECTA 28.675.645.000
3-3-2 TRANSFERENCIA INVERSION 213.200.000
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ARTICULQ 3". Adoptar el Plan de Cuentas Presupuestales y sus respeetivas definiciones
contenidas en el Anexo No. 3, con el objeio de armonizar las denominaciones presupuestales al
Catilogo de Cuentas de la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional v la Secretaria de
Hacienda Distrital.

ARTICULO 4°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoia, D..C, alos '3 " DIC ?U‘lg -

N i\ \totes ) he TN
YoiafHNbital \d%! Yorid ygunfepto ¢
1y | ¥ N )
IHQ RE Y A (5= NIE RS :""" [ Sy L / v
UL A B0 i y \ we o LY . N
S 15 IREHARTA WERY
CLAYDIA CECILIA PUENTES RIANO DIANA MIREYA PARRA CARDONA
Presiclente Secretario General (E)
A
\
s .
Nombre Cargo
Praysctd: Makem Andrés Pedanco Léper LPE - Profesionai Especiaiizado - OAPC
Revisd: Dizna Soraya dhumada Quito CPS = Asesor - VAF
Revisé v aprobd: Cazlos Ramdn Bernal Echevarry lefe Oficina Asesora Planeacidn v Control
Ravisé y aprobd: Wiliiam Fernando Castnlidn Cardona Rector (E) *
Revigd y aprobd: Alvaro Espinei Ortega Vicessector Adminlstrative y Financiazg
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“Por medio de la cual se aprueha el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la
Universidad Distrital F{aucisco José de Caldas correspondienie a la Vigencia 2020”

. ANEXO No. 1
PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS VIGENCIA 2020

c60IGO CONCEPTO PRESUPUESTO INICIAL

2020
2 INGRESOS 346.079.192.000
2.1, INGRESOS CORRIENTES 53.175.613.000
21.1 INGRESOS TRIBUTARIOS 21.490.000.000
2.1.1.02 impuestos Indirectos 21.490.000.000
2-1-1-02-08 Estampillas 21.450.000.000
2.1.1.02.08.1 Estampillas Pro Universidades Pablicas 21.490.000.000
2.1.1.02.08.1.1 Estampilla Universidad Distri.tal Francisco José de Caldas, cincuenta 21.490.000.000

{50) afios

2.1.1.02.08.1.1.1 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001

2.1.1.02.08.1.1.2 Estampitla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 21.490.000.000

2.1.2. ND TRIBUTARIOS 31.685.613.000

2.1.2.05. VENTA DE BIENES Y SERVICIDS 31.685.613.000

2.1.2.05.01. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONAS 31.685.613.000
SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ¥ OTROS SERVICIOS

2:1.2.05.01.1. PRESTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL 31.685.613.000

2.1.2.05.01.1.1. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GDBIERNO 31.685.613.000

2.1.2.05.01.1.1.1. SERVICIOS EJECUTIVOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 31.685.613.000

2.1.2.05.01.1.1.1.1

INSCRIPCIONES

2.245.114.000

2.1.2.0501.1.1.1.1.1 Pregrado 1.989.975.000
2.1.2.0501.1.1.1.1.2 Posgrado 255.139.000
2.1.02.05.01.1.1.1.2. MATRICULAS 25.928.932.000
2.1.02.05.01.1.1.1.2.1 PREGRADO 14.111.097.000

2.1.02.05.01.1.1.1.2.1.1

Programas de pregrado

14.111.097.000

2.1.02.05.01.1.1.1.2.1.2

Reconocimiento de Saberes

2.1.02.05.01.1.1.1.2.2

POSGRADO

11.817.835.000

2.1.02.05.01.1.1.1.2.2.1

Facultad de Artes ASAB

303.656.000

@ Pégina 1ded
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Facultad de Ciencias y Educacion

5.122.506.000

2,1.02.05.01.1.11.2,23

Facultad de inge?ie"rjaﬁ ATA R

5.287.126.000

2.1.02.05.01.1.1.1.2.2.4 Facultad de Medio'armbients yTecursos naturales 991.011.000
2.1.02.05.01.1.1.1.2.25 Facultad Tecnoldgica 103.536.000
2.1.02.05.01.1.11.2.2.6 Facultad de Clencias y Educacién - Maestria en Educacion Guajira -
2.1.02.05.01.1.1.1.3 Derechos De Grado 652.806.000
2.1.02.05.01.1.1.1.4 Cursos De Vacaciones 251.661.000
2.1.02.05.01.1.1.1.5 Servicios Sistematizacion 454.442.000
2.1.02.05.01.1.1.16 Carnets, Certificados, Constancias, Duplicado, otros 476.948.000
2.1.02.05.01.1.1.1.7 Beneficio Institucional Productos Y Servicios Especializados 1.000.000.000
2.1.02.05.01.1.1.1.8 Beneficio Institucional Educacidn Continuada 200.000.000
2.1.02.05.01.1.1.19 Fondo de publicaciones 51.000.000
2.1.02.05.01.1.1.1.10 OTROS INGRESOS 424.710.000
2.1.62.05.01.1.1.1.10.1 Otros Ingresos 424.710.000
2.2 TRANSFERENCIAS 36.765.424.000

36.751.224.000

L]
-
"\‘.‘

2.2.1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.2.1.01. NACIONALES 36.751.224.000
3 21.01.04. Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y demds Universidades 2.861.649.000

Estatales
2.2.1.01.07. ;I:f:l;:;I:\ES‘NPCOII;SL(;ONR:(I;E;ES PARA FINANCIAR COMPETENCIAS 33.889.575.000
2.2.01.01.07.1 Transferencias de la Nacién por articulo 86 Ley 30/1992 27.517.852.000
2.2.01.01.07.2 Transferencias de la Nacién por articulo 87 Ley 30/1992 1.127.426.000
2.2.01.01.07.3 Transferencias de la Nacién por el 10% del valor de Ia 403/97 792.461.000
220101074 Transterencias de la Nacidn - Plan de Fomento de ia Calidad 4.323.996.000
2.2.01.01.075 Transferencias de la Nacién - Saneamiento de Pasivos -
2.2.01.01.076 Provisién de Cuotas Partes Pensionales 127.800.000
2-2-3 OISTRITALES 14.200.000
2-2-3-07 Provision de Cuotas Partes Pensionales 14.200.000
2.3 Contribuciones parafiscales ] 0
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 11.448.374.000
2.4.2 RECURSOS DEL CREDITO 213.200.000
24,201 Recursos del Crédito Interno 213.200.000
2.4,2.01.03 Recuperacién de Cartera - préstamos 213.200.000
2.4.2.01.03.1 Préstamos de Vivienda 150.000.000
2.4.2.01.03.1.1 Administrativos 150.000.000
2.4.2.01.03.1.2 Docentes -
Pigina 2 de 4
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2.4.2.01.03.2 Préstamos ordinarios 63.200.000
242010321 Administrativos 63.200.000
24.3 RECURSOS DEL BALANCE 2.371.041.000
2.4.3.02 Superdvit fiscal 0
2.4.3.02.03 Superdvit fiscal de ingresos de libre destinacion 0
2.4.3.02.03.1 Otros ingresos de Libre Destinacidn 0
2.4.3.03 Superavit fiscal no incorporado de vigencias anteriores 2.371.041.000
2.4.3.03.02 Superavit fiscal no incorporado de ingresos de destinacidn especifica 0
24.3.03.02.1 Recur.sos de Inversién Ministerio de Educacion Nacional vigencias 0
anteriaores ‘
3 4.3.03.02.2 Ers]ttz;rrr;g;!as Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 vigencias o
2.4.3.05.02.3 S:;Z:;g:zz Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigencias o
2.4.3.03.02.4 ;2;31:{9;/2013 Pro Universidad Nacional y demas Universidades o
2.4.3.03.025 Apartes del Distrito vigencias anteriores c
2.4.3.03.025 Distribucidn Punto Adicional CREE Vigencias anteriores G
2.4.3.03.03 Superavit fiscal no incorporado de ingresos de ljbre destinacién 2.371.041.000
2.4.03.03.031 Otros Ingresos de Libre Destinacidn 2.371.041.000
2.4.5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS 980.566.000
2.4.5.02. Depdsitos 980.566.000
2.4.5.02.04. Recursos propios de libre destinacion 980.566.000
2.4.7 EXCEDENTES FINANCIEROS 3.000.000.000
2.4.7.01 Establecimientos Publicos 3.000.000.000
2.4.9. REINTEGROS 4.883.567.000
2.4.9.01 REINTEGROS I.V.A. LEY 30 4.883.567.000
2.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 244.689.781.000
2.5.1. APORTE ORDINARIO 244.689.781.000
2.5.1.01. VIGENCIA 244.689.781.000
2.5.01.01.1 Aportes Segun Ley 30 244.689.781.000

Y
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ANEXO No. 2
PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES VIGENCIA
2020

s coneepro Wi 200
3 GASTOS 346.075.192.000
31 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 317.190.347.000
3-1-1 GASTOS DE PERSONAL 181.076.264.000
3-1-1-01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 138.616.851.000
3-1-1-01-01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 103.738.153.000
3-1-1-01-01-01 FACTORES SALARIALES COMUNES 94.609.146.000

3-1-1-01-01-01-0001

SUELDO BASICO

78.910.406.000

3-1-1-01-01-01-0001-1

Sueldo Basico Administrativos

9.468.710.000

3-1-1-01-01-01-0001-2

Sueldo Basico Docentes

69.441.696.000

3-1-1-01-01-01-0004 GASTOS DE REPRESENTACION 355.672.000
3-1-1-01-01-01-0004-1 Gastos de Representacidn Administrativos ’ 355.672.000
3-1-1-01-01-01-0005 ;{:;Ia:r:::‘rtaasr,i:ominicaIes, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo 199.191.000
3-1.1-01-01-01-0005-1 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Administrativos 199.191.000
3-1-1-01-01-01-0008 BONIFICACION PDR SERVICIOS PRESTADOS 2.215.930.000
3-1-1-01-01-01-0008-1 Bonificaclén por Servicios Prestados Administrativos 343.974.000

3-1-1-01-01-01-0008-2

Bonificacion por Servicios Prestados Docentes

1.871.856.000

3-1-1-01-01-01-0010

PRIMA DE NAVIDAD

7.941.171.000

3-1-1-01-01-01-0010-1

Prima de Navidad Administrativos

1.555.607.000

3-1-1-01-01-01-0010-2

Prima de Navidad Oocentes

6.385.564.000

3-1-1-01-01-01-0011

PRIMA DE VACACIONES

4.986.776.000

3-1-1-01-01-01-0011-1

Prima de Vacaciones Administrativos

833.561.000

3-1-1-01-01-01-0011-2

Prima de Vacaciones Docentes

4.153.215.000

3-1-1-01-01-02

FACTORES SALARIALES ESPECIALES

9.129.007.000

3-1-1-01-01-02-0001

PRIMA DE ANTIGUEDAD

647.102.000

3-1-1-01-01-02-0001-1

Prima de Antigliedad Administrativos

647.102.000

~F
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t
PRIMA TECNICA

2.171.830.000

3-1-1-01-01-02-0002-1

»

Prima Técnica Adndirfistativos ) P

2.171.830.000

3-1-1-01-01-02-0003

e H ™

PRIMA SEMESTRAL

6.310.075.000

3-1-1-01-01-02-0003-1

Prima Semestral Administrativos

1.268.044.000

3-1-1-01-01-02-0003-2

Prima Semestral Docentes

5.042.031.000

3-1-1-01-02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

34.399.728.000

3-1-1-01-02-01

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES

10.152.950.000

3-1-1-01-02-01-0001

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES PUBLICAS

7.070.961.000

3-1-1-01-02-01-0001-1

Pensiones Publicas Administrativos

1.415.664.000

3-1-1-01-02-01-0001-2

Pensiones Publicas Docentes

5.655.257.000

3-1-1-01-02-01-0002

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES PRIVADAS

3.081.589.000

3-1-1-01-02-01-0002-1

Pensiones Privadas Administrativos

350.918.000

3-1-1-01-02-01-0002-2

Pensiones Privadas Docentes

2.731.071.000

3-1-1-01-02-02

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

7.055.857.000

3-1-1-01-02-02-0002

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD PRIVADA

7.055.857.000

3-1-1-01-02-02-0002-1

Salud Privada Administrativos

1.095.957.000

3-1-1-01-02-02-0002-2

Salud Privada Docentes

! 5.959.900.000

3-1-1-01-02-03

APORTES DE CESANTIAS

8.818.508.000

3-1-1-01-02-03-0001 APORTES DE CESANTIAS A FONDOS PUBLICOS 171.000.000
3-1-1-01-02-03-0001-1 Cesantias Fondos PUblicos Administrativos 91.060.000
3-1-1-01-02-03-0001-2 Cesantias Fondos Publicos Docentes 80.000.000

3-1-1-01-02-03-0002

APORTES DE CESANTIAS A FONDOS PRIVADOS

. 8.647.508.000

3-1-1-01-02-03-0002-1

Cesantias Fondos Privados Administrativos

1.591.423.000

3-1-1-01-02-03-0002-2

Cesantias Fondos Privados Docentes

7.056.085.000

3-1-1-01-02-04

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR

4.576.928.000

3.1-i-01-02-04-0001 COMPENSAR 4.576.929.000
3-1-1-01-02-04-0001-1 Caja de Compensacién Administrativos 701.185.000
3-1-1-01-02-04-0001-2 Caja de Compensacion Docentes 3.875.744.000
3-1-1-01-02-05 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES 413.487.000
3-1-1-01-02-05-0001 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES PUBLICOS 413.487.000
3-1-1-01-02-05-0001-1 Riesgos Laborales Administrativos 63.411.000
3-1-1-01-02-05-0001-2 Riesgos Laborales Docentes 350.076.000

3-1-1-01-02-06

APORTES AL ICBF

3.381.997.000

3-1-1-01-02-06-0001

APORTES AL ICBF DE FUNCIONARIDS

'3.381.997.000

3-1-1-01-02-06-0001-1 ICBF Administrativos 525.928.000
3-1-1-01-02-06-0001-2 ICBF Docentes 2.856.069.000
3.1-1-01-03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 478,970.000
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3-1-1-01-C3-C1 Indemnizacion por vacaciones -
3-1-1-01-03-02 Bonificacion por Recreacién 53.500.0C0
3-1-1-01-03-05 Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogota D. C 241,774,000
3-1-1-01-03-06 Prima Secretarial 183.696.000
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y TEMPORAL DOCENTES DE
3-1-1-02 VINCULACION ESPECIAL 38.365.038.000
3-1-1-02-01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 30.023.387.000
3-1-1-02-01-01 FACTORES SALARIALES COMUNES 30.023.387.000

3-1-1-02-01-01-0001

Sueldo basico

27.181.138.000

3-1-1-02-01-01-0001-1

Sueldo Basico Facultad de Ingenieria

5.494.773.000

3-1-1-02-01-01-0001-2

Sueldo Basico Facultad de Ciencias y Educacién

8.118.088.000

3-1-1-02-01-01-0001-3

Sueido Bdsico Facultad de Medio ambiente y recursos naturales

3.585.141.000

3-1-1-02-01-01-0001-4

Sueldo Bésico Facultad Tecnoldgica

4.371.461.000

3-1-1-02-01-01-0001-5

Sueldo Basico Facuitad Artes ASAB

4.777.043.000

3-1-1-02-01-01-0001-5

Sueldo Basico llud

834.632.000

3-1-1-02-01-01-0001-7

Sueldo Basice Facultad de Ciencias y Educacién - Maestria en Educacién
Guaiira

3-1-1-02-01-01-0009

PRIMA DE SERVICIOS PROF. HORA CATEDRA

1.017.081.000

3-1-1-02-01-01-0009-1 Prima de Servicios Facultad de Ingenieria 146.208.000
3-1-1-02-01-01-0009-2 Prima de Servicios Facultad de Ciencias y Educacién 280.414.000
3-1-1-02-01-01-0009-3 Prima de Servicios Facultad de Medio ambiente y recursos naturales 136.613.000
3-1.1-02-01-01-0009-4 Prima de Servicios Facultad Tecnoldgica 193.863.000
3-1-1-02-01-01-0009-5 Prima de Servicios Facultad Artes ASAB 233.163.000
3-1-1-02-01-01-0009-6 Prima de Servicios llug 26.820.000
3-1-1-02-01-01-0010 PRitMA DE NAVIDAD PROF. HORA CATEDRA 957.645.000
3-1-1-02-01-01-0010-1 Prima de Navidad Facultad de ingenieria 128.866.000
3-1-1-02-01-01-0010-2 Prima de Navidad Facultad de Ciencias y Educacion 280.097.C00
3-1-1-02-01-01-0010-3 Prima de Navidad Facultad de Medio ambiente y recursos naturales 125.704.000
3-1-1-02-01-01-0010-4 Prima de Navidad Facuitad Tecnoldgica 182.166.000
2-1-1-02-01-01-0010-5 Prima de Navidad Facultad Artes ASAB 222.626.000
3-1-1-02-01-01-0010-6 Prima de Navidad llud 18.190.000
3-1-1-02-01-01-0011 PRiviA DE VACACIONES PROF. HORA CATEDRA 867.515.000
3-1-1-02-01-01-0011-1 Prima de Vacaciones Facuitad de Ingenieria 136.807.000
3-1-1-02-01-01-0011-2 Prima de Vacaciones Facultad de Ciencias y Educacién 240.051.000
3-1-1-02-01-01-0011-3 Prima de Vacaciones Facultad de Medio ambiente y recursos naturales 120.501.000
3-1-1-02-01-01-0011-4 Prima de Vacaciones Facultad Tecnicldgica 160.4856.00C
3-1-1-02-01-01-0011-5 Prima de Vacaciones Facultad Artes ASAB 180.477.000
3-1-1-02-01-01-0011-6 Prima de Vacaciones llud 29.157.000
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3-1-1-02-02 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 8.341.651.000
3-1-1-02-02-01 Aportes a ta seguridad social en pensiones 2.944.721.000
3-1-1-02-02-01-0001 Aportes a la seguridad social en pensiones piblicas 2.527.433.000
3-1-1-02-02-01-0001-1 Pensiones Publicas Facultad de Ingenieria 397.875.000
3-1-1-02-02-01-0001-2 Pensiones Publicas Facultad de Ciencias y Educacidn 705.087.000
3-1-1-02-02-01-0001-3 Pensiones Publicas Facultad de Medio ambiente y recursos naturales 317.204.000
3-1-1-02-02-01-0001-4 Pensiones Publicas Facultad Tecnologica 500.709.000
3-1-1-02-02-01-0001-5 Pensiones Publicas Facultad Artes ASAB 522.955.000
3-1-1-02-02-01-0001-6 Pensiones Publicas llud 83.603.000
3-1-1-02-02-01-0002 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 417.288.000
3-1-1-02-02-01-0002-1 Pensiones Privadas Facultad de Ingenierfa -
3-1-1-02-02-01-0002-2 Pensiones Privadas Facultad de Ciencias y Educacién -
3-1-1-02-02-01-0002-3 Pensiones Privadas Facultad de Medio ambiente y recursos naturafes 417.288.600

3-1-1-02-02-01-0002-4

Pensiones Privadas Facultad Tecnolégica

3-1-1-02-02-01-0002-5

Pensiones Privadas Facultad Artes ASAB

3-1-1-02-02-01-0002-6

Pensiones Privadas llud

3-1-1-02-02-02

Aportes a la seguridad social en salud

1,798.855.000

3-1-1-02-02-02-0002

Aportes a la seguridad social en salud privada

1.798.855.000

3-1-1-02-02-02-0002-1 Salud Privada Facultad de Ingenleria 281.921.000
3-1-1-02-02-02-0002-2 Satud Privada Facultad de Ciencias y Educacion 499,374,000
3-1-1-02-02-02-0002-3 Salud Privada Facultad de Medio ambiente y recursos naturales 225,202.000
3-1-1-02-02-02-0002-4 Salud Privada Facultad Tecnoldgica 362.784.000
3-1-1-02-02-02-0002-5 Salud Privada Facultad Artes ASAB 369.746.000
3-1-1-02-02-02-0002-6 Salud Privada lHud 59.828.000

3-1-1-02-02-03

Aportes de Cesantias

1.953.970.000

3-1-1-02-02-03-0001

Aportes de Cesantias a Fondos Publicos

1.942.910.000

3-1-1-02-02-03-0001-1 Cesantias Fondos Publicos Facultad de Ingenieria 307.816.000

3-1-1-02-02-03-0001-2 Cesantias Fondos Publicos Facultad de Ciencias y Educacion 540.115.000

31-1-02-02-03-0001-3 Cesantias Fondos Publicos Facultad de Medio ambiente y recursos 270.971.000
naturales

3-1-1-02-02-03-0001-4 Cesantias Fondos Publicos Facultad Tecnolégica 360.957.000

3-1-1-02-02-03-0001-5 Cesantias Fondos Publicos Facultad Artes ASAB 406.072.000

3-1-1-02-02-03-0001-6 Cesantias Fondos Publicos lHud 56.979.000

3-1-1-02-02-03-0002 Aportes de Cesantias a Fondos Privados 11.060.000

3-1-1-02-02-03-0002-1 Cesantias Fondos Privados Facultad de Ingenieria

3-1-1-02-02-03-0002-2 Cesantias Fondos Privados Facultad de Ciencias y Educacion -

31.1-02-02-03-0002-3 Cesantias Fondos Privados Facultad de Medio ambiente y recursos i
naturales

3-1-1-02-02-03-0002-4 Cesantias Fondos Privados Facultad Tecnolégica -
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Cesantias Fondos Privados Facultad Artes ASAB
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3-1-1-02-02-03-0002-6 Cesantias Fondos Privados llud 11.06C.0600
3-1-1-02-02-04 Aportes a Caja de Compensacion Famitiar 867.058.000
3-1-1-02-02-C4-0001 Compensar 867.058,000
3-1-1-02-02-04-0001-1 Caja de Compensacién Facultad de Ingenierfa 139.711.000
3.1.1-02-02-04-0001-2 Caja de Compensacion Facultad de Ciencias y Educacién 241.385.000
3.1-1-02-02-04-00C1-3 Caja de Compensacién Facultad de Medio ambiente y recursas 109.457 000
naturales
3-1-1-02-02-04-0001-4 Caja de Compensacion Facultad Tecnologica 172.639.000
3-1-1-02-02-04-0001-5 Caja de Compensacion Facultad Artes ASAB 174.544.000
3-1-1-02-02-04-0001-6 Caja de Compensacidn liud 25.322.000
3-1-1-02.02-05 Aportes Generaies al Sistema de Riesgo Laborales 114.85%4.000
3-1-1-02-02-05-0001 Apcrtes Generales &l Sisterma de Riesgo Piblicos 114.894.000
3-1-1-02-02-05-0001-1 ARL Facultad de Ingenieria i8.758.000
3-1-1-02-02-05-0001-2 ARL Facultad de Ciencias y Educacion 30.655.000
3-1-1-02-02-05-0001-3 ARL Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 15.779.000
3-1-1-02-02-05-0001-4 ARL Facultad Tecnoldgica 22.264.000
3-1-1-02-02-05-0001-5 ARL Facultad Artes ASAB 23.211.000
3-1-1-02-02-05-0001-6 ARL {lud 4.187.000
3-1-1-02-02-06 Aportes al ICBF 662.153.000
3-1-1-02-02-06-00C1 Aportes al ICBF 662.153.000
3-1-1-02-02-06-0001-1 ICBF Facultad Ingenieria 108.033.000
3-1-1-02-02-06-0001-2 ICBF Facultad Ciencias y Educacion 177.661.000
3-1-1-02-02-06-0001-3 ICBF Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales 90.683.000
3-1-1-02-02-06-0001-4 ICBF Facuttad Tecnologica 128.867.000
3-1-1-02-02-06-0001-5 ICBF Facuitad Artes ASAB 133.395.000
3.1-1-02-02-06-0001-6 ICBF liud 23.514.000

3-1-1-03 TRABAJADORES OFICIALES 4.094.375.000
3-1-1-03-01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 2.103.566.000
3-1-1-03-01-01 FACTORES SALARIALES COMUNES 1.780.673.0C0

3.1.1-03-01-01-0001

Sueldo Trabajadores Cficiales

1.172.763.000

3-1-1-03-01-01-0005 Auxilic de Transporte 71.304.000
3-1-1-03-01-01-0006 Subsidio de Alimentacidn 60.568.000
3-1-1-03-01-01-0007 Prima de Navidad Trabajadores Oficiates 276.794.000
3.1-1-03-01-C1-0C08 Prima de Vacaciones Trabajadores Oficiales 199.244.000
3-1-1-03-01-02 FACTORES SALARIALES ESPECIALES 322.893.000
3-1-1-03-01-02-0001 Prima de antigliedad Trabajadores Oficiales 122.258.000
3-1-1-03-01-02-0002 Prima Semestral Trabajadores Oficiales 200.635.000

3-1-1-03-02

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

1.056.507.000

\¥

S
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3.1.1.03.02.01. APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIDNES 298.138.000
3.1.1.03.02.01.0001 Pensiones Publicas Trabajadores Oficiales 237.555.000
3.1.1.03.02.01.0002 Pensiones Privadas Trabajadores Oficiales 60.583.000
3-1-1-03-02-02 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIALEN SALUD 224.726.000
3-1-1-03-02-02-0001 Salud Publica Trabajadores Oficiales -
3-1-1-03-02-02-0002 Salud Privada Trabajadores Oficiales 224.726.000
3-1-1-03-02-03 APORTES DE CESANTIAS 272.924.000
3-1-1-03-02-03-0001 Cesantias Fondos Piblicos Trabajadores Oficiales 28.071.000
3-1-1-03-02-03-0002 Cesantias Fondos Privados Trabajadores Oficiales 244.853.000
3-1-1-03-02-04 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR 141.657.000
3-1-1-03-02-04-0001 Caja de Compensacién Trabajadores Oficiales 141.657.000
3-1-1-03-02-05 APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES 12.811.000
3-1-1-03-02-05-0001 ARL Trabajadores Oficiales 12.811.000
3-1-1-03-02-06 APORTES AL ICBF 106.251.000
3-1-1-03-02-06-0001 ICBF Trabajadores Oficiales 106.251.000
3-1-1-03-03 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL 934.302.000
3-1-1-03-03-01 Indemnizacidn por vacaciones -
3-1-1-03-03-03 Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogoté D. C. 136.268.000
3-1-1-03-03-04 Beneficios Convencionales 798.034.000
3-1-1-03-03-04-1 Quinguenios 50.000.000
3-1-1-03-03-04-2 Organizaciones Gremiales 75.523.000
3-1-1-03-03-04-3 Cumplimiento de Compromisos Sindicales 344.497.000
3-1-1-03-03-04-4 Subsidio Familiar 278.014.000
3-1-1-03-03-04-5 Plan de 5atud Trabajadores Oficiales 50.000.000
3-1-2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 82.010.688.000
3-1-2-01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 157.160.000
3-1-2-01-01 ACTIVOS FHIOS 157.160.000
3-1-2-01-01-0—1 MAQUINARIA Y EQUIPO 157.160.000
3.1.2.01-01-01-0002 ;CéUlPOS DE INFORMACION, COMPUTACION Y TELECDMUNICACIONS 21.275.000
3-1-2-01-01-01-0002-1 COMPRA DE EQUIPO 21.275.000
3-1-2-01-01-01-0007 EQUIPO Y APARATOS DE RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIONES 56.190.000
3-1-2-01-01-01-0009 EQUIPO DE TRANSPORTE {PARTES, PIEZAS Y ACCESQRIOS) 79.695.000
3-1-2-01-01-01-009-1 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, LLANTAS 79.695.000
3-1-2-02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 81.853.528.000
3-1-2-02-01 MATERIALES Y SUMINISTROS 926.869.000
3-1-2-02-01-01 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES,PRENDAS 80.000.000

DE VESTIR Y PRODUCTOS DE CUEROD

P

Pégina 6 de 11 -



UNIVERS!DAD_E)ISTR!TAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO _

033

3-1-2-02-01-01-0006 DOTACION {PRENDAS DE VESTIR ¥ CALZADOD) £0.000.000
OTROS BIENES TRANSPORTABLES {EXCEPTO PRODUCTDS

3-1-2-02:01-02 METALICOS,MAGQUINARIA Y EQUIPO) 846.869.000
PASTA O PULPA, PAPEL ¥ PRODUCTOS DE PAPEL;IMPRESOS Y

3-1-2-02-01-02-0002 ARTICULOS RELACIONADOS 547.356.000
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES {O FIBRAS

3-1-2-02-01-02-0005 INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) 293.513.000
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES {O FIBRAS

3-1-2-02-01-02-0005-1 INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE]} - (farmacéuticos bienestar 67.883.000
universitario)
OTROS PRODUCTOS QUINMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES {O FIBRAS

3-1-2-02-01-02-0005-2 INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE} (materiales laboratorios -
Universidad}
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES {O FIBRAS

3-1-2-02-01-02-0005-3 INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) {Materiales para 231.620.000

mantenimiento y reparaciones)

3-1-2-02-01-02-0008

MUEBLES; OTROS BIENES TRANSPORTABLES N.C.P. Rectoria

3-1-2-2-1-3 PRODUCTOS METALICOS -

3-1-2-02-02 ADQUISICION DE SERVICIOS 80.926.659.000
Servicios de venta y de distribucion; alojamiento; servicios de

3-1-2-02-02-01 suministro de comidas y bebidas: servicios de transporte; y servicios 3.212.132.000

de distribucidn de electricidad, gas y agua

3-1-2-02-02-01-0001

Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas

1.041.382.000

3-1.2-02-02-01-0002

SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS

2.11%.000.000

3-1-2-02-02-01-0006

Servicios postales y de mensajeria

51.750.000

3-1-2-02-02-01-0006-001

Servicios de mensajeria

51.750.000

3-1-2-02-02-02

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y
servicios de leasing

5.959.517.000

3-1-2-02-02-02-0001

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS

2.761.250.000

3-1-2-02-02-02-0001-007 Servicios de seguros de vehiculos automotores 15.675.000
3-1-2-02-02-02-0001-008 Servicios de seguros contra incendio, terremaoto o sustraccion 1.738.771.000
3-1-2-02-02-02-0001-009 Servicios de seguros generales de responsabilidad civil 610.779.000
3-1-2-02-02-02-0001-010 Servicios de seguro obligatorio de accidentes de trdnsito {SOAT) 13.200.000
3-1-2-02-02-02-0001-012 Otros serviclos de seguros de vida n.c.p. 382.825.000
3-1-2-02-02-02-0001-012-1 | Afiliacidn ARL Estudiantes en pasantia 25.750.000
3-1-2-02-02-02-0001-012-2 SG-SST 357.075.c0C

3-1-2-02-02-02-0002

SERVICIOS INMOBILIARIOS

2.406.689.000

3-1-2-02-02-02-0002-001

SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO CON O SIN OPCION DE
COMPRA RELATIVOS A BIENES INMUEBLES NO RESIDENCIALES PROPIOS
O ARRENDADOS

2.406.689.000

3-1-2-02-02-02-0003

Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario

791.578.000

3-1-2-02-02-02-0003-005

Derechos de uso de productos de propiedad intelectual y Otros
Praductos Similares

791.578.000

3-1-2-02-02-03

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

56.524.868.000
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3-1-2-02-02-03-0001 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO 671.858.000
3-1-2-02-02-03-0001-1 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLQ-Pares Académicos 200.000.000
3.1-2-02-02-03-0001.2 SERVICIOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO- Incentivos 471.358.000

Coordinadores

3-1-2-02-02-03-0002

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

1.580.951.000

3-1-2-02-02-03-0002-001

Servicios de documentacidn y certificacidn juridica

104.000.000

3-1-2-02-02-03-0002-002

Servicios de arbitraje y conciliacion

3-1-2-02-02-03-0002-003

Otros servicios juridicos n.c.p.

1,476.951.000

3-1-2-02-02-03-0003

Otros Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos

30.795.968.000

3-1-2-02-02-03-0003-001

Servicios de consultoria en administracién y servicios de gestidn;
servicios de tecnologia de la informacion

28.716.578.000

3-1-2-02-02-03-0003-001-1

Servicios de consultoria en administracidn y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacion - Asistentes Académicos

1,689.126.000

Servicios de consultoria en administracidn y servicios de gestién;

3-1-2-02-02-03-0003-001-2 servicios de tecnologia de la informacién - Consejo Superior 186.028.000
Servicios de consultoria en administracién y servicios de gestién;
3-1-2-02-02-03-0003-001-3 | servicios de tecnologia de la informacidn - Contratistas Facultad de 2.240.067.000

Artes Asab

3-1-2-02-02-03-0003-001 -4

Servicios de consultor(a en administracidn y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacién - Contratistas Facultad
Ciencias y Educacidn

2.603.920.000

3-1-2-02-02-03-0003-001-5

Servicios de consultoria en administracidn y servicios de gestién;
servicios de tecnologia de la informacién - Contratistas Facultad de
Ingenieria

1.375.703.000

3-1-2-02-02-03-0003-001-6

Servicios de consultoria en administracién y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacién - Contratistas Facultad de
Medio Ambiente y Recursos Naturales

1.991.188.000

3-1-2-02-02-03-0003-001-7

Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacién - Contratistas Facultad
Tecnoldgica

2.176.043.000

3-1-2-02-02-03-0003-001-8

Servicios de consultoria en administracién y servicios de gestion,
servicios de tecnologia de ta informacién - Contratistas Unidades
Académicas

9.229.627.000

Servicios de consultoria en administracidn y servicios de gestion;

3-1-2-02-02-03-0003-001-9 | servicios de tecnologia de fa informacidn - Contratistas Unidades 6.396.393.000
Administrativas

3.1.2-02-02-03-0003-001-10 Serv.ic.ios de consu!tor:’a en at.:iministra.cién y servicios de gestion; 360.820.000
servicios de tecnologia de fa informacion - Contratistas Rectoria
Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestin;

3-1-2-02-02-03-0003-001-11 | servicios de tecnologia de Ia informacién - Contratistas Centro de 467.663.000

Investigaciones y Desarrallo Cientifico

3-1-2-02-02-03-0003-002

Servicios de tecnologia de la informacién (TH) de consultoria y de apoyo

1.327.713.000

3-1-2-02-02-03-0003-003 Servicios de disefio y desarrollo de fa Tecnologia de la Informacién (T1} 703.717.000
3-1-2-02-02-03-0003-010 Servicios de publicidad y el suministro de espacio o tiempo publicitarios 32.960.000
3.1-2-02-02-03-0003-012 Servicios fotograficos y servicios de revelado fotografico 15.000.000

+e

©
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SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO
DE INFORMACION

1.663.865.000

3-1-2-02-02-03-0004-001 Servicios de telefonla fija 350.000.000
3-1-2-02-02-03-0004-002 Servicios de telecomunicaciones moviles 51.750.000
3-1-2-02-02-03-0004-004 Servicios da telecomunicaciones a través de internet 1.243.177.000
3-1-2-02-02-03-0004-005 Servicios de agencias de noticias 1.200.000
3-1-2-02-02-03-0004-006 Servicios de bibliotecas y archivos -
3-1-2-02-02-03-0004-007 Servicios de transmisién de programas de radio y television 17.738.000

3-1-2-02-02-03-0005

SERVICIOS DE SOPORTE

18.276.888.000

3-1-2-02-02-03-0005-001

Servicios de proteccion (guardas de seguridad)

10.947.901.000

3-1-2-02-02-03-0005-002

Servicios de limpieza general

5.121.219.000

3-1-2-02-02-03-0005-003

Servicios de copia y reproduccidn

50.000.000

3-1-2-02-02-03-0005-006

servicios de organizacién y asistencia de convenciones y ferias

2.157.768.000

3-1-2-02-02-03-0005-006-1

Servicios de organizacidn y asistencia de convencignes y ferias

1.901.364.000

3-1-2-02-02-03-0005-006-2

Membresias

256.404.000

3-1-2-02-02-03-0006

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACION E INSTALACION
{EXCEPTO SERVICIOS DE CONSTRUCCION)

2.527.588.000

Servicios de mantenimiento y reparacion de productos metalicos

3-1-2-02-02-03-0006-001 S . 288.355.000
elaborados, excepto maguinariz y equipo

3.1-2-02-02-03-0006-002 Semcng§ de mantenimiento y reparacién de maquinaria de oficina y 29 000.000
contabilidad

1.12.02-02-03-0006-003 Seryaczt?s de mantenimiento y reparacion de computadores y equipe 368.478.000
periférico

3.1-2.02-02-03-0006-004 Servicios de mantenimiento y reparacidn de maquinaria y equipo de 103.500.000

transporte

3-1-2-02-02-03-0006-005

Servicios de mantenimiento y reparacion de otra maquinaria y otro
equipo

1.169.323.000

Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos de

3-1-2-02-02-03-0006-008 I 161.277.000
telecomunicaciones
ici imi aracid $ leras
3.1-2-02-02-03-0006-01 1 Serszut?s de mantenimiento y reparacion de ascensores y escalera 120.000.000
mecanicas
3-1-2-02-02-03-0006-012 Servicio de Reparacidn de Otros Bienes 237.655.000

3-1-2-02-02-03-0007

Otros servicios de fabricacidn; servicios de edicion, impresiény
reproduccion; servicios de recuperacién de materiales

1.007.750.000

3-1-2-02-02-03-0007-001 Servicios editoriales, a comisidn o por contrato 313.454.000
3-1-2-02-02-03-0007-001-1 | Servicios editoriales, a comisidn o por contrato 313.454.000
3-1-2-02-02-03-0007-002 Servicios de impresién 457.786.000
3-1-2-02-02-03-0007-002-1 | Servicios de impresidon 457.786.000
3.1-2-02-02-03-0007-003 Servicios relacionados con la impresidn 236.510.000
3-1-2-02-02-03-0007-003-1 | Servicios relacionados con la impresion 226.510.000
3-1-2-02-02-03-0007-003-2 | Servicios relacionados con la impresiéon Rectoria 10.000.000

3-1-2-02-02-04

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOSBIERNO

2.827.415.000

3-1-2-02-02-04-0001

OTROS SERVICIOS PUBLICOS GENERALES DEL GOBIERNO N.C.P.

2.827.415,000

&
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3-1-2-02-02-04-0001-001 Energia 2.024.757.000
3-1-2-02-02-04-0001-002 Acueducto y alcantarillado £18.408.000
3-1-2-02-02-04-0001-003 Aseo 182.600.000
3-1-2-02-02-04-0001-004 Gas 1.650.000
3-1-2-02-02-05 Vidticos y gastos de viaje 1.206.792.000
3-1-2-02-02-05-1 Viaticos y gastos de viaje C5U 20.000.000

3-1-2-02-02-05-2

Vidticos y gastos de viaje - UAA

1.176.792.000

3-1-2-02-02-05-3 Vidticos y gastos de viaje - Organizaciones Sindicales 10.000.000
3-1-2-62-02-06 Capacitacidn 169.904.000
3-1-2-02-02-06-1 Capacitacién Administrativos 129.904.000
3-1-2-02-02-06-2 Capacitacion Docentes 40.000.000
3-1-2-02-02-07 BIENESTAR E INCENTIVOS 11.026.031.000
3-1-2-02-02-07-1 Estimulos académicos 728.783.000
3-1-2-02-02-07-2 Educacién Libros Personal administrativo 143.537.000
3-1-2-02-02-07-3 Defuncidn y Matrimonio Personal administrativo 100.000.000

3-1-2-02-02-07-4

Apoyo alimentario

3.500.000.000

3-1-2-02-02-07-5

Plan de Satud de Pensionados

3.500.000.000

3.1-2-02-02-07-6 Subsidio libros pensionados 292.239.000
3-1-2-02-02-07-7 Subsidio familiar pensionados 347.764.000
3-1-2-02-02-07-8 Encuentro de estudiantes 51.500.000
3-1-2-02-02-07-9 Practicas Académicas Facultad Artes - ASAB 422.146.000
3-1-2-02-02-07-10 Pricticas Académicas Facuitad Ciencias y Educacién 107.000.000
3-1-2-02-02-07-11 Practicas Académicas Facultad lngenieria 210.334.000
3.1.202-02-07-12 rF;raétfjtri:‘!a:s)f'«cadémicas Decanatura Facultad Medio Ambiente y Recursos 870.973.000
3-1-2-02-02-07-13 Précticas Académicas Facultad Tecnoldgica 88.155.000
3-1-2-02-02-07-14 Bienestar Universitario 145.600.000
3-1-2-02-02-07-15 Plan Complementario de Salud Administrativos y Trabajadores Oficiales 518.000.000
3-1-2-02-02-07-16 Mesa de Didlogo para la Construccién de Acuerdos
3-1-2-02-02-08 Salud Ocupacional -
3-1-3 GASTOS DIVERSOS 524.405.000
3-1-3-01 impuestos 504.405.000
3-1-3-01-01 Impuesto predial 502.335.000
3-1-3-01-03 Impuesto de Vehiculos 2.070.000
3-1-3-02 Tasas y Derechos Administrativos
3-1-3-02-01 Licencias de Construccién
3-1-3-04 tultas y sanciones 20.000.000
3-1-4 DISMINUCION OF PASIVOS $3.178.990.000
3-1-4-01 Pago de cesantias 1.000.000.000
3-1-4-02 Pago pensiones 48.034.970.000
3-1-4-03 Bonos pensionales 2.500.000.000
3-1-4-04 . Cuotas Partes Pensionales 1.644.020.000
3-1-5 Sl‘. TRANSFERENCIAS CORRIENTES OF FUNCIONAMIENTO 400.000.000
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3-1-5-07 Sentencias y conciliaciones 400.000.000
3-1-5-07-01 Sentencias 400.000.000
33 INVERSION 28.888.845.000
3-3-1 DIRECTA 28.675.645.000
3-3-1-15 BOGOTA MEJOR PARA TODOS 28.675.645.000
3-3-1-15-01 PILAR IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA 28.675.645.000
3-3-1-15-01-08 ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR 23.069.339.000

3-3-1-15-01-08-119

ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR

23.069.339.000

3-3-1-15-01-08-119-378

Promocion de la investigacion y desarrolio

3.223.500.000

3-3-1-15-01-08-119-379

Construccién nueva sede universitaria Ciudadeta Ei Porvenir - Bosa

3.782.240.000

3-3-1-15-01-08-119-380

Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura fisica de la
Universidad

3.008.600.000

3-3-1-15-01-08-119-389

Desarrolio y fortalecimiente doctorados

2.274.500.000

3-3-1-15-01-08-119-414%

Dotacién de lahoratorios Universidad D

7.760.000.000

3-3-1-15-01-08-119-4150

Dotacién y actualizacién biblioteca

1.874.149.000

3-3-1-15-01-08-119-7535

Atencién y promocion para la excelencia Académica APEA

824.000.000

3-3-1-15-01-08-119-7539

Fomento y desarrollo de entornos virtuales

322.350.000

EJE TRANSVERSAL GOBIERNO LEGITIMO, FORTALECIMIENTO LOCALY

3-3-1-15-07 EFICIENTE 5.606.306.000
3-3-1-15-07-43 MODERNIZACION INSTITUCIONAL 5.606.306.000
3-3-1-15-07-43-189-388 Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 5.606.306.000
3.3.2 TRANSFERENCIA INVERSION 213.200.000
3-3-2-26 FONDO PRESTAMOS A EMPLEADOS 63.200.000
3-3-2-26-03 Préstamos Ordinarios Administrativos 63.200.000
3.3-2-27 PRESTAMOS DE VIVIENDA 150.000.000
3.3.2-27-2 Vivienda Administrativos 150.000.000

o
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PRESENTACION

A continuacién, se presenta el Pian de Cuentas de la Universidad Francisco José de Caldas,
armonizado con las decisiones de la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional y Ia
Direccion Distrital de Presupuesto. A la izquierda se encuentra el cédigo presupuestal, a la
derecha el nombre del rubro y, posteriormente la definicién del mismo.

Entre los referentes consultados para la definicidn de cada una de las cuentas contenidas en el
presente documento se encuentran el Catilogo Unico de Clasificacion Presupuestal 2019 -
Secretaria Distrital de Hacienda, el Manual de Clasificacién Presupuestal del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, y la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme de Todas las
Actividades Econémicas Revisién 4 adaptada para Colombia - CliU Rev 4 A.C.

2. INGRESOS

Es el conjunto de recursos que tienen por objeto garantizar la atencién de las necesidades de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de conformidad con las normas constitucionales y
legales

21 INGRESOS CORRIENTES

Recursos que percibe 1a Universidad Distrital Francisco josé de Caldas, en forma regular y
permanente, de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, por medio de la
aplicacién de los conceptos fiscales; los cuales, de conformidad con su origen, se identifican en
tributarios y no tributarios.

2.1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS

Fuente de ingreso conformada por aquellos recursos que son de propiedad de Ia Universidad, no
generan ningun tipo de contraprestacion directa o indirecta, se establecen en virtud de norma
legal y tienen cardcter obligatorio.

2.1.1.02 Impuestos Indirectos

2.1.1.02.08 Estampillas

2.1.1.02.08.1 Estampillas Pro Universidades Publicas

2.1.1.02.08.1.1 Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cincuenta
aiios

2.1.1.02.08.1.1.1 Estainpilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilia, aplicada’
segun reglamentacion del Acuerdo 53 de 2002 y el articule 47 de la Ley 863 de 2003. Los
recursos son generados por los contratos suscritos a través de las diferentes entidades del
Distrito, y corresponde al uno por ciento (1%) del valor bruto de los mismos.
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2.1.1.02.08.1.1.2 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilia, aplicada
segln reglamentacion del Acuerdo 696 de 2017. Este recurso es generado por los contratos
suscritos a través de las diferentes entidades del Distrito, y corresponde al uno punto uno por
ciento (1.1%) del valor bruto de los mismos. Se exceptian de este tributo contratos de prestacion
de servicios cuyo valor sea inferior a 315 UVT por concepto de honorarios mensuales.

2.1.2, INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Incluyen los ingresos de caracter obligatorio que percibe la Universidad por la prestaciéon del
servicio de educacidon, conforme a las diferentes modalidades, la explotacién de bienes, la
imposicion de sanciones, Ia participacién en beneficios de bienes o servicios, y los demas
recursos que perciba en forma periodica que no estén incluidos en el numeral anterior.

2.1.2.05. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a tos ingresos que recibe la Universidad por la contraprestacién de un bien o
servicio, cuando “la propiedad de los bienes pasa de ia universidad al beneficiario, o cuando los
servicios se prestan a tas personas demandantes”

2.1.2.05.01. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALESY PERSONAS

Corresponde a los ingresos obtenidos por la prestaciéon de servicios de la administracion piibica y
otros servicios prestados a la comunidad en generat.

2.1.2.05.01.1. Servicios de la Administracion publica y otros servicios prestados a
comunidad en general

2.1.2.05.01.1.1 Servicios de la Administracion del Gobierno
2.1.2.05.01.1.1.1 Servicios ejecutivos de la administracion publica
2.1.2.05.01.1.1.1.1 INSCRIPCIONES

Corresponde a los ingreses obtenidos por el recaudo del pago que hacen los aspirantes que
desean ingresar a los proyectos académicos de la Universidad Distrital, en cada una de los niveles
de formacion.

2.1.2.05.01.1.1.1.2 MATRICULAS

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de la Universidad del pago de los derechos
de matricula de los estudiantes que son aceptados en los programas de formacién.

2.1.2.05.01.1.1.1.21 PREGRADO

2.1.2.05.01.1.1.1.2.1.1 Programas de pregrado
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Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los derechos de matricula de
los estudiantes, para el acceso a los programas ordinarios de formacion.

2.1.205011.1.1.2.1.2 Reconocimiento de Saberes

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los derechos de matricula de
los estudiantes, para el acceso a los programas especiales de reconocimiento de saberes.

2.1.2.05.01.1.1.1.2.2 POSGRADO

Corresponde los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los derechos de matricuia de los
estudiantes, para el acceso a los diferentes programas de posgradoes, de conformidad con las
ofertas de cada facultad.

2.1.02.05.01.01.1.1.2.21 Facultad de Artes ASAB

2.1.02.05.01.01.1.1.2.2.2 Facultad de Ciencias y Educacién

2.1.02.05.01.01.1.1.2.2.3 Facultad de Ingenieria

2.1.02.05.01.01.1.1.2.24 Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales
2.1.02.05.01.01.1.1.2.25 Facultad Tecnolégica

2.1.02.05.01.01.1.1.2.2.6 Facultad de Ciencias y Educacion - Maestria en educacién Guajira

2.1.2.05.01.1.1.1.3 DERECHOS DE GRADO

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos de grado, de los
estudiantes que han alcanzado los logros académicos en su cicio de formacidn.

2.1.2.05.01.1.1.1.4 CURSOS DE VACACIONES

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos para realizar
cursos de vacaciones. :

2.1.2.05.01.1.1.1.5 SERVICIOS SISTEMATIZACION

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes, para acceder a
los sistemas de informacion.

2.1.2.05.01.1.1.1.6 CARNETS, CERTIFICADQS, CONSTANCIAS, DUPLICADO, OTROS
Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes y egresados y
demas miembros de la comunidad universitaria, para la expedicion de los Carnets, Certificados,

Constancias, Duplicado, otros.

Incluye los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los miembros de la comunidad
universitaria, de las multas impuestas por el sistema de bibliotecas.
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2.1.2.05.01.1.1.1.7 BENEFICIO INSTITUCIONAL PRODUCTOS Y SERVICIOS
ESPECIALIZADOS

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de los recursos, de actividades de extension,
que corresponden a la venta de productos y servicios especializados, consultorias e
interventorias.

2.1.2.05.01.1.1.1.8 BENEFICIO INSTITUCIONAL EDUCACION CONTINUADA

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de recursos en desarrollo de actividades de
extension de educacién continuada.

2.1.2.05.01.1.1.1.9 FONDO DE PUBLICACIONES

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de las ventas de bienes y servicios de las
publicaciones de la Universidad.

2.1.2.05.01.1.1.1.10 OTROS INGRESOS

Corresponde a los ingresos obtenidos por la venta de bienes y servicios, y recursos propios,
generados por conceptos no clasificados en los rubros anteriores.

2.2 TRANSFERENCIAS

Recursos percibidos por la Universidad de otros niveles del Estado, sin que medie
contraprestacion directa alguna y que estan fundamentadas en disposiciones legales. Las
transferencias se pueden clasificar, segin su origen, en nacionales, departamentales o
municipales.

2.2.1. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Son los recursos recibidos de una instancia del Estado, por disposicidn legal, sin que a cambio se
realice contraprestacion alguna.

2.2.1.01. NACIONALES

Recursos percibidos del nivel Nacienal, por disposicién legal, sin que medie contraprestacidén
directa alguna.

2.2.1.01.04. Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y demas Universidades
Estatales

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1697
de 2013 y el Decreto 1050 de 2014 det Ministerio de Educacién Nacional.
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2.2.1.01.07. TRANSFERENCIAS CORRIENTES PARA FINANCIAR COMPETENCIAS
DELEGADAS POR LA NACION

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992, y demds transferidos por el Gobierno Nacional.

2.2.1.01.07.1 Transferencias de la Nacion por articulo 86 Ley 30 de 1992
Recursos percibidos por los aportes del presupuesto nacional para funcionamiento.
2.2.1.01.07.2 Transferencias dela Nacién por articulo 87 Ley 30 de 1992

Aportes del Gobierno Nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 30
de 1992.

2.2.1.01.07.3 Transferencias de la Nacion por el 10% del valor de la 403 de 1997

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacidn, teniendo en cuenta el articulo
22dela Ley 403 de 1997.

2.2.1.01.07.4 Transferencias de la Nacion - Plan de Fomento a la Calidad

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacion, en el marco de los Planes de
Fomento a la Calidad.

2.2.1.01.07.5 Transferencias de la Nacién - Saneamiento de Pasivos

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacidn, en el marco del proceso de
Saneamiento de Pasivos.

2.2.1.01.07.6 Provisién de Cuotas Partes

Recursos que la Universidad percibe por el cobro de cuotas partes pensionales a entidades del
nivel nacional.

2.2.3. DISTRITALES

Recursos percibidos de la Administracion Central, por disposicion legal, sin que medie
contraprestacion directa alguna.

2.2.3.07. Provision de Cuotas Partes

Recursos que ia Universidad percibe por el cobro de cuotas partes pensionales, a entidades
correspondientes a la Administracidn Centra.
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2.4 RECURSOS DE CAPITAL

Ingresos extraordinarios de caracter ocasional y cuantia indeterminable que se perciben de
diferentes fuentes; entre ellas transferencias de capital, recursos del crédito, recursos del
balance, disposicion de activos, rendimientos financieros, excedentes financieros, dividendos y
utilidades por otras inversiones de capital.

2.42 RECURSOS DEL CREDITO

2.4.2.01 Recursos del Crédito Interno

2.4.2.01.03 Recuperacion de Cartera - Préstamos

2.4.2.01.03.1 Préstamos de vivienda

Son los ingresos provenientes de los pagos realizados por el personal docente y administrativo,
en razon a préstamos de vivienda (autorizados por los acuerdos y convenciones colectivas de
trabajo de la Universidad). Acuerdos 44y 19 de 1988 del Consejo Superior Universitario.
2.4.2.01.03.2 Préstamos ordinarios

Son los ingresos producto de pagos realizados, por el personal docente y administrativo, para la

cancelacion de préstamos ordinarios (autorizados mediante acuerdos y convenciones colectivas
de trabajo de la Universidad). Acuerdos 44 y 19 de 1988 del Consejo Superior Universitario.

2.4.3 RECURSOS DEL BALANCE
2.43.03 Superavit fiscal no incorporado de vigencias anteriores
2.4.3.03.02 Superavit fiscal no incorporado de ingresos de destinacion especifica

2.4.3.03.02.01 Recursos de Inversiéon Ministerio de Educacién Nacional vigencias
anteriores

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la
Resoclucion M.EN. 016862 del 19 de octubre de 2018 expedida por el Ministerio de Educacidn
Nacional, los cuales tienen destinacion especifica para el desarrollo de proyectos de inversidn.

2.4.3.03.02.02 Estamipilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 vigencias
anteriores

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada

segun reglamentacion del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003, que
corresponden a vigencias anteriores y liquidados como excedentes financieros de inversion.
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2.4.3.03.02.03 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigencias
anteriores

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepta del recaudo de la Estampilla, aplicada
seglin reglamentacién del Acuerdo 696 de 2017, que cairesponden a vigencias anteriores y
liquidados como excedentes financieras de inversion.

2.4.3.03.02.04 Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y demds Universidades
Estatales

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1697
de 2013 y el Decreto 1050 de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional, que corresponden a
vigencias anteriores y liquidados como excedentes financieros de inversion.

2.4.3.03.02.05 Aportes del Distrito vigencias anteriores

Saldo por incorporar de los recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con
las transferencias efectuadas por la Secretaria de Hacienda Distrital a 31 de Diciembre de 2015.

2.4.5, RENDIMIENTOQS FINANCIEROS

San los ingresos que se reciben en retorno por poner activos financieros a dispasicion de
terceros, sin trasladar el derecho o dominio, total o parcial, del activo.

2.4.5.02. Depésitos

Corresponde a los ingresos por concepto de rendimientos financieros, de los recursos de la
Universidad, en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

2.4.7. EXCEDENTES FINANCIEROS
2.4.7.01 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Corresponde al monto de recursos provenientes de excedentes financieros que al cierre de cada
vigencia fiscal estan sujetos a la distribucién que determine el Consejo Superior Universitario, ios
cuales haran parte de los ingresos de la Universidad.

2.4.9, REINTEGROS
Corresponde a la devolucién de recursos por disposicién de norma legal.
2.4.9.01 REINTEGROS LLV.A, LEY 30

Son los reintegros a los que la Universidad tiene derecho por lo dispuesto en el articulo 92 de la
Ley 30 de 1992: “Las instituciones de Educacién Superior, los Colegios de Bachillerato y las
instituciones de Educaciéon No Formal, no son responsables del IVA. Adicionalmente, las
instituciones estatales u oficiales de Educacién Superior tendrdn derecho a la devolucidn del IVA
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que paguen por los bienes, insumos y servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas
gue se realicen en los términos que sefiale el reglamento.”

2.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL
2.5.01. APORTE ORDINARIO

2.5.01.01, VIGENCIA

2.5.01.01.1 Aportes Segun Ley 30

Comprende los ingresos que percibe la Universidad de la Administracién Central del Distrito de
Bogota, por el articulo 86 de la Ley 30 de 1992

3. GASTOS

Incluye la totalidad de las apropiaciones de la Universidad, para el pago de sus obligaciones, las
cuales forman parte del Presupuesto Anual y se clasifican en Gastos de Funcionamiento, Servicio
de la Deuda y Gastos de Inversion.

3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Son las apropiaciones necesarias para el normal desarrollo de las actividades administrativas,
técnicas y operativas. Comprenden los gastos por servicios personales, adquisicion de bienes y
servicios y transferencias de funcionamiento.

Cada rubro de funcionamiento cebe justificarse con el calculo de los parametros y variabies que
to afectan, teniendo en cuenta el desarrollo de los programas que adelante la Universidad, en
concordancia con los lineamientos de politica presupuestal y el Plan Estratégico Institucional.

3.1.1, GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos destinados a la remuneracién de los servicios prestados por parte de! personal
vinculado mediante relacién laboral, legal y reglamentaria o contrato de trabajo. Los gastos de
personal incluyen las retribuciones fijas y ocasionales a los servidores ptiblicos de planta
permanente, supernumerarios, planta temporal, las contribuciones inherentes a la ndmina
asociadas a este personal, l10s reconocimientos pactados en las convenciones colectivas para los
trabajadores oficiales, asi como el pago de honorarios a servidores de categoria especial.

3.1.1.1. PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE
Son los gastos de las retribuciones por los servicios prestados y las contribuciones legales

inherentes a la ndmina de los servidores ptblicos vinculados de manera permanente a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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3.1.1.1.1. FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la
Universidad como contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario estd compuesto
por el sueldo o asignacién basica, y los demas factores reconocidos como salario en el marco
legal vigente. '

3.1.1.1.1.1. Factores salariales comunes

Son tos beneficios prestacionales o salariales, comunes que incrementan el valor a partir del cual
se liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores
salariales y no salariales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.1.1.1.1. Sueldo basice

Apropiacién destinada al pago de la asignacidn basica mensual fijada por la ley para los
diferentes cargos incluidos en la planta de personal de la Universidad, legalmente autorizada.

3.1.1.1.1.1.4. Gastos de representacion

Apropiacién destinada a la compensacion de los gastos que ocasiona el desempeiio de un cargo
del nivel directivo, y de aquellos cargos que por acuerdos o normas legales reglamentarias
tengan derecho a éstos. Su reconocimiento y pago se efectuara con base en las disposiciones
legales vigentes.

3.1.1.1.1.1.5. Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo
Suplementario

Apropiacion para efectuar el pago por el trabajo realizado en horas adicionaies diferentes a la
jornada ordinaria para los niveles asistencial y técnico. Con cargo a este rubro se atenderdn los

gastos que ocasionen el reconocimiento en dinero de dfas compensatorios.

El reconocimiento y pago de las horas extras estan sujetos a las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes y en ningln caso tendran caracter permanente.

31.1.1.1.1.8. Bonificacion por servicios prestados

Pago a que tienen derecho los servidores publicos de la Universidad, por cada afie continuo de
servicios, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.1.1.1.10. Prima de navidad
Prestacién social en favor de los servidores pablicos como retribucién especial por servicios

prestados durante cada aio o fraccién del mismo, cuyo pago se hace en el mes de diciembre, de
conformidad con las norimas legales vigentes.
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3.1.1.1.1.1.11. Prima de Vacaciones

Reconocimiento y pago a los servidores piblicos de la Universidad por cada afio de servicio o
proporcional, en los casos sefialados en la Ley, la cual se liquida con el salario devengado, en el
momento del disfrute, de conformidad con las norimas legales vigentes.

3.1.1.1.1.2. Factores salariales especiales

Son los beneficios prestacionales o salariales que incrementan el valor a partir del cual se
liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y
no salariales.

La consideracion de estos factores como elementos salariales debe respetar las disposiciones
legales vigentes.

3.1.1.1.1.2.1. Prima de antigiiedad

Apropiacion para el pago a los servidores publicos de la Universidad, en proporcién a los anos de
servicio prestados de acuerdo con las normas legales vigentes.

3.1.1.1.1.2.2. Prima Técnica

Reconocimiento econdmico a los empleados publicos adiministrativos que desempefian empleos
en los niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

3.1.1.1.1.2.3. Prima Semestral

Reconocimiento econdmico pagadero a los servidores puablicos de la Universidad, de
conformidad con las normas vigentes.

3.1.1.1.2. ' CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer la
Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los servidares publicos,
entre ellas las destinadas al Sistema de Seguridad Social Integral, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -1CBF-, las Cajas de Compensacién Familiar y las demas erogaciones
establecidas por la ley, independientemente de la clasificacién del gasto.

3.1.1.1.2.1, Aportes a la seguridad social en pensiones

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a los servidores
ptblicos de la Universidad, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez
y la muerte, mediante el reconocimiento de fas pensiones y prestaciones que se determinan en
las normas legales vigentes, independientemente de la clasificacion interna del gasto para los
regintenes solidarios excluyentes.
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3.1.1.1.2.2. Aportes a la seguridad social en salud

Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantizar, a
los servidores publicos de la Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso a todas las
prestaciones de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

3.1.1.1.2.3. Aportes de cesantias

Corresponde al pago de la liquidacién de cesantfas por la anualidad que la Universidad debe
cancelar al respectivo Fondo Administrador, cuyo régimen corresponda al régimen de
liquidacién anualizado.

Igualmente, este rubro se afectard con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afo de servicios; asi como el pago de la liquidacion definitiva de cesantias una
vez finalizado el vinculo laboral, siempre y cuando estén reguladas a través de la Ley 50 de 1990
y la normativa correspondiente,

3.1.1.1.2.4. Aportes a cajas de compensacidn familiar

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las cajas de
compensacién familiar segin eleccién de la Entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar y
de vivienda. Dicho aporte esta establecido por la Ley 21 de 1982.

3.1.1.1.2.5. Aportes generales al Sistema General de Riesgos Laborales

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar, a los servidores publicos
de Ia Universidad, la prevencién, proteccion y atencidn de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurriries con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan
en la Institucién; de conformidad con la administradora de riesgos que se elija, y las tablas de
riesgo establecidas legalmente para el cubrimiento de las prestaciones econdémicas y
asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

3.1.1.1.2.6. Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con la Ley 89 de 1998.

3.1.1.13 REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Son las retribuciones pactadas como ocasionales y las que la ley reconoce como no constitutivas
de factor salarial.

3.1.1.1.3.1. Indemnizacion por vacaciones

Es la compensacién en dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
personal, hasta por un afio, o cuando se desvincule definitivamente de la Universidad. Su
cancelacion se hara con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion.
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3.1.1.1.3.2. Bonificacion por Recreacién

Es el pago que se reconoce a los empleados publicos vinculados en la planta administrativa, por
cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos {2) dias de la asignacidn basica mensual
que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional

3.1.1.1.3.5. Reconocimiento por permanencia en el servicio piblico - Bogota D.C.

Corresponde a la erogacidn relacionada con el pago de reconocimiento por permanencia en el
servicio publico, de conformidad con las normas legales vigentes,

3.1.1.1.3.6. Prima Secretarial

Apropiacion para atender el reconocimiento a los empleados de la Universidad Distrital, que
desempefien el cargo de Secretario y Secretario Ejecutivo de acuerdo con las normas legales
vigentes.

3.1.1.2. . PERSONAL SUPERNUMERARIO Y TEMPORAL, Y DOCENTES OCASIONALES Y
DE HORA CATEDRA.

Comprende el personal vinculado de forma transitoria para suplir vacancias temporales de los
servidores publicos, en caso de licencias o vacaciones, y para desarroliar actividades de caracter
netamente transitorias. Por Sentencia 006/96 de la Corte Constitucional en la que se estima gue
"Los profesores de cdtedra tienen también (como los ocasionales) una relacion laboral
subordinada, por cuanto cumplen una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los
profesores de tiempo completo, de medio tiempo o los llamados ocasionales, ellos devengan una
remuneracion por el trabajo desemperfiado y estan sujetos @ una subordinacion como se les exige
a los otros, como horarios, reunijones, evaluaciones, etc, contemplados en el reglamento.
Entonces frente a esta similar situaciéon de hecho que identifica la misma relacién de trabajo
subordinado de estos servidores publicos, debe corresponderies el mismo tratamiento en cuanto
a prestaciones sociales, que deben pagarseles proporcionalimente al trabajo desempefiado. Otro
tratamiento desconoceria el principio de igualdad y de justicia y seria evidentemente
discriminaterio”.

3.1.1.2.1. FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado como contraprestacién directa
por los servicios prestados. El salario estéd compuesto por el sueldo o asignacion basica, y los
demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

3.1.1.2.1.1. Factores Salariales Comunes

Son los beneficios prestacicnales o salariales, comunes que incrementan el valor a partir del cual

se liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la ndmina u otros factores
salariales y no salariales, de acuerdo con las disposiciones iegales vigerites.
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3.1.1.02.01.01.0001. Sueldo basico

Apropiaciéon destinada al pago de la asignacién basica mensual fijada por la ley para las
diferentes personas con vinculacién especial a la Universidad, legaimente autorizada.

3.1.1.02.01.01.0009. Prima de servicios

Reconacimiento a que tienen derecho las personas con vinculacién especial a los que se les aplica
el régimen prestacional de la Nacién de conformidad con las normas vigentes.

3.1.1.02.01.01.0010. Prima de navidad

Prestacidn social en favor de las personas con vinculacion especial, como retribucién especial por
servicios prestados durante cada aiio o fraccién de él y pagadera en el mes de diciembre, de
conformidad con las normas vigentes.

3.1.1.02.01.01.0011. Prima de vacaciones

Reconocimiento y pago a las personas con vinculacién especial de la Universidad por cada afio de
servicio o proporcional en los casos seftalados en la Ley, liquidada con el salario devengado en el
momento del disfrute conforme a las normas legales vigentes.

3.1.1.2.2. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer la
Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene las personas con vinculacidn
especial, entre ellas las destinadas al Sistema de Seguridad Social Integral, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, las Cajas de Compensacién Familiar y las demas
erogaciones establecidas por la ley, independientemente de la clasificacion del gasto.

3.1.1.2.2.1. Aportes a la seguridad social en pensiones

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a las personas
con vinculacién especial de la Universidad, el amparo contra las contingencias derivadas de la
vejez, la invalidez y 1a muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se
determinan en las normas legales vigentes, independientemente de la clasificacién interna del
gasto para los regimenes solidarios excluyentes.

3.1.1.2.2.2. Aportes 2 la seguridad social en salud
Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantizar, a

las personas con vinculacién especial de ta Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso
a todas las prestaciones de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.
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3.1.1.2.2.3. Aportes de cesantias

Corresponde al pago de la liquidacién de cesantias por la anualidad que la Universidad debe
cancelar al respectivo Fondo Administrador, cuyo régimen corresponda al régimen de
liguidacidn anualizado.

Igualmente, este rubro se afectard con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afio de servicios; asi como el pago de la liquidacién definitiva de cesantias una
vez finalizado el vinculo laboral, siempre y cuando estén reguladas a través de la Ley 50 de 1990
y la normativa correspondiente.

3.1.1.2.2.4. Aportes a cajas de compensacion familiar

Son los pagoes por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a las cajas de
compensacion familiar seglin eleccién de la entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar y
de vivienda. Dicho aporte esta establecido por la Ley 21 de 1982,

3.1.1.2.2.5. Aportes generaies al sistema de riesgos laborales

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar, a las personas con
vinculacion especial de la Universidad, la prevencidn, proteccién y atencién de los efectos de las
enfermedades y los accidentes que puedan occurrirles con ocasién o como consecuencia del
trabajo que desarrollan en la Institucidon; de conformidad con la administradora de riesgos que se
elija, y las tablas de riesgo establecidas legalmente para el cubrimiento de las prestaciones
econdmicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

3.1.1.2.2.6. Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con la Ley 89 de 1998.

3.1.1.3. TRABAJADORES OFICIALES

Son aquellos servidores vinculados mediante un contrato de trabajo que regula el régimen del
servicio que va a prestar, permitiendo la posibilidad de discutir fas condiciones aplicables en
materia salarial, prestacional, jornada laboral, entre otros aspectos. Los pactos y convenciones
colectivas, el reglamento interno de trabajo, los laudos arbitrales, hacen parte del contrato de
trabajo.

3.1.1.03.01. FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO
Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado permanentemente a la Entidad
como contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario estd compuesto por el

sueldo o asignacion bdsica, v los deinas factores reconocidos como salario en el marco legal
vigente.
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3.1.1.03.01.01. Factores salariales comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes que incrementan el valor a partir del cual
se liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores
salariales y no salariales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.03.01.01.0001 Sueldo trabajadores oficiales

Apropiacién destinada al pago de la asignacién bésica mensual fijada, de conformidad con la
Convencién Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos para los trabajadores
oficiales de 1a Universidad.

3.1.1.03.01.01.0005. Auxilio de transporte

Pago que se reconoce para el transporte de los trabajadores oficiales de la Universidad, de
conformidad con las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.03.01.01.006. Subsidio de alimentacién

Pago que se reconoce para la alimentacién de los trabajadores oficiales, de ¢onformidad con las
convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.03.01.01.007. Prima de navidad Trabajadores Oficiales

Prestacion social en favor de los trabajadores oficiales, como retribucién especial por servicios
prestados durante cada afio o fraccion de él y pagadera en el mes de diciembre, de conformidad
con las convenciones colectivas y ias disposiciones legales vigentes.

3.1.1.3.01.01.008. Prima de vacaciones Trabajadores Oficiales

Reconocimiento y pago a los trabajadores oficiales de la Universidad por cada afio de servicio o
proporcional en los casos sefialados en la Ley, liquidada con el salario devengado en el momento
dei disfrute conforme a las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.03.01.02. FACTORES SALARIALES ESPECIALES

Corresponde a los componentes del salario de los sistemas especiales de remuneracidn,
legalmente aprobados, y que se rigen por disposiciones particulares para determinados
regimenes laboraies, y contratos de trabajo, y por tanto no son comunes a todas las entidades
publicas. .

3.1.1.03.01.02.0001. Prima de antigiiedad Trabajadores Oficiales
Apropiacion para el pago a los trabajadores oficiales de la Universidad, en proporcién a los aftos

de servicio prestados, de acuerdo con las convenciones colectivas y las disposiciones legales
vigentes.
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3.1.1.03.01.02.0003. Prima Semestral Trabajadores Oficiales

Reconocimiento econdémico pagadero a los trabajadores oficiales de la Universidad, de
conformidad con las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.63.02. CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer ia
Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los trabajadares oficiales,
entre ellas las destinadas al Sistema de Seguridad Social Integral, el Instituto Colombiane de
Bienestar Familiar -ICBF-, las Cajas de Compensacion Familiar y las demas erogaciones
establecidas por la ley, independientemente de la clasificacion del gasto.

3.1.1.03.02.01. Aportes a la seguridad social en pensiones

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a los
trabajadores oficiales, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y 1a
muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en las
normas legales vigentes, independientemente de la clasificacion interna del gasto para los
regimenes solidarios excluyentes. 4

3.1.1.03.02.02. Aportes a la seguridad social en salud

Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantiz'ar, a
los trabajadores oficiales de la Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso a todas las
prestaciones de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

3.1.1.03.02.03. Aportes de cesantias

Corresponde al pago de la liquidacién de cesantias por la anualidad que la Universidad debe
cancelar al respective Fondo Administrador, cuyo régimen corresponda al régimen de
liquidacién anualizado.

lgualmente, este rubro se afectard con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afio de servicios; asi como el pago de la liquidacién definitiva de cesantias una
vez finalizado el vinculo laboral, siempre ¥ cuando estén reguladas a través dela Ley 50 de 1990
v la normativa correspondiente.

3.1.1.03.02.04, Aportes a cajas de compensacion familiar
Son los pagos por concepto de contribucion social que hacen los empleadores a las cajas de

compensacion familiar segin eleccién de la entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar v
de vivienda. Dicho aporte esta establecido por la Ley 21 de 1982.
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3.1.1.03.02.05. Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar, a los trabajadores oficiales
de la Universidad, la prevencidn, proteccién y atencidn de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan
en la Institucién; de conformidad con la administradora de riesgos que se elija, y las tablas de
riesgo establecidas legalmente para el cubrimiento de las prestaciones econémicas y
asistenciales derivadas de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

3.1.1.03.02.06. Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucién parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con la Ley 89 de 1998.

3.1.1.1.03.03. REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Son las retribuciones pactadas como ocasionales y las que la ley reconoce como no constitutivas
de salario y por lo tanto no hacen parte de los factores prestacionales.

3.1.1.1.03.03.01. Indemnizacién por vacaciones

Es la compensacién en dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al
personal, hasta por un afio, o cuando se desvincule definitivamente de la Universidad. Su
cancelacion se hard con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacién.

3.1.1.1.03.03.03. Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogota D.C.

Corresponde a la erogacién relacionada con el pago de reconocimiento por permanencia en el
servicio publico, de conformidad con las normas vigentes.

3.1.1.03.03.04. BENEFICIOS CONVENCIONALES
3.1.1.03.03.04.1 Quinquenios

Pago que se efectla a los trabajadores oficiales vinculados a la Universidad Distrital mediante
contrato de trabajo, que hubieren prestado sus servicios por perfodes de (S) afios, sin
interrupciones mayores de 180 dias consecutivos, en caso de enfermedad o accidente de trabajo;
o0 30 dias consecutivos por otras interrupciones, de acuerdo con las convenciones colectivas de
trabajo, contratos de trabajo y normas legales vigentes.

3.1.1.03.03.04.2 Organizaciones Gremiales (convencién)
Su destino es registrar los gastos en que incurre la Universidad para garantizar las actividades
propias de las organizaciones gremiales administrativas de la Institucién, de conformidad con lo

estipulado en la Convencidn Colectiva de Trabajadores. Por este rubro se podran financiar los
gastos de transporte, manutencién y alojainiento de sus imiembros.
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3.1.1.03.03.04.3 Cumplimiento de compromisos sindicales (Acuerdo de negociacion)

Pagos correspondientes a los aportes pactados, de conformidad con los Acuerdos de Negociacion
suscritos con las organizaciones sindicales de la Universidad.

3.1.1.03.03.04.4 Subsidio Familiar

Este rubro esta destinado al pago del subsidio familiar a que tienen derecho los trabajadores de
la Universidad, conforme a las normas y convenciones colectivas de trabajo vigentes.

3.1.1.03.03.04.5 Plan de salud Trabajadores Oficiales

Rubro destinado a la contratacién de los servicios adicionales de salud para los trabajadores
oficiales activos y sus beneficiarios de acuerdo con lo estipulado en la convencidn colectiva de
trabajadores.

3.1.2. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos que realizan las diferentes Unidades Académico Administrativas para adquirir
todo tipo de bienes y servicios suministrados por personas naturales o juridicas, requeridos para
el cumplimiento de la misién, obietivos v el objeto social de la Universidad, con excepcion de los
servicios prestados por el personal permanente y supernumnerario.

3.1.2.1. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son los gastos asociados a la adquisicion de activos que generan beneficios econémicos por
mantenerlos o utilizarles durante un periedo de tiempo.

3.1.2.1.1. Activos fijos

Corresponden a las erogaciones efectuadas por las entidades distritales para la compra de bienes
muebles, con las caracteristicas de activos no financieros, utilizados en desarrollo de sus
funciones y en forma continua.

3.1.2.1.1.1. Maquinaria y equipo

Comprende la adquisicién de activos como equipos de transporte, iInaquinaria relacionada con
tecnologias de la informacién y las comunicaciones y otras maquinarias y equipoes no clasificados
en otra partida. :

3.1.2.1.1.1.2, Equipos de informacion, computacion y telecomunicaciones TIC

Comprende la adquisicion de computadores, partes y piezas de computadores, dispositivos de
almacenamiento de audio y de video virgenes, equipo telefénico, partes y accesorios,
conmutadores y equipo de telecomunicaciones, y todos aquellos que sean considerados por el
Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones como TIC; asi como los
requeridos para el funcionamiento eficiente de la Universidad.
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3.1.2.1.1.1.2.1 Compra de equipo

Apropiacién destinada a la compra de equipos para el funcionamiento de la Universidad, cuyo
monto no exceda de cuarenta (40) salarios minimos mensuales vigentes por cada equipo. De ser
necesario y si la necesidad supera el monto sefialado, la adquisicién serd siempre por
convocatoria publica.

3.1.2.1.1.1.7. Equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones

Son los gastos relacionados con la adquisicién de bienes, equipos y aparatos requeridos para el
funcionamiento de la emisora de la Universidad y en general para garantizar las actividades
inherentes al cumpliimiento de la politica de comunicaciones.

3.1.2.1.1.1.9. Equipo de transporte (partes, piezas y accesorios)

3.1.2.1.1.1.9.1. Combustibles, Lubricantes y Llantas

Apropiacién destinada para la compra de combustibles, lubricantes y llantas requeridas para el
funcionamiento de los vehiculos y equipos utilizados por la Universidad.

3.1.2.2. ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son los gastos asociados a la adquisicién de todo tipo de servicios y bienes (diferentes a los
clasificados como activos fijos), suministrados por personas naturaies y juridicas (con excepcion
de los servicios prestados por el personal de planta permanente, temporal y supernumerario),
que se utilizan para apoyar el desarrollo de las funciones de la Universidad.

3.1.2.2.1. Materiales y suministros
Son los gastbs asociados a la adquisicién de bienes utilizados como insumos en forma repetida y
continua durante la vigencia fiscal, tales como articulos de oficina, combustibles, alimentos y

dotaciones, entre otros,

3.1.2.2.1.1 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero

Son los gastos asociados a la adquisicion de productos alimenticios como la carne; las
preparaciones y conservas de pescados, frutas y hortalizas; los productos lacteos y
ovoproductos; los productos de la molineria; y todo tipo de bebidas. Incluye también la
adquisicién de hilados, articulos textiles y de dotacion.

3.1.2.2.1.1.6. Dotacidn (prendas de vestir y calzado)

Rubro destinado para atender el suministro de vestuario de trabajo para los trabajadores
oficiales, de conformidad con lo estipulado en la Convencion Colectiva de Trabajadores.
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3.1.2.2.1.2, Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y
equipo

Corresponde a [a adquisicion de bienes muebles corporales y tangibles que pueden trasladarse o
ser trasladados ficilmente de un lugar a otro.

En esta descripcidn se encuentran clasificados, entre otros: elementos papeleria, articulos
consumibles de oficina, combustibles, lubricantes y llantas.

3.1.2.2.1.2.2, Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos
relacionados ‘

Corresponde a la adquisicién de bienes de consumo como papeleria, toner, impresos, papeleria
especializada, sellos y articulos relacionados.

3.1.2.2.1.2.5. Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas
por el hombre)

Corresponde a la adquisicién de medicamentos, quimicos, reactivos, vidrieria, y sustancias
requeridas para el funcionamiento de las actividades propias de la Institucién.

3.1.2.2.1.2.5.1. Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas
por el hombre) - (farmacéuticos bienestar Universitario)

Corresponde a la adquisicién de los insumos farmacéuticos, medicamentos, insumos médicos y
odontelégicos, y todos aquellos indispensables para la prestacion de servicios primarios de salud
a la comunidad universitaria.

3.1.2.2.1.2.5.2. Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas
por el hombre) - (materiales laboratorio Universidad)

Corresponde a la adquisicién de papeleria especializada (filtros, lienzos, entre otros),
bombiileria, vidrieria, reactivos, gases y sustancias requeridas para el funcionamiento de los
laboratorios, salas especializadas, auditorios, talleres y demds espacios habilitados para el
cumplimiento de las funciones de la Universidad.

3.1.2.2,1.2.5.3. Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas
por el hombre) - (materiales para mantenimiento y reparaciones})

Corresponde a la adguisicién de insumos, bienes y elementos requeridos para garantizar ia
conservacion, preservacion, reparacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Institucién, incluyendo repuestos, materiales de ferreteria, entre otros.

3.1.2.2.1.2.8. Muebles; otros bienes transportables n.c.p. Rectoria

Corresponde a la adquisicién de equipos, bienes muebles y aparatos requeridos para el
desarrollo de la estrategia de informacién y comunicaciones de la Universidad, ast como de las
actividades de informacion sobre las politicas y acciones de la gestién del Despacho del Rector.
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3.1.2.2.1.3. PRODUCTOS METALICOS

Son los gastos asociados a la adquisicion de metales basicos, productos metdlicos elaborados,
maquinaria para uso general, maguinaria para usos especiales, maquinaria y aparatos eléctricos,
equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones, aparatos médicos, instrumentos opticos
y de precision, relojes y paites, piezas y accesorios de equipo de transporte.

3.1.2.2.2. Adquisicion de servicios

Son los gastos asociados a la contratacién de servicios con personas naturales o juridicas que
complementan el desarrollo de las funciones de las entidades de la Universidad o que permiten
mantenery proteger los bienes que son de su propiedad o estdn a su cargo.

3.1.2.2.2.1, Servicios de venta y de distribucién; alojamiento; servicios de suministro
de comidas y bebidas; servicios de transporte; y servicios de distribucidon de electricidad,
gas y agua.

Son los gastos asociados a la adquisicién de servicios de alojamiento; servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios de transporte de pasajeros o de carga; de pargueaderos, y servicios
de mensajeria, entre otros.

3.1.2.2,2.1.1. Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas

Son los gastos asociados al pago de la estadia (alojamiento, comidas, bebidas, entre otros), de
miembros de la comunidad universitaria, docentes, administrativos, estudiantes, egresados o
personalidades cientificas, técnicas, artisticas o culturales, para la promocioén de intercambios
académicos y cientificos, movilidad, v practicas académicas para el cumplimiento de la misién
institucional y las metas del Plan Estratégico de Desarrollo. lgualmente, se consideran los gastos
asociados al desarrollo de las actividades de los drganos de direccién.

3.1.2.2.2.1.2. Servicios de transporte de pasajeros

Son los gastos asociados a la movilidad, por cualquier modo de transporte, de los servidores
publicos v estudiantes, de los miembros de los organismos de direccién y de las personalidades
invitadas a los intercambios académicos y cientificos, de acuerdo con las funciones
institucionales y las actividades a cargo de las diferentes dependencias de la Universidad, entre
ellas trasteos.

3.1.2.2.2.1.6 Servicios postales y de mensajerias.
Son los gastos asociados a satisfacer las necesidades de recoleccién, envio y entrega de las

diferentes comunicaciones que genera la Universidad, asi como las remitidas a la Institucién por
organismos o personas. Estos gastos incluyen los gastos asociados a portes aéreos y terrestres,
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empaques, servicios de mensajerfa, correo postal y pago de transporte, en la ciudad, para
actividades relacionadas con el transporte de notificadores y niensajeros.

3.1.2.2.2.2. SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS Y
SERVICIOS DE LEASING

Son los gastos asociados a la adquisicion de servicios financieros, seguros, servicios de
manteniniiento de activos financieros, servicios inmobiliarios y arrendamientos.

3.1.2.2.2.2.1, SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS

Son los gastos asociados a los servicios de seguros que permiten garantizar el cubrimiento de los
riesgos relacionados con el patrimonio de la Institucién, asi como las responsabilidades de los
servidores publicos relacionadas con la administracion y disposicidn de los recursos. Igualmente,
comptende el costo de los seguros estudiantiles, y la afiliacién al Sistema de Riesgos Lahorales de
los estudiantes que desarrollen pasantias en entidades pablicas.

Este rubro cubre los costos asociados al Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3.1.2.2.2.2.1.7. Servicios de seguros de vehiculos automotores

Los servicios de concertacién de pdlizas de seguro que cubran los riesgos relacionados con el uso
de los vehiculos automotores, incluidos los utilizados para el transporte remunerado de
pasajeros. Los riesgos cubiertos incluyen la responsabilidad y pérdida del vehiculo o los dafios al
vehiculo Los servicios de seguros de vehiculos automotores de carga.

3.1.2.2.2.2.18. Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de incendio, robo, explosion, tormenta, granizo, heladas,
fuerzas naturales, contanmiinacién radiactiva y hundimiento de la tierra. Los servicios de
concertacion de pdlizas de seguros para embarcaciones y aeronaves no comerciales. Los
servicios de suscripcién de pdlizas de seguros para calderas y maquinaria, que cubre el deterioro
de la propiedad por falta de energia, luz, calor, vapor o refrigeraciéon. También incluye los gastos
asociados a los servicios de concertacion de polizas de seguro por gastos juridicos y seguros de
ficdelidad.

3.1.2.2.2,2.1.9, Servicios de seguros generales de responsabilidad civil
Incluye los gastos para cubrir los riesgos de todo tipo de responsabilidad, incluida la
responsabilidad por productos defectuosos, lesiones corporales, dafios a la propiedad,

contaminacion, negligencia, entre otros.
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3.1,2.2.2.2.1.10. Servicios de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT)

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de accidentes de tréansito, a través de la compra del
Seguro Obligatorio de Accidentes de Transito.
3.1.2.2.2.2.1.12, Otros servicios de seguros distintos de los seguros de vida n. c. p.

Corresponden a los gastos asociados a los servicios que cubren otros riesgos distintos de los
seguros de vidan. c. p.

3.1.2.2.2.2.1.12.1.  Afiliacién ARL Estudiantes en pasantia

Rubro destinado para el pago de la afiliacion al Sistema Riesgos Laborales de estudiantes que
cumplen con condiciones sefialadas en a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1994,
modificado por articulo 2° de la Ley 1 de 2012. (Estudiantes que deban realizar practicas o
actividades, en entidades publicas, como requisito para culminar sus estudios u obtener un
titulo).

3.1.2.2.2.2.1.12.2,.  SG-SST

Contempla la adquisicién de elementos ergondimicos, asi como las erogaciones necesarias para el
desarrolio de actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo y seguridad industrial
para el personal de planta permanente, personal supernumerario, temporal, trabajadores
oficiales y el personal contratado por adquisicion de servicios, en cumplimento de lo dispuesto
en el Decreto 1072 de 2015 y demdés normas modificatorias. También cubre los gastos para la
contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en el Trabajo, asi como las actividades requeridas para
su consolidacion

3.1.2.2.2.2.2. Servicios inmobiliarios
Son los gastos asociados a servicios de compra y alquiler o arrendamiento, con o sin opcion de
compra, relativos a bienes inmuebles, destinados al cumplimiento de las funciones de la

Universidad, propios o arrendados.

3.1.2.2.2.2.2.1. Servicios de alquiler o arrendamiento con 0 sin opcién de compra
relativos a bienes imnuebles no rresidenciales propios o arrendados

Son los gastos asociados al pago de los canones de arrendamiento de bienes inmuebles de
propiedad oficial o particular ocupados por la Universidad.
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3.1.2.2.2.2.3. Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario

Son los gastos asociados al alquiler o arrendamiento con fines operativos, sin operadores, de
otros tipos de maquinaria y equipo operacional u otros servicios requeridos para el
funcionamiento de la Universidad.

3.1.2.2.2.2.3.5. Derechos de uso de productos de propiedad intelectual y otros productos
similares.

Son los gastos asociados a la contratacidn, con personas naturales o juridicas, de servicios de
procesamiento, licenciamiento, alimacenamiento, administracion, cuidado y proteccidon de datos,
informacién y almacenamiento en la nube, adquisicion de firmas digitales, entre otros
relacionados, que sean requeridos por las unidades académico - administrativas de la
Universidad.

3.1.2.2.2.3. SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION

Son los gastos asociados a la adquisicidén de servicios de investigacién y desarrollo, servicios
juridicos y contables, servicios de documentacién y certificacion jurtdica, servicios de arbitraje y
conciliacion, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de impresidn, servicios de
telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad, servicios de mantenimiento, y
demas servicios profesionales, cientificos, técnicos y de apoyo que se requieran para el
funcionamiento de la Universidad.

3.1.2.2.2.3.1. Servicios de investigacion y desarrolio

Son los gastos asociados a los procesos relacionados con la academia y la investigacién, propios
del desarrollo de las actividades de los proyectos curriculares, las coordinaciones, el instituto de
investigacion, entre otras. Dentro de estos, se encuentran los asistentes académicos, pares
académicos, asi aquellos que contribuyan al incremento de la innovacién. lgualmente se
encuentran contemplados los gastos de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las
diferentes actividades en pro del Sistema de Investigaciones de la Universidad.

3.1.2.2.2.3.1.1. Servicios de investigacion y desarrollo pares académicos
Son los gastos destinados para financiar el pago de los docentes que evaltian la productividad
académica en e! marco del Decreto 1279 de 2002, el pago de los jurados de tos concursos de

méritos docentes y pago de pares externos por evaluacion de libros de texto de las diferentes
facultades.
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3.1.2.2.2.3.1.2, Servicios de investigacién y desarrollo incentivos coordinadores

Son los gastos destinados para el pago de los incentivos aprobados por el Consejo Superior
Universitario al personal docente que desempefie actividades de coordinacién académica.

3.1.2,.2.2.3.2. SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Son los gastos destinados al pago de servicios profesionales y de apoyo gestién destinados a
suplir los requerimientos de la Universidad.

3.1.2.2.2.3.2.1. Servicios de documentacidn y certificacioén juridica

Gastos destinados a las actividades de representacién judicial de la Universidad, asi como la
prestacién de asesorfa juridica, preparacién de documentos juridicos que comprende escrituras
de constitucidn, incluye los servicios relacionados con documentos juridicos, firma electrénica,
certificados digitales, contratos de sociedad y documentos similares para la formacion de
saciedades; asesoramiento en tramites de patentes y derechos de autor, elaboracion de
escrituras, testamentos, fideicomisos, desarrollo de procesos disciplinarios, sustentacién,
suscripcién a portales de publicaciones especializadas, entrre otros.

3.1.2.2.2.3.2.2. Servicios de arbitraje y conciliacién

Son los gastos asociados a las actividades de representacion judicial y demas actividades
inherentes a los procesos de arbitraje y conciliacion que convoque 1a Universidad o por las que
sea requerida.

3.1.2.2.2.3.2.3. Otros servicios juridicos n.c.p.

Gastos destinados a las actividades de representacién judicial de la Universidad, asi como la
prestacion de asesorfa juridica, preparacién de documentos juridicos demas asuntos legales no
clasificados anteriormente. También se encuentran los gastos destinados al pago de honorarios
derivados de la contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el
desarrolilo de los diferentes procesos juridicos y de representacidn juridica de Ja Universidad
3.1.2.2.2.3.3. OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

Corresponde a los gastos destinados al pago de servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a
la gestién, prestados por personas naturales o juridicas, en forma transitoria.
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3.1.2.2.2.3.3.1. Servicios de consultoria en administracidon y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacién

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacion de asesor{a, orientacién y asistencia
operacional en las diferentes Unidades Académico Administrativas de Ja Universidad; asi como,
los gastos destinados al pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos
estratégicos, misionates y de apoyo de la Universidad.

3.1.2.2.23.3.1.1 Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacién Asistentes Académicos

Son los gastos destinados para realizar el pago por concepto de asistencia académica
/monitorias, a los estudiantes que participen en los diferentes procesos inherentes a la gestion
de las unidades académico - administrativas de la Universidad, de conformidad con la
normatividad vigente para tal fin.

3.1.2.2.2.3.3.1.2 Servicios de consultoria en administracién y servicios de gestidn;
servicios de tecnologia de la informacion Consejo superior

Son los gastos asociados a los dereches que tienen los representantes de los diferentes
estamentos y autoridades ante el Consejo Superior Universitario, de conformidad con las normas
legales vigentes.

3.1.2.2.2.3.3.1.3. Servicios de consultoria en administracién y servicios de gestion;
servicios de tecnelogia de la informacion - Contratistas Facultad de Artes

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de ia contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes
procesos misionales y de apoyo de la Facultad de Artes de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestaciéon de servicios de asesoria, profesional y asistencial
de caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestién
de inventarios, entre otros.

3.1.2.2.2.3.3.14. Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacién - Contratistas Facultad de Ciencias y Educacién

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrolle de los diferentes
procesos misionales y de apoyo de la Facultad de Ciencias y Educacion de ia Universidad.
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Incluye las servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial
de caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion
de inventarios, entre otros.

3.1.2,2.2.3.3.1.5. Servicios de consultorfa en administracién y servicios de gestion;
servicios de tecnolagia de la informacidn - Contratistas Facultad de Ingenierfa

Carrespande a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes
procesos misionales y de apoya de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidén de servicios de asesoria, profesional y asistencial
de caracter financiero, de recursos humanos, me]mas a los sistemas y procedimientos y gestién
de inventarios, entre otros.

3.1.2.2.2.3.3.1.6. Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestidn;
servicios de tecnologia de la infermacién - Contratistas Facultad de Medio Ambiente y
Recursos Naturales

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidén requeridos para el desarrolio de los diferentes
procesos misionales y de apoyo de la Facuitad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la
Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial
de caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion
de inventarios, entre otros.

3.1.2.2.2.3.3.1.7. Servicios de consultorfa en adiministracién y servicios de gestidn;
servicias de tecnologia de 1a informacidn - Contratistas Facultad Tecnoldgica

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de ios diferentes
procesos misionales y de apoyo de la Facultad Tecnolégica de 1a Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial

de caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a ios sistemas y procediimientos y gestion
de inventarios, entre otros.

3.1.2.2.2.3.3.1.8. Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestlon,
servicios de tecnologia de la informacion - Contratistas Unidades Académicas

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrolio de los diferentes
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procesos misionales y de apoyo de las diferentes unadades y dependencias académicas de la
Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial
de caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion
de inventarios, entre otros.

3.1.2.2.2.3.3.1.9. Servicios de consultoria en administracién y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacion - Contratistas Unidades Administrativas

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes
procesos misionales y de apoyo de las diferentes unidades y dependencias administrativas de la
Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial
de caracter financiero, de recursos humanes, mejoras a los sistermas y procedimientes y gestion
de inventarios, entre otros.

3.1.2.2.2.3.3.1.10. Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacion - Contratistas Rectoria

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes
procesos estratégicos, misionales y de apoyo de la Rectoria de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial
de caracter financiero, de recursos hunianos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion
de inventarios, entre otros.

3.1.2.2.23.3.1.11.  Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacion - Contratistas Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes
procesos Inisionates y de apoyo del Centro de Investigaciones y Desarrolio Cientifico de la
Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial

de caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion
de inventarios, entre otros.
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3.1.2.2.2.3.3.2. Servicios de tecnologia de la informacién (Ti) de consultoria y de
apoyo.

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacién de servicios profesionales, de asesorfa,
orientacién, apoyo a la gestién, consultorias y auditorias en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Incluye ias actividades relacionadas con el uso de la informacién y soporte tecnoldgico, tales
como: asesoria en requisitos de hardware y software y su adquisicién, integracion de sistemas,
sistemas virtuales, sistemas de seguridad informatica y documental y gestién de provectos TI,
entre otros.

3.1.2.2.2.3.3.3. Servicios de diseiio y desarrollo de la tecnologia de la informacién

(T1)

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacién de servicios profesionales, de asesoria,
orientacion y asistencia operacional en tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Incluye el disenio, desarrollo e implementacion para aplicaciones y redes, taies como inti-anets y
redes privadas virtuales, servicios de disefio y desarrollo de seguridad de aplicaciones de
software y hardware; los procedimientos para controlar el acceso a los programas de datos para
permitir el intercambio seguro de inforimacién a través de una red; evaluacion de las necesidades
informaticas de una organizacién, asesoramiento en el hardware y adquisiciones de software,
especificacion del sistema en desarrollo y puesta en marcha de un nuevo sistema; sistemas de
integracion de servicios informaticos, asesoria en la compra de nuevos equipos y software, y la
integracion de los componentes de los sistemas huevos y antiguos para crear un nuevo sistema,
desatrrollo de soluciones web y soluciones informaticas, plataformas y paginas web, planificacién
y disefio de sistemas de informacién y de tecnologia de las comunicaciones, gerencia y
operaciones de sistemas e instalaciones informaticas, soporte a los sistemas de administracién
de equipos de informatica, entre otros.

3.1.2.2.2.3.3.10. Servicios de publicidad y el suministro de espacio o tiempo
publicitarios

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la
gestion, asi como la adquisicion de hienes y otros servicios, requeridos para el cumplimiento de
la politica de comunicaciones, visibilizacién de las actividades, programas y proyectos de la
Universidad, correspondientes a los procesos misionales, estratégicos y de apoyo a la gestién en
los diferentes medios de comunicacién y divulgacion. También se encuentran incluidos los gastos
relacionados con las actividades inherentes a los procesos publicitarios en las dreas de bienestar
y publicaciones.
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3.1.2,2.2.3.3.12. Servicios fotograficos y servicios de revelado fotografico

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacién de servicios profesionales, de asesoria,
orientacidn o asistencia para la produccién fotografica y produccién de videos de las unidades
académico administrativas, desarrolttados por personas naturales o juridicas.

3.1.2.2.2.3.4. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, TRANSMISION Y SUMINISTRO DE
INFORMACION

Corresponde a los gastos asociados a tos servicios de telefonia fija, telecomunicaciones mdviles,
trasmision de datos, telecomunicaciones a través de internet, servicios de apoyo bibliotecario,
servicios de agencias de noticias y servicios de trasmision de radio y tetevision.

3.1.2.2.2.3.4.1. Servicios de telefonia fija

Corresponde a los gastos por servicios de gestion de Hamadas (funciones especiales de llamada)
para uso desde una ubicacion de consumo fijo a una tarifa independiente de ta tarifa de acceso.
Este servicio se hace posible por software especializado y aplicaciones de bases de datos
enlazados a redes de telecomunicaciones.

3.1.2.2.2.3.4.2. Servicios de telecomunicaciones maoviles

Corresponde a los gastos asociados a los servicios de gestion de llamadas (funciones especiales
de ltamada) para uso desde un dispositivo o teléfono mévil a una tarifa independiente de la tarifa
de acceso. Este servicio se hace posible por aplicaciones de software especializado y bases de
datos enlazadas a redes de telecomunicaciones. Esto incluye caracteristicas como: Llamada en
espera, transferencia de llamadas, identificacién de itamadas, teteconferencia, visualizador de
ltamadas, devolucién de tHamadas, filtrado de Hamadas, bloqueo de llamadas, remarcado
automatico, contestador de llamadas, correo de voz y ment de voz.

3.1.2.2.2.3.44. Servicios de telecomunicaciones a través de internet

Corresponde a gastos por servicios de telecomunicaciones a través de Internet, distinto del
acceso a Internet, como: Fax, telefonia, audio conferencia y video conferencia a través de
Internet.

3.1.2.2.2.3.4.6. Servicios de bibliotecas y archivos

Corresponde a los gastos destinados a la modernizacidn y ampliacién de las colecciones
bibliograficas y el mejoramiento de ta prestacion del servicio de la red de bibliotecas; asi como
los gastos correspondientes a la adquisicién de servicios profesionates y de apoyo a la gestion,
que se requieran para el desarrollo de las actividades destinadas at cumplimiento de las
obligaciones normativas e institucionales.
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3.1.2.2.2.34.7. Servicios de transmision de programas de radio y television

Son los gastos correspondientes al pago de servicios inherentes a las actividades de transmisién
al aire de contenidos de radio y television, con proteccién a la propiedad intelectual, los cuales
pueden ser prestados por personas naturales o juridicas. Se incluyen los gastos relacionados con
estudios de audiencia, suscripciones a plataformas de transmisién y operadores de radio y
televisidn

3.1.2.2.2.3.5. SERVICIOS DE SOPORTE

Gastos asociados a los servicios de proteccion y seguridad, aseo y cafeterfa, servicios de copia y
reproduccién, correo, preparacién de documentos y servicios especializados de apoyo a oficina,
servicios de organizacidén a convenciones y ferias, y otros servicios de apoyo e informacién no
identificados anteriormente.

3.1.2.2.2.35.1. Servicios de proteccion (guardas de seguridad)

Son los gastos asociados a servicios de vigilancia y seguridad, vehiculos blindados, escolta,
servicios de poligrafo y, en general, pagos por la proteccién y cuidado de la seguridad de las
instalaciones, bienes e infraestructura de la Universidad.

3.1.2.2.2.3.5.2. Servicios de limpieza general

Son los gastos asociados a la impieza general de los edificios e instalaciones, bienes muebles,
propios u arrendados, en los que se desarrollan las actividades a cargo de la Universidad, asi
como los gastos asociados a las limpiezas especializadas en los edificios e instalaciones que asi io
requieran. Estos gastos incluyen el servicio de cafeteria para todas las dependencias de la
Universidad.

3.1.2.2.2.3.5.3. Servicios de copia y reproduccién

Son los gastos asociados al servicio de fotocopiado y reproduccion de los diferentes documentos
que se requieran para el desarrollo de las actividades de las Unidades Académico
Administrativas de la Universidad.

3.1.2.2.2.3.5.6.1 Servicios de organizacién y asistencia de convenciones y ferias

Son los gastos inherentes a la organizacidn y desarrolio de eventos académicos, convenciones,
ferias, seminarios, talleres, encuentros, entre otros, organizados por las diferentes unidades
académico administrativas de la Universidad, as{ como, los pagos que efectiia la Institucién por
concepto de inscripcion y demas servicios afines a los diferentes organizadores, agremiaciones
universitarias o profesionales. Se incluye en estos gastos la participacién en las ferias que
promuevan la divulgacién de la produccién académica, cientifica, artistica y técnica de la
Universidad; asf como los gastos correspondientes al pago de las inscripciones a los diferentes
eventos y capacitaciones en los que participen los docentes de planta permanente de la
Universidad, y los gastos para participar en las ferias que promuevan la divulgacién de la
produccion académica, cientifica, artistica y técnica de la Universidad.

Pagina 32 de 45



035

31.2.2.2.3.5.6.2 Membresias

Son los gastos inherentes al pago de las cuotas y derechos que la Institucién aporta por concepto
de inscripcidn, afiliacién y demds servicios afines a las diferentes agremiaciones y organizaciones
universitarias, profesionales, académicas, sectoriales, portales de informacion, plataformas
digitales, y medios de informacion y canales por suscripcidn, suscripciones y pagos por uso de
plataformas digitales, y demas.

3.1.2.2.2.3.6. Servicios de mantenimiento, reparacién e instalacion (excepto
servicios de construccion)

Son los gastos asociados a los servicios de mantenimiento, conservacion, proteccién,
preservacion y reparacion de productos metalicos, maquinaria y equipe, computadores y equipo
periférico, maquinaria de equipo de transporte, muebles, instalaciones, equipos y aparatos de
telecomunicaciones, equipos electrénicos, ascensores vy escaleras mecanicas y otros bienes no
clasificados en los numerales anteriores.

3.1.2.2.2.3.6.1. Servicios de mantenimiento y reparacion de productos metdlicos
elaborados, excepto maquinaria y equipo

Son los gastos asociados mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de
los equipos requeridos para el funcionamiento de los edificios de la Universidad, las barreras,
cortinas, puertas electromagnéticas, neveras, equipos de refrigeracién, samovares y estufas a gas.
Iguatmente, el mantenimiento, adecuacién de ciclo parqueaderos, cercos eléctricos perimetrales,
modulares de las diferentes sedes (los cuales incluyen recuperacidn de pisos, pintura general,
iluminacién y demas acciones necesarias para su dptimo funcionamiento)

3.1.2.2.2.3.6.2. Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria de oficina y
contabilidad

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos,
de los computadores, impresoras, escdneres y demas equipos y maquinaria de oficina de las
diferentes dependencias de la Universidad.

3.1.2.2.2.3.6.3. Servicios de mantenimiento y reparacion de cemputadores y equipo
periférico

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos

de, los equipos servidores, equipos de computo, UPS’s, impresoras especializadas y de gran
formato, HW y Sw SAN/NAS Netapp - Paiba; y demas equipos que componen esta clasificacién.
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31.2223.64. Servicios de mantenimiento y reparacidn de maquinaria y equipo de
transporte

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos,
del parque-automotor de la Universidad. Este gasto incluye la compra de Hantas.

3.1.2.2.2.3.6.5. Servicios de mantenimiento y reparacién de otra maquinaria y otro
equipo

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos,
de motosierras, equipos de soldadura Mig, compresores y herramientas eléctricas de tipo
pesado, Centro de Datos, aires acondicionados especializados, y la demas maquinaria y equipo
gue no se encuentre clasificada en otros rubros.

3.1.2.2.2.3.6.8. Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos de
telecomunicaciones

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos
de equipos de comunicaciones, entre elios: teléfonos inaldmbricos; teléfonos celulares; equipo de
transmision de datos/modems; maquinas de fax; equipos de transmisién de comunicaciones (por
ejemplo, enrutadores, puentes, médems); emisores-receptores de radio; camaras de television y
video de uso comercial, asi como la solucién de telefonia con tecnologia IP.

3.1.2.2.2.3.6.11., Servicios de mantenimiento y reparacién de ascensores y escaleras
mecanicas.

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos,
de los ascensores y salva escaleras de la Universidad. Este gasto incluye los diagnasticos de
cambio de los mismos.

3.1.2.2.2.3.6.12. Servicios de mantenimiento y reparacién de otros bienes.

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos,
de otros bienes que no se encuentren clasificados en otros rubros relacionados en el presupuesto
de la Universidad, tales como bhandas antideslizantes, cuartos de control, cuartos eléctrico,
cuartos de aires acondicionados, canchas, tanques de agua potable, entre otros.

3.1.2.223.7. Otros servicios de fabricacidon; servicios de edicién, impresién y
reproduccidn; servicios de recuperacién de materiales

Corresponde a los gastos en servicios de diagramacion, correccidn de textos e impresion, asf
como la recuperacién de materiales, con el objeto de lograr ediciones de alta calidad.

3.1.2.2.2.3.7.1.1 Servicios editoriales, a comisién o por contrato

Corresponde a gastos ocasionados en el desarrollo de actividades de edicién de libros,
periddicos, revistas, publicaciones periodicas, directorios y listas de correo, correcciones de
estilo, diagramacién, y otros trabajos tales como fotografias, producciones audiovisuales,
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grabados, tarjetas, horarios, formularios, carteles y reproduccion de obras de arte. Estos trabajos
se caracterizan por requerir creatividad intelectual en su elaboracién, y son usualmente
protegidos por derechos de autor.

3.1.2.2.2.3.71.2 Servicios editoriales, a comision o por contrato Contratistas
Publicaciones

Corresponde a los gastos destinados al pago de servicios de asesor{a, profesionales y de apoyo a
la edicién, correccién de estilo, diagramacién, distribucién de libros, periddicos, revistas,
publicaciones periédicas, directorios y listas de correo, y otros trabajos tales como fotografias,
videos, grabados, tarjetas, horarios, formularios, carteles y reproduccién de obras de arte,
prestados por personas naturales o juridicas.

3.1.2.2.2.3.7.21 Servicios de impresion

Corresponde a los gastos destinados a la impresion de textos de acuerdo con las diferentes
técnicas de prensa, offset, fotograbado, flebografia, maquinas reproductoras, impresoras
controladoras por computadores, repujadoras, serigrafia, oleograffa, entre otros. Estas
impresiones se pueden realizar sobre diferentes materiales entre ellos de papel, madera,
plastico, vidrio, metal y ceramica.

3.1.2.2.2.3.7.3.1 Servicios relacionados con la impresién

Corresponde a los gastos inherentes a la impresion de perigdicas, libros de todo tipo, incluso
libros animados, la impresién de publicaciones periddicas (revistas, folletos), mapas, directorios
telefénicos y similares; impresién de tatjetas para tabulacidn; cuadernos para dibujo, cuadernos
de ejercicios y similares; papel de seguridad para diplomas y actas; impresién de tarjetas con
cinta magnética o con circuito integrado; impresién de materiales publicitarios tales como
carteles y avisos litograficos, afiches y catalogos, y la impresion directa sobre productos de papel,
madera, plastico, vidrio, metal y ceramica.

3.1.2.2.2.3.7.3.2 Servicios relacionados con la impresion Rectoria

Corresponde a los gastos, de la rectoria, destinados a la impresién y publicacién de de periédicos,
libros de todo tipo, incluso libros animados, la impresion de publicaciones periddicas (revistas,
folletos); mapas, directorios telefénicos y similares; impresion de tarjetas para tabulacion;
cuadernos para dibujo, cuadernos de ejercicios y similares.; papel de seguridad para diplomas y
actas; impresién de tarjetas con cinta magnética ¢ con circuito integrado; impresién de
materiales publicitarios tales como carteles y avisos litograficos, afiches y catalogos, y la
impresion directa sobre productos de papel, madera, plastico, vidric, metal y ceramica.

3.1.2.2.2.4. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO

Son los gastos asociados al page de los servicios publicos de energia, acueducto y alcantarillado,
aseo y gas.
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3.1.2.2.2.4.1.1. Energia

Son los gastos asociados al “... transporte de energia eléctrica desde las redes regionales de
transmisién hasta el domicilio del usuario final, incluida su conexion y medicién.”

3.1.2.2.2.4.1.2, Acueducto y alcantarillado

Son los gastos asociados a la “... captacién, aduccién, conduccidn, tratamiento y distribucién del
agua potable para consumo humano..." y la “...recoleccién, conduccién y disposicion final de las
aguas residuales o de las aguas lluvias...”

3.1.2.2.2.4.1.3. Aseo

Son los gastos asociados a la recoleccidn municipal de residuos, principalmente sélidos y
guimicos. Se incluyen los gastos relacionados con las actividades complementarias de transporte,
tratamiento, aprovechamiento y disposicién final de tales residuos, entre otros

3.1.2.2.2.4.1.4. Gas naturai

Son los gastos asociados al “...servicio publico que contiene una mezcla de hidrocarburos livianos
en estado gaseoso. Es un energético eficaz, rentable y limpio, y por sus precios competitivos y su
eficiencia como combustible, permite alcanzar considerables economias.”

3.1.2.2.2.5. Viaticos y gastos de viaje

Rubro para atender los gastos de transporte, manutencion y alojamiento de los servidores
publicos de planta permanente, que se desplacen en comisidn oficial al interior o exterior del
Pais, en representacion de la Universidad, asi como el apoyo correspondiente al auxilio
econdimico otorgado a la comunidad estudiantil en el marco de los procesos de movilidad
académica; de acuerdo con las normas vigentes.

Por este rubro no se puede atender el pago de vidticos del personal vinculado por honorarios y
contratos de prestacibn de servicios. No se podrd imputar a este rubro los gastos
correspondientes a la movilizacidn dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni vidticos y gastos
de viaje a contratistas.

3.1.2.2.251 Vidticos y gastos de viaje CSU

Rubro para atender los gastos de transporte, manutencién y alojamiento de los miembros del
Consejo Superior Universitario que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais
en representacion de la Universidad, de acuerdo con las normas vigentes.

3.1.2.2.2.5.2 Vidticos y gastos de viaje UAA

Rubro para atender los gastos de transporte, manutencion y alojamiento de los servidores
ptiblicos de planta permanente, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pafs
en representacion de la Universidad, asi como el apoyo correspondiente al auxilio econémico
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otorgado a la comunidad estudiantil en el marco de los procesos de movilidad académica; de
acuerdo con las normas vigentes.

Por este rubro no se puede atender €l pago de viaticos del personal vinculado por honorarios y
contratos de prestacién de servicios. No se podra imputar a este rubro los gastos
correspondientes a la movilizacién dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni vidticos y gastos
de viaje a contratistas.

3-1-2-2-2-6-1 Capacitacion Administrativos

Rubro destinado a promover el desarrollo integral del ser humano, elevar el nivel de
compromiso de los empleados, fortalecer la capacidad de aportar conocimiento, habilidades y
actitudes para el mejor desempeiio laboral, facilitar la preparacidon permanente de los empleados
y contribuir al mejoramiento institucional.

3-1-2-2-2-6-2 Capacitacion Docentes

Rubro destinado al cumplimiento del lineamiento No. 1 del Plan de Desarrollo 2018-2030,
especificamente en lo que concierne a la meta No. 6, objetivos a corto plazo, se busca dar inicio al
proceso de capacitacién en segunda lengua a los docentes de la Universidad

3.1.2.2.2.7. Bienestar e incentivos

Rubro destinado a la realizacién de actividades de bienestar, incentivos, estimulos, con el
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los servidores publicos
en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efective de los resultados
institucionales.

lgualmente, este rubro esta destinado al desarrollo de actividades de bienestar, estimulos,
reconocimientos, y demas enfocadas a la formacion universitaria, académica e investigativa, de la
comunidad estudianti] de la Universidad.

3.1.2.2.27.1 Estimulos académicos

Rubro destinado para cubrir los gastoes relacionados con los reconocimientos de estimulos
académicos a que tienen derecho los estudiantes de la Universidad, de acuerdo con lo establecido
en el Estatuto Estudiantil (Matriculas de Honor).

3.1.2.2.2.7.2 Educacion Libros Personal administrativo

Partida asignada para sufragar los gastos de educacion y libros para los trabajadores e hijos de

estos, que cursen guarderia, preescolar, secundarios, validacién del bachillerato, universitario,
cursos de especializacién y otros, segin lo pactado por Convencion Colectiva de Trabajo.
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3.1.2.2.2.7.3 Defuncién y Matrimonio Personal administrativo

Registra los gastos funerarios por muerte del trabajador activo; incluye también el fallecimiento
de padre, madre, esposo (a), compaiiero (a), hermano(a) o hijo (a) y el subsidio concedido a los
trabajadores que contraigan matrimonio de acuerdo a lo pactado en Convencién Colectiva de
Trabajo y a las demas normas vigentes.

3.1.2.2.2.74 Apoyo alimentario

Es el rubro destinado al pago del apoyo alimentario para la comunidad estudiantil de la
Universidad Distrital, de conformidad con la normatividad vigente.

3.1.2.2.2.7.5. Plan de Salud de pensionados

Es el rubro destinado al pago del plan adicional de salud de los pensionados trabajadores
oficiales y sus beneficiarios, de conformidad con la Convencidén Colectiva de Trabajo

3122276 Subsidio libros pensionados

Es el rubro destinado al pago del subsidio de libro de los pensionados trabajadores oficiales
3.1.2.22.7.7 Subsidio familiar pensionado

Es el rubro destinado al pago del subsidio de los pensionados

3.1.2.2.2.7.8 Encuentro de estudiantes

Es el rubro destinado al pago de encuentro de estudiantes de la Universidad Distrital, o cuya
participacion sea en representacion de la Universidad.

3-1-2-2-2-7-9 Practicas Académicas Facultad Artes ASAB

3.1-2-2-2-7-10 Practicas Académicas Facultad Ciencias y Educacién
3-1-2-2-2-7-11 Practicas Académicas Facultad Ingenieria

3.1-2-2-2-7-12 Practicas Académicas Facultad Medio Ambiente y Rec Naturales
3-1-2-2-2-7-13 Prdcticas Acadéinicas Facultad Tecnolagica

Rubro destinado para cubrir los gastos que debe realizar la Universidad en el desarrollo de todas
las actividades enfocadas a la formacién universitaria y relacionadas con el plan de estudios que
realizan los estudiantes de la Universidad, los cuales deben estar dirigidos, acompanados y/o
supervisados por los docentes del proyecto curricular, con el fin de permitir valorar y aplicar los
conocimientos adquiridos, evaluar las situaciones reales al interior y exterior de la Institucion, y
disponer de espacios para validar las competencias adquiridas durante el proceso de formacidn;
involucra gastos tales como, auxilio econdmico de los estudiantes y docentes, pago de guias,
materiales y demas gastos inherentes a dichas practicas. De acuerdo a la descentralizacidn del
gasto por facuitades.
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Nota: En el caso de la Facultad de Artes ASAB sus practicas académicas comprenden conciertos,
presentaciones, talleres, exposiciones, ensambles, intervenciones, montajes y demas actividades
artisticas las cuales se pueden dar en eventos artisticos y culturales como encuentros, festivales
entre otros. En sus gastos podran pagar los directores invitados, el apoye de produccion logistica,
la compra de materiales, insumos necesarios para la realizacién de las practicas académicas, el
pago de peajes y gasolina del bus de la Facultad.

3-1-2-2-2-7-14 Bienestar Universitario

Rubro destinado para atender la adquisicién de bienes y servicios cuya adquisicién sea
indispensable para el desarrollo de las operaciones orientadas a generar servicios asistenciales y
de apoyo relacionados con el desarrollo fisico, mental, académico, cultural y social del ser
humano, y que no se encuentren clasificadas en los demas rubros de la estructura presupuestal.

3-1-2-2-2-7-15 Pian Complementario de Salud Administratives y Trabajadores
Oficiales

Rubro destinado para cofinanciar el Plan Complementario de Salud de los empleados publicos no
docentes, de conformidad con el Acuerdo colectivo firmado por parte de la Universidad en el afio
2017.

3-1-2-2-2-7-16 Mesa de Dialogo para Ia Construccion de Acuerdos

Rubro destinado al pago de los compromisos adquiridos en el marco de la operacién de la Mesa
de dialogo parala construccién de acuerdos

3.1.2.2.3. Gastos Imprevistos

Son los gastos excepcionales de caracter eventual o fortuito de inaplazable e imprescindible
realizacion para el funcionamiento del Estado. No se incluyen en este rubro los gastos por
concepto de adquisicion de bienes y servicios va clasificados, ni se puede utilizar para completar
partidas insuficientes. Este rubro requiere para su ejecucion de resolucion motivada por parte
del ordenador del gasto.

3.1.3. GASTOS DIVERSOS

3.1.3.1. Impuestos

Son los gastos asociados al pago de tributos obligatorios que deben realizar las entidades
distritales, sin que exista retribucién alguna, en funcién de su condicién de sujeto pasivo de
impuestos nacionales o territoriales, cualquiera que sea el afio de su causacion.

31311 Impuestos Predial

El Impuesto Predial Unificado es un gravamen real que recae sobre los bienes raices ubicados en

el Distrito Capital de Bogota y se genera por la existencia del predio.

Pagina 39 de 45



035

3.1.3.1.3 impuestos de Vehiculo

Es el gasto por concepto del pago del impuesto de vehiculos automotores, cuyo recaudo
corresponde a los municipios, distritos, departamento y al Distrito Capital.

3.1.3.2 Tasas y Derechos Administrativos

Comprende los gastos derivados de la prestacién directa y efectiva de un servicio publico
individualizado y especifico prestado por un organisimo estatal (tasa); o al pago de un bien o
servicio en cumplimiento de funciones reguiatorias {derecho administrativo).

3.1.3.2.1, Licencias de construccién

Escrito oficial, emitido por las autoridades competentes que autoriza el inicio de las obras de
edificacién segin los planos del proyecto, previo pago de las tasas y derechos correspondientes.
También llamada licencia de obras, permiso de edificacion, permiso de obras, permiso para
construccion. )

3.1.34, Multas v Sanciones
Comprende el gasto por penalidades pecuniarias que se derivan del poder punitivo del Estado, y

que se establecen por el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de
prevenir un comportamiento considerado indeseable. Incluye intereses de mora.

3.1.4. DISMINUCION DE PASIVOS

3.1.4.1. Pago cesantias

Es el pago o0 desembolso de los recursos de manera parcialt o definitiva por concepto del pago de
cesantfas, a los funcionarios de la planta docente, administrativa v trabajadores oficiales, que
pertenezcan al régimen de liquidaciébn de cesantias por retroactividad, y que no sean
administradas por algin fondo de cesantias.

3.1.4.2. Pago pensiones

Es el pago de las mesadas pensionales que reciben periddicamente los pensionados por
los servicios prestados con anterioridad, es decir, es el reconocimiento del derechao que tiene una
persona que, en concordancia con lo establecido por la ley, ha cumplido los requisitos minimos
para acceder a un pago mensual bajo la figura de pensién.

3.1.43 Bonos pensionales

Los Bonos Pensionales son titulos de deuda publica destinados a contribuir a ta conformacion del

capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados del Sistema Generai de Pensiones
colombiano que esta compuesto por dos Regimenes.
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Bonos Tipo "A": se emiten a favor de las personas que se trasladaron al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad.

Bonos Tipo "B": para quienes se trasladen al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Se
emiten a favor del 1SS por cuenta de los emnpleados publicos que al entrar en vigencia el Sistema
General de Pensiones se trasladaron al Instituto de Seguros Sociales.

3.1.4.4. Cuotas Partes Pensionales

Las cuotas parte pensionales son un mecanismo de financiamiento para pensiones otorgadas a
servidores publicos por invalidez, vejez y muerte y su proporcion se determina a prorrata del
tiempo laborado en las respectivas entidades empleadoras publicas. El monto de la pensidn se
distribuye en proporcidn al tiempo servido en cada una de las entidades en que laboré. El calculo
se determina con base en el valor de la mesada pensional por el total del tiempo aportado a ia
entidad respectiva sobre el tiempo total de aportes. Este valor resultante se divide sobre el valor
de la mesada pensional para determinar el porcentaje de la concurrencia.

3.1.5. TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE FUNCIONAMIENTO

Comprende los gastos asociados a la entrega de recursos que realiza una entidad distrital a otra,
a gobiernos extranjeros o a organizaciones nacionales e internacionales, sin recibir como
contrapartida ningun bien, servicio o activo y que pueden ser destinadas al funcionamiento
ordinario de las mismas o al cumplimiento de normas y convenios.

3.1.5.7. Sentencias y Conciliaciones

Corresponde a los gastos asociados para el pago del valor de las sentencias, laudos,
conciliaciones, transacciones y providencias de autoridad jurisdiccional competente, en contra
de la Universidad Distrital y a favor de terceros.

Los gastos conexos a los procesos judiciales y extrajudiciales fallados, los gastos administrativos
(papeleria, contratacion de abogados, entre otros) y los seguros que requieran el levantamiento
de embargos judiciales se pagaran por los conceptos de gasto clasificados en la cuenta 1.3.1.02
Adquisicion de bienes y servicios.

Se exceptian las obligaciones que se originen como consecuencia de proyectos de inversién u
obligaciones pensionales, las cuales seran canceladas con cargo al rubro o proyecto que origind
la obligacion principal.

3.3 INVERSION
Por este rubro se atienden los gastos de inversion, las erogaciones en que incurre la Universidad
Distrital para el desarrollo académico, fisico, social, cultural y econémico de la Institucidn; es

decir, aquellos que contribuyen a mejorar el indice de calidad de ia educacién, la investigacion,
Jlos servicios de extensién y el entorno vivencial de la comunidad universitaria.
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3.3.001 DIRECTA

Por este Rubro se efecttian los pagos que la Universidad destina para los desarrollos académicos,
fisicos, sociales, culturales y econdmicos de la Institucion, contemplados dentro de cada proyecto
de inversidn, esto es, aquel que contribuye a la formacién del capital fisico y humano.

3.3.001.15 BOGOTA MEJOR PARA TODOS

Acuerdo No 645 del 2016 emanado por Concejo de 8ogota. Por el cual se adopta el Plan de
Desarrollo econémico, social, ambiental y de obras pablicas para 8ogotd D.C. 2016 - 2020
"8ogota Mejor Para Todos" que tiene como abjetivo propiciar el desarrollo pleno del potencial de
los habitantes de la ciudad, para aicanzar la felicidad de todos en su condicién de individuos,
miembros de una familia y de ia sociedad.

3.3.001.15.01 PILAR IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA

Este Propiciar la igualdad y la inclusién social mediante la ejecucion de programas orientados
prioritariamente a la poblacién mas vulnerable y especialmente a la primera infancia. Estos
programas estaran enfocados a intervenir el disefio y el funcionamiento de la ciudad partiendo
de reconocer que de esto depende en gran medida la calidad de vida de sus habitantes.

3.3.001.15.01.08 ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR

Este programa propone consolidar en 8ogotd un Subsistema Distrital de Educacién Superior
cohesionado, dedicado a generar nuevas oportunidades de acceso, permanencia, pertinencia y al
fortalecimiento de la calidad de los programas virtuales y presenciales de las Instituciones de
Educacién Superior (1ES) y de Formacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano (FTDH) con
asiento en el Distrito. Lo anterior, permitira la formacion de capital humano desde la educacion
formal como a lo largo de la vida, la innovacién, la generacion de conocimiento como resultado
del fomento a la investigacién y de procesos de apropiacion social de ciencia, tecnologia y
cultura.

3.3.001.15.01.08.119 ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR

El Subsistema de Educacién Superior del Distrito canalizara las estrategias de la administracion
para responder a los retos que la ciudad demanda en materia de calidad, acceso y permanencia,
pertinencia e innovacién. Esto significa generar dinamicas de trabajo colaborativo, donde los
actores que hacen parte del subsistema se conozcan y reconozcan, generen sinergias y en
conjunto con el Distrito identifiquen oportunidades de mejora y de generacién de nuevos
proyectos.

3.3.001.15.01.08.119.188 Sistema integrado de informacién
3.3.001.15.01.08.119.378 Promocién de la investigacion y desarrollo cientifico

Fomentar la investigacion mediante el establecimiento de politicas de apoyo a los investigadores,
fomento a proyectos de investigacién de toda indole, creacién de laboratorios especializados de
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investigacidn, proteccién a la propiedad intelectual, creacién del fondo de investigaciones y
reforma organica, entre otros, que permitan de una forma fluida el intercambio de resultados de
investigacién con los directos beneficiarios a través del desarrollo de convocatorias para ia
seteccion de proyectos, todo esto, soportado de en medios de socializacién y divulgacién de
resultados de investigacién a través de la Web, radio y prensa escrita que permita un contacto
directo, un centro de difusién real de resultados y medios de contacto con los investigadores.

3.3.001.15.01.08 .119.379 Construccion nueva sed‘e universitaria Ciudadela el Porvenir
Bosa

Construir una nueva sede de la Universidad Distrital en el marco del proyecto Ciudadela
Educativa el Porvenir de Bosa para facilitar el acceso a la Educacién Superior a los sectores de la
poblacién mas vulnerables, con énfasis en las personas que viven en las localidades y sectores
aledanos, de esta forma disminuir el déficit de espacio fisico que presenta la Universidad en la
actualidad, y asf generar capacidad instalada para incrementar el capital social de la ciudad con
énfasis en el desarrotlo local y regional.

3.3.001.15.01.08 .119.380 Mejoramiento y ampliaciéon de la infraestructura fisica Ia
Universidad

Mejorar y ampliar la infraestructura fisica de fa Universidad, de acuerdo a estindares vigentes
para construcciones de educacién superior y la normatividad urbanistica actual, con el fin de
atender los requerimientos y necesidades de la comunidad universitaria, para el mejor
desempeno de sus funciones misionales (docencia, investigacién y extensién) y administrativas,
y su integracion al tejido urbano de la ciudad, también disminuir el déficit de espacio fisico que
presenta la Universidad en la actualidad, y asf generar capacidad instalada para incrementar el
capital social de la ciudad con énfasis en el desarrollo locat y regional.

3.3.001.15.01.08.119.389 Desarrollo y Fortalecimiento De Doctorados

Garantizar las condiciones académicas, investigativas, administrativas y logisticas para la
fundacién de los nuevos programas, asi mismo consolidar una comunidad académica de
Universidad, programas, docentes y estudiantes de programas doctorales, de forma gue sean
auto sostenibles, que promuevan el desarrollo institucional, social y econdimico de la Ciudad -
Regién, con la finalidad de buscar nuevas oportunidades de producir desarrolio y bienestar
social.

3.3.001.15.01.08.119.4149 Dotacién de Laboratorios U.D

Garantizar la calidad y cobertura de recursos académicos para las actividades de docencia,
investigacién y extensién a partir de una politica y efectiva cultura de la planeacién por
proyectos en los cuales se adquieran equipos y elementos de laboratorio que propendan por la
innovacion en nuevas modalidades pedagogicas, la flexibilizacién curricular (trabajo auténome),
entre otros.

Pagina 43 de 45



035

3.3.001.15.01.08.119.4150 Dotacion y Actualizacién Biblioteca

Plantear politicas y acciones de proyeccion que le permitan al sistema de bibliotecas mantenerse
vigente a través del tiempo con criterios de calidad y efectividad, igualmente disponer de un
sistema de informacién bibliografico para satisfacer las necesidades de informacién de la
comunidad académica, que soporte el sistema de bibliotecas en forma transversal para la
Universidad Distrital.

3.3.001.15.01.08.119.7535 Atencién y promocién para la excelencia académica APEA

El proyecto apunta al fortalecimiento de capacidades humanas y ai desarrollo de acciones que
promuevan la permanencia académica de los estudiantes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas durante su formacion profesional a través de una red sistémica consolidada entre
Docentes, Coordinadores, Decanatura, Bienestar Institucional, el Proyecto ACACIA - Médulo
CULTIVA y demds instancias interesadas en aunar esfuerzos para acompafar y orientar a los
estudiantes de pregrado desde los primeros semestres de su forimacién profesional.

3.3.001.15.01.08.119.7539  Fomento y desarrollo de entornos virtuales en laUD

Fortalecer la infraestructura tecnologica para los diferentes espacios de formacién y la
integracién en sistemas de informacién a los procesos académicos, de esta manera se beneficia a
la comunidad universitaria y facilita la sistematizacién de los procesos, pagos inscripciones y
registros de demas funcionalidades que se puedan realizar en linea. asimismo, contar con un
Campus Virtual para la Universidad Distrital, de alta escalabilidad e integracién con las demés
plataformas y sistemas de informacién, que brinde el acceso plataformas de aprendizaje virtual y
bimodal con integracién de servicios en una infraestructura robusta sustentada bajo el criterio
de computacién en nube, que cuente con mecanismos eficientes de almacenamiento y
recuperacién de informacién, disefo de una arquitectura de datos compatible con las
plataformas de la Universidad y que facilite la distribucién de objetos y cursos de aprendizaje
sustentado la gestion académica y brindando soporte administrativo y académico a los
programas desarroliados en metodologia virtual, junto con el uso de herramientas de
comunicacién sincrénicas y asincrdnicas y redes sociales entre otras.

3.3.001.15.07 EJE TRANSVERSAL GOBIERNO LEGITIMO, FORTALECIMIENTO LOCAL Y

EFICIENTE
3.3.001.15.01.43 MODERNIZACION INSTITUCIONAL
3.3.001.15.01.43.189 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
3.3.001.15.01.43.189.388 Modernizacién y Fortalecimiento Institucional

El Proyecto hace parte del Plan Estratégico de desarrolio de la Universidad, este se desarrollé
mediante la participacién de la comunidad universitaria y todo su contenido es consenso de las
partes académico administrativas de la Institucién en el marco del contexto distrital nacional e
internacional.
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3.3.2 TRANSFERENCIA INVERSION

3.3.2.26 Fondo préstamos a empleados

Esta suma esta destinada a incrementar el Fondo de Préstamos creada por el Consejo Superior
mediante Acuerdo No. 25 de 1981. Involucra todas las cuentas en dos capitulos; docentes y
personal administrativo, que sintetizan el movimiento del Fondo (Cuenta)} destinado a préstamos

al personal vinculado a la Institucién, redne:

Recursos propios, provenientes de recuperacion de cartera, incluyendo capital y gastos de
administracion.

Las transferencias, constituidas por los aportes de la Universidad, a través de su presupuesto
anual para el fondo de préstamos (Acuerdo No. 019 de 1987).

3.3.2.27 Préstamos de vivienda
Partida destinada a incrementar el fondo para la adquisicién de Vivienda para el personal que

labora en la Universidad, tanto administrativo como docente, de conformidad con la
normatividad vigente para tal fin.
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UNIVERSIDAD DISTRITAL

e FRANCISCO JOSE DE CALDAS
o . Rectoria

RESOLUCION No. U272

(23 ENE 20

“Por la cual se aprueba el Plan Anual de Adguisiciones para la vigencia 2020”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en ejercicio de sus atribuciones legales
y estatutarias, en especial, de las conferidas por la Ley 30 de 1992, el articulo 13 del Acuerdo No.
003 de 2015, expedido por el Consejo Superior Universitario, y demas acuerdos que lo modifican o
adicionan, asi como por la Resolucion de Rectoria No, 262 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo décimo tercero del Estatuto de Contratacion de ta Universidad Distrital Francisco José
de Caldas (Acuerdo No, 003 de 2015), establece que “//Ja Universidad debe elaborar un Plan Anual
de Adquisiciones, el cual contendrd la lista de bienes, obras y servicios que se pretenden adquirir
durante la vigencia fiscal. En dicho Plan se sefialard la necesidad y pertinencia de la adquisicion, el
valor estimado del contrato, el tipo de recursos con cargo a los cuales la Universidad pagara el bien.
obra o servido <sic>, la modalidad de seleccion del contratista, y la fecha aproximada en la cual la
Entidad iniciard el Proceso de Contratacion™.

Que el articulo quinto de la Resolucion de Rectoria No. 262 de 2015, reglamentaria de! Acuerdo No.
003 de 2013, preve que “fe]! Plan Anual de Adquisiciones debe ser aprobado por el Rector mediante
Resolucion Recioral. previa recomendacion del Comité Asesor de Contratacicn™.

Que fa Resolucion de Rectoria No. 375 del 3 de agosto de 2016, reglamenta el procedimiento de
preparacion. elaboracidn, publicidad y ajuste al Plan Anual de Adquisiciones de la Universidad
Distrital.

Que, conforme al articulo primero de la Resolucion de Rectoria 375 de 2016, “*fejl Plan Anual de
Adquisiciones (PAA) es el instrinmento de planeacion contractual, que contiene la programacion para
la adguisicion de bienes v servicios requeridos, para el logro de los objetivos y: melas institucionales,
que permitan, de paso, el funcionamiento de la Universidad durante una vigencia fiscal. inchiyendo
el Plan General de Compras. al que se refiere el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, asi como ¢l
Plan de Compras. de que trata la Ley Anual de Presupuesto”. En consecuencia. “‘el PAA es una
hervamienta que facilita a la Universidad identificar, registrar, programar y divulgar sus
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necesidades de bienes, obras y servicios, asi como diseiiar estrategias de contratacion basadas en
agregacion de la demanda, que permitan incrementar la eficiencia del proceso de contratacion™.

’ ‘i' _“E.-'» ¥ v

Que, seglin lo establecido en el articulo segundo'_."ejiasc}emi “fe]l PAA contendrda la totalidad de bienes
v servicios, a ser adquiridos ¥ contratados por la Universidad. mediante la celebracion de coniratos.
comvenios v atras wodalidades, sin perjuicio de lo previsto en el pardgrafo primero del articulo
décimo tercero (plan anual de adquisiciones) del Acuerdo No. 003 de 2015, segiin el cual ‘{i]a
Universidad podra adquirir bienes y servicios para actividades especificas de Docencia, Bienestar,
Investigacién, Ciencia y Tecnologia ) Proveccion Social. en forma independiente al Plan Anual de
Adquisiciones, previa autorizacién motivada del Comité Asesor de Contratacion, y solo en caso de
que se comprometa la operacion o la prestacién de los servicios del drea interesada’...”.

Que, mediante Resolucion No. 035 de diciembre 31 de 2019, proferida por el Consejo Superior
Universitario. se aprobé y liquidé el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la vigencia fiscal 2020, por un monto de
TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
NOVENTA Y DOS MiL PESOS MONEDA CORRIENTE ($346.079.192.000 M/CTE).

Que. mediante Acta No. 001 del 17 de enero de 2020, una vez analizados los requerimientos y causas
que dieron origen al mismo, el Comité Asesor de Contratacién decidié recomendar al suscrito Rector
la aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2020.

Que el Comité Asesor en Contratacién, una vez verificadas las necesidades incorporadas en el
presente Plan Anual de Adquisiciones. recomendd agrupar los requerimientos que tengan
caracteristicas similares, siendo consolidadas por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con ¢l
objeto de adelantar un Gnico proceso de seleccidn, mediante Acuerdo Marco de Precios, Bolsa de
Productos o Convocatoria Publica, seglin sea el caso, v, de esta manera, garantizar los principios de
eficiencia y economia de la Administracion Publica.

Que, en dicho proceso, se han identificado y priorizado diferentes necesidades, las cuales deben ser
suplidas con la adquisicién de bienes y servicios, a fin de garantizar el funcionamiento de la
institucion v el cumplimiento de sus funciones misionales.

Que estas adquisiciones deben ser incorporadas de manera integral en el Plan Anual de Adquisiciones,
en observancia del principio de planeacidn, que, entre otros, rige la administracion puablica. Contrario
sensu, conforme lo establiece el pardgrafo del articulo tercero de la Resolucién de Rectoria 375 de
2016, “fnjo se dard inicio a la actividad contractual respecto de aguellas solicitudes que no se
encuentren programadas en el PAA. excepcion hecha de los casos de urgencia manifiesta”.
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Que, con el*proposito, de lograr una planeacion, ejecucion v control adecuados de los procesos
administrativos, relacionados con la adquisicion de bienes y servicios, se hace necesario aprobar el
Plan de Adquisiciones para la vigencia 2020,

Que, surtido el procedimiento establecido en las normas internas pertinentes, para su preparacion y
elaboracion, en particular, en la citada Resolucion de Rectoria 375 del 3 de agosto de 2016, es
procedente la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones para la presente vigencia fiscal.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho

RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la presente vigencia
fiscal 2020, de acuerdo con el documento anexo, el cual hace parte integral del presente acto
administrativo, de conformidad con la parte motiva que antecede.

ARTICULOQO 2°. Los requerimientos de bienes y servicios formulados en los planes de
necesidades de cada dependencia, v reflejados en este PAA, serdn contratados en la medida de su
prioridad, de acuerdo con el presupuesto disponible y las posibilidades que éste inismo brinde durante

st gjecucion.

ARTICULO 3°, Dese cumplimiento a o previsto en el articulo quinto de la Resolucidn de
Rectoria 375 de 2016 v, en consecuencia, pdngase el Plan Anual de Adquisiciones en conocimiento
del Consgjo Superior Universitario y remitase copia de éste a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, a la Division de Recursos Financieros, a las Oficinas Asesoras de Planeacion, Juridica y
de Control Interno, asi como a quienes funjan como ordenadores del gasto, para lo pertinente.

ARTICULO 4°. En desarrollo del principio de publicidad, una vez este acto administrativo se
encuentre debidamente suscrito y cuente con los correspondientes vistos buenos, se publicara, a través
de la pagina de la Secretaria General (http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php) y el SECOP,
en aras de garantizar su amplia divulgacion.

ARTICULO 5°. Conforine a lo-previsto en el articulo séptimo de la Resolucion de Rectoria

375 de 2016, corresponde a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera efectuar el seguimiento a la
gjecucion del PAA; dependencia que debera reportar periddicamente a los ordenadores del gasto el

avance del cumplimiento del mismo, a efectos de detectar los posibles retrasos o incumplimientos en

la gjecuctdn contractual, sin perjuicio de los controles que debera ejercer la Rectoria, como lider del .
proceso administrativo. . Q)J\' i
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ARTICULO 6°.

Dada en Bogota, D.C, a los

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Rettoria

:

022 23 ENF 2090

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 3 ENE 2020
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Revisé: Diana Soraya Ahumada Quito Asesora CPS - VAF
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Camilo Andrés Bustos Parra

Secrctario General
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢l presente doeumentn v lo encontramos ajustado a la nonuia v disposiciones legales Vio
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34222101 Universitarid do aourde 3 Ls acvidades que se deben desarroku]  Febrer - Jurio 15 owses D""““'f;]";’:&“ﬁ‘:‘“"‘" Contratacin Dierxta 96,938,000 Funcionamicnts
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1122221472 rs Unidodes Acadimico - de la Unicarsilsd Distrtai]  Cnere « Digiembre 1 AR Humanes [ Coordinador Dl 5G| G ratord PG 181,892 5001 Tuncionsrmiain .
Francisen Joss de Caldas, 55T Ll
Adquisicién de dementos ¥ suminitros pera e desarofi de bis Jete dn ln Divisin de Reoursas | oo o yiol b : '
322221122 FCtividinies que requitnd & Sstamng de Gettidn de Sequridad y Saud en d|  Enerp + Dicermbne t Afip Humnanos. f Conrgnador el 56+ P, Lo Mt 175.182.500 funpicnamienta
trabajo, en cumphmienta del Decretn to, 1077 ge 2015, S5T
I ' TOTAL RUBRD 5G-SST 257.075.000) J
I RUBRO SERVICIOS DE ALQUILER D ARRENDAMIEATO COH D SIN DPCION DE COMPRA RELATIVOS & BIEHES I6MUEBLES O RESIDENCIALES PROPLOS D ARRENDADOS 4
5 y i " " - [
Arrendamienios de espacios parr o ¢ de s e ' _ -
| 312222201 ksd:h l Enero - Ditiombre I 1 Ao | Dependerciy Soficgante Contratacidn Directa 2.405-689 000 Funcieaamienm e
l TOTAL RUBRO SERVICIOS DE ALQUILER D ARRENDAMIEN’TO COH B SN DPCIGN D2 COMPRA R[uﬂVDS A OICHLS IFMUEBLES NO RESIDCNCIALES PROPIDS D ARRENDADOS 2.AD6.689.000|
! RUBRD DERECHOS DE USO DE PROCUCTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DTROS PRODUCTOS SIMILARES C ' =
31222235 Contratar e servicko o 2CtUBRIa0oNDs v soparte para (et Enaro - Marro 1afic Jete Rad de Datos - UDNET Contratacion Diectd | wememe . w 95.000.000] 5 .. x Funcicaamicnin — N
31222235 Renovar &) bcanchmiento de servicks Campus software Miceosoft. Marro-Junio 1 260 Jefe Rerd de Datos - UDHET Convocatonia Pikcs 110:000.000 Fundionamiento Do
312222035 Ariquirk ¥ Renovar o Foenclaniiento de Adtocad, Enera - Marro 1 260 Jedve Red de Datos - UDNET Contritacidn Direxts 46.450 00D) Funcionarmienin
312222215 Adquirlr y Renovar of Roanclniento de Epsprersky. Jha - Noviernbre 1 aho Jete Rea de Datos - UDNET Converators Pt 196,000, 0O FunKonamientt
Adquirr o Esrtficado Oigial de Scquridad para g o h . . . g
31222235 TRl s, ¥ KiS inios 380G Junio « Septiamb 1 afo Jete Rext de Datos - UDNET Comataidn Dregta 2,000,000 Funcionameento (A ]
. Angquirk of servicio de antndamientd de Bsthacins de bases de datos con| . Jede de OfCina ta Asasord de . ) . | )
10222235 - o en Amaron, Entro - Deciarre FL Sk s - DAS Contrittaciin Dwecta 87.126.75%| Tuncipnamientn
Contratar & senvicio de n n de Wenciam actuzaciin y| "r‘
31222235 dd Soft insirative STIGO PYME PLUS en]  Encro - Dickemive 1 afio Jefe de b Seccitn g2 Contabittod|  Contritacidn Directd 5B73.245 Funclonamientn Z
amblent; WindGe s para b Unprersidad, ,-T.'
Adquirk ¢l servicio de anondamisnto AWS de inuancids de bases (e
dates con Licencias v sopants en Amazon, Parp soportar b infraestructyra, L. Cootdmacior del Comed de . .
S22L - . f
1222135 ¥ v r con un rspaklo de ks prod v servicios en by BT Diciembire + Al Panesic - UD Contratatiin Dioctn 30.500.000 Funcsonaimeenteo ‘\J
frabxl, :\3
31222235 Mcuicle o servicio de oedamiontr de stancios e Bases de dIOS OO0 e | iciamiee 1 400 Secretario Gonersi Contratarion Deeta 16.228.000 Funconamiento o
Bmatias y soporte en Amaron,
ST TOTAL RUBRO DERECHOS DE 450 DE PRODUCTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL ¥ OTROS PRODUCTOS STMILARES o T 791.576.000
. RUBRO OTROS SERVICIDS JURTDICOS N.C.P. | ]
Corvratar sorviclos de ysosor, prfesionales ¥ 6 apoyo 3 by gestion L . o N x N Fi
31222323 s atwa G2 b Dwtrtal Fra s O Catas, Enera - Diciembre 1 Ao Deprndenciy Sobcimnte Comtratacin Direct? 1.475.951.000 undinnamientn
[ o o ] i ’ 'mm. numo Dmos ssn\nmosmklu:cusnc.v. - Themmm o - £.476951.000] - .
) RUBRO SERVICIOS OE CONSULTORTA EN Anmmmac:ar" ¥ SERVICIOS DE GESTION; SERVICIOS DE chum.ocfn DELAIH ronmc:bn CONTRATISTAS FACULYAD DE ARTES A5AB
Contratn sorveis de aststry, profetonads y de apoyo & B getion)
roqueridos par o desroln de ko dderontes. procesrs miskmalke, ) . . . 48.067.000 Funclonamiantn
3010223343 rtotvos o0 U FaOms0 dn A fe la tniersidsd Oktrit OG- OXemo 1 Adfiy Decanc Facumid de Artes - ASAG| Contraticidn Dt | ?_? 06 o
Trancisco Jasé de Caidas. . -
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RUBRO PRESUPLIESTAL

DESCRIPCION

FECHA [STIMADA DE
1NICLO DE PROCESO

OF SELECCIOH

DURACION
ESTIMADA DEL
CONTRATO

| RESPONSBLE FORMULAGION DEL

— - - =y =

HODALIDAD DE

ISTUDIL DL CONVINIENCIA ¥ SELECCION

OPORTUNIDAD

VALOR ASIGHADG 2020

FUENTE DE LOS RECURSOS

I TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTOR]A EN ADMINISTRACIGN ¥ SERVICIOS OF GEST!

ON; SERVICIOS DE
ARTES ASAB.

FECNDLOGTA DE

-

- CONTRATISTAS F. T, Tt
A INFORMAGON - <0 ) 'S ACULTAD DE L240.067.000

f

RUBRO SERVICIDS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS DE GESTION;

SERVICIOS DE TECNDLOGIA DE LA INFORMACION - CONTRATISTAS FACULT AD CIENCIAS Y EDUCACION

Contratar servicion de Mesonn, profesionales y o apoyp & b gestion|

remacridos. parn e deswerolio de los dferentes proceses misiondles ¥ . Dy Detann Faculad o Genglas v .
302223304 iisirathon ¢ L Faculld g Crenis v Educhcin 06 & Unive Enero « Dicicrabng 1 Ao B N Contrataciin Direxta 2.603.920,000, Funcionamicima
Destrital Francisno Josdt de Caldas.
= YOTAL RUBRO SERVICIDS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVECIOS DE GESTION; SERVICIDS OF TECHOLOGIA DE LA TRFORMACION - CONTRATISTAS FACULTAD - 2.60.920.0 .
fe e . CIENCIAS Y EDUCACION o | 2.603.920.000 ‘ﬂ
{ RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION; SEAVICIOS DE TECNOLOGIA DE LA {NFDRMACTON - CONTRATISTAS FACULTAD DE INGENIERIA !
Contratar svicios de 2550, profesionals ¥ oo apoyo 2 b (retion
requeridos pard o desarolio do s diferetes procests misionaks y| . . .
312323345 stratvit en b Faoulnd e | eria de b Universiclad Distrial Envéry - Diclembre 1 Ao Decano Facuad de Iagenrdy Comtrataciin Dicecta 1.375.703.000 Funcionamisiin |
Franglsro brsk de Caldas, [
TOTALRUBRU SERVICIOS DE CONSULT DRIA EN ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS DE GESTION; SERVICIDS OE TECNOLOGIA DE LA THFDRMACION - CONTRATISTAS FACULTAD OF -
: INGENIERDA L ] ) 1.375.703.000
| RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION;: SERVICIOS DE szomfn DE LA INFORMACION - CONTRATISTAS FACULTAD DE MEDID AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES .

Contratar servicios ¢ a50soriy, profesionains y de apoyp a Ly gestion)

requeridos pary of desatrofio de los dfenentes procesys midondles v| - O Doxano Facuiad de Madio .
312223316 A0MINEHAVDS A b Facuftad de Medio Ainbienta y ReTimiss Naturaks dn Encro - Dickemboz 1A Ambicnte ¥ RECuron Naturdios Contratacidn Directa 1.931.159.000 Fundionsmicmo
b tiniversidad Distrtal Francisco José de Callas.
TOTAL RUBRO SERVICI05 DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS OE GESTION; SERVICIOS DE TE CROLOGIA DE LA INFORMACION - CONTRATISTAS FACULTAD DE = i 000
r MEDIQ AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES . 1.992.188.
i RUBRO SERVICIOS DE CONSULTDRIA EN ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS OF GESTION; SERVICI 05 OF TECNOLOGIA DE LA INFORMAGION - CONTRATISTAS FACULTAD TECNOLOGICA !
[Contrata servicias ¢ asesoriy, profesionales y de apoyo 3 b postidn|
mmmradM|mdckndtcmmsprocammmhsv . e . . . . " .
312223317 walivos £ 1 Fac Tecnolgia de 4 thiversdad Oistril Lingsor - thckemive 1 Nwo Decant Faguitd Tecnnddgicn Contratackdn Direcla 2.176,043.000 Funcinamienid
Frinciseo Jost de Caktas,
I TOTAL RUBRD SERVICIDS DE CONSULTORIA EN ADMIN ISTRACION Y SERVICIOS DE GESTION; SERVICIOS DE TECNOLOG A DE LA {NFORMACION - CONTRATISTAS RECTOR (A 2,176,043.000 ‘
] RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE DESTION; SERVICIDS DE FECNOLOGIA DE LA INFORMACION - CONTRATISTAS UN] DADES ACAOEMICAS i
Cortratar servicios de asesorl, profesionais ¥y de apoyo A L gestidn|
rick uamc!de.anuhdelasdsfemtswﬂmnmksy . i .
31222230448 st ninistyatives do ts o ek ¢ dependencia o o Encro + Dicendwe 1 A Dregxviencia Sobctante Contratacion Direxta 9.2249.627.000 _. = a Funconamiento .
by Universidad Destrital Francisco Jesé e Caklys.
[=mm. RUBRD SERVICIDS DE CORSULTGRIA EH ADMINISTRACION ¥ SERVICIOS DE GESTION; SERVICIOS DE YECNOLOGIA DE LA INFORMACION - CONTRATISTAS UNIDADES ——
9.229.627.000
ACADEMICAS e e e e . . -
r RUBRD SERVICIDS DE CONSULTORT A EN ADMINISTRACION ¥ SERVICIDS DE GESTION; SERVICIOS DE TECHDLOGIA DE LA 1HFORMACIO H - CONTRATISTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Contratar servioos de sasarl), profesionakys v de bpeyo 2 b gestiGn
estinadas g sl oS reduenineming de B dderentey unelades | © . . . .
112223318 " Uvitrativad e ta Ui sdad Détrital Francisco Jout o Encro - Dicienibie 1 Aty Dependencie Solckante Contratacin Dretta 6.396.393.000 FUnCIONA Mienty:
Caklys.
TOTAL RUGRO SERVICIDS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACIGN ¥ SERVICIDS G GESTION; SERVICIOS OF TECNOLOGTA DE LA THFORMACION - COMTRATISTAS UNIOADES ; 1
£.396.193.000 !
ADMINISTRATIVAS . . o
: RUBRD SERVICIOS DE CONSULTORIA EN ADMINISTRACION ¥ SERVICIDS DE GESTION; SERVICIOS DE TECNDLOGIA DE LA INFORMACION - CONTRATISTAS RECTORIA
Contratar servics g0 asesoeis, profesionals T de 3poyD 8 la gastitn :
requendos para ¢ desolio de los dderentes proesas estratéguos, D I . _
3022233110 ks y trativas O 1 Rectoy de b Universidad Distrial Enerp - Diciembee [ Ay Reci Contrataciin Dwegta 360,420,000 Funcionanieno
Francian Josd de Caldos.
[ TOTAL RUBRD SERVICIDS DE CONSULTORIA Ept AOMINISTRACION T SERVICIDS DE GESTION; SERVICIDS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION - CONTRATLSTAS RECTORIA 360,020.000

RUBRD SERVICIDS OE CONSULYORTA EN ADMINISTRACIGN v SERVICIOS DE GESTION; SERVICIOS DE TECNOLOGIA

DE LA INFORMACION - CONTRATISTAS CENTRD DE INVESTIGACIONES ¥ DESARRDLLO CIENTIFICO

Contentar ervicias de asesorld, profésionales ¥ de 3pov0 2 1 pestin
requeridos para o desarmollo de ko dierentes progesos misionakes y de
apoye a3l Cenuo de Imestigationts v Deamolle Gentifeg de By
Unrwrsiclad Distrital Francisco Jooé oe Caldes.

312223300

Eneep « Diciembes

t A

3

TOTAL RUBRD SERVICIDS DE CONSULTORIA ER ADMINISTRAGIO N ¥ SERVICIDS OF GESTION; SERVICIOS DE TECHDLOGIA DE LA INFORMACION - CONTRATISTAS CENTRO DE N

1HVESTIGACIONES ¥ DESARROLLG CIENTIFICO

Director del Contro oe ]
Tnvestgacian y Cesar iy Contratacidn Dwocwa 457,563,000 Funcionamiento I
Chantiico - CIDC
467.60].600

RUBRD SERVICIDS OF YECNOLOGTA DE LA INFORMACION (T1} DE consuuronf AY DE APOYO
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BURALION

RESPONSBLE FORMULACION DEL

YECHA ESTIMADE DE HODALIOAD DE
RUBRO PRESUPUESTAL DFSCRIPEION INICID OF PROGESG | ESTIMADA OLL | CSTUDIO DE CONYINIENCIA Y SELECCION VALOR ASIGNADD 3030 FUENTF OF LOS RECURSOS
OE SELECCIGH CONTRATD OPORTUN IDAD
Contratae sericios dn asesord, comsutoriys, prodesionates v de apwo 3 b
gesudn requeridos para e oeserolio de iod difgrentes ProGesos asodiados
31222332 a tecnologiys de by informacin y [3s comumicnciones de by unidades y|  Enero - Diciembre 1 Adg Deprandencia Solckante Contratacidn Dircetn 1.332.213.000 Funcionaiento
doependencias Académico - Administrathas o B Universidad  Distrital]
andsto José de Coidas.
[ TOTAL RUBRD semmos DETECNOLOGTA DE LA INFORMACION (11) OE oonsurroah YODE APDYO 1.322.713.600
RUBRO SERVICIOS DE DISEAD ¥ DESARRDLLO DE LA ‘rtanLocfA DELA mFoan:léN n
Comratar sorvicios de asesoe, consuftorias, profesionaics ¥ de apoyo & Iy
gestidn v asktench oporadions! raquerios parg ¢ desarroln de ks
31222333 dderentes procesas asociados 3 tenokgixs de by informacidn v Wyl Enero - Dickmbre 1 Afle Depemichendia Sokatinte Comratacion Directa 703.712.000 Funclonamiento
mm«:ioncs de bs unidatks v Gepordenciys  Amddmico
ivas ge @ Unb 3 Distrtal Franckon Josh de Caldas.
r ) " TOTAL RUBRD SERVICIOS DE DISCRD ¥ DESARROLLD OE LA TECND LOG {A DE LA INFORMACION (T1) T 703.717.000
. RUBRO SERVICTOS OF PUBLICIDAD Y EL SUMINISTRD DE ESPACIO O TTEMPO PUBLICITARIDS
Contratar servicios de asesards, profesionales y de apove a by gestitn, 34] i
coma b aoquiicidn de bicnes, servicios, entre Oirgt, romacTidos por 28] - Dhici ., - 5 .
3012223310 onidadas 3CROGTICO - Bdminklratva dc b Universidad pora o Enero - Diciemibwe 1 ABo Deeann Facutiad de Ingenkerly | Contratacion Doects 32.960.000 Fyncionanieniy
nmnmo e b politics de Loreamicaciones.
I - TOTAL RUBRD SERVICIDS DE Punucmm ¥ }1 SUM INISIRO DE ESPACID O ‘I'IEHPO PUBI.ICI’TAMOS B 32,960,000,
| RUBRO SERVICIOS FOTOGRAFICOS ¥ SERVICIDS OE REVELADO rorocn.knoo
|
wmammnamummwummm . . .
| 312223302 rativas O ka uﬂ . febrem - Abril I 1t meses I Jefe Soxinn publaconts. Coneatacion Dwecta 15.000.000 Funcionamiento
[ o TOTAL RUBRO SERVICIDS FOTOGRAFICOS ¥ senvrcms DE REVELADO FOTOGRAFICO 15.000,000]
, RUBRO SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES A TRAVES DE INTERNET
Contratachin Dirocts (a
travis de un Conrate
Eontratar el sarvicio de conectividad 0on entaces entr Sadis y A0(ess 3| D - R Interadminisiratixg Con
31212344 imemer. Cnero - Abrll 1 Al Jefe Rt de Datos - UDHTT 1 ETE), Atwerdo Marca 1,243.177.000 Funcionymientn
de Precies v
Convocatona Pobhca
[ N TOTAL RUBRD SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES A TRAVES OF INTERNET 1.243.172.000
RUBRO SERVICIOS OE TRANSMISION DE PROGRAMAS DE RADIO T TELEVISION
Cubeke & pagn de by Licencks e Jniza ¥ facults 2 L emesora LAUDY
90,4 FM para utikeyr efectivaments g woner b posibiladad de reslzar by
30222342 ejecucn ¥ conumichGion  pabhch O ENOGIAMat ¢ Eemrenacionns) Enero - Marzo 1 Ay Director Emisona LAUD Estéren. | Contratacidn Déirecta 8.950.000 Fundionhmicntn
artisticas 0 ciecuciones pertenttiovites (rEGEMENL 2 turs Afhados 2 trawds)
4 sorvion andingo- ACIHPRO por o ady 2020.
Cutwis ¢4 pago de b Lcencd que arorza ¥ raculthy 3 la emisors LAUD]
0.4 FM para uthear efectvamente © tener by posibiidad de realear B
31332342 ojecucdn ¥ comuniraddn pobbca de fonogramas o interpretaciones|  Enero - Marro 1 Ay Dircctor Ernisora LAUD Estéreo. | Contratackin Dovxta 4.950.000 Fundonarmiernts
AUICAS D SHCICNCS PEITONBGONTES UNICIMeNtt 3 sus afiados 3 trivis]
ded sorvici dightal 0 shiadorstg - ACIHTRO) ooe e o 2020.
Cubetr o (190 anudl 21 Minkterio de Tecnokogids de @ Infoemacion ¥ bas|
31222347 CormmcaCionss Por CONCED g CONtMDrestaciin pov 105 pormisos dell  Enero - Marro 1 Ao Owrecror Emisors LAUD Estéreo. | Conrataiidn Oirecta JR38.000 Funclonamienta
uso del espectio radiodectronico comespongionte al aflo 2020.
| TOTAL RUSRO SERVICIDS DE TRANSMISION DE PROGRAMAS DE RADED ¥ TELEVISION 17,738,000
RUBRO SERVICIOS OE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIOAD)
Prestacidn ded servicio Integral 0 Vaodaned y Saqundad Privada de bienes)
3122235  imstatacones, en b nndaldyg fija y avid, con y B0 armas de fuegn,)  Crero - Diciombre 1ade defe Drvisidn 0 Recursos Fisicos, | Bobsa de Preductos 10.942.971.000 Funcionamionto
con medios de apyo.

|

TOTAL RUBRO SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS OF SEGURIDAD)

10.947.901.800

RUBRO SERVICIDS DE LIMP1EZ2 GENERAL
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- 022 23 ENE omp

FECHA ESTIMADA DE| DURACIGN  [RESPONSBLE FORMULACION DEL MODALIDAD DE
KUSRO PRESUPUESTAL DESCRIPEION INICIO OF PROCISO | ESTIMADA OEL | ESTUDIO DE CONVENTENCIA ¥ SELECCTON VALDR ASIGNADO 2070 TUENTE DE LOS RECURSOS
OF SELECCION CORTRATO OPCRTUNIDAD
Contratar by prestacidn dol servicin de aseo v onfetorls incheyendng
personal, elnentns de 290, maguineria, SQUPNs. FCCESINS & NwWmos
necesarion para b enatiragin de astas bibores en Todes ks Snoey i by O . . Acuerida Marco de . .
31222352 | iyl distsal franciscn Kisé do caddas, lcvhzanas en b Gudat ge Enero - Oxcicrniee 1 afio Jefe Divisidn de Recurscers Fisicors Prexing 5068 644,555, Funcionaniiento
Bogoth D.C, de auerto onn tas condicionss y eSpeciacinnes previstas)
an of prescnte phgo de Condivnms.
Contratar e servicio de bmpicza y doesinfeoCidn ool material bibkoerifioo| © b T Pl . " .
31222352 ge 2 e iclogico hakdo por of 5GGST. Feingro < hmin & Meses Jefe Soroin de Ribtinteca Contratacidn Dwecta 37,356,000 Funconamiento
TOTAL RUBRD SERVICIOS OF LIMPIEZA GENERAL o 5.096,000.565
RUBRO SERVICIOS Dt DREANIZACION ¥ ASISTENCIA DE CONVENCIDNES ¥ FERIAS
Contiatar Sevviciys de Apove Igistico relaclonados con o desarroiy del
ctividackes culturphes, Kidicns, doportivas y apayo gEtico peneral que se| ) . i _
312223568 gesarrolarkn en b Towcera Semana oe! Egresade que se Bevard 3 cabo of Feteert - Agosin 10 meses Coordinador oa Egrsadios Contratacidn Dwrecta 22.014.000 Nunclonamiento
2070,
302223568 Material de apove ¥ 09I parnt of Gesarmoll de eventos académicos. Febrero - Abrd 50 meses E P il c‘“'.o do !:_a:'E:ma Contratncidn Directa 40612000 Funconzmiento
Contrazar  Servicios  dn  Inscripcidn,  omaniracidn y  asktencla  de
axvenciones,  ectividades  y/o  eventos  académices,  pan du — Ditertar Contro o Beonesitar .
312223541 aniento, con b activid isionates oel C de Benospr]  FELACIO - henic 11 mmeses Iegtienciona! Cortrptacidn Direrts 43.457.000 Fundond miknto
Insittucional de: aruerdo con qon tas esprafieaciones tATAcYs regueridas.
Realoar of sandnania de duroaviluackin del afo 2020 v proyeceidn rors of L Coordmator Citedra UNESCO en A .
1122235561 2021 de b Chrexha UNTSCD en Desarrois del ko, Juriin + Deierntre | mes e 8ol Wil Contratacidn Direcia 2,2090.0M) Fundoramiento
Realizar 0os comerencias par eventos académicas relicionados (on o - Conedinador Chtedra UNESCO en
112223548 campo de b infancia. Febrero - Junio 1 mes Desarromo vl il Contraeaciin Direcin 2.500.000 Funcionamienio
Contratar serviths de dpoyo oghtion para o deshrolio o actividades)
tion del proveedor para los dicrentes procesos de aaedatny
Mot o b ofitiny que s roakzdn desdde 05 Provectos Cumintanes,
Comieds on Acreddgacdn de FaouRades v Conrdinacidn Geneyal de A Coordinador Gennral ge .
312223560 Aok y Atrrdaacke, se e 4 feicidn ded o ol Fetrero - Abet 10 meses Aitoova ¢ Aredtact Contratacidn Dmects B84.270.000 FUNCRna meato
material de sondbitracitn, contratatidn de QORferencistin, tnlierstas entrey
otros para T realgarcidn de wileres, Jomadas de ponderacion, vistas oo
panes, jorndlrs dh sensiizaciin,
Comratar senicrys de 3poy0 logigion relagionadds gon & desrolio de o) B , . .
12223560 Drocesas de cardcrer misional des b oria ACHG Forerg - Atiel 10 meses Vicermeciona ACaddmica Contrataciin Dwecta 13.094.000] Fundenamiento
3022235611 e eigo fori Get i FILBO 2070 v tansamicnies edbonales &0 6 ¢ prers - iy 2 meses Jefe Sexccidn g Pubcaciones | Contratackin Dincta 15.000.000] Funcionamisnto
Momajpe Stand prra i participackino de L Unbeersidan DistrRal on 4y Feria -+ T _ 5 5
212223560 Int sonal gl 0¢ Bt 2070, Felwrrn - Junio 2 mnses Jefe Seucidn de Pullcactnes | Contratacidn Dweeta 38.452.000 Funconaniento
L TOTAL RUBRO SERVICIOS OE DRGANIZACIGN ¥ ASISTENCIA OE CONVENGIONES ¥ FERIAS 282.630.000
RUBR 0 SERVICI (S OF COPIA ¥ REPRODUCCION
frestar o servicio ot muRicogiado de dolumentos, pary garantzar of|
302023582 normal funcionamae o de s depeadencizs agministrativas y acakinicas|  Eners - Ditkanbre 1ako Jede Divisitn de Returses Ficos | ContrataciGn Directa 50,000,000 Funoonarmientn
e 2 universidad, .
r TOTA RUBRO SERVICIOS DE COPIA ¥ REPRODUCCION 50.600.000
RUBRO SERVICIDS DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE MAQUINARLA OF OFICINA ¥ CONTABILIOAD
Manteniminnto prevemiva ¥ oonectivo COn SUnsIrd de repuestes par) L . . |Contratacidn Directa y/o)
LLar2362 COMPULMIORS ¥ (RO SqUNES. Junit - Ortutes 1 Ao Jefe Red de Datos. - UDNET Comvorntoria Pibha 42.000,000 Funcionamientn
MAMENITNG Drevemivd ¥ COmECtvg (On Suministro de (EpUATY, par " . Cordracpion Dirextta yio)
J.1.2.2.2.3.6.2 NSNS, EsQIner, vdevbEam ¥ otros ng Junie - Octutee 1 Ao Jefe Red o Dateys - UDHET Comocators Pobk 37.000.00C; Funcionemients
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE MANTENINIEHTO Y REPARACION DE MAQUINARIA 0F OFICINA Y CONTABILIDAD 9.000.000| )
RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACIGH DE COMPUTADORES ¥ EQUIPO PERIFERICO .
MIMCNIMICNID Gon SUTERKIEG e reposstos pars B de i
21222363 espocirizagas gran formato (Yowx 7500, Yerox 7800, Xyoowrd (59530, ¢ chreve - Dacicmbre 11 meses Jete Seotidn de Pubbcationes | Contratacidn Dirarta 62,400,000 Funcionaimiento
AICOH TAURUS RO CT51FX).
) ! ) . . c . - Contrataeion Dwerza /o P
31222363 et s nara ba Red e Oatos UDKRET. Marzo - & Mrsng Jefu: Rexl ¢de Datoss « UDNET Convocaton Pirbhica £0.000.000 FuncionanNuesro
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FECHA ESTIMADA OF |  DURACION  [RESPONSBLE PORMULACION DEL. HODALIOAD OF
RUBRC PRESUPULSTAL DESCRIPCION INICID OF PROCISO | ESTIMADA DEL | ESTUDIO DE CONVENIENCTA Y SELECCION VALOR ASIGNADO 2020 FUENTE DI LOS RECURSOS
DE sELEoczéN CONTRATD OPORTUNIDAG
Mantemimiemo de Hw y Sw Siktoina de nimatonaminnto HotApp FASI250) _ : - Cantratacidn Directa y/ol
312323863 v FASZSS2, Marzg - kb 6 Fuoses Jefts Rod o Datery - UDHET Convocatona Pibias 226.078.000] Funcionamicrin
l TOT AL RUBRG SERVILIOS DE MANTEN] HIENTO ¥ REPARACION DE COMPUTADORES ¥ EQUIPO PERIFERICD B68.478,000
RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y RCPARACTON DT MAQUINARIA Y EQUIPO DE TRANSPORTE
Contratar el Senvicio ¢ manieninienzo revermvg y conective dol pamgue - Py Qo Fi . : f o
312202364 P e g 13 Untiveerss Enero - Diciormbre 1 Aho l Jefe Divigidn de Revursos Fisicos | Contratacide Directa 103.500.000 Funcionamiento
r TOTAL RUERO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE HAQUINARIAY EQUIPO DE TRANSPORTE 102.500,000!
RUBAO SERVICIOS OF MANTENIMIENTD ¥ REPARACION DE OTRA MAQUINARIA Y OTRO EQUIPQ
Cartrastar ¢ SHnicky de nantormientn preventive y corractiva dol sirema ., ; Contrataciin Directa yio,
30220365, e akes acondicionadas de ta Red de Datos UDHET Marro « 1 A Jeftr Rodt o Dates - UDHET Comvocatorla Pibhics 105.000.000 Funcionamicsnis
Contratyr ¢ Servicio d¢ mantenimiento del Datacemoy de bs dderentes) ) R i Contratacin Direvta /o)
30.22.2365 Coriess de . Mare - o 1 A0 Jefer Red de Datos - UDMET G atorla Pible 482,690.000] Funcinnamiontn
Reakzar ¢f AMEDITECNts priventhvn ¥ ooerective pard s ddgerentes
ooprips peTtaneckaites a1 grupe funcional go des2molo humang, enoef .
31222365 frea the t sakud - modiing y orlomtoiogt, incryenda by recarga 0 Jos| B - Didrmbre 1A% D"m“‘ﬂ"’.‘k B, nestar c“'c'”"“""dw‘r.‘n‘",‘."“" ¥/ 36400000 Funcionamiento
1angues ¢ OTIgeNa que st encuentran en s diferentes sedes donde S0
peesta este sarvicia poe parte ded Centro de Brenestar [nsttuciona),
[ T 77 "YOTAL RUDRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE OTRA MAQUINARIA Y OTROEQUIPO T 624.090.000
RUBRO SERVICIOS OE MANTEN [MIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPOS ¥ APARATOS DE TELECO HUNICACIONES
31222368 Mantanimiento 3 by sohucidn de teiefonds con temnelogla H marca AVAYa_ Enero - Junia 1 Ao Jefe Red de Datos < UDNET Contratacion Dwecta 121.277 000 Funcionamiento
Contrate € sprvicio Of mantengmisntn (Iovemho de 05 oquipes de)
tranwTASitn ¥ emision ubicadas &n of atto o Lable ¥ en ks estudios de Ty
31222368 emison, ademds del servico de asasorly sobre tedo ks rebicionado on]  Febrero - lunio 10 Heses Director Ermisora LAUD [stéreo. | Comtzatacidn Discta 40.000.000 Funcipnamionto
105 parpmetins tecnions esenciies ¥ no eseadins estatiagidos por o
MINTIC para b Emisoea LAUD 90.4 FM de 1 Unbrersidad Distrital.
L o TOTAL RUBRO SERVICIDS DE HANTENIHIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPOS ¥ APARATOS DE TELECOMUNICACIONES 161.277.300
RUBRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE ASCENSORES Y ESCALERAS MECANICAS
312223601 Mantenieiont preventivd ¥ QO ecIvD SSEASOrS Erero - Dickembee TAo | dofe Disitn ge Rngursas fiskgs | Comaiacin Dueda v/o 120000.000 Fonclonseniny
tonid PUDACH
[_ T T 77 TOTALRUDRO SERVICIOS DE MANTENIMIENTO ¥ REPARACION OF ASCENSORES Y ESCALERAS MECANICAS B 120.000.000
’ RUBRO SERVICIOS EDITOREALES, A COMISIGH © POR CONTRATC
Realzar b edwidn, producaon, posproducciin v logistics ded prorama, Ak Conrdinadar Chtacta UNESCO en . .
312223014 radtial infanul Triputantess para b vigencla 2020, Febrero - Abit 9 meses Desanolo del Nifa Contratacitn Deect 12.740.000 Funoonamiento
Preproduceidn, prtuctiin ¥ posprdhexidn de ung pieza awdiovisiu gue . )
312223724 apaye e imtermimbio de Siteres ¥ b gfusion de s prayectos on ] Febrerg - Abei te [ Conronator Citedia WESED | Contratncion Direetn 2,300,000 Furcionamsentn
Citedra URESCO en Desarrofio ded Nillo.
Oiseflo v degromatiin de dos (2) ptacas de b Revidla Infancias
Imdgenes B Quateo kintks, 3 pank ol mylerl entregado pov b CAtcdra - Al Coordinador Cltedra UNESCD ent e O S
312223714 UNESOD on Desarrol> gl Hifo ¥ de acuerta con b identidad oe la| | Crere - Al bmes Desamroto def Niio Contratacidn Dirccta 1:300.000 Fumcionamienta
revista,
Tara o5 diferentes procesos de carbcter misional de b olicing que ol
|reakzan gesde ks Proyecies Cumicuares, Comitds de Acreddacion do
Facutades v Coordinacidn Ganctal de Altoevahaciin y Acreditacidn, sl . . Conrdinador Ganctat de . .
1. 20, ” il - N . 567, R
31222374 e o I Xion g8l dferents materi pobREIno, para B f'etrero - Abrl 10 mees At T acion Contratacidn Directa 102.567. D’q unClonammients
renlzacion de takcres, jnadas de ponderatidn, viskas de pares, prnadas
e serridiiaciin, Butouvahacionss, entre oirds attiidades,
brestayr servicios de disefio, diigramacidn, poblicacidn v dhsidn ded
poftafolio Oe SErvicios 3 partie e [MOgramas, o vestigaciin, innovacin v
formacidn defandos en Claests 139 modlonte piozas & enpleinsir st de briwes HIGn © . ’
3122232004 desarrolos que den vidblidad 0] IWrituto S GHOAWS  Srtevos, Enrero - Dacieanhre: 10 meses Yeremvar e en Ingierts 134 Contratatidn [irertn 20000000 Funconanwento
olrceunia Sohdnnes informitiens acordrs con 13 aetesaiades presites
ARt W depeusdondis,
_TOTAL RUDRD SERVICIDS EDITORTALES, A COMISION O POR CONTRATO 139.107.00P,
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FECHA LSTIMADA Df DURACTON RESPONSALE FORMULACIDN DEL MDDALIDAD DE
RUBRO PRESUPUESTAL OLSCRIPCION IRICID DE PROCESD | ESTIMADA DEL | ESTUDID OF CONVERTFRCIA ¥ SELECCION VALOR ASIGHADG 2020 FUENTE DE 1LOS RECURSOS
DE SELECCION CONTRATD CPORTUNIDAD
RUBRO SERVICIDS DE TMPRESION
Dischio £ impresidn de piazas pubicianias de los proyectos matizaces s . Comdinadoe CAtedra UNESCO en
312223720 b Catedra UNESCO en ol Hiio, Jundo « Diciermbre 1 s Desnrroio ded Hiko Contratacnin Drrecta 4.600.000 Funaonamvento
312223728 tmpresiin de thuios edtorives, paginas color y blanco/regro Enero - Dickambre 1 Afie Jefee Seacion de Puplicaciones  [Comriacion Dirtrea 00000004 Funcionanients
312223728 Disefin, dlagramacidn, retoque y montaje de cardtuty de bbros y revistas Enero - Diciemibre 1 abo Jote Secridn de Publicaciones  [Contratacidn Directn 30.000.000 FunCionaneents
122237208 e de afiches, regiabs volantes, cardtutas Epero - Dickemibre 1 ARo Jete Scovidn de PubBcagionss  [Comtratacion Directa 11.203.000 Fonciona miento
Duefio, dagramaciin, retoque y montsle de cardiuls de Wros y revistas] e . - .
ERPE AN IMoreskin ge afictvs, plegiablas, carpess, volartes, Earbtlss Enwry - Dicernte 1Ak Vicerrerinn Acaddonion Contratacidn Dimctn 21.600.000| Funaonamiento
_ ) TOTAL RUBRO SERVICIOS DE IMPRESTON T 136.803.000
AUBRE SERVICIO RELACIONADOS CON IMPRESION
Fdeidn ¢ onoreside  revista monde (CRI v padtafoho  de e Director Cantro de Rebydones N .
312223231 rerinstuGnakzackn ¢ K1 Krackdn. Fetwers - Jusio 1 mes Interinsttscionoles - CER] Contratacion Dwecta 33.260.000 Funcionamiento
3122233734 Sormiaieiro d planchaf poskieg memadas y Romeadas 1amalo A0 H oo - Junio 1% Jete Saccidn de Publcagionss | Contratacién Directa 5.000.000 furionsmientn
Avance 3 nombre def Jefe de b Seccitn de Publicrciones pard 1 gestidn)
312723731 de Imgresidn y produccidn de ks edicories + 1SR, CAmara del ko]  Febrero - lunio 1 mes Jefe Sexcidn de Pubbcagiones. | Contratackdn Daecta 5000000 Funconamiemo
2020 ge By Universidad Distrieal.
312223731 Compra de materat PO para by Fevin ged Libwo FILBO 2020 Febwero - Tunio 7 rmoses Jote Seceidn de Pubkcaciones | Contratackdn Directa 10000000 Funcion micrie
3.822.72.3./3.1 omaezidn de afiches, ploplibdes, carpets, volantes, cardtutas Febrerp - Junio t Afio Jefe Seecidn de Pubticacionns | Contratacidn Directa nmo.mo[ Foncionamicrte
TOTaL RUBRD SERVICIO RELACIGNADOS CON [MPRESION T T as.zso.ooo[
RUBRO SERVICIOS RELACIONADOS CON LA IMPRESLON RECTORIA
Contratar Servicios de impresidn parn ks documentos y déenmmes (eos - e - 5
3.02.2.33.132 ged 2o institucional, Fingeo - Deciamiler: 1 Ao Rector Contratacién Dexta 10.000.000, Funglonamente
‘ TOTAL RUBRO SERVICIOS RELACIONADOS CON LA IMPRESTON RECTORI A 10.000.000| - o
RUGRD OF CAPACITRCION ADMINISTRATIVOS
Contratdt servickos dn capaciscidn pra los funcionars ge ptinta 0¢ b
1122260 Unrenrsidad, con of fin de {ortakxrt sus conocinacto v habletades pars|  Enero - Ciciembne 1 Al Jeie Diviidn Recrsos Humanos | Comratacidn Dirceta 129,504,000 Funcinna manzy
megorar o desornpaoiio Litwral.
TOTAL RUBRO OE CAPACTTACEGN ADMINISTRATIVOS 129.904.000
RUBRS DE CAPACIT ACION DOCENTES « SEGUNDA LENGUA
Pago Oel servicios d: Qpootacin pyta o parsonal dovente o
1122261 Universsdad, Gon e fin de fortalecey sis conocimients ¥ habilidadns en o] Encro - Oxcirmbre 1 Ao VAERHECIon Acaifriko Contralacion Directa 40,000,000 Funcionareento
dominio de la segunda kengua.
TOTAL RYBRO OE CAPACITACTON DOCENTES - SEGUNOA LENGUA 48,000,000
RUBRC APOYD ALIMENTARLIO
. Convecatoris Publica o
Suministra y Distribwedin de aimeerros D refrigerios diados para o) . Oérector Certiro o2 Benestar .
31.2.2.2,74 | estutiantss de pet-grao. Enarp - Duwembre 1 Aflo \nstitueione! kuqr:o;:rmde 1.500.000.000! Funcionamienen
T TOTAL APOYO ALIMENTARIO 3.500.000.000
RUBRO PLAN DE SALUID PENSIONADOS
Plan adicional en Sahad fara 194 pEnSionAdos quE se desampeinn cam
31222715 trabajddores oficlakes, v sud benefichrios, de condormvidad con | Enerp - Diciermtee 1 Aho Jefe Divisiin Recorsos Humenas | Comrvocatoeis Putkca 3.500.000.000 FUNCKYA i
Convencion Colectiva de Trabajo.
) TOTAL RUBRO PLAK OF SALUD PENSIONADOS 1.502.200,000

PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD ARTES - ASAD

Pigina 12



FECHA £STIMADA DE|  DURACION  [RESPONSBLE FORMULACION DEL( ODALIDAD DE
RUSRO FAESUPUESTAL bEsCRIPCION INICID OF PROCISO | ESTIMADA DEL | FSTUDIO DE CONVEMIENCIA Y SELECCION YALOR ASIGNADO 1020 FUENTE DE LOS RECURSOS
Df $ELECCION CONTRATD OPORTUNIDAD
Contratar 108 $Ervicins nocesanios parn o desamolio de s practicns M
acaddnicas ditigidys por docrmies, estas actvilades  deben etar
enfocadas o Ly formacion acwiémica, de acuerdo con of plin de estindios, | . Dk N K i .
3422279 125 ks Inchuyen gastos de 3ushe eondmicd U CAEudantES ¥ (RS, Enero - Dicembre 1meses | Decano Fatulad de Ases - ASAB | Contratadidn Dirscta 422,146,000 Flncionamiantn
page de giles, boktas, materiales v domds gastis nolesdnion para off
fundionamiento de bs précticas.
L B TOTAL PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD ARTES - ASAB 422.146.000
PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD CIENCIAS ¥ EDUCACEGN
Comratar ks sorvicks nocesanas pira o desamola de LS prdcticas]
acaddmicas dwigidas por  doventes, <stas actvidades deben estar
enfocadas 3 b fomacidn acaddmaca, de acuerdo con o plan de estuds, | D Decano Facultad de Cliencias y
31222510 125 cuales inchryon A0S de austis condnico de asudantes y docemes,| MO0 © PRI 11 mses Ettucacidn Conratackin Direcia 107.000.000 Funcionamiemo
pago d¢ gulss, boktas, matcrisies y demds gas0s necesanas para ef]
Tuncionamicnto de tas peicics.
r o © T TOTAL PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD CIENCIAS Y EDUCACION T 107.000.000
PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD INGENIERIA
[Conratar s Sorvirers necesanos pard of desarrolla de bis pricticas
acaddmichs dingidas por docentes. cas dohidades deben estar
erdocadas @ B formacidn acaddmica, dn acuero con o plan de estudos, 5 . .
22,7 . i ; Enern - Diciesmre 1 FatuRad 1 Ingen! idn Owecta 2£0.334.000 f e
31222710 5 Craless INChiyen gaSi0s di auriio crondmion ge cxandiamtns y docentes, 3] 1 ocass Decrng Faoulad dn feria | Gontratyion WNCONANMINTD:
pago de guias, bolotas, materlales v demds gastos necosarios para eff
GOm0 de s prictinas.
I_ "~ TOTAL RUBRD PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD INGENIERIA 210.334.000
PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD MEDID AMBIENTE ¥ RECURSOS NATURALES
Contratae bos servicios necesarios pard ef desarroli de fas privcticas)
acaddmicas Odmgidas por cocentes, edlas actividades deben estar]
enfocadas a b formacidn académica, de aounmdo con ol phn de estudios, " DexAng Falultsd de Hedio ]
222202 s cuakes nckayen QoSO8 02 3 CCOMMTIKD e cStudaes y docentes,|  CMO  DVrTThe Hmeses | bienta v Retursas, Naturgieg, | COTH220A irerta £70973.000 funcnamientn
v/ papo de guirs, hobtas, materdles y domds gastos necesarios pana o
Fancionamiento oe Lys practions.
r TOTAL RUBRO PRACTICAS ACADEMICAS PACULTAD MEDID AMBLENTE ¥ RECURSOS NATURALES CooTre T T | E70.972.000)
. PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD TECNOLOGICA
Contratar ins servicios necesatios pard ol desarrofin de e pricticas]
acaddmicas diigidas por  dooentes, ostas  actividades  deben  gstar)
enfocadas a a forrmecidn saddmica, de aoierio con o phin de ostudos, - . P . .
Jnrarald s cuates, incksyen gaslos de anifio acondmioo de cstudianies ¥ docentes, Enern - Dicienise 11 meses Decano Facultad Teonokdgicy Contratacidn Directa 88.155.0001 Funcionatriento
pago oc guiys, boletrs, matedales y demds gastos necesaios parn o
funclonamiantn de kzs pricticas.
[ T TOTAL RUBRD PRACTICAS ACADEMICAS FACULTAD TECNDLOGICA 86.155.000
RUBRO BIENESTAR UNIVERSITARID
Alguier de epacios deprtivos [canchas) pan estudivates, docentes vl
istvatives de @3 Universided de conformidad €on las diferentes) Disector Eentro de Banrstar
. b 1600, F
30222714 escipkinas degortivas praclicadas de Acuero con con ks Epacficdones| Febrero - Marzo 11 moses Insghucions Contratacién Directs 72.600.000 wrClonamiento
técnicas requeridas.
Dar cumphnsenio af grticulo M. 11 en of marco de b comvencidn de
talojadores v los hijos y de b mesa de ddiogo seqin by aprobade &n ef] . Dwextor Ceritro g BeeewaLar P _ 73,000,000 Funcionamismo
34222704 acta Mo, 0 oct 17 go duiemig ge 2014 o Darriyl| Jumo - Dickembre 2 meses ok ontratatiin (vt :
Francis José de Caudas y Sartraud.
I TOTAL RUBRO BIENESTAR UNIVERSITARID 145.508.000
RUBRI PLAN COMPLEMENTARID DE SALUO ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES DFICIALES
Pan adiclnal en saked para Par Complamentado de Saksa de los
3022015 empleados pdbhoos no docantes, de conformidad con &f Acuerdo cokxctivo]  Enero - Daciamber 1AM Jote Divisidn Recursis Humants | Comoitonks Pibhea $18,000.000 Funclonamiento
{flemado pox parse de by Universidad on o afto 2017,
TOTAL RUBRD PLAN COMPLEMENTARID DE SALUD ADMINISTRATIVDS Y TRABAJADORES OFICIALES $18.002.080

TOTAL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES FUNCIONAMIENTD
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FECHA ESTIMADA DE DURACESH | AESPONSELE FORMULACION BEL MODALIDAR RE
RUBRC PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICI0 OF PROCESO | ESTIMADA DEL | ESTURIO DE CONYENTENCIA Y STLECCTAN YALOR ASIGHADO 2020 FUENTE D LOS RECURSOS
OF SELECCION CONTRATD OPORTUNIDAD
PLAN DE INVERSION
FECHA ESTIMARA OE| DURACION | RESPOMSELE FORMULACION REL COALIDAD
RUBRO PRESUPUTSTAL DESCRIPCION INICIO BE PROCESO | ESTIMARA DEL | ESTUDIO DE conveNigncay | MGIALIDAD 2 YALOR ASIGNADO 202D FUENTE DE LOS RECURSOS
OF SELECCIAN conTRATD DRORTUNIOAR st
378 - Promocién do La Investigacitn y Deszrmotin Cientifico
Dircetor gl Centro de
33.001,15.01.08.119.378  [1.1, ODesarollar diploniadcs y/0 Cursos centificados., Enero - Diziombeg | A Irvestinacidn v Desarmolio Contratacin Directa 30.000.000| Eszampilla Unsversadad Ditria)
Centito - CIDC
" . DirEctor del Geraro de
330011500 08.100.378 |4 Aovar & desanoho y orpanizacide de eventas que permitan bl e o 1 Ao tvestiqacidn y DesarroBly | Contratacién Directa 93:500.000{ Estarmpiny Universiiad Distrta)
visihilizackin de b Investigacion de b UD.
Cianiiioo - CIDC
3.0, Apoyar o desarrofie de ks prowcwos de investigacién de o) Dirvcton def Cortro de
33.001.15.01.08.109.378  |pgrupns v somiieros ¢ investigacidn insttucionahzadas v registradas en o]  Encro + Diciembre 1 Ao trrestigacidn v Desarrotio Contratadidn Directa £.140.000,000| Estampiky Urdversidad Distrkal
sistamy SICIUD, Ciantifics - CINC
. . . Director dal Gentro de Convaratorty Piblicy o
33.001.15.01.08.119.378 ;; Sl ';"" g, s demds procesns asorvies & Bl L pemie ! Ao twestigncion v Desarofle. | Contratacidn Directa, 20.000.000] Estarmpsla Uriiversidad Distrtal
proe i Ciontifico - CIX Proverdor Exchsive
. Denctix det Contro de Convocatony PUDACE 0
3300L1S0108.11937  [oF APer W DeOcesas de hnstorendis de reslidos medame B Enera - Oiambre 1 a0 Investigacion y Ocsarmoly | Contratackn Direetn, 240,000,001 Estarmpiy Universelsd Ditrial
- Cientifico - CIDC Provendor [xcusin
5.1. ApOYo & b movikdad de ivesligadores de b Universitad Districat ef Dicector det Centro de
33.000.15001.08.119378  [wrvestigadores invitados 8 b mikma paa pantidpacidn en ewentot]  Enero - Dacesnbre: 1 Al Irvvetxgackin v Desamolio Contratactn Duecta 250,000.0001 Estarmpalta Universiiad Distrial
atacdnicos, oentiica, artitica ¥ autural, Cientificn - CI0C
. - B - rector ded Centro de Convocatoria Piblica o
33001150108 11937 |51 e e Oy O Arvestioacn 0% 2cueel ey - pwiemtre AR lewestiacido v Desarolo | Contratackn Directa, £0.000.000{ Estampia Liversiaag Ditrat
B i Cientiico - CIOC Proviecor Exchesivg
Déector def Comtro de Convocatorly Publcy o
33.001.1501.08.119378 |7, 1. Apryar ¢ procesn editora] de revistas instrucionah. Enero - Dachosibie 1AM Eratadion y Dessmoiio Contratscidn Directn, 760,000,000 Extnmpets Unwversidad Datral
Comilico » CINDC Proveedos Exdusive
N _— Dirvctor dof Cantro de Convoratorly Pribhcy o
31300.150008.119308 |41, CEnedr o apoyo pard ef desinol fe proyectes o iSO pnery - puiemben 1450 Erestigace v Dol | Cankratackin Disecus, 260.000.000] Estormpila Unversidad Distreal
. Cientiico - CINC Proveador Exchusivo
Director def Contip de Convocatorla PObRCH o
33001.1501.08.119378 (9.1, Apovar contrapartidas para Convocatoelas de Jvenes investigadiones. | Encro - Daiembre 1 Al Irvestiadidn y Deshmolis Contratackio Directa, 40.000.9001 Eszmpita Universidad Distrital
Cientifico - CIDC Proveedor Excheivo
o Director det Centro de Convacatoriy Publca o
33.001.5.04.08,119.378 :g;;;”j;’é‘&f;‘ﬁmﬂ;mm“‘ g I0FOrmaciin el eiera - Dicimen: 1A% Investugacidn y Gosarrols | Conrataoiin Divecta, 200.000.000] Estamoits Unversadat Distrial
i Chentifico « CIDEC Priecedie Excousivg
- Dicector ded Contro de Comeacatori Pibiica o
13.00015.0008,119329 [31:1- Darsoporiey dpora 3 las dcidades de s redes de VGBI e - Dkare 1ako Ivestgackin ¢ Dosamolo | Cotratacitn Curecta, 50.000.000{ Estampik Universidad Distrial
' Centiligo - CIDC Provevetie Cxchsive
TOTAL RUBRO 378 - Pramoclén de La Investigacién y Desarrolio Cientifico 3.273.500.000,
379 - Construccidn Nueva Sede Universitaria Cludadeta ¢l Porvenir Bosa
Por Acueitio Marco de
Pregios p pw Poka de
1.1. Creacidn de espacias para o trabaja attononw), estuday y beenestar| Jefe: Ofici 2 de | Jﬂu:n:uw; o
33.001.1501.08,119379  |de b comunidad universitarty en bis dderentos sovivs de B Unhersidad,]  Encro « Diclemiyre 1 Ao P‘;IM v lelrd © jy Wn e ‘ 50.000.000 [ E5tampie Universidag Grstntal
medinte b soenuacidn de istalicionss, v adquisicdn de mobliary, Contrataodn Diracts o
poor Convoritona
Pibbca
For Acuerdo HMarco de
Precios & por Boksa de
Prodictos o por Subasta
. 2.1. Doeflyr y gestionar b actusiracidn de los permisgs y endiy € . D Jefe Oficing Asrsurn de toversa o pv InvitaciSn . PN "
33.000.t5.01,08.139.379 neceanios Pard b construcdidn def dpora, andenes ¥ franja ambiental, ’ 1 Afey Puneaciton y Control Privada o poe 378.224.000 L Biszrical
Contratacion Directa D
por Convocatony
Pibca
Paging 14 g



FECHA ESTIMADA DT DURACHGN RESPONSHLE FORMULACION DEL| MODALIDAD DE
RUBRO PRESUPUTSTAL DESCRIPCION INICIO DE PROCESG | ESTIMADA OfL | ESTUDID DE CONVENIENCIA Y SELECCTAN YALOR ASIGHADD 2070 FUENTE OF 105 RECURSOS
DE SELECCION COHTRATD OPORTUNTDAD
- Por Acurrda HMarco de
Precios o por Doka dn
Productos o por Subwasta]
3.1. Constner lis atciones de meigacidn y provecio de drsehio o= trs ronys! . Jede Ofcing Asesora de Inwirea 0 por Inviaodn N ) ,
33.001,15.61.08.119.3% oo Ereern - Diciombine 1 Al Praneacidn y Control Privada o por 3.354.015.000] Estarmoits Unbeersidad Distrizal
Conurataciin Direta 0
P Cormocaton
. e — itk ———
, TOTAL RUBRO 379 - Construccin Nueva Sode Universitaria Ciudadels ei Porvenir Bosa, 3,782.240.000

380 - Mejoramicnto y Ampliacion de ja Infraest

rrcturd Fisica de la Universidad

For Acuerdn Marco de

Precios 0 por Boksa de |

1.1, Construlr bys acciones dw rmlgacﬁin ded Pan de Impantacion EIl © Jofe Oficing Asrsnrn ge Inversa o por kervitacion
3.3.001,15.01.08.119 380 Erveusfio® (Ce ¥ REt drsalos ¢ (o ) Enert - Diciembre: 1 A Paneacitn y Contral Frivada B por 1.955.600.000 Estampifa Unkversidad Distrtiat |
Contratacidn Directa o
or Cormeacatonis
Pitvaca
For Acuerda Marco de
L2, intervenitoy e b Comstruccdn de ks sistemas de pretratamiontol . qu::"'wms d"a
v separaciin de sedes de aguns Ravirs, aguas reskiusies dométicas Jofe Oficin Asesors 0 | Inversa o por bnvitacidn
33.001.15.00.00,1 19,380 [(ARD) y aguas residudies n0 dorvdsticas (Rand} internas y externds ol Enero - Diciembee 1 Afio -Plumndén ¥ Control Privads o por $3.000.000 Estampilly Universidad Ditrial
[alcantarikads d= bs sedes TecnolGgics, Cille 4, Machiens B y Macantaa Contrataciin Directs o
A por Comvocatona
Publca
[ TOTAL RUBRO 380 - Mcjoramiento y Ampliacién de ia Infracstructurs Fisica de ia Universiiad 3.008.600.000 1
388 - Modemizacién y F lecimiento Institucionai
t.1. Contratar los sewvitios (e 3se30ria, profesionaks v de 0pyo 3 B
’ pestiGn con of objeto @ redizer B gestidn det provecto de drquiteCturd)
33001 BHTLRNSOLALN g cionah de b UD y piraniiar e Sopumknto y ejxucitn de bs| Enero - Didsnbe | 9 mesas Jefe 0e s a Jser® | Comrauacidn Oweros 45.600.000 Estampita Universidzd Distrital
adtividades plantexdas en s ditrentes ejercicios o¢ Orqutttiurs o
reafizar.
t.2, Contratar ks senvicios de asesorla, profesionabs y de a2pyo 3 L Jefe de Oficina 1a A da
33.005,150043.189.358  |gestidn con ¢f objetn de implementar o dominio de estrategiy T log Enero - Dickmitwe § moeses. - OAS N Comridcion Directy 32.303.112| Estarnpily Unkrersidad Distrtal
el grago de madurer 2. Sistemas
13, Contratar K5 soracios de 25esorhy, (wpfcsionales v de apoyo @ Ly et de Oficina B de
33.000,15.00,43.189358  |acstitn con of olijetn e implnentar o dominiy de goblerno T1 Iogrando]  Enero - Didambre 8 oS e s - OAS Contratacidn Dircite 51.200.000] Estarnpithy Unbversityd Detritat
o gracio dn madyrer 2. Sstam
t.4. Contratar los servicis de acsorly, profesionalrs y on apeyo 3 13 Jefe de Oficna t A de
3.3.001,1501.43.189.3828  |pestidn con A obj=to de implomentar @ domiro de sistornas de|  Enevo - Dicnbre 9 e = RS Cortrathd o Direcsa 730,055,883 Extarnpia Unbrerskeiatf Distrita)
Informacitn o grado de nadurer 2. "
1.5 Adouiir ko5 senicios de inflacstricina en B nube unto  cond -
sarvicins de asesors, profasionales v ot apoyo 2 b gestiGn con of abjeto) - Jede de Oficing la Asesons de .
3300015014%189.088 |0 TR o8 dommioi i Servicins tenokgicos kgrando o grado del Etwrp - Diciesnben & moses Shteerars - OAS Comraiacidn Dirccta §45.600.000] Estarmpa Universitag Distritat
madunez 1.
1.6, Contratar ks servicins de ssesorlas, profesionaks v de apsyo 3 b Jedo e Oficina 1 A 2 de
3.3.001.15.01.43.189.88 | pestidn con of oljeto de imphanentar ¢f donen'o dn informacidn logrands|  Enem - Dickanbre 8 meses, P L OAS Contraiaciin Dieecta 45.600.000| Estarmp®y Universidag Distritat
o grada ¢e madunes 7.
12, Contratar ko5 servicion de asesorl, profesionales v de apoyo 3 & Jof de Oficina I3 Asesora g6
33.001.15.01.43.189. 388  |gestidn con o objeto de apoydr ¢f uso ¥ Ipropiacion de koS entregables|  Enern - Diciembre B meses 5-;: L 0AS Contratacdn Directa 45.500-000] Estarmpila Universidad Distritat
Oe 05, efertcos O8 prpukecturd MSIRUCIN realziios. en &f provedto. et
. . . L P $ 1.305. 156.4D6
18, Implementar o dominio 1 servicis, toenoldginos:  Optindrar Convacatona Pibca o Estarmpily Universadad Bistrital,
31.3.001.15.61.43.189.388  |infracstructura de telecomunicacdiones, pronesamiatn, almacenamsento y|  Enens - Diceanbre 1 Afis Jett Red de Datos - UDNET Contptacion Directa, 1.60%.155.406/ $ 300.000.000
Data conter de b Universidad, Prowesxion Exthesivg Eetarmpiy Prolina! Vi y
$500.001.594
L . Canvacatorly Mibica o Estornpita Uneversidad Destritat,
3.3.000.15.00.43.08938g |1 fortakecer b infmesiructurn de teloconuimiencionss, conethidad ¥l e runiee ! ABo Jole Red e Datos - UDNET | Contratucin Dirocta, 1.000.000.000]$ €99.956.406
procesarminnto para o nuevo edficio Ensuedio. Priveodor Exohsive ¥ ransterencias ae b #idn - Mesa

de Dxilgo,
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FECHA ESTIMADA DE{ DURACION  [RESPONSBLE FORMuULACION DEL| L 0
RUBRO PRESUPIESTAL pEsCripCIOH INICID Of PROCISG | ESTIMADA OTL | ESTUDID OE CONVIHTENCIA Y o Yy VALOR ASTGHADO 2010 FUENTE O LOS RECURSOS
DE SELECCION CONTRATO OPORTUNIDAD SELECCION
Por Acyerda Manen e
Precios o por Bolsa de
Prichactos 6 v Subasta
3.1 Acompatias técricumensa by inpkememiacdn y sphtatiin o bs Tablar Scretorio Genenal £ Seccidn | vars) o por Invitacidn i
I3MIASHIALISINE  |de Retencidn Doomental en ias dierenics depondenclss de L] Envrn - Diclembee 1 Afio P A " ko 369 397,056 Estampika Uniersidad Distrital
Universidad. s, Anchivo y Microfiin Privada o pir
Inbversidy Comratacikn Dens o
por Comvocatoria
Pibica
Por Acyerga Maron o
Precios 0 por Boksa o
| . Productos o por Subasty,
.31. Eubornr v Jpiicar s rmoadmmm wonicos v {mmhos ) Sacretario Ganenat § Saco i apor 1 A ) n
3.3.005.15,01,43,189.389  [recesanios para s documemos espociakes dentificados, asi coene s|  Ensro - Diciemtwe HEY . 2 4,416,534 Estampitla Universidad Distrital
o Be 3pOYD 3D Su b on Actas, Archivo y Microfimacion Privada o por
i IR Comratackin Direrta o
par Convocatoria
Pubbca
Por Acuertio Maroo de
Procios o par Bolsa de
Productos o por Subasta)
3.3 Interwtnic b dockietacin 0on biodeterion el Archivg Crneral e by . Rerretario Gorvral f Seotion [eversa o por Irvitacidn N T ,
33.001.15.01.43,189.388 Uiversitad. Enera - Dicknine 1 Ao A, Arcith y Hiofimacdn Privards o por 102.351.8)2F Distritat
Contratacsdn Diracta o
prr Coovacaitorla
Pribbrs
Por ACutrdo Marce do
Precios © por Boksa ¢ |
34, Hacer b suporvisidn det Contrato de Presiackin de Servicos 1857 el - A ':'“""““”"!'5""‘“‘“
31.001.15.01.43.180.388  |2019 comespondieme a @ ebiboracidn de las Tablis de Vakwadbn] Cner - Dickmbre t Aflo Secretanio General f Seccin  f [nversa o por Imitacde 44.416.834] EcLamgiy Universiiad Dstreal
o | TVD. Actiss, Archivg y Microfimacion Privada 0 por s
Contratacidn Direrta o'
por Convocatoria
Pty
Por Acutsdo Marco da |
Pregios 0 por Boka de |
Proviuntns 0 por Subasta
) 3.5, Adquiri O desarmoiar of software Skema de Grstidn de Documentos) i Sroretann Gonerad | Seccidn | Inversd o por Eenilacion .
3.3.001,15.01,43.189.338 Thctrbnkcos da Arthive {SGREAT, [nero - Didembre i aho Actas, Archieg v Horal - Privada 0 por 1.200.160.000] Estampila Unieersidad Drerical
Contratacido Direety o
por Cormvpcatarly
PubBcy
Por Acucrdl Mant de
Pratiot ¢ por Boka de
Produetos © por Subasta
" 3.6. Elsteuar y aplicar un plan ge seguimiento, comrol y mejors continual . Secretary Generdl / Seccidn | [nversa o por invitacion —
31.3.00L.15.00.43.189.383 3 1a corructa apicacidn do b meta dol provena. Enero - Dicsambre 1 aho Acts, Arcnive v Microfimacitn Privada a pior 44,416,834 Estampila Universiong Detrtal
Contratacidn Directs o
e Comeocatora
Puabic
. Comvxatoria Pithica o
4.1, Afquirir elemening toonokigicos, que prtan y o mijoren L) E e Jefe Gliong Asesora de G s )
3:3.001.15.01 43.1R0.359 conditiones oc estodizatns v seTvidanes Oicienéxre bmeses funeacion ¥ Control " g 100.000.000 Protinal Vigeneas
Prirerdon Exchursivo
- TOTAL RUSRO 388 - Modemizacién y Fortaiecimients Institucional T 5.606.306.406 o
389 - Desarrollo y Fortalecimiento Doctorados y Masstrias
5h Apoye ckngntes dn plantd A HIVEL NACIONAS, C INTERMACIONAL]
3.3.001.:505.00,519389  |wegitn o plan oo formagidn docente Acuerda 09 de 2007 y soqun e PRC|  Enero + Dicomibwe 1 ARo VaLrmOCion Académico Contratacin Diecta 300.,000,00)| Estampita Unevertdad [estreat
2015,
2.1, Reakzar Sewningsins w0 Eventos a Nived Hacional ¢ Internadional, o y ., T
3.3.001.15.05.09.119.3%9 30 Ao, - con e &0 ¢k s, D 0. Enero - Diclmbre: 1 Aho Vioomenior ACodnrce Contratacion Dwrecta 250,000,000} Examplia Universidad Destal
2.2, Apoye B procesos movibiad SCROGMICS, &) CONGIEIOS 0 prMencas|
Haciona¥s v/o iMematinnales o+ Ao impactn, Jomadas ataodmicas de| 4 434500000
instocionaleacide v wiicencs investigedora, revisin de  royectos v o ! . I Exearmpila Unsversicag DRtrigs!,
3.3.001.15.01,09,1t9,389 Tesk Docionakes on o marn de proyectos de vestigacidn doctoral de b Ene1o - Duiambre | Afio Vicerrector Acadénico Contratackin Direxth 1.154.,500.000 < 200,000.000
Doctorades, Dmofie y dugiamacn €  improsidn  productos. ol Tstampdla Prolnsl Vigencias
svestigacedn de goctnadas.
Phgina 15
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FECHA ESTIMADA DE|  DURACION  |RESPONSBLE FORMULACION OELL | oo o
RUBRG PRESUPUESTAL DESCRIPCION THICIO DF PROCESO | ESTIMADA DFL | ESTUDID OE CONVENTERCIA ¥ seLECCIAN YALCR ASIGHADO 2020 FUENTE DE LOS RECURSOS
DE STLECCION CONTRATO TPORTUN LDAD
Por ACuerdo Martd de
Precios D por oka de
Productos o por Subasta £ 799,643,000
32001 E9.0008.419.4150 2.1, Adaukk Matesin! Bloyrdfico impreso, -bors 3 porpetukiad nerd - Driemtnc 1 Ao Voo Aratmicp | 000 8 Imackin 50:000,000| SRS Profnat Vigendas
Conteaiaidn Dicveta o Estampilty Universidad Dtrial
por Corvocatory |
Pablica
Por Acuérdo Marco de
Préxien o por Roka de
Productert o por Subasta
3.2 Conuatar by suscripcidn a boses o dags, publicaciones sariddas v P - N frversa 6 por imAtacidn $ 54.149.000
3.3.001.15.01.08.119.4150 s Encro - Dicmitwe L Ajlo Vicerrector Acndémico pa 9 por 54.149.000] Esmolts tnt Dstrial
Contratation (lrecta o
o Comtcatana
Piyhica
TOTAL RUBRO 4150 - Ootndién ¥ Actuatizacién Biblioteca T 1.874.149.000
7535 - Atencién ¥ Promocién pard in Excelencia Acpdémica APEA
1.1. Contratar ks shrvicios de asesoria, profesionales y de apoyo a b
gestidn con el obleto de nstnA pna Red  sistdmio pore o]
33.001.05.00.08.119.7535  |(otatecimiento de  crpocdades que mejoren b permanencia, fa]  Enero - Dicendne 1 Ao Vicerrecton Acaddmeco Contratagidn Directa 143.000,000| ;’_"mz;‘d““ B Nacidn + Mesa
rrCHenc)  ACROGMICE, ¥ 1 atencidn piconctiva de s estudiantes de la) = g
Universidad .
1,1, Reatzar ks oRCIYIIos, oventos v siriilizaciin y Winzaminmos ton
%, SOOriNAGOrs, HOCENTE, COMWIRTDN, [NOYOCTos transvertates, Dionestr|
Fintizucional, Priyeetny ACACIA, Investinadones, tstuthantes, enre oL, f— o s Nacin - Masa
33001.15.01,08.119.7535 joora Incontivar su panticinaciin, recoger sus coporioncias, trayectoria y|  Enero - Diclemitee 1 Alo Vicermector AGeddmico Contratacidn Directa 100.000.009 ‘:w'w”u * -
ApOrtes 3 B Grientacin v Moty o marchis 80 (rovcto, athande una d
carmneafla de difusido qus inCuya pinrss grifices, materdal PO, Bandoo el
Srveires y GomSs fstroteging prbbieiarias,
2.1 Contrntar los sCrvichs de aseson, profosiorales 1 o2 apoyo 2 b
gestidn. con o objrto dr EMphAneMaAr 1 IETHINGYMA Qe PEMDRD - bk . . Transterencas on B Hackn - Me
3.3.001.15,01.08.119.7535 CardCEFUAT A los ESidantes qua ingresan & 105 Proqrichas de (eegradol £nero - Didombre 1 Ao Viceriocton ActAnico Contsatacidn Dirocta 43.000.000) de Difiogo.
e by UD.
1.1, Contratar los servicing oe asesoria, profesionates y de apoyo a b . .
33001.1500.08.£19.7535 Ypcstidn mn of ohicto de diseflar [ sistemd de alortas que permata|  Enero - Didembee ' AR Vigetrector AGénico Contratacide Dot 144,000,000 ;:‘gm“"“ Wecidn - oo
Wenthcan s Crsos que requienen atencidn y acompahamiento, oo
3.t Contiatar bos servicis de asesoria, profesionales y 92 3poyo a b .
p gestiin con o objeto 0= wnplementar | herramiania QUe pETND D _ . 5 Transferenclys ge by N « My
3.0.000.15.00.08.119.7535 caracierizar 3 s que ing a s prog de peeg Enero - Diciombne 1 A% Vicerrecton Académing Contratatidn Directn 1900.000.000 de Didago.
de b UD,
3.2, Comratar ks sarvicios de sesorid, profesinales y de 3pove 2 L
. lpesutn con o otneto de deswrollar 1 estratrgld  pedagloica  de D Transterenclas de Ia Nacion - Mesa
13.00.15.01.06.119.753% iervencin grupal par3 ) AteNCiOn eMprana de STLACONGS ¥ foctores Enero - Diciormbre 1 Afe Vicerrortor ACadimacn Contratacién Diecta 144.000.000 de Duiingo.
QUi PONGAN 6N Hosaa B excelencis académics.
3.3. Contralar o5 sarvicios de asrsordy, profesinnaics ¥ de apvo 3 b
33.000.15.01.08.119.7535 | qestion con of obgoto de makzar el soquimionto a bs casas qus presencan]  Fnero - Diclemore 1 Ao Vicerrettor Acaiic Contratheidn Oireet 144,000,000 rzmm‘ ge by Nackn - Mista
SHUACKNES QU Campronetan 11 Enociencly ia.
TOTAL RUBRO 7535 - Atencién y Promodidn pars ta Excelencia Académica APEA "$24.000.000
7539 - Fomento y Desarrolio de Enlornos Virtuales on ta U0
1.1, Contatar los servicios de asosily, profesionaies y oe apoyo 3 &)
3.2001.15.00.08.119,7539  {gnstién con objeta de dsefar y desarroliar mddubos para o Campus]  Enero - Diciembre 1 Ao VILOTrEcloy ACaadmecs Contratatidn Directa 133 250.495| Estampia tiniveriided Distrital
Virtual,
12 Contratar s servios de asesorly, profesionales ¥ de apyo a B
3.3000.0500.09,019.7539  [gestido oo obyto de makeyl b idegracin ¢ aulds vimuaks de k] Cnerp - Didiemire 1 a0 VICErTAio: Acaddmicn Contratgitn Dirccty 44.416.832| Usipmpila Unrversidad Distrial
Universidyd.
2.1, Contrytar W5 sarvicios de asssoriy, profedondies y de 2powo 2 B
3.3.001.15.00.08.119.7539 [gestién con objeto de reakzar b implenentacion, puesta o tarcha]  Enero - Diciembre 1A% VICOrrecinr ACaAmico Contratagiin Dirctn +1:416.8)7| Cstormpela Universidad Distrial
soclaizaciin oot sitio web dod observatonio.
3.0 Comrptar ks sorvines de asesoela, profosionales y de apoyo n ke
3.2.001.15.01.08.119.7539  foeshin con oinen de crear DS contemides de dutor €0 miticas]  Enerd - Diciembre 1 Ao ViaTectnr MRadTD Contratatiin Directa 4,606, 300 Estampilly: Unreersidad Distrital
rigpueTidas pArd ACtudlnir v Ly fwidi3mas virttalhes.
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FECHA ESTIMADA DE}  OURACION  |RESPONSBLE FORMULACION DEL MODALIDAD DE
RUBRD PRESUPUESTAL DESCRIPCIGON INICID DE PROCESO [ ESTIMADA DEL | ESTUDIO DE CONVENEENCIAY SELECTTON VALDR ASIGNADO 2020 FUENTE DE LOS RECURSOS
DE SELECCTON CONTRATO OPORTUNIDAD

3.2, Contratar los servicion or ascsndfa, profesiondies y de 2povo a b

postion con o obiete ¢ reakzar o dasarroile web y Mmukimedia, asi comof e | . i
3,3.001.15.01.08.113.753% ca commitos grificas para 105 progremas de formacsn académios) Enewg - Diciernibre 1 Ako Vicerroectne Acaddmicn Contratacin Dirveta 27.583.753) Cstampila Uneversidad Distrizp]

irtuates y (oCursos. aqucatives,
33.001.15.00.08.119.7539 | 1.3 Adquisiion de muectles. y entores ¢ if rarsInactura tecnologi Encyo - Diciearbre G s Veamcctnd Acaddinicn Contrataciden Dirceta 8.075. 738 | Estamyila Urwversidadd Distrital

PATOTAL RUBRO 7539 £ Fomentn'y Desarrlic de Ertarnos Virtuates en 1 U0 TR, 345 o IN|

T T

TOTAL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES INVERSION $| 28.675.645.406]

[ T 7 7 7 TOTAL PLAN FUNCIONAMIENTO E INVERSION VIGENCIA 2020 | 97.846.787.971]
/
< /i l
‘A fital fe N 7
SEHRET R TR [
RICARDO GARCIA DUARTE -,i .
RECTOR % ‘

Proyecté; Tvonne R Cardoro Renddn Pof, Esp. - (PS5 ~ Vicnectosbs Adminksa ativs v Firnicra

Revitd: D Soray Atamada Quito Asesora CPS - Wicerrecroely Administzated ¥ Pianciens %—
Revish: tvirne Yimeth Varg Banciera Asesora €95+ Virreectoriy Adminisgeiva y Franciena AN~
Revisd: Makom Andés Palarco Lipez - Prof. Esp. - CFS - Oficina Asesora de Paneackn y Commrol \ r]
Revisd: Carios David Podila Ledl Asesar CP5 + Oficna Asesora Jurideca __‘L'
Reviso y Aprobd;  Aharp Fspinel Ortega Virevrector Adminkshiativo y Fanciers R
Revisd y aprobé.  Carkos Ramdn Demal Ceheverry Jete Otina Mesora e Parvadiin y Contral L4 Wé
Rovisd y oprobd:  Diana Rircys Pama Caroona Jele OfKing ASSora hrid ?::
Revisd y aprobd:  Canibo Andrés Busts Parrs Sucrm) Gerrn 2 /£2
Reviso y Aprobdi  Mikna abal Rublano Asesor e Rertoria / Y
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Secretaria General 
Sello
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General



NOTA: Tanto el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones 2020 aprobado a través
de la Resolucidon 035 de 2019 del Consejo Superior Universitario, como el Plan Anual de
Adquisiciones de la vigencia aprobado a través de la Resolucién 022 de 2020 de Rectoria, pueden
estar sujetos a modificaciones, la cuales en todo caso deberdn ser aprobadas a través de un acto
administrativo de Rectoria (PAA) o del Consejo Superior Universitario (presupuesto).

Las modificaciones en el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones pueden ser
consultadas en el siguiente link: http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/programacion-

presupuestal

Las modificaciones al Plan Anual de Adquisiciones pueden ser consultadas en el siguiente link:
http://wwwl1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-financiera/plan-anual-
de-adquisiciones



http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/programacion-presupuestal
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/programacion-presupuestal
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-financiera/plan-anual-de-adquisiciones
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-financiera/plan-anual-de-adquisiciones
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