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DESCRIPCION DEL INDICADOR
PEI-001

Nombre: Cumplimiento del plan de accién del proceso de Planeacion Estratégica e Institucional [Codigo:
Obijetivo: Determinar el porcentaje de avance del plan de accion del proceso Planeacion Estratégica e Institucional en el periodo establecido.
8 [ 10 [ 2015 [Fechade Actualizacion [ [ [

Fecha de Creacion [

DESCRIPCION DEL PROCESO
ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO

OBJETIVO DEL PROCESO

PROCESO
POLITICA 1. Articulacién, contexto y proyeccién estratégica.

POLITICA 4. Modernizacién de la gestion administrativa, financiera y del talento humano.
POLITICA 5. Gobernabilidad, democratizacion y convivencia

Formular y Definir politicas institucionales mediante
estrategias, programas y proyectos con el fin de dar
cumplimiento a la misién, visién y objetivos
institucionales.

Planeacion Estratégica e
Institucional

FORMA DE CALCULO

Unidad de Medida Terlldenma espera.da del Indlca,d.or Meta o Valor Esperado
Creciente | Decreciente Estético

FORMULA

Porcentaje X 100%

(Metas cumplidas del plan de accién / Metas totales del plan de accién) * 100

VARIABLES DEL INDICADOR
FUENTE DE INFORMACION

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
Metas cumplidas del plan de accién Unidad Sistema de informacion para \?c;zlsgeacio'n, gestion y seguimiento,
Metas totales del plan de accién Unidad Sistema de informacion para \?c;zlsgeacio'n, gestion y seguimiento,
PERIODICIDAD DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Mensual | | Trimestral | | Semestral [ | Anual | X
Otro | | Cual?
RANGOS DE EVALUACION QUIEN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO
En Riesgo Adecuado Lider del Proceso Gestor del Proceso Equipo SIGUD
50 - 89% 90 - 100% X
TIPO DE INDICADOR
Nivel de Medicién Dimension de Evaluacion
Impacto Jerarquia Estrategicos
Resultados Gestién
Intervencién Producto E.fi.cacie.! X
Economia Efectividad
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Cémo se lee el Indicador)
Porcentaje de metas establecidas en el plan de accidn que han sido alcanzadas por el proceso Planeacion Estratégica e Institucional.
Instrucciones para el célculo de cada Variable
Numerador:
1. Reportar el Informe de Gestion del plan de accion.
2. Revisar metas cumplidas establecidas en el plan de accién para el periodo a evaluar
3.
Denominador:
1. Revisar metas establecidas en el plan de accién para el periodo a evaluar
2.
3.
Definicién de Términos

Plan de Accidn: Documento en el que se sefialan los objetivos y las metas, los responsables y los recursos que se requieren en el cumplimiento de los propdsitos de la respectiva

Unidad Académico - Administrativa.

Responsables de la Medicién
Nivel: Consolidar y Reportar Datos Seguimiento y Andlisis Toma de Decisiones
Cargo: Profesional OAPC Profesional OAPC Consejo Superior Universitario, Consejo
Académico, Rector
VERIFICACION Y APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Equipo SIGUD Nombre: Luis Alvaro Gallardo Eraso Nombre: Luis Alvaro Gallardo Eraso
Cargo: N/A Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Cont{Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control
Fecha: 08/10/2015 Fecha: 22/12/2015 Fecha: 22/12/2015
FECHA VERSION CAMBIO MOTIVO




