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CCARACTERIZACION DEL PROCESO: PLANEACION ESTRATEGICA E INSTITUCIONAL

Codigo: CPE-PEI-0L

Version: 02

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Fecha de Aprobacion: 03/06/2015

ALCANCE

Formular y definir Politicas Institucionales mediante estrategias, programas y proyectos con el fin de dar

la misién, vision y.

Inicia con la elaboracidn y ejecucién del Proyecto Universitario Institucional, PUI, conformado por los Planes: Estratégico, Operativo, de Acci6n y de Trabajo, hasta su evaluacion.

Consejo Superior Universitario, Consejo Académico y Rector

ENTRADAS
PROVEEDOR(ES) CICLO PHVA CLIENTE(S) O USUARIO(S)
INSUMO(S) PRODUCTO(S)
INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
Gobierno Nacional Plan Nacional de Desarrollo
‘Gobiemo Distrital Plan de Desarrollo Distital
< o2 Repubi Ley 3011902
ongreso de a Republica
9 m Ley 115/1994 -1 orar el documento de linea base del Proyecto Universitario
& [mstitucional (P
Gonsejo Necionsl de Lineamientos Institucionales para el Registro Calficado, la Autoevaluacion y Acreditacion z Proyecto Universitario nsiiucional (PUI) Proceso: Praneacion Esuatégicae
‘Aceditacion, CNA H Insiitucional
S
T
Ministerio de Educacion Nacional | Decreto 1860/1994
Proceso: Planeacion Esuatégica Acuerdo 003/1997, Estatuto General de la Universidad Distrital
e institucional
Todos los Procesos ¥ Proy Elaborar el Estudio de Prospeciiva
Proceso: Planeacién Esuatégica Proyecto Universitario Insttucional (PUI) Elaborar el Plan Estratégico de Desarollo Plan Estratégico de Desarrollo Todos los Procesos Entes Gunemameniales mstiiales
e Institucional Partes Interesadas
Proceso: Planeacion Estratégica
e Institucional Plan Estratégico de Desarrollo X s
Elaborar el Plan Operativo Académico Plan Operativo Académico Proceso: P“a":‘a“""‘ 5‘5"“‘55‘5‘“
Todos los Procesos Misionales y yp que hagan| 0 grupos operativos nstitucion:
Apoyo alo Misional
Proceso: Planeacién Esuatégica Plan Operativo Académico Elaborar el Plan Operativo Adminisirativo, Fisico y Financiero Plan Operativo Administrativo, Fisico y Financiero Proceso: Planeacion Esuatégica e
e Institucional Institucional
Proceso: Planeacion Estratégica Plan Operativo Académico
e Institucional Plan Operativo Administrativo, Fisico y Financiero Elaborar el Plan General Operativo Plan General Operativo Todos los Procesos
Proceso: Planeacién Estatégica Plan General Operativo Elaborar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto Anteproyecto de Presupuesto Proceso; Planeacion Estratégica e Concejo de Bogota
e Institucional Institucional
Proceso: Planeacion Estratégica i Anteproyecto de Presupuesto
e Institucional Concejo de Bogoté Proyecto de Presupuesto Aprobar el Presupuesto Presupuesto Aprobado Todos los Procesos
Proceso: Planeacién Estraté Plan General Operativo i
roceso: Planeacion Esuatégica Elaborar los Planes de Accion Planes de Accion
e Institucional Presupuesto Aprobado Q Todos los Procesos
H
Procesos Planeacion Estatégica Planes de Accién Elaborar Planes Indviduales de Trabajo Planes Individuales de Trabajo Todos los Procesos
e Institucional
Presidencia de a Repiblica | Decrefo Ley 1474/2011
Manual Unico de Rendicion de Cuentas
Departamento Nacional de
Planeacion (DNP) CONPES 365412010
. Guia de Administracion de Riesgo
Proceso: Gestion Integrada Mapes de Riesgo
Proceso: Planeacion Estratégica tome ds Acciones s Mfoe deredas ol Pan de Mefoament gl Plan ATUGopcio 0o plan Anticorupcion y de Atencién al Ciudadano
e Institucional tencion al Cludadano Elaborar Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Estrategias de Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano Todos los Procesos Comunidad Universitaria
Plan de Accion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Procesos
Admisiones, Registro y Control
Blenestar Institucional Procedimientos documentados de Tramites y Senvcios
Gestion dela Informacion
Bibliogrfica
Gestion de Laboratorios
Manual y Protocolo para la Atencion y Senicio al Ciudadano
Proceso: Senicio al Ciudadano Guia de Tramites, Senvicios y Directorio Insttucional
Plan Estratégico de Desarrollo
Pian General Operaiivo Realizar seguimiento al Sistema de Planeacion de la Universidad sy
Todos los Procesos Planes de Accion <0l Informes de Gestion Institucional Entes de Control
Distiital
Planes Individuales de Trabajo '3
Planes Magsros g Proceso: Evaluacion y Control
o
x
Proceso: Planeacion Estratégica Presupuesto Aprobado I
e Institucional >
Realizar sequimiento a a Ejecucion Py | " Ejecucion P 1
. estindo nfome de efecucion presupuestal mensual ealizar seguimiento a la Ejecucion Presupuestal informe de Ejecucion Presupuesta Todos los Procesos Entes de Control
roceso: Gestion de Recursos Comunicacion a los ordenadores del gasto de la ejecucion pendiente
Financieros
Proceso: Evaluacion y Control lome de Audiora Generar Acciones de Mejora informe de derivadas del Plan de Institucional Proceso: Evaluacion y Control Entes de Control
y Plan de Mejoramiento Institucional ’
. Crataciony Contol Informe Final de Auditoria del Plan Anticorrupeion y de Atencion al Ciudadano & | enerar Acciones de nde ertatas g1 i e ioramit gl Pl Proceso: Planeacisn Estratégica
roceso: Evaluacion y Control Plan de Mejoramiento del Plan Anticormupcidn y de Atencion al Ciudadano S {Pin Andeorupeén e Avencon 3 Cradane comncion e Aencio oo Institucional
=
S
Indicadores de Ges'i6n de 105 Procesos. <
Proceso: Gestion Integrada e de Medicion de Satisfaccion al Usu Solicitud de Acciones Correctivas y/o Preventivas
formes de conecl ierno d eveluasion ndeperelenta Revisar el desemperio del Sistema Integrado de Gestion Informe de revisi6n del Sistema Integrado de Gestion Proceso: Evaluacion y Control Entes de Control
Proceso: Senvicio al Ciudadano Informe de Auditoria Intema Planes de Mejora por Procesos
Seguiniento a los Planes de Mejora
SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION GESTION DE RIESGOS NORMOGARAMA

adores

Ver Sistema de Ind:

Recursos Humanos:

| Competencias: Establecidas para Funcionarios Pblicos de los distintos Niveles J

RECURSOS

&l Decreto No.

Funcion Piblica . Funciones, Cargos
Cargos de la Planta de Personal Administrativo, establecidos en la Resolucién de Rectoria 1101 del 2002

en el Manual

inciones Generales y Especificas y los Requisitos Minimos para e

DDOCUMENTOS ESPECIFICOS (Procedimientos, Instructivos, Guias, Programas, etc

NTCGP 1000:2009

MECI 1000:2005

NTD-SIG 001:2011

Caracterizacion 4.1 Requisitos Generales

2.2: Manual del Sistema Integrado
CPE-PEIO1, Planeacion Estratégica e Institucional de Gestion

4.2.3:Control de Documentos

4.2.4 Control de Registros
5:3: Polica de Caidad
5.4.1; Obijetivos de Calidad
551 Respnnsamlmaﬂ Y Auordad
5.1 Compromiso Dire
= Rewsion Dreccion
5.5.3 Comunicacion intema
6.2.2: Competencia, toma de
conciencia y formacién
6.3:

Procedimientos:

PEI-PR-001, Formulacion del Proyecto Universitario Institucional
PEL-PR-002, Formulacion y Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo
PEI-PR-003, Formulacion y Evaluacion del Plan General Operativo
PEI-PR-004, Formulacion Planes Indicativos

PELPR-005. Formulecin Planes Maesiros

PEL-PR-006, Programacion Presupuests

PELPR0T. Bolelin Esadistico

PEI-PR-008, Banco de Proyecto

Subsistema de Control Estratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico
Componente: Administracion del Riesgo

Subsistema de Control de Gestion
" dades de Control

_

4. Planear SIG

4.2.1 Planificacion de los pracesos.

4.2.2 Planificacion de la Gestion del
esgo

5. Hacer
51

Componente: Informacion
Subsistema de Control de Gestion
Componente: Actividades de Control
Componente: Informacion

Subsistema de Control de Gestion
" dades de Control

PELPR.009. Potuctos Mo y Resultados
PELPR-010, Andlisis de Prospectiva
PEI-PR-011, Bisqueda de Nuevas Fuentes de Financiacion

6.4: Ambiente de Trabajo
58.2.2: Auditoria Interna.

8.2.3: Seguimiento y medicion de
procesos

Recursos Fisicos

Infraestructura Fisica

Infraestructura: Instalaciones locativas, equipos de cmputo, senvidores, Redes de computo, Red intema y comunicacion. de acuerdo con el proceso de Gestion de

24Seguiniento y meicion del
PEI-PR-003-GUI001, Gula de Planeacion Operativa

Instructivos: 8.5.3: Accion Preventiva
PEIPR-003-IN-001, Insiructivo para |a Elaboracion del Informe de Gestion en e Sistema de Informacion ICARO
PELPR-00B-IN-002, Instructivo para la Formulacion del Proyecto en el Sistema de nformacion ICARO
PELPR-009-IN-003, Insirucivo para e reporte de Productos, Metas y Resultados (PMR)

Formatos:

PEI-PR-003-FR-001, Plan Individual de Trabajo

PEI-PR-008-FR-002, Formulacion y Seguimiento al Plan de Accion Anual de los Proyectos de Inversion
PEI-PR-009-FR-003, Programacion Productos Metas y Resultados

PEI-PR-009-FR-004, Consolidado de Seguimiento Productos Metas y Resultados

Componente: Informacion

Subsistema: Control Estratégico
Componente: Ambiente de Control
Componente: Control de Gestion

Subsistema: Control de Gestion
Componente: Comunicacion Pdblica

‘Subsistema: Control Estratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico
Componente: Ambiente de Control

‘Subsistema: Control de Gestion
Componente: Actividades de Control

Subsistema de Control de Gestion

registro
424 Planfcacin documentlde

B Sequimiento y morioro de

6.14 Revision por la direccion

7 Actuar

7.1 Sostenibilidad de los Sistemas
estion

4.2.7 Planificacion de la.

comunicacién y la participacién

5.6 Comunicacion

4.2.5 Planificacion de recursos.

6. Verficar

6.3 Auditorias Intemas SIG

4.2.6 Planificacion de la medicion y

seguimiento

6.4 Analisis de datos

6.7 Seguimiento y monitoreo de

bienes y senvicios

6.8 Seguimiento y monitoreo de

procesos

7.2 Acciones de Mejora

7.

‘Subsistema: Control Estratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico
‘Subsistema: Control de Gestion
Componente: Comunicacién Pablica

7.4 Acciones preventivas



http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/estrategicos/planeacion-estrategica-e-institucional/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/estrategicos/planeacion-estrategica-e-institucional/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/files/Normograma-CPE-PEI-01.pdf

[Ambiente de Trabajo:

Condiciones favorables en cuanto a ventilacion, iluminacion y temperatura.

Sistemas de Informacion Especiales

Mejoramiento en Open Proyect,

Intemet, herramientas tecnologicas, Windows y bases de datos. de acuerdo con lo establecido en os procesos de apoyo (Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA), Sistema Integrado de Gestion SIGUD que se encuentra en la pagina principal de la Universidad, Planes de Accion que se encuentran en ICARO, Plan de

Subsistema: Control Estratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico

Subsistema: Control de Gestion
Componente: informacion

Subsistema: Control Estratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico

‘Subsistema: Control Estratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico

Subsistema: Control Estratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico

‘Subsistema: Control Estratégico
Componente: Direccionamiento Estratégico

Subsistema: Control de Gestion
Componente: Informacion
Componente: Comunicacién Pablica

Subsistema: Control de Gestion
Componente: Actividades de Control
Subsistema: Control de Evaluacion
Componente: Autoevaluacién

‘Subsistema: Control de Gestion
Componente: Actividades de Control
‘Subsistema: Control de Evaluacion
Componente: Autoevaluacién

Subsistema: Control de Gestion
Componente: Actividades de Control

‘Subsistema: Control de Evaluacion
Componente: Evaluacion Independiente.

Subsistema de Control de Gestion
Componente: Informacion

Subsistema de Control de Evaluacion
Componente: Autoevaluacion
Componente: Actividades de Control.

Subsistema de Control de Gestion
Componente: Comunicacién Pablica

Subsistema de Control de Evaluacion
Componente: Planes de Mejoramiento

Subsistema de Control de Gestion
Componente: Actividades de Control

Todos los Procesos

INTERACCION DEL PROCESO GRUPOS DE INTERES O PARTES INTERESADAS

Reguladores:
Departamento de la Funcion Publica, Ministerio de Educacion Nacional, Consejo de Bogota, Secretaria Distital de Educacion, Secretaria Distrital de Planeacion, Secretaria Distiital de Hacienda, Consejo Superior Universitario, Consejo
|Académico y Rectoria.

Entes de Control
Contraloria General de la Naci6n, Contraloria Distital, Personeria Distital, Procuraduria General de la Nacion y Veeduria Distrital

Proveedores:
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectoria, Vicerrectoria Académica, Vicerrestoria Administrativa y Financiera, Oficina Asesora de Planeacion y Control y Facultades.

Clientes (Usuarios)/Beneficiarios:
Comunidad Universitaria y Comunidad en General

Nombre: Equipo SIGUD
Cargo: N.A
Fecha: 18 de Noviembre de 2013

Nombre: Luis Alvaro Gallardo Eraso
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Control Cargo: Rector

Fecha: 03 Junio 2015

REVISO APROBO

Nombre: Carlos Javier Mosquera Sudrez

Fecha: 03 Junio 2015




