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DESCRIPCION DEL INDICADOR
Nombre: |Alianzas con entidades publico privadas total UD. Codigo: 11-004
Objetivo: |Eslab|ecer el porcentaje de cumplimiento seglin meta por proyecto curricular de las alianzas con entidades publico privadas total UD.

Fecha de Creacion

15 9 2015 Fecha de Actualizacion |

DESCRIPCION DEL PROCESO

PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO

ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO

Consolidar la Ir one 6n de laU

Distrital Francisco José de Caldas mediante un conjunto de acciones para el
direccionamiento estratégico con variables académicas, administrativas y

tecnolégicas para facilitar la inmersién y participacion activa de la institucion
en la sociedad del conocimiento en el ambito local, nacional e internacional.

Interinstitucionalizacion e
Internacionalizacion

POLITICA 1. Articulacion, contexto y proyeccion estratégica.
POLITICA 2. Gestién académica para el desarrollo social y cultural.
POLITICA 3. Investigacién de alto impacto para el desarrollo local, regional y nacional.

FORMA DE CALCULO

Tendencia esperada del Indicador

FORMULA Unidad de Medida - - — Meta o Valor Esperado
Creciente Decreciente Estatico
No. de alianzas con entidades publico privadas en las que participa la
universidad / (Meta por proyecto curricular * No. de proyectos curriculares Porcentual X 100%

en el total de la UD)*100

VARIABLES DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
No. de alianzas con entidades p.ubllc.o privadas en las que participa la Numérica CERI
universidad
Meta por proyecto curricular Numérica CERI
No. de proyectos curriculares en el total de la UD Numérica CERI
Mensual | | Trimestral Semestral Anual | X
Otro | | Cual?
RANGOS DE EVALUACION QUIEN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO
En Riesgo Adecuado Lider del Proceso Gestor del Proceso Equipo SIGUD
(6-9) (10-20) Rector Director CERI Equipo CERI
TIPO DE INDICADOR
Nivel de Medicion Dimensién de Evaluacién
Impacto Jerarquia Estrateg[cos
X Resultados Gestién X
i Producto Eficacia X
Intervencion P Eficiencia
| TOCes0 Calidad
nsumo Efectividad
Economia

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Cémo se lee el Indicador)

Porcentaje de cumplimiento segtin meta por proyecto curricular de las alianzas con entidades publico privadas total UD.

Instrucciones para el célculo de cada Variable

Numerador:
1.
2.
3.

Cuantificar las alianzas con entidades publico privadas total UD.

Denominador:
1.
2.
3.

Meta por proyecto curricular
No. de proyectos curriculares en el total de la UD

Definicién de Términos

CERI: Centro de Relaciones Interinstitucionales.
UD: Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Responsables de la Medicién

Nivel: | Consolidar y Reportar Datos | Seguimiento y Anélisis | Toma de Decisiones
Cargo: | Director CERI Equipo CERI | Rector
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