CARACTERIZACION DEL PROCESO: INTERINSTITUCIONALIZACION E INTERNACIONALIZACION

Codigo: CPE-I104

Version: 02

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Fecha de Aprobacion: 02/06/2015

SIGUD

OBJETIVO

ALCANCE

Direccionar y gestionar

Universidad Distital Fi y

de Caldas a través de acciones estratégicas para la inmersion y participacién de la institucion en la sociedad del conocimiento en el ambito local, nacional e internacional.

Inicia con la revisidn y aj

dela Politica de 6ne

jecucién de dicha politica, hasta el seguimiento y evaluacién de la misma.

INSUMO(S)

CICLO PHVA

PRODUCTO(S)

CLIENTE(S) O USUARIO(S)

INTERNO EXTERNO INTERNO EXTERNO
Plan Estratégico de Desarrollo
s . Plan Operativo General
Proceso: Planeacion Estratégica Planes e moson
Insiitucional Planes Individuales de Trabajo
Presupuesto Aprobado
Proceso: Gestion de Investigacion Plan Maestro de Investigacién, Creacion e Innovacion Procesos:
Gestion de Docencia
Red Colombiana para la o Gestion de Investigacion
Inlemacionalizacien de la H
Formular e Insttucionalizar Ia Politca de Interinstitucionalizacio
Educacién Superior (RC1) | o ot Polica de Inerinstucionalzacion e Plan de Inerinstitucionalizacion e Internacionalizacion Planeacion Estratégica e Partes Interesadas
< Institucional
Ministerio de Educacion Nacional z
(MEN) Oficina de Relaciones terinsitucionalizacion @
Li fos MEN
ineamientos & Internacionalizacién
Exterior - i
Cancilleria Lineamientos Conseo Nacional de Acreditacién, CNA
Documentos del RCly ASCUN Comunidad Universitaria
Consejo Nacional de Acreditacion
(cna)
Asociacion Colombiana de
Universidades (ASCUN)
Proceso: Inerinstitucionalizacion e Proceso:
Wtemacionalizaién Plan de Interinstitucionalizacién e Internacionalizacion Gesion de 1D
estion de la Docencia
Proceso: Gestion de Investigacion
o Identificar y gestionar Convenios y Alianzas Estratégicas con Convenios y Alianzas Estratégicas con Instituciones de Educacion Superior, Geston de Investigacion
Instituciones de Educacion Superior, Empresas, Asociaciones y Redes | Empresas, Asociaciones y Redes (Publico-Privadas) del ambito Nacional e 9 Partes Interesadas
(Publico-Privadas) del &mbito Nacional e Internacional Inernacional terinsitucionalizacion @
Insiituciones de Educacion Intemacionalizacién
‘Superior, Empresas, Asociaciones | Propuestas de Convenios y Alianzas de olras Insiituciones de Educacion Superior, Empresas,
y Redes del y Redes Comunidad Universitaria
ambito Nacional e Internacional
Proceso: Inerinstiucionalizacion e Plan de Inteinsiitucionalizacion e Internacionalizacion
Internacionalizacion portafolio de Senvicios
& | Gestionar la Proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional Comunidad Universitaria Partes Interesadas
Convenios y Alianzas Estratégicas con Insiituciones de Educacién Superior, Empresas, Asociaciones | Portafolio de Donaciones
Partes Interesadas 2
¥ Redes I
Proceso:
‘Gestion de Docencia
Publicaciones Insitucionales. Gestion de Investigacion
Proceso: Planeacion Estratégica Productos de Imagen Corporativa
Institucional Poliicas para dela Universidad Distital Eventos Académicos Planeacion Estratégica e
Implementar el Plan de one Planes de Estudio Insiitucional Partes Interesadas
Proceso: Inerinstitucionalizacion e Presupuesto Rubro CERI Movilidad Estudianti de Medianas y Largas Estancias Académicas (Estudiantes
Internacionalizacion UD y Estudiantes Externos) Iterinstitucionalizacién e
Movilidad Docente (Docentes de Carrera UD y Docentes Externos) Internacionalizacion
Servicio al Ciudadano
Comunidad Universiaria
Informe de Seguimiento:
Pubi Institucional .
ublicaciones Insitucionales Al Cumplimiento de la Politica y los Planes de Interinstitucionalizacion e Proceso:
Productos de Imagen Corporativa sl
Eventos Acadér 4 6
e 6 105 Planes do Estudio « Interacionalizacion de los Planes de Estudio s onalacion e
internacionalizacion
Proceso: Inerinstitucionalizacion & Movilidad Estudianti de Medianas y Largas Estancias Académicas (Estudiantes O |Realizar Plan de D T s y Asociaciones partes neresad,
Internacionalizacion nos) & [mtemacionalizacien hcadémicas g ' Gestion de la Evaluacién y el © Interesadas
Movilidad Docente (Docentes de Carrera UD y Docentes Externos) & p a a Extension Control
Portafolio de Servicios > vertacén de 2 g Exte
Proyectos de Cooperacion Nacional e nternacional e oo Planeacion Estratégica e
Portafolio de Donaciones o e Gooperacién Nacionsl ¢ kermacional Insiitucional
Portafolio de Donaciones
Informe de Seguimiento P
roceso:
AlC Politica y los Planes |- Recomendaciones: Interinstit lizacié
Proceso: Inerinstiucionalizacion e Internacionalizaci6n de los Planes de Estudio ES interinsttucionalizacion e
T Tos resul los inf
Intenacionalizacion Desarrollo, Promocion y Fomento de la Moviidad Académica 5 |Tomer acciones sobrelosresulados defos nformes Ajustes al Pian de Inerinstitucionalizacion e Internacionalizacion Inemacionaizacion
Participacion Insttucional Activa en Convenios, Alianzas, Redes y Asociaciones Académicas 2 Plan de Mejoramiento: Acciones Correctivas y Acciones Prevenivas b ,
Verificacion dela Internacionalizacion de Ia Investigacion y la Extension Gestion de la Evaluacion y e
Indicadores SNIES Control

Ver Normograma

Recursos Humanos:

- Director Centro de Relaciones Interinstitucionales ~CERI
- Cinco (5)

RECURSOS

. convenios, alianzas, red:

las polit

 movilidad

Caracterizacion:

CPE-I1:04, Interinstitucionalizacion e Internacionalizacion

académicas,

‘gestion de proyectos de

nac\ona\ e internacional)
seve (9)

- Seis (6) secretarias ejecutivas bilingiies (una para el CERI y cinco

(4): convenios y alianzas, movilidad y

informacion en linea. Coordinadores del CERI para cada facultad (5).

para as oficinas del CERI en cada facultad)

de [I-PR-001, Gestidn del Comité de Relaciones Interinstitucionales
IFPR-002, Gestion de Recursos Externos para Proyectos de Cooperacion
1-PR-003, Lineamientos para Implementar la Internacionalizacion
1HPR-004, Of en Colaboracion

IPR-005, Movilidad Académica de Estudiantes Universidad Distrital
IHPR-006, Movilidad Académica de Estudiantes Eernos

IPR-007, Movilidad Académica de Docentes de Carrera UD

Recursos Fisicos:

Fisica.

del

- Tecnologicos

- Un Servidor de Rack (1 Tb - RAM y 4 Tb de almacenamiento).

- Disco externo para backup (8 Tb)

- Pantalla Monitor-Tablero digital de 75" METSC con touch CY-TMTS.
- 1P Pblica.

- 15 Eauipos de comput

- 1 Portat

-2 Tablels con plan de datos.

- Camara Fotogréica y de video para video conferencias.
- Redes de computo, Red internay comunicacion.

N 8 d d

| CERIy 5 Oficinas del Cf Facultad

- Ambiente do trabalo: Condiciones favorables en cuanto a ventiacion. luminacicn y temperatura.

are,

(Plan Insmucmnal de Gestion Ambiental PIGA).
lataform

datos en linea del SNIES del Ministerio de Educacion Nacional.

de datos en i plat

ses de

1-PR-008, Movilidad Académica de Docentes Externos e Invitados
1-PR-009, Gestién Feria Académica

IPR-011, Gestion de la Plataforma del Centro de Relac
IHPR-012, Gestion Revista Mundo CERI
I-PR-013, Portafolio de Servicios y Donaciones

Instructivos:

uctivo En Movilidad enlaUD
11-PR-005-IN-002. g para Iniciar Proceso de Movilidad Académica

Formatos:

1FPR-001-FR-001, Citaci6n al Comité de Relaciones Interinsttucionales
IHPR-001-FR-002, Acta Comité de Relaciones Interinstitucionales

de Aval C
1PR-005-FR-004, Formato de Respuesta a Solicitud de Aval mmsa,u Curricular

1-PR-010, Gestion de Convenios de Cooperacion, Alianzas Estratégicas, Redes y Asociaciones Académicas
laciones.

val
-PR-005-FR-006, Formato de Respuesta Aval Acadéico Conseio de Facultad
Acader

[Ambiente de Trabajo:

c cuanto a ventilacion, ¥ temp

mica
1PR-005-FR-009, Formato Carta Notificacion al CRI viaje con recursos propios.
IHPR-005 FR-012, Fomato Aca de Cire Comvocatoria

Movilidad Acad.
1HPR-005-FR-014, Formato de Contrato de Mwmuan Estudiant!

. Acad. Est
-PR-005-FR-016, Formato Carta de Insinucciones para Diigenciar Pagaré

. Formato Acta

11-PR-005-FR-008, Formato Solictud de Apoyo a a Moviidad easérica de Esuanis UD

I-PR-005-FR-010, Formato Resolucion Términos de Referencia Convocatoria Movilidad
1-PR-005-FR-011, Formato Acta de Res. de Evaluacién de la Conv. de Mov. Acad. Est. UD ~ CRI

IPR-005-FR-017, Formato Carta de Renuncia de los Padres a Tomar Acciones Legales en Contra de la UD
I-PR-005-FR-018, Formato de Verificacion de Documentos del Contrato de Mov. Acad.

11-PR-005-FR-019, Formato de Certficado de Periodo de Movilidad Académica de Estudiantes UD
Académica Estudiant!

NTCGP 1000:2009

REQUISITOS APLICADOS AL PROCESO

MECI 1000:2005

NTD-SIG 001:2011

4.1 Requisitos Generales
4.2.2: Manual del Sistema

Planeacion y Ges

4.2.3 :Control de Documentos.
4.2.4: Control de Registros
s 3 Politica de Calidad

5.5.3 Comunicacién Interna
6.2.2: Competencia, toma de
conciencia y formacién

53 niaesiucira

8.2.3: Seguimiento y medicion de
procesos

8.2.4:Seguimiento y medicion del
producto yio Servicio

8.5.1: Mejora Continua;

8.5.2 Accion Correctiva

8.5.3: Accion Preventiva

- Direccionamiento Estratégico
- Administracién el Riesgo

Modulo de Evaluacion y
Seguimiento

Componente de

- Auto Evaluacién Institucional
- Auditoria Interna

- Planes de Mejoramiento

4. Planear SIG
4.2.1 Planificacion de los procesos.
4.2.2 Planificacion de la Gestion del
Riesgo

1 Planeacion Institucional
4.2.4 Planificacion documental del
siG

4.2.5 Planificacion de recursos.
4.2.6 Planificacion de la mediciény
seguimiento
4.2.7 Planificacion de la
comunicacion y la participacion

4 Responsabilidad del SIG

5. Hacer
Eje 5.1
Comunicacion. y registro
5.6 Comunicacién
6. Verificar

6.7 Seguimiento y monitoreo de
bienes y servicios.

6.8 Seguimiento y monitoreo de
procesos

6.14 Revision por la direccion

. Actuar
7.1 Sostenibilidad de los Sistemas
Gestion

7.2 Acciones de Mejora

7.3 Acciones correctivas

7.4 Acciones preventivas



http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/estrategicos/interinstitucionalizacion-e-internacionalizacion/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/estrategicos/interinstitucionalizacion-e-internacionalizacion/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/files/Normograma-CPE-II-04.pdf

Sistemas de Informacion Especiales,

Internet, herramientas tecnolGgicas, Windows y bases de datos.

1-PR-007-FR-022, Formato Solicitud de Apoyo ala Movilidad Académica de Docentes de Carrera de la Universidad Distital
I-PR-007-FR-023,
IFPR-008-FR-024,
I-PR-009-FR-025,
I-PR-00-FR-026,
I-PR-009-FR-027,
I-PR-009-FR-028,
I-PR-009-FR-029,
I-PR-00-FR-030,
I-PR-009-FR-031,

Formato Resol. Convocatoria Movilidad Docente e Invitados
Formato de Solicitud de Apoyo a la Movilidad Académica de Docentes Externos e Invitados
Formato Carta a Mision Diplomética del Pais Invitado

Formato Carta Invitaci6n IES

Formato Carta de Solicitud de Apoyo Externo

Formato Carta de Solcitud de Apoyo Interno

Formato Presupuesto Feria de Movilidad Académica UD

Formato Plegable Feria de Movilidad UD Afio

Formato Afiche Feria de Movilidad UD Afio

I-PR-010-FR-033,

FPR-010-FR-034,

I-PR-010-FR-035,
IFPR-010-FR-036,
I-PR-010-FR-037,
IFPR-010-FR-038,
I-PR-010-FR-039,

Formato Programa Doble Titulacién
Formato Convenio Marco de Caoperacion Entidades Piblicas
Formato Convenio Marco de Cooperacién

Formato Convenio Especiico para Desarrollar Proyectos

Formato Convenio de Pasantias

Formato Convenio de Movilidad Académica Estudiantes y Docentes
Formato Convenio Cotutela de Tesis Doctoral

HPR-008-FR-040, ¥ Docentes Visitantes
ILPR-006-FR-041,
INTERACCION DEL PROCESO GRUPOS DE INTERES O PARTES INTERESADAS
S -
Reguladores:

La interaccion del Proceso

iado con los Procesos: Gestion de Docencia, Etension y Proyeccion Social, Gestion de

Investigacion, Gestion Recursos Financieros, Gesion do nasanuctua Frics. Cosion y Desarrollo del Talento Humano, Servicio al Ciudadano y Gestion de la Evaluacion y el

Control

Entes de Control
Contraloria General de la Nacion, Contraloria Distrital, Personeria Distrital, Procuraduria General de la Nacion y Veeduria Distrital.

omité de Curriculo, Comité de
Internacionalizacién de la. Educacién Superior (RCI)y Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN)

Proveedores
Consejo Académico, Recioria, Vicerrecioria Académica, Vicerrectoria Adminisirativa y Financiera, Olfcina Asesora de Planeacian y Conirol, Conseios de Facultad, Consejos Curiculares, Comité de Relaciones Inteinsiicionles,
Nacional (MEN), Ministerio de Relaciones Exterior — Cancillria, Consejo Nacional de Acreditacién (CNA), Red Colombiana para la

Clientes (Usuarios)/Beneficiarios:

Departamento de la Funcion Publica, Ministerio de Educacion Nacional, Consejo de Bogota, Secretaria Distital de Educaci6n, Secretaria Distital de Planeacion, Secretaria Distrital de Hacienda, Consejo Superior Universitario,
Consejo Académico y Rectoria.

Comunidad Insiit Nacional
ELABORO REVISO APROBO
S - .
Nombre: Equipo SIGUD Nombre: Alexis Adamy Ortiz Morales Nombre: Carlos Javier Mosquera S.
Cargo: N.A Cargo: Director del Centro de Relaciones Interinstitucionales Cargo: Rector
Fecha: 26 de Noviembre 2013 Fecha: 2 de Junio de 2015 Fecha: 2 de Junio de 2015




