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Constitución Política de 

Colombia
1991 Constitución Política de Colombia Asamblea Nacional Constituyente X Arts. 48,52,53,56, 57, 67 y 69

Ley 9 1979 Código Sanitario Nacional Congreso de la República X Arts. 84 al 109 y 111 al 135

Ley 23 1981 Por la cual se dictan normas en materia de ética médica Congreso de la República X Art. 34

Ley 62 1985
Por la cual se modifica el artículo 3 de la Ley 33 del 29 de enero de 

1985. 
Congreso de la República X Toda

Ley 33 1985
Por el cual se dictan algunas medidas en relacion con las Cajas de 

Prevision y con las Prestaciones Sociales para el Sector Publico
Congreso de la República X Arts. 1,2,3 y 4

Ley 71 1988
Por la cual se expiden Normas sobre Pensiones y se dictan otras 

disposiciones.
Congreso de la República X Toda

Ley 50 1990
Por la cual se introducen reformas al Código Sustantivo del Trabajo y se 

dictan otras disposiciones
Congreso de la República X Arts. 98,99,100,101,102,103,104,105 y 106

Ley 30 1992 Por la cual se organiza el Servicio Público de la Educación Superior Congreso de la República X Arts. 28, 70-79, 117, 123

Ley 4 1992

Mediante la cual se señalan las normas, objetivos y criterios que debe 

observar el Gobierno Nacional para la fijación del Régimen Salarial y 

Prestacional de los Empleados Públicos, de los miembros del Congreso 

Nacional y de la Fuerza Pública y para la fijación de las Prestaciones 

Sociales de los Trabajadores Oficiales y se dictan otras disposiciones, 

de conformidad con lo establecido en el artículo 150, numeral 19, 

literales e) y f) de la Constitución Política 

Congreso de la República X Toda

Ley 55 1993

Por medio de la cual se aprueba el "Convenio No. 170 y la 

Recomendación número 177 sobre la Seguridad en la Utilización de los 

Productos Químicos en el trabajo"

Congreso de la República X Arts. 6 al 18

Ley 100 1993
Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan 

otras disposiciones.
Congreso de la República X Toda

Ley 115 1994 Por la cual se expide la Ley General de Educación Congreso de la República X Título VI

Ley 190 1995

Por el cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la 

Administración Pública y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la 

corrupción administrativa. 

Congreso de la República X Toda

Ley 278 1996
Comisión Permanente de Concertación de Políticas Salariales y 

Laborales creadas por el artículo 56 de la Constitución Política
Congreso de la República X Toda

Ley 361 1997
Por la cual se establecen mecanismos de integración social de las 

personas con limitación y se dictan otras disposiciones
Congreso de la República X Art. 26

Ley 378 1997

Por medio de la cual se aprueba el Convenio 161 sobre los servicios de 

salud en el trabajo, adoptabo por la 71 reunion de la conferencia general 

de la OIT Ginebra 1985

Congreso de la República X
Arts. 5, 13,14 y 15

Ley 46 1998

Por la cual se crea y organiza el sistema nacional par la prevención y 

atención de desastres, se otorga facultades extraordinarias al Presidente 

de la Republica y se dictan otras disposiciones

Congreso de la República X Art. 16

Ley 432 1998
Por el cual se reorganiza el Fondo Nacional del Ahorro, se transforma su 

naturaleza jurídica y se dictan otras disposiciones
Congreso de la República X Arts. 8, 11,12 y 13

Ley 443 1998
Por la cual se expiden Normas sobre Carrera Administrativa y se dictan 

otras disposiciones
Congreso de la República X

Título II, Vinculación a los Empleos de 

Carrera. Título III, del Registro Público de 

Carrera Administrativa

Ley 617 2000

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto 

Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Orgánica de 

Presupuesto, el Decreto 1421 de 1993, se dictan otras normas 

tendientes a fortalecer la descentralización, y se dictan normas para la 

racionalización del Gasto Público Nacional

Congreso de la República X Arts. 68, 77

Ley 700 2001
Por medio de la cual se dictan medidas tendientes a mejorar las 

condiciones de vida de los Pensionados y se dictan otras disposiciones. 
Congreso de la República X Toda

Ley 715 2001

Por la cual se dictan Normas Orgánicas  en materia de recursos y 

competencias de conformidad con los artículos 155,288, 356 y 357 ( 

Acto Legislativo o1 de 2001) de la Constitución Política y se dictan otras 

disposiciones para organizar la prestación de los servicios de educación 

y salud entro otros

Congreso de la República X Título II

Ley 734 2002 Por la cual se expide el Código Disciplinario Único Congreso de la República X Toda

GESTIÓN DE RECURSOS
Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano

IDENTIFICACIÓN DE REQUISÍTOS LEGALES Y/O NORMATIVOS -  IDENTIFICACIÓN DEL REQUISÍTO

Código: GI-PR-002-FR-017

Versión: 01

Fecha de Aprobación: 15/09/2016

NORMOGRAMA POR PROCESOS

MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PROCESO GESTIÓN INTEGRADA



Macroproceso Proceso Clasificación de la Norma Año Temática Expedida por Interna Externa Artículo Aplicable

GESTIÓN DE RECURSOS
Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano

IDENTIFICACIÓN DE REQUISÍTOS LEGALES Y/O NORMATIVOS -  IDENTIFICACIÓN DEL REQUISÍTO

Código: GI-PR-002-FR-017

Versión: 01

Fecha de Aprobación: 15/09/2016

NORMOGRAMA POR PROCESOS

MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PROCESO GESTIÓN INTEGRADA

Ley 769 2002
Por la cual se expide el Código Nacional de Tránsito Terrestre y se 

dictan otras disposiciones
Congreso de la República X

Arts.14, 17,18,22,30,42,55, 60 al 86, 106, 

107 y 130 al 133

Ley 776 2002
Por la cual se dictan normas sobre la organización, administración y 

prestaciones del Sistema General de Riesgos Profesionales
Congreso de la República X Arts. 1,8, 20 y 21

Ley 797 2003

Por la cual se reforman algunas disposiciones del Sistema General de 

Pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones 

sobre los Regímenes Pensionales exceptuados y especiales

Congreso de la República X Toda

Ley 828 2003
Por la cual se expiden normas para el Control a la Evasión del Sistema 

de Seguridad Social
Congreso de la República X Art. 9

Ley 909 2004
Por la cual se expiden Normas que regulan el Empleo Público, la 

Carrera Administrativa, Gerencia Pública y se dictan otras disposiciones
Congreso de la República X Arts. 4,5,14,21,28,31,36 y 41

Ley 962 2005

Por el cual se dictan disposiciones sobre Racionalización de Trámites y 

Procedimientos Administrativos de los organismos y entidades del 

Estado y de los particulares que ejercen funciones públicas o prestan 

servicios públicos.

Congreso de la República X Toda

Ley 1005 2006
Por la cual se adiciona y modifica el Código Nacional de Tránsito 

Terrestre, Ley 769 de 2002.
Congreso de la República X Art. 4

Ley 1010 2006

Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y 

sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las 

relaciones de trabajo

Congreso de la República X Toda

Ley 1033 2006

Por la cual se establece la Carrera Administrativa Especial para los 

Empleados Públicos no uniformados al servicio del Ministerio de 

Defensa Nacional, de las Fuerzas Militares, de la Policía Nacional y de 

sus entidades descentralizadas, adscritas y vinculadas al sector 

Defensa, se derogan y modifican unas disposiciones de la Ley 909 de 

2004 y se conceden unas facultades conforme al numeral 10 del 

artículo150 de la Constitución Política.

Congreso de la República X Arts. 60, 90

Ley  1064 2006

Por la cual se dictan normas para el apoyo y fortalecimiento de la 

educación para el trabajo y el desarrollo humano establecida como 

educación no formal en la Ley General de Educación.

Congreso de la República X Toda

Ley 1109 2006

Por medio de la cual se aprueba el “Convenio Marco de la OMS para el 

control del tabaco”, hecho en Ginebra, el veintiuno (21) de mayo de dos 

mil tres (2003).

Congreso de la República X Art. 8

Ley 1239 2008
Por medio de la cual se modifican los artículos 106 y 107 de la Ley 769 

del 2 de agosto de 2002 y se dictan otras disposiciones.
Congreso de la República X Toda

Ley 1335 2009

Disposiciones por medio de las cuales se previenen daños a la salud de 

los menores de edad, la población no fumadora y se estipulan políticas 

públicas para la prevención del consumo del tabaco y el abandono de la 

dependencia del tabaco del fumador y sus derivados en la población 

colombiana.

Congreso de la República X
Arts. 19,20 y 21

Ley 1355 2009

Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades crónicas 

no transmisibles asociadas a esta como una prioridad de salud pública y 

se adoptan medidas para su control, atención y prevención.

Congreso de la República X Art. 5 Parágrafo

Ley 1437 2011
Por el cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 

Contencioso Administrativo. 
Congreso de la República X Arts. 8 y 10

Ley 1503 2011
Por la cual se promueve la formación de hábitos, comportamientos y 

conductas seguras en la vía y se dictan otras disposiciones
Congreso de la República X

Arts. 1, 2, 3, 8 y Capitulo III

Ley 1523 2012

Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de 

desastres y se establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de 

Desastres y se dictan otras disposiciones.

Congreso de la República X
Arts. 2 y 96

Ley 1562 2012
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan 

otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
Congreso de la República X Toda

Ley 1575 2012
Por medio de la cual se establece la Ley General de Bomberos de 

Colombia.
Congreso de la República X Toda

Ley 1562 2012
Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan 

otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional
Congreso de la República X Toda

Ley 1610 2013
Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del 

trabajo y los acuerdos de formalización laboral.
Congreso de la República X Toda

GESTIÓN DE RECURSOS
Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano



Macroproceso Proceso Clasificación de la Norma Año Temática Expedida por Interna Externa Artículo Aplicable

GESTIÓN DE RECURSOS
Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano

IDENTIFICACIÓN DE REQUISÍTOS LEGALES Y/O NORMATIVOS -  IDENTIFICACIÓN DEL REQUISÍTO

Código: GI-PR-002-FR-017

Versión: 01

Fecha de Aprobación: 15/09/2016

NORMOGRAMA POR PROCESOS

MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PROCESO GESTIÓN INTEGRADA

Ley 1616 2013
Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se dictan otras 

disposiciones.
Congreso de la República X Art. 9

Decreto 2351 1965 Por el cual se hacen unas Reformas al Código Sustantivo del Trabajo Presidencia de la República X Arts. 17,18,19 y 20

Decreto 2076 1967
Por el cual se reglamenta el artículo 18 del Decreto Extraordinario 2351 

de 1965 y el artículo 304 del Código Sustantivo del Trabajo. 
Presidencia de la República X Todo

Decreto 3135 1968

Por medio del cual se prevé la integración de la Seguridad Social entre 

el Sector Público y el Privado y se regula el Régimen Prestacional de los 

Empleados Públicos y Trabajadores Oficiales

Presidencia de la República X Arts. 8,9

Decreto 1042 1978

Por el cual se establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificacion de 

los Empleos de los Ministerios, Departamentos Administrativos, 

Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unidades 

Administrativas Especiales del Orden Nacional, se fijan las escalas de 

remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras 

disposiciones

Presidencia de la Republica X Todo

Decreto 1045 1978

Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicación de las Normas 

sobre Prestaciones Sociales de los Empleados Públicos y Trabajadores 

Oficiales del Sector Nacional

Presidencia de la República X Todo

Decreto 614 1984
Por el cual se determinan  las bases para la organización y 

administración de Salud Ocupacional en el País
Presidencia de la República X Todo

Decreto 752 1984
Por el cual se reglamentan los Programas de Capacitación y Bienestar 

Social previstos en los Decretos 2400 y 3129 de 1968
Presidencia de la República X Todo

Decreto 671 1989
Regula el Sistema de Distinción de Estímulos para Empleados de la 

Rama Ejecutiva del Poder Público
Presidencia de la República X Todo

Decreto 919 1989
 Por el cual se organiza el Sistema Nacional para la Prevención y 

Atención de Desastres y se dictan otras disposiciones
Presidencia de la Republica X Art. 1

Decreto 635 1992
Por el cual se crea el Comité Operativo para la Prevención del Consumo 

de Sustancias Psicoactivas.
Alcaldía Mayor de Bogotá X Todo

Decreto 1132 1994
Por el cual se reglamenta el Fondo de Pensiones Publicas del nivel 

Nacional
Presidencia de la República X Capitulo I.- Disposiciones Generales

Decreto 1295 1994
Por el cual se determina la organización y administración del Sistema 

General de Riesgos Profesionales
Presidencia de la República X Todo

Decreto 1299 1994
Por el cual se dictan las Normas para la Emisión, Redención y demás 

condiciones de los Bonos Pensionales.
Presidencia de la República X Todo

Decreto 1314 1994

Por el cual se dictan las normas para la Emisión y Redención de los 

Bonos Pensionales por traslado de Servidores Públicos al Régimen de 

Prima Media con Prestación Definida.

Presidencia de la República X Todo

Decreto 1771 1994 Por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto 1295 de 1994. Presidencia de la Republica X Todo

Decreto 1772 1994
Por el cual se reglamenta la afiliación y las cotizaciones al Sistema 

General de Riesgos Profesionales.
Presidencia de la Republica X Arts. 2,4,10, y 13


Decreto 2644 1994

Por el cual se expide la Tabla única para las indemnizaciones por 

pérdida de la capacidad laboral entre el 5% y el 49.99% y la prestación 

económica correspondiente

Presidencia de la Republica X Todo

Decreto 2709 1994 Por el cual se reglamenta el artículo 7° de la Ley 71 de 1988. Presidencia de la República X Todo

Decreto 1295 1994
Por el cual se determina la organización y administración del Sistema 

General de Riesgos Profesionales.
Presidencia de la República X Todo

Decreto 1748 1995

Por el cual se dictan normas para la Emisión, Cálculo, Redención y 

demás condiciones de los Bonos Pensionales y se reglamentan los 

Decretos leyes 656, 1299 y 1314 de 1994, y los artículos 115, siguientes 

y concordantes de la Ley 100 de 1993

Presidencia de la República X Todo

Decreto 1973 1995

Por el cual se promulga el Convenio 170 sobre la Seguridad en la 

utilización de los productos químicos en el trabajo, adoptado por la 

Conferencia General de la Organización Internacional del Trabajo el 25 

de junio de 1990.

Ministerio de Relaciones 

Exteriores
X Parte II a VI

Decreto 1530 1996
Por el cual se reglamentan parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto-

ley 1295 de 1994
Presidencia de la República X Arts. 1 al 9

Decreto 2337 1996
Por el cual se reglamenta el artículo 131 y el 283 de la Ley 100 de 1993 

y el Decreto-ley 1299 de 1994. 
Presidencia de la República X Todo

Decreto 1474 1997
Por el cual se derogan, modifican y/o adicionan algunos artículos del 

Decreto reglamentario 1748 de 1995 y se dictan otras disposiciones
Presidencia de la República X Art.13

Decreto 93 1998
Por el cual se adopta el Plan Nacional para la Prevención y Atención de 

Desastres.
Presidencia de la República X Arts. 1 y 3

GESTIÓN DE RECURSOS
Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano

http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=307


Macroproceso Proceso Clasificación de la Norma Año Temática Expedida por Interna Externa Artículo Aplicable

GESTIÓN DE RECURSOS
Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano

IDENTIFICACIÓN DE REQUISÍTOS LEGALES Y/O NORMATIVOS -  IDENTIFICACIÓN DEL REQUISÍTO

Código: GI-PR-002-FR-017

Versión: 01

Fecha de Aprobación: 15/09/2016

NORMOGRAMA POR PROCESOS

MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PROCESO GESTIÓN INTEGRADA

Decreto 819 1998
Por el cual se modifican parcialmente lo Decretos 326 y 1818 de 1996 y 

1485, 2136 y 3069 de 1997
Presidencia de la República X Arts. 6 y 7

Decreto 1513 1998

Por el cual se modifican y/o adicionan algunos artículos de los Decretos 

Reglamentarios 1748 de 1995 y 1474 de 1997 y se dictan otras 

disposiciones. 

Presidencia de la República X Arts. 10 y 18

Decreto 1572 1998
Por el cual se reglamenta la Ley 443 de 1998 y el Decreto - Ley 1567 de 

1998.
Presidencia de la República X Todo

Decreto-Ley 1567 1998

Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitación y el Sistema 

de Estímulo para los empleados del Estado

Lineamientos Plan de Formación y Capacitación 

Presidencia de la República X Todo

Decreto 1252 2000

Por el cual se establecen normas sobre el Régimen Prestacional de los 

Empleados Públicos, los Trabajadores Oficiales y los miembros de la 

Fuerza Pública. 

Presidencia de la República X Todo

Decreto 13 2001

Por el cual se reglamentan parcialmente los artículos 115, 117 y 128 de 

la Ley 100 de 1993, el Decreto-Ley 1314 de 1994 y el artículo 20 del 

Decreto-Ley 656 de 1994.

Presidencia de la República X Todo

Decreto 682 2001
Por el cual se adopta el Plan Nacional de Formación y Capacitación de 

Servidores Públicos
Presidencia de la República X Todo

Decreto 873 2001

Por el cual se promulga el "Convenio número 161 sobre los Servicios de 

Salud en el Trabajo", adoptado por la 71a. Reunión de la Conferencia 

General de la Organización Internacional del Trabajo, OIT, Ginebra, 

1985.

Ministerio de Relaciones 

Exteriores
X Todo

Decreto 2463 2001
Por el cual se reglamenta la integración, financiación y funcionamiento 

de las juntas de calificación de invalidez
Presidencia de la República X Todo

Decreto 2912 2001

Por el cual se establece el Régimen Salarial y Prestacional de los 

Docentes de las Universidades Estatales u Oficiales del Orden Nacional, 

Departamental, Municipal y Distrital. 

Presidencia de la República X Todo

Decreto 1279 2002
Por el cual se establece el Régimen Salarial y Prestacional de los 

Docentes de las Universidades Estatales
Presidencia de la República X Todo

Decreto 1607 2002

Por el cual se modifica la Tabla de Clasificación de Actividades 

Económicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales y se 

dictan otras disposiciones

Presidencia de la República X Todo

Decreto 1919 2002

Por el cual se fija el Régimen de Prestaciones Sociales para Empleados 

Públicos y se regula el Régimen Mínimo Prestacional de los 

Trabajadores Oficiales del Nivel Territorial. 

Presidencia de la República X Todo

Decreto 933 2003
Por medio del cual se reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan 

otras disposiciones
Ministerio de la Protección Social X Art. 5

Decreto 2800 2003

Sobre la afiliación de trabajadores independientes al Sistema General 

de Riesgos Profesionales, con la Circular 042 de 2003 de la 

Superintendencia Bancaria se establecen los requisitos de afiliación y 

ninguna administradora de riesgos profesionales puede negar la 

afiliación de los trabajadores independientes a riesgos profesionales.

Presidencia de la República X Todo

Decreto 3727 2003

Por el Cual se reglamentan los artículos 52, 121 y 130 de la Ley 100 de 

1993, el artículo 4° de la Ley 490 de 1998 y se regula la competencia 

para reconocer, liquidar y pagar los bonos pensionales y cuotas partes 

pensionales a cargo de las liquidadas Oficinas de Registro de Cambios, 

Prefectura de Control de Cambios y de Control de Cambios. 

Presidencia de la República X Todo

Decreto 4110 2004
Por el cual se reglamenta la Ley 872 de 2003 y se adopta la Norma 

Técnica de Calidad de la Gestión Pública
Presidencia de la República X Todo

Decreto 785 2005

Por el cual se establece el Sistema de Nomenclatura y Clasificación de 

Funciones y Requisitos Generales de los Empleos de las Entidades 

Territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Presidencia de la República X Arts. 1, 2, 3, 4 y 5

Decreto 1227 2005
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-

ley 1567 de 1998
Presidencia de la República X Todo

Decreto 1599 2005
Por el cual se adopta el Modelo Estándar de Control Interno para el 

Estado Colombiano
Presidencia de la República X Todo

Decreto 3615 2005

Por el cual se reglamenta la afiliación de los trabajadores 

independientes de manera colectiva al Sistema de Seguridad Social 

Integral.

Presidencia de la República X Todo

Decreto 4661 2005 Modifica el artículo 70 del Dreceto 1227 de 2005 Presidencia de la República X Todo

Decreto 404 2006 Por el cual se dictan disposiciones en materia Prestacional. Presidencia de la República X Todo

Decreto 2020 2006
Por medio del cual se organiza el Sistema de Calidad de Formación 

para el Trabajo
Presidencia de la República X Todo
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Decreto 2313 2006 Por el cual se modifica el Decreto 3615 de 2005. Presidencia de la República x Todo

Decreto 3366 2007 Por el Cual se reglamenta el artículo 117 de la Ley 100 de 1993. Presidencia de la República X Todo

Decreto 4665 2007
Por el cual se adopta la actualización del Plan Nacional de Formación y 

Capacitación para los Servidores Públicos
Presidencia de la República X Todo

Decreto 2566 2009 Por la cual se adopta la tabla de enfermedades profesionales Presidencia de la República X Todo

Decreto 120 2010 Por el cual se adoptan medidas en relación con el consumo de alcohol Presidencia de la República X Todo

Decreto 652 2011
Por medio del cual se adopta la Norma Técnica Distrital del Sistema 

Integrado de Gestión para Entidades y Organismos Distritales
Alcaldía Mayor de Bogotá X Toda

Decreto 2923 2011
Por el cual se establece el sistema de garantia de calidad del sistema 

general de riesgos profesionales
Presidencia de la Republica X Arts. 2 y 3

Decreto 019 2012

Por el cual se dictan Normas para Suprimir o Reformar regulaciones, 

procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración 

Pública

Presidencia de la República X

193º.-Transferencia de Cesantías 

(Modificación del art. 6º de la Ley 432 de 

1998).

Decreto 100 2012
Por el cual se establecen reglas para cancelar la multiafiliación en el 

Sistema General de Riesgos Profesionales

Ministerio de Salud y Protección 

Social
X Todo

Decreto 340 2012
Por el cual se modifica parcialmente el Reglamento de Construcciones 

Sismo Resistentes NSR-10

Ministerio de Vivienda, Ciudad y 

Territorio
X Todo

Decreto 723 2013

Por el cual se reglamenta la afiliación al Sistema General de Riesgos 

Laborales de las personas vinvuladas a través de un contrato formal de 

prestación de servicios con entidades o instituciones públicas o privadas 

y de los trabajdores independientes que laboren en actividades de alto 

riesgo y se dictan otras disposiciones.

Presidencia de la República X Todo

Decreto 1352 2013
Por el cual se reglamenta la organización y funcionamiento de las 

Juntas de Calificación de Invalidez, y se dictan otras disposiciones
Ministerio del Trabajo X Todo

Decreto 1637 2013
Por el cual se reglamenta el parágrafo 5° del artículo 11 de la Ley 1562 

de 2012 y se dictan otras disposiciones.
Presidencia de la República X Todo

Decreto 2851 2013
Por la cual se reglamentan los articulos 3, 4, 5,7,9,10,12,13,18 y 19 de 

la Ley 1503 de 2011 y se dictan otras disposiciones
Ministerio de Transporte X

Arts.1,2,10 y 11

Decreto 1443 2014
Por el cual se dictan dispocisiones para la implementación del Sistema 

de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Ministerio del Trabajo X Todo

Decreto 1477 2014 Por el cual se expide la tabla de enfermedades laborales. Ministerio del Trabajo X Todo

Decreto 1507 2014
Por el cual se expide el Manual Unico para la Calificación de la pérdida 

de Capacidad Laboral y Ocupacional.
Ministerio del Trabajo X Todo

Decreto 055 2015
Por el cual se reglamenta la afiliación de estudiantes al

Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Ministerio de Salud y Protección 

Social
X Todo

Decreto 472 2015

Por el cual se reglamentan los criterios de graduación de las multas por 

infracción a las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos 

Laborales, 

Presidencia de la República X Todo

Decreto 1072 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector 

Trabajo
Ministerio del Trabajo X Todo

Decreto 1079 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 

Transporte.
Ministerio de Transporte X

Arts. 2.3.2.1 y desde el Arts 2.3.2.3.1 hasta 

el 2.3.2.3.4

Decreto 1528 2015

Por el cual se corrigen unos yerros del Decreto 1072 de 2015, Decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, contenidos en los artículos 

2.2.4.2.1.6., 2.2.4.6.42. Y 2.2.4.10.1. del título 4 del libro 2 de la parte 2, 

referente a Riesgos Laborales 

Ministerio del Trabajo X Todo

Decreto 1906 2015
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1079 de 2015 en relación 

con el plan estrategico de seguridad vial
Ministerio de Transporte X Todo

Decreto 171 2016

Por medio del cual se modifica el atículo 2.2.4.6.37  del Capitulo 6 del 

Título 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Decreto 

Único Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transición para la 

implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo (SG-SST). 

Ministerio del Trabajo X Todo

Decreto 1231 2016
Por el cual se adopta el documento guia para la aevaluación de los 

planes estrategicos de seguridad vial
Ministerio de Transporte X Todo

Directiva Presidencial 04 2012
Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Política Cero Papel en la 

Administración Pública. 
Presidencia de la República X Toda

Norma Técnica Colombiana 

OSHAS - 18001
2007 Sistema de Gestión en Seguridad y Salud Ocupacional

Instituto Colombiano de Normas 

Técnicas y Certificación, 

ICONTEC

X Toda
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Acuerdo 17 2008

Por el cual se señalan los criterios legales y se establecen las directrices 

de la CNSC para la Evaluación del Desempeño Laboral de los 

Empelados de Carrera o en Período de Prueba. 

Comisión Nacional del Servicio 

Civil
X Todo

Acuerdo 18 2008

Por el cual se establece el  Sistema Tipo de Evaluación del Desempeño 

Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de 

Prueba.

Comisión Nacional del Servicio 

Civil
X Todo

Acuerdo 27 2008
Por el cual se precisa la Evaluación Sobresaliente en el Sistema Tipo de 

Evaluación del Desempeño Laboral y se adopta un Instructivo 

Comisión Nacional del Servicio 

Civil
X Todo

Acuerdo 137 2010

Por el cual se establece el  Sistema Tipo de Evaluación de Desempeño 

Laboral de los Empleados de Carrera Administrativa y en Periodo de 

Prueba 

Comisión Nacional del Servicio 

Civil
X Todo

Acuerdo 138 2010

Por el cual se establecen los criterios técnicos y legales que 

fundamentan el Sistema de Evaluación del Desempeño Laboral de los 

Empleados de Carrera y en Período de Prueba y se determinan loe 

Elementos Mínimos para el desarrollo de Sistemas de Evaluación del 

Desempeño Laboral Propios 

Comisión Nacional del Servicio 

Civil
X Todo

Acuerdo 176 2012
Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo 137 del 14 de enero de 

2010 y se dictan otras disposiciones

Comisión Nacional del Servicio 

Civil
X Todo

Acuerdo 294 2012
Por el cual se modifican parcialmente los Acuerdos 137 de 2010 y 159 

de 2011

Comisión Nacional del Servicio 

Civil
X Todo

Acuerdo 011 1988

Por el cual se expide el Reglamento de Personal Administrativo de los 

Empleados Públicos de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas

Consejo Superior Universitario X X Todo

Acuerdo 003 1997
Por el cual se expide el Estatuto General de la Univesidad Distrital 

Francisco José de Caldas
Consejo Superior Universitario X X Titulos 1, 4, 7, 8

Acuerdo 11 1998

Por el cual se adopta la Planta Global del Personal Administrativo de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas al Sistema de 

Nomenclatura y Clasificación de Empleos y a la Escala Salarial y se 

dicatan otras disposiciones

Consejo Superior Universitario X X Todo

Acuerdo 005 1999 Por el Cual se modifica el Acuerdo 011 del 9 de noviembre de 1998 Consejo Superior Universitario X X Todo

Acuerdo 011 2002
Por el cual se expide el Estatuto Docente de Carrera de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas
Consejo Superior Universitario X X Titulo 4, Capítulos de 6, 12

Acuerdo 03 2003
Por medio del cual se fija el Régimen Salarial para los Empleados 

Públicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Consejo Superior Universitario X X Todo

Acuerdo 008 2003
Por el cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Consejo Superior Universitario X X Todo

Acuerdo 02 2006
Por medio del cual se crean unos Cargos en la Planta de Personal 

Administrativo de la Universidad
Consejo Superior Universitario X X Todo

Acuerdo 01 2007
Por el cual se modifican algunos artículos del Estatuto General de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Consejo Superior Universitario X X Todo

Acuerdo 01 2008

Por medio del cual se confirma el Plan Estratégico de Desarrollo de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 2008-2016 "Saberes, 

Conocimientos e Investigación de Alto Impacto para el Desarrollo 

Humano y Social"

Consejo Superior Universitario X X Politica 4, Estrategia 5

Acuerdo 341 2008

Por el cual se adiciona el Acuerdo No. 30 de 2001 y se establece la 

realización de un simulacro de actuación en caso de un evento de 

calamidad pública de gran magnitud con la participación de todos los 

habitantes de la ciudad

Concejo de Bogotá X Todo

Acuerdo 03 2009
Por medio del cual se nivelan los salarios del Personal Administrativo de 

la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Consejo Superior Universitario X X Todo

Resolución 2400 1979
Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene 

y seguridad en los establecimientos de trabajo

Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social
X

Arts. 2 al 45, 69 al 73, 79 al 87, 121 al 127, 

132 al 140, 153, 154, 164, 170 al 180, 

203,204 al 234, 355 al 370, 628 al 663 y 

691 al 706

Resolución 2013 1986

Por la cual se reglamenta la organización y funcionamiento de los 

Comtés de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de 

trabajo

Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social
X Toda

Resolución 001016 1989

Por la cual se reglamenta la organización, funcionamiento y forma de 

los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los Patronos 

o Empleadores en el País

Ministerios de Trabajo y 

Seguridad Social y de Salud
X Toda
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Resolución 6398 1991
Por la cual se establecen procedimientos en materia de Salud 

Ocupacional

Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social
X Toda

Resolución 1075 1992 Por la cual se reglamentan actividades en materia de Salud Ocupacional
Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social
X Toda

Resolución 4225 1992
Por la cual se adoptan unas medidas de carácter sanitario al 

Tabaquismo.

Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social
X Toda

Resolución 4050 1994 Por la cual se aclara una Resolución
Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social
X Art. 1

Resolución 166 2001 Por el cual se establece el "Día de la Salud en el Mundo del Trabajo"
Ministerio de Trabajo y Seguridad 

Social
X Toda

Resolución 726 2002 Por la cual se delega una función
Secretaría de Educación de 

Bogotá
X Toda

Resolución 1101 2002

Por la cual se establece el Manual Descriptivo de Funciones Generales  

y Especificas  y los Requisitos Mínimos para los cargos de la Planta de 

Personal Administrativo de La Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas.

Rectoría X X Toda

Resolución 04 2003

Por la cual se establecen las escalas salariales de las distintas 

categorías de empleos de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas y se dictan otras disposiciones.

Consejo Superior Universitario X Toda

Resolución 156 2005
Por la cual se adoptan los formatos de informe de accidente de trabajo y 

de enfermedad profesional y se dictan otras disposiciones.
Ministerio de la Protección Social X Arts. 1 y 3

Resolución 957 2005 Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo Comunidad Andina X Todo

Resolución 1570 2005

Por la cual se establecen las variables y mecanismos para recolección 

de información del Subsistema de Información en Salud Ocupacional y 

Riesgos Profesionales y se dictan otras disposiciones.

Ministerio de la Protección Social X Todo

Resolución 450 2006
Por la cual se establecen los Mecanismos de Prevención del Acoso 

Laboral y Procedimiento Interno de Solución 
Rectoría X X Toda

Resolución 458 2006
Por la cual se crea el Comité Operativo para Atención de Emergencias 

en la Universidad Distrital
Rectoría X X Toda

Resolución 705 2007
Por medio de la cual se desarrollan los contenidos técnicos del Acuerdo 

Distrital No. 230 del 29 de junio del 2006
Secretaría Distrital de Salud X Arts 1 y 9

Resolución 1401 2007
Por la cual se reglamenta la investigación de incidentes y accidentes de 

trabajo.
Ministerio de la Protección Social X Toda

Resolución 2346 2007
por la cual se regula la práctica de evaluaciones médicas ocupacionales 

y el manejo y contenido de las historias clínicas ocupacionales.
Ministerio de la Protección Social X Arts 1 y 20

Resolución 2844 2007
Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud 

Ocupacional Basadas en la Evidencia
Ministerio de la Protección Social X Art. 1

Resolución 440 2008

Por la cual se reglamenta el Plan Institucional de Capacitación y 

Formación de Empleados de los Empleados del  Departamento 

Administrativo de la Función Pública

Departamento Administrativo de 

la Función Pública 
X Toda

Resolución 1013 2008

Por la cual se adoptan las Guías de Atención Integral de Salud 

Ocupacional Basadas en la Evidencia para asma ocupacional, 

trabajadores expuestos a benceno, plaguicidas inhibidores de la 

colinesterasa, dermatitis de contacto y cáncer pulmonar relacionados 

con el trabajo

Ministerio de la Protección Social X Arts. 1 al 10

Resolución 1457 2008 Por la cual se deroga la Resolución 1157 de 2008 Ministerio de Protección Social X Arts. 1 y 2

Resolución 1677 2008

Por la cual se señalan las actividades consideradas como peores formas 

de trabajo infantil y se establece la clasificación de actividades 

peligrosas y condiciones y condiciones de trabajo nocivos para la salud 

e integridad fisica o psicologica de las personas menores de 18 años de 

edad.

Ministerio de Protección Social X Arts. 2 y 3

Resolución 1956 2008
Por la cual se adoptan medidas en relación con el consumo de cigarrillo 

o de tabaco.
Ministerio de la Protección Social X Arts. 1, 2, 3, 4 y 10

Resolución 2646 2008

Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades 

para la identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo 

permanente de la exposición a factores de riesgo psicosocial en el 

trabajo y para la determinación del origen de las patologías causadas 

por el estrés ocupacional.

Ministerio de la Protección Social X Toda
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Resolución 1918 2009
Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolución 2346 de 

2007  y se dictan otras disposiciones
Ministerio de la Protección Social X Arts. 1, 2 y 3

Resolución 739 2011 Por la cual se crea el Comité de Capacitación de la Universidad Rectoría X X Toda

Resolución 745 2011

Por la cual se establecen los Lineamientos Generales para la 

Aprobación e Implementación del Plan Institucional de Capacitación 

para el Personal Administrativo de la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas

Rectoría X X Toda

Resolución 071 2012
Por la cual se Adopta y Reglamenta el Programa de Salud Ocupacional 

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Rectoría X X Toda

Resolución 072 2012
Por la Cual se Adopta la Política de Salud Ocupacional de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Rectoría X X Toda

Resolución 551 2012

Por la cual se expide el Reglamento Interno de Trámites de Acciones 

Ciudadanas y Atención al Ciudadano, ante la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas. 

Rectoría X X Toda

Resolución 134 2012 Adopta la Política sobre alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas Rectoría X Toda

Resolución 652 2012

Por la cual se establece la conformación y funcionamiento  del comité 

de convivencia laboral en entidades publicas y empresas privadas y se 

dictan otras disposiciones

Ministerio de Trabajo X Toda

Resolución 773 2012

Asigna las funciones de Coordinación del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo a una funcionaria de la planta 

administrativa.

Rectoría X Toda

Resolución 1356 2012 Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 652 de 2012 Ministerio de Trabajo X Toda

Resolución 1409 2012
Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad para protección 

contra caidas en alturas.
Ministerio de Trabajo X Toda

Resolución 90708 2013 Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE) Ministerio de Minas y Energía X Toda

Resolución 90907 2013

Por la cual se corrigen unos yerros en el Reglamento Técnico de 

Instalaciones Eléctricas- RETIE- establecido

mediante Resolución N° 90708 de 2013

Ministerio de Minas y Energía X Toda

Resolución 028 2014 Adopta la Política en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Rectoría X Toda

Resolución 44 2014
Por la cual se reglamenta la capacitación y entrenamiento para brigadas 

contraincendios industriales, comerciales y similares en colombia
Dirección Nacional de Bomberos X Toda

Resolucion 215 2014

Por la cual se ajusta y conforma el Sistema Integrado de Gestión de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, SIGUD, y se establecen 

las funciones a los equipos del Sistema Integrado de Gestión, SIGUD, 

en los Niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo y Evaluador y se 

establecen otras disposiciones 

Rectoria X Toda

Resolución 1565 2014
Por la cual se expide la guia metodologica para la elaboración del Plan 

estrátegico de seguridad vial
Ministerio de Transporte X Toda

Resolución 3368 2014
Por la cual se modifica parcialmente la resolución 1409 de 2012 y se 

dictan otras disposiciones.
Ministerio de Trabajo X Toda

Resolución 199 2015

Por la cual se designan los representantes de la administración de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas al Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

Rectoría X Toda

Resolución 294 2015

Por la cual se crea y se conforma el! Subsistema de Gestión de la 

Seguridad y la Salud en el Trabajo, SG-SST de la Universidad Distrital y 

se establecen la Política, Objetivos y Responsabilidades

Rectoría X Toda

Resolución 2851 2015
Por la cual se modifica el artículo 3° de la Resolución número 156 de 

2005.
Ministerio de Trabajo X Toda

Resolución 3745 2015
Por la cual se adoptan los Formatos de Dictamen para la Calificación de 

la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional.
Ministerio del Trabajo X Toda

Resolución 129 2016

Por la cual se modifica parcialmente la Resolución 294 de 2015, 

mediante la cual se crea y se conforma el Subsistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST de la Universidad Distrital y se 

establecen la Política, Objetivos y Responsabilidades

Rectoría X Toda

GESTIÓN DE RECURSOS
Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano

http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=12836
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=12836
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=12836
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=13201
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=13201
http://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=13201
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/FORM _DEC_1507_DE_2014_VF.xls
http://fondoriesgoslaborales.gov.co/documents/FORM _DEC_1507_DE_2014_VF.xls


Macroproceso Proceso Clasificación de la Norma Año Temática Expedida por Interna Externa Artículo Aplicable

GESTIÓN DE RECURSOS
Gestión y Desarrollo del 

Talento Humano

IDENTIFICACIÓN DE REQUISÍTOS LEGALES Y/O NORMATIVOS -  IDENTIFICACIÓN DEL REQUISÍTO

Código: GI-PR-002-FR-017

Versión: 01

Fecha de Aprobación: 15/09/2016

NORMOGRAMA POR PROCESOS

MACROPROCESO DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

PROCESO GESTIÓN INTEGRADA

Resolución 196 2016

Por la cual reorganiza el Comité paritario de la seguridad y la salud en el 

trabajo COPASST para la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas

Rectoría X Toda

Resolución 404 2016

Por la cual se crea, organiza e integra el Comité Operativo de 

Emergencias - COE y se establecen los mecanismos para la integración 

y funcionamiento de las Brigadas para Atención de Emergencias de la 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Rectoría X Toda

Resolución 405 2016
Por la cual se adopta el Reglamento de Higiene y Seguridad y Salud en 

el Trabajo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Rectoría X Toda

Circular DRH-UD 11 2011
Disposiciones Generales relacionadas con el Retiro Parcial de 

Cesantías. 
División de Recursos Humanos X Toda

Circular DRH-UD 01 2013 Trámite para Retiros Parciales y Definitivos de Cesantías. División de Recursos Humanos X Toda

Circular DRH-UD 03 2013
Informació sobre pretensiones de Pensión al Personal Administrativo y 

Docente del Régimen de Transición.
División de Recursos Humanos X Toda

Convenciones Colectivas Varios Varias Universidad-Trabajadores X Todas

Sentencia 2010 Factores Pensión de Jubilación. Consejo de Estado X Todas

Fallos Jurisprudencias Cortes X Todos
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