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3. Facultad Tecnolégica
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7. Instituto de Extensién IDEXUD
8. Emisora
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ACTIVIDAD ECONOMICA: Institucion dedicada a la Educacion Superior la cual incluye:
tecnologias, pregradosy postgrados en modalidad presencial.

CLASE DE RIESGO: Tipo |

CODIGO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA: 1805001 — Segun Decreto 1607 de 2002, el cual
establece la Tabla de Clasificacién de Actividades Econdmicas para el Sistema General de

Riesgos Profesionales.

Conforme a las anteriores consideraciones se prescribe el presente REGLAMENTO DE
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN EL TRABAJO, contenido en los siguientes

términos:

ARTICULO 1: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas se compromete a dar
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos
gue aseguren una adecuada y oportuna prevencién de los accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cbdigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9 de 1979,
Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016
de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1443
de 2014, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 2: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se obliga a promover y
garantizar la constitucion y funcionamiento del “COPASST” Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1984, Resolucion
2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1443 de 2014 y
Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se compromete a destinar los
recursos necesarios para desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el Decreto 614 de 1984, la Resolucion 1016
de 1989, el Decreto 1443 de 2014 vy Decreto 1072 de 2015, los cuales contemplan, como
minimo, los siguientes aspectos:

a) Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo, orientado a promover y mantener el mas
alto grado de bienestar fisico, mental y social de los servidores en todas las labores;
prevenir cualquier dafio a la salud, ocasionado por las condiciones del trabajo; protegerlos de
los riesgos generados en las actividades o procesos donde exista presencia de agentes y
procedimientos nocivos; colocar y mantener al funcionario en una actividad acorde con sus
aptitudes fisiolodgicas y psicosociales.

b) Programa de Higiene y Sequridad Industrial, dirigido a establecer las mejores condiciones
de saneamiento basico e industrial y crear los procedimientos que conlleven a eliminar o
controlar los factores de riesgo que se originen en los lugares de trabajo y que puedan ser
causa de incidentes, accidentes, disconfort o enfermedad de origen laboral.

c) Funcionamiento del “COPASST”, Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 4: Los peligros existentes en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
estan constituidos principalmente por:

PELIGROS FUENTES
Bioldgicos Virus, Bacterias, Hongos, Ricketsias, Parasitos,
Picaduras, Mordeduras, Fluidos o Excrementos
Fisicos Ruido, lluminacién, Vibracion, Temperaturas

extremas, Radiaciones ionizantes, Radiaciones
no ionizantes

Quimicos Polvos organicos inorganicos, Fibras, Liquidos,
Gases y vapores, Humos metalicos, Material
particulado

Psicosociales Gestion organizacional, Caracteristicas de la
organizacién del trabajo, Caracteristicas del grupo
social del trabajo, Condiciones de la tarea,
Jornada de trabajo
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Biomecanicos
Postura, Movimiento repetitivo, Manipulacion
manual de cargas

Condiciones de | Mecéanico, Eléctrico, Locativo, Tecnoldgico,
seguridad Accidentes de transito, Publicos

Fendmenos Sismo, Terremoto, Vendaval, Inundacién,
naturales Derrumbe

PARAGRAFO 1: A efecto de evitar que los peligros contemplados se traduzcan en accidentes
de trabajo o enfermedades laborales, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ejerce
su control en la fuente, el medio transmisor y/o el trabajador, de conformidad con lo estipulado
en el Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

PARAGRAFO 2: Es obligacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas velar por la
salud, seguridad e higiene de los funcionarios a su cargo. lgualmente, es su obligacién
garantizar los recursos necesarios para implementar y ejecutar actividades permanentes en
medicina preventiva y del trabajo y en higiene y seguridad industrial.

PARAGRAFO 3: Todo funcionario debera comunicar cualquier situacion que afecte su salud o
ponga en peligro su seguridad al Representante y/o Coordinador del Subsistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la Universidad y/o a su jefe inmediato.

ARTICULO 5: Todo funcionario debe atender las orientaciones de salud que emitan los
médicos tratantes incluidas las incapacidades y tratamientos de rehabilitacion e informar a la
Universidad sobre las restricciones laborales temporales o permanentes.

PARAGRAFO: Es obligacion de todos los funcionarios cuidar su salud y para ello deben asistir
a las citas médicas programadas y a adelantar los examenes y tratamientos ordenados por el
médico tratante.

ARTICULO 7: Los funcionarios deberan someterse a todas las medidas de higiene y seguridad
industrial que prescriben las autoridades del ramo en general, y en particular a las que ordene
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para prevencion de las enfermedades y de
los riesgos en el manejo de las maquinas y demas elementos de trabajo, especialmente para
evitar los accidentes de trabajo.

PARAGRAFO: El incumplimiento por parte del funcionarios de las instrucciones, reglamentos y
determinaciones de prevencion de riesgos, adoptados en forma general o especifica y que se
encuentren dentro SG SST de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, comunicados
por escrito o publicados por los medios de comunicacién institucionales, facultan a la
Universidad para la terminacion del vinculo o relacion laboral por justa causa, previa
autorizacion del Ministerio de Trabajo, respetando el derecho de defensa (articulo 91 Decreto
1295 de 1994).
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ARTICULO 8: En caso de accidente de trabajo, cualquier persona competente (médico,
paramédico y/o brigadista con conocimientos de primeros auxilios), brindara atencion basica a
la persona afectada. En situaciones de mayor gravedad y en caso de no contar con auxiliador,
se solicitara ambulancia y se direccionara al paciente a la IPS correspondiente.

ARTICULO 9: En caso de accidente no mortal, aiin el méas leve o de apariencia insignificante, el
servidor accidentado, persona que presta los primeros auxilios, jefe inmediato y/o compariero
de trabajo debera diligenciar formato de la ARL (dispuesto en servicios de Bienestar,
Decanaturas y Dependencias de Recursos Fisicos). El Formato debe ser firmado por el jefe
inmediato, supervisor del contrato o servidor de planta, haciéndolo llegar de inmediato a la
Division de Recursos Humanos-SG SST

ARTICULO 10: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y sus funcionarios daran
estricto cumplimiento a las disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que
se adopten para lograr la implantacion de las actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el
Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 11: La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, adelantard proceso de
induccién de los funcionarios a las actividades que deban desempefiar, capacitandolos respecto
a las medidas de prevencién y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vayan a realizar.

ARTICULO 12: Conforme al articulo 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, este Reglamento
permanecera exhibido en por lo menos dos lugares visibles de los sitios de trabajo, cuyos
contenidos se daran a conocer a todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 13: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la fecha de su publicacion
y durante el tiempo que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, conserve, sin
cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacién, tales como
la actividad econdmica, métodos de produccion, instalaciones locativas o cuando se dicten
disposiciones gubernamentales que modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su
vigencia.

ELABORO REVISO APROBO
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Rodriguez.
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