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Creciente Decreciente Estático

X

X

Numerador:

1.

2.

Denominador:

1.

2.

Nombre: Nombre: Nombre:

Cargo: Cargo: Cargo:

Fecha: Fecha: Fecha:

Número de títulos año actual

Número de títulos año anterior

Promotor del Proceso

Los números son suministrados por el Sistema de Información Bibliográfico 

Insumo

Equipo SIGUD y Promotor

Índice de crecimiento en el número de títulos

4%
( Número de títulos año actual - Número de títulos año anterior / Número 

de títulos año anterior )*100
Porcentaje X

Nivel de Medición

Intervención 

Jerarquia

Efectividad

Enith Mireya Zarate

Jefe Sección de Biblioteca

Desarrollar las colecciones (libros, revistas, bases de datos, material digital) con información bibliográfica de calidad, actualizada, oportuna y 

pertinente para la comunidad académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

El número de titulos del año anterior es suministrado por el Sistema de Información Bibliográfico

Toma de Decisiones

REVISÓ

0%-1,9% 2%-3,9%

APROBÓ

FECHA VERSIÓN CAMBIO MOTIVO

Gestor del Proceso Gestor del Proceso

Equipo SIGUD y Norma Bernal

 Responsables de la Medición

Nivel:

Cargo:

VERIFICACIÓN Y APROBACIÓN

ELABORÓ

Consolidar y Reportar Datos Seguimiento y Análisis

 Definición de Términos
Biblioteca: Organización o parte de ella, cuya principal función es mantener una colección de documentos y facilitar, mediante el trabajo de su personal, el uso de los documentos para satisfacer las 

necesidades de información, de investigación, investigativas de sus usuarios.

Colección Bibliográfica: Es el acervo bibliográfico disponible en diferentes formatos y soportes que incluye todas las áreas del conocimiento y que están debidamente organizadas para garantizar a 

los usuarios su oportuno acceso a la información ya sea para préstamo externo o consulta interna en sala.

Tïtulo: Describe un documento que forma un todo separado bajo un título individual, se publique en una o varias unidades físicas, y sin tener en cuenta el número de copias del documento que 

 INTERPRETACIÓN DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Cómo se lee el Indicador)

Instrucciones para el cálculo de cada Variable

Debe restarse el número de titulos del año con actual con el número de titulos del año anterior

Porcentaje de crecimiento en el número de  títulos  con respecto al año anterior

X

Proceso Eficiencia

4%-100%

 TIPO DE INDICADOR

Calidad

Impacto

UNIDAD DE MEDIDANOMBRE

 PERIODICIDAD DE LA MEDICIÓN DEL INDICADOR

 VARIABLES DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACIÓN

FÓRMULA

Número

Número

Sistema de Información Bibliográfico

Sistema de Información Bibliográfico

Fecha de Creación

Meta o Valor Esperado

PROCESO

Gestión de la Información 

Bibliográfica

Unidad de Medida
Tendencia esperada del Indicador

 FORMA DE CÁLCULO

ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLÍTICA DEL PLAN ESTRATÉGICO

POLÍTICA 2. Gestión académica para el desarrollo social y cultural.

POLÍTICA 4. Modernización de la gestión administrativa, financiera y del talento humano.

POLÍTICA 6. Desarrollo Físico y Tecnológico para el fortalecimiento Institucional.

OBJETIVO DEL PROCESO

Gestionar y proveer el acceso a fuentes de información 

académicas, investigativas y culturales de la comunidad 

universitaria, a través de recursos y servicios de 

información oportunos con el fin de apoyar la docencia, 

investigación y extensión de la comunidad universitaria y 

fortalecer los procesos misionales de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas.

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

Objetivo:

FORMATO: HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Resultados 

Estrategicos 

Producto

Gestión

Eficacia

Economia 

Trimestral

Adecuado

 RANGOS DE EVALUACIÓN

Crítico En Riesgo Líder del Proceso Gestor del Proceso

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Proceso: Gestión Integrada

Código:  GI-GUI-003-FR-004

Versión: 02

Dimensión de Evaluación

Anual

Fecha de Aprobación: 

17/09/2014

Fecha de Actualización

 DESCRIPCIÓN DEL PROCESO

Semestral

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

Equipo SIGUD

QUIÉN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO

Cuál?Otro

Nombre: Código: GIB-002

Mensual


