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DESCRIPCION DEL INDICADOR

Nombre: indice de crecimiento en el nimero de titulos |Cédigo: GIB-002
Objetivo: Desarrollar las colecciones (libros, revistas, bases de datos, material digital) con informacion bibliogréfica de calidad, actualizada, oportuna y
' pertinente para la comunidad académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Fecha de Creaci6n 25 | 9 [ 2015 [Fechade Actualizacién [
DESCRIPCION DEL PROCESQ
PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO
Gestionar y proveer el acceso a fuentes de informacién
académicas, investigativas y culturales de la comunidad
Gestién de la Informacion universitaria, a través de recursos y servicios de POLITICA 2. Gestién académica para el desarrollo social y cultural.
Bibliografi informacién oportunos con el fin de apoyar la docencia, |POLITICA 4. Modernizacion de la gestion administrativa, financiera y del talento humano.
\bliogratica investigacion y extension de la comunidad universitaria y [POLITICA 6. Desarrollo Fisico y Tecnolégico para el fortalecimiento Institucional.
fortalecer los procesos misionales de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.
FORMA DE CALCULO
p . . Tendencia esperada del Indicador
FORMULA Unidad de Medida - - — Meta o Valor Esperado
Creciente | Decreciente Estatico
( Numero de titulos afio actual - Nimero de titulos afio anterior / Nimero .
P} ~ . Porcentaje X 4%
de titulos afio anterior )*100
VARIABLES DEL INDICADOR
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE INFORMACION
Namero de titulos afio actual Ndmero Sistema de Informacién Bibliografico
Numero de titulos afio anterior Ndmero Sistema de Informacién Bibliografico
PERIODICIDAD DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Mensual | | Trimestral | | Semestral | | Anual | X
Otro | | Cual?
RANGOS DE EVALUACION QUIEN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO
En Riesgo Adecuado Lider del Proceso Gestor del Proceso Equipo SIGUD
2%-3,9% 4%-100% X

TIPO DE INDICADOR

Nivel de Medicién Dimension de Evaluacion
Impacto Jerarquia Estrategicos
Resultados Gestion
- Producto Eficacia X
Intervencion S pr——
roceso . iciencia
| Calidad
fsumo Efectividad
Economia

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Cémo se lee el Indicador)

Porcentaje de crecimiento en el nimero de titulos con respecto al afio anterior

Instrucciones para el célculo de cada Variable

Numerador:

1. Los nlimeros son suministrados por el Sistema de Informacién Bibliogréfico

2. Debe restarse el nimero de titulos del afio con actual con el nimero de titulos del afio anterior
Denominador:

1. El nimero de titulos del afio anterior es suministrado por el Sistema de Informacién Bibliografico
2.

Definicién de Términos

Biblioteca: Organizacion o parte de ella, cuya principal funcion es mantener una coleccion de documentos y facilitar, mediante el trabajo de su personal, el uso de los documentos para satisfacer las

necesidades de informacion, de investigacion, investigativas de sus usuarios.

Coleccién Bibliografica: Es el acervo bibliografico disponible en diferentes formatos y soportes que incluye todas las areas del conocimiento y que estan debidamente organizadas para garantizar a
los usuarios su oportuno acceso a la informacion ya sea para préstamo externo o consulta interna en sala.

Titulo: Describe un documento que forma un todo separado bajo un titulo individual, se publique en una o varias unidades fisicas, y sin tener en cuenta el nimero de copias del documento que

Responsables de la Medicién

Nivel: | Consolidar y Reportar Datos ] Seguimiento y Andlisis | Toma de Decisiones
Cargo: | Promotor del Proceso ] Gestor del Proceso ] Gestor del Proceso
VERIFICACION Y APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Equipo SIGUD y Norma Bernal Nombre: Enith Mireya Zarate Nombre:
Cargo: Equipo SIGUD y Promotor Cargo: Jefe Seccion de Biblioteca Cargo:
Fecha: Fecha: Fecha:
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