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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
DESCRIPCION DEL INDICADOR
Nombre: Relacién entre el presgpuesto eJecuta}do en !gs programas de blenesEar yel e GRE-AC-005
presupuesto total ejecutado en la institucion, en los Ultimos tres afios
Objetivo: Evaluar el prespupuesto ejecutado por los programas de bienestar en los tltimos tres afios.

Fecha de Creacion

Fecha de Actualizacion

DESCRIPCION DEL PROCESO

PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO

Gestion de Recursos Finacieros

Administrar, gestionar, registrar y controlar Tos recursos
financieros en la Universidad Distrital Francisco José Caldas,
cumpliendo con el marco, constitucional, legal y normativo

vigente; garantizando la transparencia y sostenibilidad
financiera de acuerdo a los lineamientos establecidos en el

contexto estratégico v misional de la institucion

POLITICA 4. Modernizacion de la gestion administrativa, financiera y del talento humano.

FORMA DE CALCULO

FORMULA

Unidad de Medida

Tendencia Esperada del Indicador

Creciente

Decreciente Estatico

Meta o Valor Esperado

Valor ejecutado del rubro de bienestar

*100%

Valor total del prespupuesto ejecutado

Porcentaje % X

100%

VARIABLES DEL INDICADOR

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE INFORMACION
Valor asignado del rubro de bienestar Pesos ($) Plantillas de registro presupuestal
Valor total del presupuesto Pesos ($) Presupuesto anual, publicado en la pagina de la universidad.

PERIODICIDAD DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Mensual l | Trimestral Semestral Anual X
Otro | | Cual?
RANGOS DE EVALUACION QUIEN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO
En riesgo Adecuado Lider del Proceso Gestor del Proceso Equipo SIGUD
80%-89% 90%-100% X
TIPO DE INDICADOR
Nivel de Medicion Dimension de Evaluacion
Intervencién X Eficacia Proceso
Calidad Eficiencia Insumo
Jerarquia Efectividad Economia X
Impacto X Estrategicos
Resultados X Gestion
Producto

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Cémo de lee el Indicador)

Porcentaje del prespupesto asignado a bienestar y ejecutado al finalizar el afio.

Instrucciones para el calculo de cada Variable

Numerador: Valor del rubro asignado en el presupuesto

1. Se solicitan las CPP

2. Se verifica el rubro bienestar.

3. Se registra el valor que indica acorde al afio.
Denominador: Ingresos totales de la Universidad

1. Revisar el presupuesto anual

2. Registrar el valor del rubro de ingresos totales.

Definicién de Términos

CPP: Consolidacion de las plantillas presupuestales.
PROSUPUESTO ANUAL: Presupuesto de la universidad publicado en la pagina de la universidad en gestion financiera cada afio.

Responsables de la Medicion

Nivel: Consolidar y Reportar Datos Seguimiento y Analisis Toma de Decisiones
Cargo: Profesional del area de presupuesto Jefe del drea de gestion de recursos financieros. Lider del proceso.
VERIFICACION Y APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha: Fecha:
FECHA VERSION CAMBIO MOTIVO




