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DESCRIPCION DEL INDICADOR
Nombre: Porcentaje de ejecucion de 6rdenes de pago en la semana Cédigo: GRF-002
Objetivo: Determinar el porcentaje de érdenes de pago que se ejecutan en la semana

Fecha de Creacion

10 [ 2015

[Fecha de Actualizacion

DESCRIPCION DEL PROCESO

PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO

Gestion de Recursos Financieros

Administrar, gestionar, registrar y controlar los recursos
financieros en la Universidad Distrital Francisco José Caldas,
cumpliendo con el marco, constitucional, legal y normativo

vigente; garantizando la transparencia y sostenibilidad
financiera de acuerdo a los lineamientos establecidos en el
contexto estratégico y misional de la institucion.

POLITICA 4. Modernizacién de la gestién administrativa, financiera y del talento humano.

FORMA DE CALCULO

Tendencia esperada del Indicador

Meta o Valor Esperado

FORMULA Unidad de Medida

Creciente | Decreciente Estatico

No.érdenes de

pago ejecutadas en 1 semana

o. total érdenes de pago recib

*100

- Porcentaje
idas en la semana—ordenes de pago devueltas

95%

VARIABLES DEL INDICADOR

FUENTE DE INFORMACION

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA
Numero de érdenes de pago ejecutadas en 1 semana Numero Informe generado en SDAF
Numero de 6rdenes de pago recibidas en la semana-érdenes de pago devueltas Ndmero Informe generado en SDAF

PERIODICIDAD DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Mensual | | Trimestral | | Semestral [ | Anual |
Otro | X | Cual? Semanal
RANGOS DE EVALUACION QUIEN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO
En Riesgo Adecuado Lider del Proceso Gestor del Proceso Equipo SIGUD
75%-89% 90%-95% X
TIPO DE INDICADOR
Nivel de Medicién Dimension de Evaluacion
Impacto Jerarquia Estrategicos
Resultados Gestién
Intervencién Producto E.fi.cacie.!
Tr::::;) Calidad Eficiencia
- Efectividad X
Economia

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Cémo se lee el Indicador)

Del total de érdenes de pago que llegan a la semana, el indicador muestra el porcentaje de drdenes que se ejecutan en la semana.

Instrucciones para el célculo de cada Variable

Numerador: Numero de érdenes de pago ejecutadas en 1 semana
1. El funcionario de recursos financieros en la aplicacién SDAF, genera informe semanal de las 6rdenes de pago.
2. Se determina el niumero de radicados junto a las 6rdenes de pago que hayan sido recibidas y aprobadas en durante la semana.
3. Se registra el nimero de érdenes de pago que se ejecutaron en la semana.
Denominador: Nuamero de érdenes de pago recibidas en la semana - 6rdenes de pago devueltas
1. El funcionario de recursos financieros en la aplicacién SDAF, genera informe semanal de las 6rdenes de pago.
2. Se determina el nimero total de 6rdenes de pago junto a su radicado, en la semana.
Se determina el nimero de radicados junto a las drdenes de pago que no han sido aprobadas.
3 Se registra el nimero de érdenes de pago totales en la semana junto con las que se delvovieron por no ser aprobadas.
Definicién de Términos
SDAF: Sistema Administrativo de Divisén Financiera
Responsables de la Medicién
Nivel: | Consolidar y Reportar Datos Seguimiento y Analisis [ Toma de Decisiones
Cargo: Profesional Tesoreria Director Recursos Financieros | Lider del Proceso
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