CARACTERIZACION DEL PROCESO: GESTION DE DOCENCIA

Codigo: CPM-GD-01

Version: 01

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Fecha de Aprobacion: 08/09/2014

SIGUD

OBJETIVO

ALCANCE

las la cantidad e idoneidad de

Garantizar que los Planes de Estudio establecidos para cada Proyeto Curicer, ofrezcan al estudiante de la UDFIC una formacién integral y de calidad), dirigida
Proc

Formacion,

Ia sociedad,

'y demés personal que

tal Proceso de

esultados

control sobre

Inicia con la \denl\(cacvén y analvsws de las necesidades de la sociedad y su adecuacion a los P\arves de Estudio de cada Proyecto Curricular, continda con el desarrollo de las actividades de Gestion Docente y Curricular que permiten el cumplimiento del objetivo del Proceso, y finaliza con Ia realizacion de actividades de evaluacion y
ontinua Mejora del Proceso.

Vicerrector Académico

Decanos de Facultad

INTERNO

PROVEEDOR(ES)

EXTERNO

ENTRADAS

INSUMO(S)

Ministerio de Educacion Nacional
Secretaria de Educacion Distrital
Presidencia de la Repiblica

Asociacién Colombiana de

Criterios y directrices generales sobre Proyectos Curriculares

Lineamientos Nacionales y Distritales

n "

Consejo Nacional de Acredtacion
(ena)

parael

Proceso: Planeacion Estratégica e
Institucional

Proceso: Gestion de Docencia

Plan Estratégico de Desarrollo
Plan Operativo

Planes de Accion
Presupuesto Aprobado

Lineamientos sobre Gestion Curricular

CICLO PHVA

Formular los Planes, Programas de Accion parala planeacion del
Proyecto Curricular y elaborar disefio prefiminar

PRODUCTO(S)

SALIDAS

INTERNO

CLIENTE(S) O USUARIO(S)

EXTERNO

Propuesta de creacion, apertura, o modificacién de Proyectos Curriculares ylo
Plan de Estudios

Proceso: Gestion de Docencia

Proceso: Autoevaluacion y
Acreditacion

Ministerio de Educacion Nacional

Telecomunicaciones

Proceso: Gestion y Desarrollo del
Talento Humano

Informe de Resiados de implementacion del Plan de Mejora de Proyectos Curriculares 4
g
Numero de estudiantes de primer semestre Z
Proceso: Admisiones, Registro Y 3
[
Control d Planear el nimero de espacios académicos y grupos a ofrecer Nimero de espacios académicos y grupos a offecer Proceso: Gestion de Docencia
académi vigente enla
Proceso: Gestion de Docencia UoRIC)
Proceso: Gestion de Docencia
o Sestionde 5 Lineamientos para la realizacion de Practicas y Eventos Académicos
roceso: Gestion de Docencia
Solicitud de Practicas y Eventos Académicos de cada Proyecto Analizar y avalar fa perinencia de s solicitudes de Practcas y Eventos Proceso: estdny Desarrol del
Acuerdo 014 de 2009 x Circular informativa sobre cronogramay presupuesto Talento Humano
Proceso: Gestion de Recursos Académicos
Financieros puesto parala Précicas d Proceso: Gestion de Recursos
Financieros
Proceso: Gestion de Docencia Numero de Monitores requeridos para cada uno de los Proyectos Curriculares Proceso: Gestion de Docencia
nalzar y avalar la pertinencia y nimero de Monitores para cada uno de o oo oo 1 oleccion de Monitores requeridos ) Estudiantes de la Universidad
Proceso: Planeacion Estratégica e Acuerdo 03 /1989 del Consejo Superior Universitario los Proyectos Curriculares 0 Proceso: Gestion de Recursos | Distrital Francisco José de Caldas
Institucional Acuerdo 027/1993 Financieros
" Lista de plazas aprobadas para a ampliacion de la Planta Docente Asignar las plazas aprobadas a cada Proyecto Curricular, para la Plazas para provisién de Cargos en a Planta de Personal Docente, asignadas a
Proceso: Gestion de Docencia Acuerdo 05/2007 Conselo Superior Universitario provision de cargos en la Planta de Personal Docente cada Proyecto Curricular Proceso: Gestion de Docencia
Proyecto Curricular o su respectiva modificacion o actualizacion aprobado Proceso: Gestion de Docencia
Soston d Propuesta de creacién, apertura, o modificacion de Proyectos Curriculares y/o Plan de Estudios. Diseftar ylo actualizar y aprobar el Proyecto Curricular Solicitud de Registro Calificado del Proyecto Curicular o Educacio "
Proceso: Gestidn de Docencia Estudios de Viabiidad Técnica. Solicitar Registro Calificado ante CONACES Documentos de verficacion Proceso: Autoevaluaciony | Ministerio de Educacion Nacion:
Informacién de modificaciones al CONACES del MEN Acreditacion
) L bad Ia seleccion arrera Comunidad Universitaria
Proceso: Gestion de Docencia Prfios o5 por I o tos Y ol Consejo de
it Realizar el concurso publico de méritos para la provision de Cargos en | Listado de Docentes de Carrera seleccionados, nombrados y en posesion de N Cestion de b
Proceso: Planeacion Estratégica e la Planta de Personal Docente (de Carrera) cart roceso: Gestion de Docencia
nstitucional Acuerdo 05 /2007 Consejo Superior Universitario Proceso: Gestion Juridica
) Pan de Traeo propuesio por o ocent, concatadocon e Caoedor de Proets urtcar,
Proceso: Gestion de Docencia s
Informe de Resuliados de Implsmsmaclon del Plan de qua Aprobar y validar el Plan de Trabajo docente Plan de Trabajo Docente aprobado y validado Proceso: Gestion de Docencia
Proceso: Planeaci6n Estratégica e
Institucional Acuerdo 011/ 2002 Consejo Superior Universitario
Estudiantes matriculados, estudiantes admitidos
Espacios académicos y nimero de grupos a ofrecer
Proceso: Gestion de Docencia Listado de Docentes de Carrera activos, con sus respectivos Planes de Trabajo aprobados y Determinar la Carga Académica de Docentes de Carrera y Docentes de Comunidad Universitaria
validados, y de Docentes de Vinculacion Especial que ya hayan tenido vinculo con la Universidad, y Vinculacion Especial que hayan tenido vinculo con la UDFIC y cumplan  |Plan de Trabajo del Docente de Carrera modificado
Proceso: Gestion Juridica al Pl los Universidad la normatividad vigente Proceso: Gestion de Docencia
Informacien de reintegros segdn normatividad vigente
Carga horaria no cubierta por los Docentes de Carrera y los Docentes de Vinculacion Especial que
6 va hayan tenido vinculo con la UDFIC Realizar Proceso de Seleccion Abreviada Listado de Docentes de Vinculacién Especial Seleccionados Comndad umersiara
Proceso: Gestidn de Docencia Perfiles de Docentes de Vinculacion Especial a seleccionar P o N
Criterios de Evaluacion de Perfles roceso: Gestion de Docencia
ol de aprobacion de descarga de horas lectvas con sopartes pertnenes
Proceso: Gestion de Docencia Oficio de ¥ resolucién Descargar horas lectivas de los Docentes de Carrera. Plan de Trabajo del Docente de Carrera modificado Proceso: Gestion de Docencia
de lamisma para la ocdimasinde Proyecto Curricular
Proceso: Gestion de Docencia Hojas de Viday. de los Titulos el Trabajo Inédito por el Proceso: Gestion de Docencia
que se solicita cambio de categoria ealizar brad ci 6n Doc lucion d Docente de Carrera
Proceso: Planeacion Estratégica e i oo cambi de Categoria (Emnada ecoriy0 o de recaifonion el Docote (enviada a Decanatura) Proceso: Planeacion Estratégica e
Institucional Acuerdo 011 /2002 Consejo Superior Universitario Institucional
N o Hojas de Vida y soportes correspondientes de los Titlos Académicos yo el Trabajo néditoporel |
roceso: Gestion de Docencia que se solicita cambio de categoria &
o
Proceso: Planeacion Estratégica e Acuerdo 01112002 < |Realizar escalafonamiento para Docentes de Vinculacion Especial
Institucional Resolucion 318/ 2006 nuevos, que ya hayan tenido vinculo con la UDF. Docente. Ct interna dirigida a Decanatura Proceso: Gestién de Docencia
cambio de categoria
Ministerio de Educacion Nacional | ecero 1270 / 2002
Proceso: Gestion de Docencia Solicitud de revision del orte Proceso: Gestion de Docencia
Proceso: Planeacién Estratégica e é
aneacion & Acuerdo 001/ 2002 Consejo Superior Universitario Soeciona are oxttnosdelasItas de Clcienias para evluacion | 123 EXernasde st de Clclencis sleccorados, Proceso: Gestény esarrol e
del rabajo inédito Puntaje asignado para el libro o capitulo del libro por parte del Par Externo
; Capituio 5, articulo 10 del Decreto 1279 del 2002." Por el cual se establece el régimen salarial y Proceso: Gestion de Recursos
la Repblica docentes de fas L Ectatalos” Financieros
Proceso: Gestion de Docencia Clasificacion Docente
Formato de Carga Académica para Docente de Vinculacion Especial
Proceso: Gestion y Desarrollo del normativa vigente frente a la asignacion de Comunidad Universitaria
Talento Humano carga horaria y documentacion . \ ) Docente de
Oficializar Carga Académica del Docente de Vinculacion Especia Bl e Trabs conceriado (M0 ¥ TCO) i
Proceso: Gestién de Docencia
Presidencia de la Repiblica | Decreto 12792002
Comunidad Universitaria
Plan de Trabajo Dacente
: i itaci 1 f 1
Proceso: Gestion de Docencia okl de sprobacon de capactasién o formal Estudiar y aprobar solicitud de capacitacion no formal Capacitacion no formal aprobada para el Docente ineresado i
Proceso: Gestién de Docencia
: Pl Acuerdo 00912007 del Consejo Supefior Universitario
Proceso: Paneacin Estatégica o Sup ‘Comunidad Universitaria
institucional Plan de Trabsjo Docente Estudiar y aprobar solicitud de capacitacién pos gradual de alto nivel | Aprobacién Plan de Cap: o o 3 lto nivel R cestonden
Proceso: Gestion de Docencia Solicitud de aprobacin de formacion pos gradual de alto nivel roceso: Gestion de Docencia
Solictudes de organizacion yio partiipacion en Eventos Académicos
Comunidad Universiaria o Ylo particips de las Précticas y Eventos Acad Jicitad Comunidad Universitaria
Gestionar Précticas y Eventos Acadé Informe de participacid lizacion de resultados en Précticas y Evento
Proceso: Planeacion Estratégica Plan de Accion de cada Proyecto Curricular (Solcitud de requerimientos internos) estonar Practcasy Eventos Academicos ncadimicas oy soclzacon de esdiados en pracicas yBvenios Goston de o
Institucional Circular informativa sobre cronograma y presupuesto roceso: Gestion de Invesiigacion
Procese: Gestn Docente Niimero de Vacantes para Manitores Seleccionar los Monitores Monitores seleccionados
Convocatoria para la seleccion de Monitores requeridos Todoslos Procesos
Todos los Procesos
Procese Atoevaluaciony Informe de Autoevaluacion Institucional y del Proyecto Curricular Informe Autoevaluacion Comunidad Universitaria.
reditacion Evaluar los Proyectos Curriculares Ministerio de Educacion Nacional
Informes de Evaluacion Docente Plan de Mejora de Proyector Curriculares Proceso: Gestién de Docencia
Proceso: Gestion Docente
£
Proceso: Gestion de Docencia g Proceso: Bienestar Insiitucional
Lista de Docentes en las Unidades Académicas o
Proceso: Gestion de los Sistemas. & [Realizar la Evaluacién Docente por parte de los estudiantes Resultados de la Evaluacion Docente Proceso: Gestion Contractual
e Informacion y las Lista de estudiantes activos por Proyecto Curricular g

Proceso: Gestion Docente.

Plan de trabajo docente
Soporte de asistencia de hor:
Soporte de la gestion ydesarvoHo mranos enlas horas nolectivas

Evaluar Plan de Trabajo Docente

Informe de Evaluacién Docente por parte del Proyecto Curricular
Plan de Mejora

Proceso: Gestion Docente




Implementar Plan de Mejora resultante del Proceso de Evaluacion del

Informe de Resultados de Implementacion del Plan de Mejora de Proyectos.

Proceso: Gestion Docente

Proceso: Gestion Docente.

Plan de Mejora

Trabajo Docente

Informes de Control Interno de Evaluacién Independiente
Solicitud de Acciones Correctivas ylo Preventivas

Proceso: Gestion Docente Plan de Mejora de Proyectos Curriculares Proyecto Curricular Curriculares
o Solicitud de Acciones Correctivas yio Preventivas Proceso Gestion Integrada
<
]
5 Informe de Resultados de implementacion del Plan de Mejora Proceso: Gestion D
& |Implementar Plan de Mejora Plan de Medicion de liente. roceso: Gestion Docente

Proceso Gestion Integrada

Ver Sistema de Indicadores

Ver Plan de Mitigacion de Riesgos

Ver Normograma

Recursos Humanos:

RECURSOS

DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCESO

DOCUMENTOS ESPECIFICOS (Procedi Instructivos, Guias, Programas, et

Caracterizacion:

GD-PR-001, Concurso Publico de Méritos para la Provision de Cargos enla Planta Docente
GD-PR-002, Elaboracion, Control y Seguimiento del Plan de Trabajo Docente

GD-PR.006, Slccit de Pares Extrncsde s Lisas de Clcecias
GD-PR-007, Estudio ap: y

Docente

Ambiental PIGA).

Tecnolégicos: Internet, herramientas tecnolgicas,

(Plan Insitucional de Gestion

GD-PR-013, Partcipaci6n y Organizacion de Eventos Académicos

Competencias: Establecidas P Funcionarios P d Niveles Jera Decreto No. rtament ncion CPM-GD-01, Gestion de Docencia
Publica . Funciones, C: definidos en el Manual P tos Minimos para los Cargos de la Planta de
personal Adminisiatvo, establecido en la Resolucion de Rectoria 1101 de 2002 Procedimientos:
Recursos Fisicos GD-PR-003, Determinacion de Carga Académica.
GD-PR-004, Descarga de Horas Lectivas
Infraestructura: Instalaciones locativas, d o, servidores, . Red interna el proceso de Gestion de GD-PR-005, Clasificacién Docents
Infraestructura Fisica.
GD-PR-008, Coordinacion de s Acatémces
GD-PR-009, Evaluacion de la Gesti6n del Proyecto Curricular
(GD-PR-010, Gestion de Monitores
e - D-PR-0LL, Disefo Plan de Estudios
Ambiente de Trabajo GD-PR-012, Opciones de Grado
Condiciones cuanto a ventiacion, P

Formatos:

Sistemas de Informacion Especiales,

Aplican a las siguientes herramientas tecnologicas: ICARO, Excel, Bodega de Datos, Pagina Web.

. Formato Tutorias
(Go-PR-002-FR-002, Formato de Control del Cumplimiento de fa Normativa Vigente del lan de Trabajo Docerte
GD-PR-003-FR-003, Formato de Publicacién Esténdar de Perfles
GD-PR-003-FR-004, Formato de Recepcion Hojas de Vida Proceso de Seleccion Abreviada
GD-PR-005-FR-005, Formato de Clasificacion Docente:
GD-PR-006-FR-006, Formato de Registro de Valoracion de Videos y Obras Fonogrficas
GD-PR-006-FR-007, Formato de Registro de Valoracion de Obras Artisticas
GD-PR-006-FR-008, Formato de Registro de Valoracién de Videos
GD-PR-006-FR-009, Formato de Registro de Valoracion de Premios Nacionales o Internacionales
GD-PR-006-FR-010, Formato de Registro de Valoracion de Obras Artisticas
CD-PR-006R.011 Formalode Regitro de Valoracin deun Libo Resulado de Invesigacion
GD-PR-006-FR-012, Formato de Registro de Valoracion de Libros
G- 006 FA.013, Formalode Reglar de Valoracionde Lias do Ensayo
GD-PR-006-FR-014, Formato de Registro de Valoracién de Capitulos de Libro
GD-PR-006-FR-015, Formato de Registro de Valoracion de Produccion de Software

NTCGP 1000:2009

REQUISITOS APLICADOS AL PROCESO

MECI 1000:2005

NTD-SIG 001:2011

4.1 Requisitos Generales
4.22: Manual del Sistema

Planeacion y Ge:

4.2.3 Control de Documentos
4.2.4: Control de Registros

5.3: Politica de Calidad
5.4.1; Of

.

- Direccionamiento Estratégico
- Administracion del Riesgo

- Talento Humano

4. Planear SIG
4.2.1 Planificacion de los procesos
4.2.2 Planificacion de la Gestion del
Riesgo

5. Hacer

5.1 Procedimientos documentados
y registro

424

5.5.1: Responsabilidad y Autoridad
5.1 Compromiso Direccion

5.6 Revision Direccion

5.5.3 Comunicacion Interna

6.2.2: Competencia, toma de
concienciay formacion
6

Seguimiento

Componente de
- Auto Evaluacion Institucional
- Auditoria Interna.

- Planes de Mejoramiento

6.12 Seguimiento y monitoreo de la
gestion documental

4.1 Planeacion Institucional

4.4 Responsabilidad del SIG

6.14 Revision por la direccion

7 Actuar

6.4: Ambiente de Trabajo

8.2.2: Auditoria Interna
8.2:3: Seguimiento y medicion de
procesos.

8.2.4:Seguimiento y medicion del
producto yio Senvicio

8.5.1: Mejora Continua;

85.2: Accin Correctiva

8.5.3: Accion Preventiva

Eje
Comunicacion,

7.1 delos Sistemas

estion
4.2.7 Planificacion de la
comunicacion y la participacion
5.6 Comunicacion

4.2.5 Planificacion de recursos

6. Verificar

6.3 Auditorias Internas SIG

4.2.6 Planificacion de la mediciony

imiento
6.4 Andlisis de datos.

6.7 Seguimiento y monitoreo de
bienes y servicios

6.8 Seguimiento y monitoreo de
procesos

7.2 Acciones de Mejora

7.3 Acciones correctivas

7.4 Acciones preventiva

Todos los Procesos

Reguladores:
Universitario, Consejo Académico y Rectoria.

Entes de Control:
Contraloria General de la Nacion, Contraloria Distita, Persong

Proveedores:

Admisiones, Oficina de Docencia,

Clientes (Usuarios)/Beneficiarios:

Consejo Superir Universitario, Consejo Académico, Consefo Curticuar, Consefo de Faculad, Comité Institucional de Curriculo,
. Secci6r y Seccién de Presupuesto, Secretaria General, Decanaturas, RecmnayV\cerrecmnakcadém\ca

Comunidad Universitaria (En calidad de cliente

Distrital, Procuraduria General de la Nacion y Veeduria Distrital

INTERACCION DEL PROCESO GRUPOS DE INTERES O PARTES INTERESADAS |

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica, Ministerio de Educacién Nacional, Concejo de Bogota, Secretaria Distrital de Educaci6n, Secretaria Distiital de Planeacion, Secretaria Distrital de Hacienda, Consejo Superior

Comunidad en General y MEN.

de Evaluaci

& Institucional, Oficina de

Nombre: Equipo SIGUD

Cargo: NA
Fecha: 23 de Septiembre de 2013

Nombre: N.A
Cargo: Delegados de Decanaturas
Fecha: 02 de octubre 2013

REVISO

APROBO

Nombre: Borys Rafael Bustamante Bohdrquez

Cargo: Vicerrector Acadeémico
Fecha: 08 de Septiembre 2014



http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/misionales/gestion-de-docencia/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/misionales/gestion-de-docencia/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/files/Normograma-CPM-GD-01.pdf

