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Aticular y Gestionar el Sistema Integrado de Gestin a través de un Andlisis Sinérgico y

Continuo

de los Objetivos

Inicia con la definicion de las directrices de la Estructura Integral del SIGUD y termina con la Implementacion de las Acciones de Mejora.
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Recursos Humanos:

| Competencias: Establecidas para Funcionarios Pblicos de los distintos Ni
Pablica. Resolucién de Rectoria 1101 del 2002 por la cual se establece el Manual Descriptivo de Funciones Generales y Especificas y los Requisitos Minimos para los
Cargos de la Planta de Personal Administrativo de la Universidad Distital Francisco José de Caldas.

RECURSOS

el Decreto No. la Funcion

Recursos Fisicos

Infraestructura: Instalaciones locativas, equipos de computo, senvidores, Redes de computo, Red intema y comunicacién.

Caracterizacion:
CPE-GH02, Gestion Integrada

Manuales:

GHMG-001, Manual de Gestion para la Administracion de Riesgo
Procedimientos:

(G-PR-001, Planificacion, Ejecucion, Seguiniento y Control del SIGUD
(G-PR-002, Identficacion y Evaluacion de Requisitos Legales
G-PR-003, dentficacion de Producto ylo Senvicio No Conforme

GHPR-004, Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora
GH-PR-005, Elaboracion y Control de Documentos

Guias:

GHGUI001, Gui
GHGUI002, Gui
(GHGUI003, Guia para la Idenificacion y Analisis de Causas.

Instructivos:

(Ambiente de Trabajo:

Condiciones favorables en cuanto a ventiacion, iluminacion y temperatura.

Tecnologicos: Intemet, sistemas de informacion de infraestructura, Windows y bases de datos.

. la Heramienta Bizagi

Formatos:

GI-PR-001-FR-001, Formato Plan de Mejoramiento
GI-PR-001-FR-002, Formato Planificacion de Actividades
GI-GUI002-FR-003, Cuadro de Mando Integral
GI-GUI-002-FR-004, Hoja de Vida Indicadores
GI-PR-003-FR-005, Formato Producto y Senvicio No Conforme:
GHGUI-003-FR-006, Formato Anélisis de Causas

Sistemas de Informacion Especiales

sistema Integrado de Gestion SIGUD que se encuentra en la pagina principal de la Universidad, Planes.
vect

Intemet, herramientas tecnologicas, Windows y bases de datos. de acuerdo con Io establecido en los procesos de apoyo (Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA),
de

(GI-PR-004-FR.008, Formato Acciones Correcnvas

GI-PR.004-FR-009, Formato Acciones Preventivas.

GI-FR-010, Formato Acta de Reunion

GIFR-011, Formato Planilla de Asistencia
Elaboracion,

ICARO, Plan

GLFR.013, Listado Maestro de Dccumemos
GI-MG-001-FR-014, Mapa Integral de Ri
GHGULO0LFR 015, Farmato e Caraciezacion d Proceso

de Normalizacion de Documentos para el Sistema Integrado de Gestion
para la Construccion de Indicadores Sistema Integrado de Gestion SIGUD

Eliminacion Documental

NTCGP 1000:2009

MECI 1000:2005

NTD-SIG 001:2011

Numerales:
4.1 Requisitos Generales.
4.2.1 Generalidades

4.22 Manual de calidad
5.1 Compromiso Direccion
5.3 Politica de calidad
5.4.1 Objetivo de calidad

Subsistemas:

Control de gestion:
Informacion, Comunicacién
pblica, Actividades de control
Control de evaluacion:

Numerales:
4. €l planear del sistema integrado de
gestion en las entidades y organismos
distitales.

1 Planeacion institucional
sistema integrado

Autoevaluacion, Planes de

e gestion en las entidades y
distrital

551 ¥ Autoridad
7.1 Planificacion de la realizacion
del producto

7.2 Procesos relacionados con el
cliente.

8.2.3 Seguimiento y medicion de
procesos

8.2.4 Seguimiento y medicion de
producto

8.4 Andlisis de datos

8.5.1 Mejora continua

4.2.1 Planificacion de los procesos.
4.2.2 Planificacion de la gestion del
riesgo

4.2.3 Planificacion operativa del

4.2.6 Planificacion de la medicion y el
seguimiento
5.1 Procedimientos documentados y
registros en el sistema integrado de.
jestion
5.2 Controles operacionales del
sistema integrado de gestion
5.3 Prestacion del bien o senicio
5.4 Mecanismos de mediciony
seguimiento
5.6 Comunicacion
6. El verificar del sistema integrado de
gestion en las entidades y organismos
distitales.
6.1 Procedimientos de evaluacion
pericica de Io legal
6.2 Investigacion de incidentes
6.3 Auditorias interas del sistema

6.5 Satisfaccion de los usuarios
6.6 Satisfaccion de las partes.
interesadas

6.7 Seguimiento y monitoreo de los
bienes y servicios

6.8 Seguimiento y monitoreo de los
procesos

6.9 Seguimiento y monitoreo del
desemperio ambiental

6.10 Seguimiento y monitoreo del
desemperio de la seguridad y salud
ocupacional

6.11 Seguimiento y monitoreo de la
seguridad de la informacion

6.12 Seguimiento y monitoreo de la
gestion documental

5.13 Sequimiento y monforeo dea
responsabilidad soci

6.14 Revision por la u irect
615 Reforenciacion competiva

7. El actuar del sistema integrado de
gestion en las entidades y organismos
distitales.

7.1 Sostenibilidad de los sistemas de
gestion

7.2 Acciones de mejora

7.3 Acciones correctivas

7.4 Acciones preventivas

Todos los Procesos

INTERACCION DEL PROCE:

Reguladores:

Entes de Control

Proveed

Usuarios/Beneficiarios:
Comunidad Universitaria

DE INTERE! INTERE

I
Conualoria General, Contraloria Distital, Consejo Nacional de Acteditacién (CNA), Veeduria Distiital, y Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

fores:
Facultades, Consejo Académico, Consejo Superior Universitario, Rectoria, Vicerrectoria Académica y Oficina Asesora de Planeacion y Control

Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, ICONTEC, Alcaldia Mayor de Bogota, Secretaria de Educacién Distrital, Consejo Superior Universitario y Rectoria.
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Cargo: Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control
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Cargo: Rector
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http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/estrategicos/gestion-integrada/
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