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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
DESCRIPCION DEL INDICADOR

Nombre: Solicitudes de necesidad de contratacion rechazadas por no aprobacion del Codigo:

ombre: cDP 6digo: GC - 006
Objetivo: Medir el porcentaje de solicitudes de necesidad de contratacion presentadas que son rechadas por negacién del CDP
Fecha de Creacion [ | | [Fecha de Actualizacion [ [ [
DESCRIPCION DEL PROCESO
PROCESO OBJETIVO DEL PROCESO ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO

Gestionar de manera transparente y eficaz 10s
recursos para la contratacion de los bienes y/o
servicios a través de los diferentes mecanismos de
Gestion Contractual contratacion necesarios para el cumplimiento de la
misién y vision de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas de acuerdo a los estandares y
normatividad vigente

POLITICA 4. Modernizacién de la gestién administrativa, financiera y del talento
humano.

POLITICA 5. Gobernabilidad, democratizacién y convivencia.

POLITICA 6. Desarrollo Fisico y Tecnolégico para el fortalecimiento Institucional

FORMA DE CALCULO

Tendencia Esperada del Indicador

FORMULA Unidad de Medida - - —
Creciente Decreciente Estatico

Meta o Valor Esperado

(Numero de solicitudes de necesidad de contratacion rechazadas por
negacion el CDP/Numero de solicitudes de contratacion Porcentaje X 5%
presentadas) * 100

VARIABLES DEL INDICADOR

NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE INFORMACION

Numero de solicitudes de necesidad de contratacion rechazadas por

negacién del CDP Ndmero Relacién otorgada por la Seccion de Presupuesto
Numero de solicitudes de necesidad de contratacién presentadas Ndmero Relaci6n otorgada por los Ordenadores del Gasto.
PERIODICIDAD DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Mensual Trimestral [ [ Semestral |x | Anual [
Otro Cual?
RANGOS DE EVALUACION QUIEN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO
En riesgo Adecuado Lider del Proceso Gestor del Proceso Equipo SIGUD
10-70 % 0-10%

TIPO DE INDICADOR

Nivel de Medicion Dimension de Evaluacion
Impacto Jerarquia Estrateg!cos
X Resultados Gestién X
s Producto Eficacia
Intervencion P Eficienci
Iroceso Calidad iciencia
1SUmoe Efectividad
Economia X

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Como se lee el Indicador)

Porcentaje de solicitudes de necesidad de contratacion rechazadas por negacion del CPD respecto al total de solicitudes de necesidad de contratacion presentadas

Instrucciones para el calculo de cada Variable

Numerador:
1. Al final de cada vigencia, la seccién de presupuesto da el reporte de la no certificacion de disposicion de presupuesto para las necesidades de contrataci|
2.
3.
Denominador:
1. Al final de cada vigencia los Ordenadores del Gasto poseen el registro de las necesidades de contratacién emitidas.
2.
3.
Definicion de Términos
GC: Gesti6n Contractual
CDP: Certificado de disponibilidad presupuestal
Responsables de la Medicion
Nivel: | Consolidar y Reportar Datos | Seguimiento y Andlisis [ Toma de Decisiones
Cargo: | Profesional de la Vicerrectoria | Profesional de la Vicerrectoria | Consejo Superior Universitario, Rectoria
VERIFICACION Y APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Equipo SIGUD Nombre: Eduard Pinilla Rivera (E) Nombre: Eduard Pinilla Rivera (E)
Cargo: N/A Cargo: Vicerrectoria Administrativa y FinanciergCargo: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Fecha: XX/XX/2016 Fecha: XXIXX/2016 Fecha: XXIXX/2016

FECHA VERSION CAMBIO MOTIVO




