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DESCRIPCION DEL INDICADOR
Nombre: Nivel de reconocimiento por proyectos de extension Codigo: | EPS-AC-015
Objetivo: Lograr reconocimiento y excelencia hacia proyectos de extencién social formulados por la Universidad distrital F.J.C.

Fecha de Creacion

| [Fecha de Actualizacion [ [

DESCRIPCION DEL PROCESO

PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO

Extension y Proyeccidn Social

Promover la Vinculacién de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas con su Entorno social, a través de la coordinacién de los
programas, planes y proyectos de Extensién y Proyeccién Social, en
articulacion a la Docencia y la Investigacion.

POLITICA 1. Articulacién, contexto y proyeccidn estratégica.
POLITICA 2. Gestién académica para el desarrollo social y cultural.
POLITICA 3. Investigacion de alto impacto para el desarrollo local, regional y nacional.

FORMA DE CALCULO

. Tendencia Esperada del Indicador
FORMULA Unidad de Medida Meta o Valor Esperado
Creciente Decreciente Estdtico
(Reconocimientos Iocal.es, -nac?o'nales e internacionales,.tliistinc.iones y premios Porcentaje M 20%
otorgados a la institucion / proyectos de extensidn social)*100
VARIABLES DEL INDICADOR
NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE INFORMACION
Reconocimientos locales, nacionales e internacionales, distinciones y premios , . L.
otorgados a la institucion. Ndmero Sistemas de Informacion.
Proyectos de extencion social. Niemero Sistemas de Informacion.
PERIODICIDAD DE LA MEDICION DEL INDICADOR
Mensual Trimestral Semestral | Anual X
Otro Cual?
RANGOS DE EVALUACION QUIEN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO
En riesgo Ad | Lider del Proceso Gestor del Proceso Equipo SIGUD
51%- 79% 80% - 100% IDEXUD CERI
TIPO DE INDICADOR
Nivel de Medicion Dimension de Evaluacion
Intervencién Eficacia X Proceso
Calidad X Eficiencia Insumo
Jerarquia Efectividad Economia
Impacto Estrategicos
Resultados Gestion
Producto
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Cémo de lee el Indicador)
Reconocimientos locales, nacionales e internacionales, distinciones y premios otorgados a la institucion por proyectos de extension social.
Instrucciones para el calculo de cada Variable
Numerador: Reconocimientos locales, nacionales e internacionales, distinciones y premios otorgados a la institucion.
1. Numero total de cualquier tipo de reconocimientos otorgados a la institucién por programas de extencion social, por medio de las bases de datos institucionales.
2.
3.
Denominador: Proyectos de extencion social.
1. Cantidad de proyectos de extencion social realizados por la Universidad Distrital F.J.C. consulatos en las bases de datos institucionales.
2.
3.

Definicién de Términos

CERI: Centro de Relaciones Interinstitucionales.

IDEXUD: Instituto de Extensidn y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano.

Resp bles de la Medicié
Nivel: I Consolidar y Reportar Datos I Seguimiento y Anilisis | Toma de Decisiones
Cargo: | IDEXUD | CERI | Decanatura
VERIFICACION Y APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Nombre: Nombre:
Cargo: Cargo: Cargo:
Fecha: Fecha: Fecha:
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