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DESCRIPCION DEL INDICADOR
pErar Porcentaje de Eficacia de Programafzrdrﬁjducauon Continuay educacién no Cédigo: EPS-004
Objetivo: Conocer la eficacia de los Programas de Educacién Continua y educacion no formal

Fecha de Creacion

[Fecha de Actuali

zacion

DESCRIPCION DEL PROCESO,

PROCESO

OBJETIVO DEL PROCESO

ALINEADO AL OBJETIVO DE LA POLITICA DEL PLAN ESTRATEGICO

Extension y Proyeccidn Social

Extensidn y Proyeccidn Social, en articulacion a
la Investigacion.

Promover la Vinculacién de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas con su Entorno social, a través de la
coordinacion de los programas, planes y proyectos de

la Docencia y

POLITICA 1. Articulacion, contexto y proyeccién estratégica.
POLITICA 2. Gestién académica para el desarrollo social y cultural.
POLITICA 3. Investigacion de alto impacto para el desarrollo local, regional y nacional.

FORMA DE CALCULO

FORMULA

Tendencia esperada del Indicador

Meta o Valor Esperado

Unidad de Medida C

reciente | Decreciente Estéatico

(No. de proyectos de educacién continua y educacién no formal ejecutados / No.
de programas de educacion continua y educacion no formal proyectados)*100

%

27 PROYECTOS

VARIABLES DEL INDICADOR

NOMBRE

UNIDAD DE MEDIDA

FUENTE DE INFORMACION

No. de proyectos de educacidn continua y educacion no formal ejecutados

Nimero

CUADRO DE EXPERIENCIA (IDEXUD), INFORME PMR (PROYECTOS,
METAS Y RESULTADOS

No. de programas de educacion continua y educacién no formal proyectados

Nimero

CUADRO DE EXPERIENCIA (IDEXUD), INFORME PMR (PROYECTOS,
METAS Y RESULTADOS

PERIODICIDAD DE LA MEDICION DEL INDICADOR

Mensual [x | Trimestral | | Semestral | | Anual |
Otro | | Cual?
RANGOS DE EVALUACION QUIEN REPORTA EL INDICADOR AL TABLERO
En Riesgo Adecuado Lider del Proceso Gestor del Proceso Equipo SIGUD
17-21 22-27 DIRECTOR DEL IDEXUD
TIPO DE INDICADOR
Nivel de Medicién Dimension de Evaluacion
Impacto Jerarquia Estrategicos
Resultados Gestion
Intervencién Producto Evfi.caciai X
Proceso Calidad Eficiencia
Insumo Efectividad
Economia

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DEL INDICADOR (Cémo se lee el Indicador)

Porcentaje de proyectos de educacidn continua y educacidn no formal ejecutados en relacién con los proyectos de educacién continua y educacién no formal proyectados

Instrucciones para el célculo de cada Variable

No. de proyectos de educacién continua y educacién no formal ejecutados

Numerador:

1. Total proyectos educacién continua

2. Total proyectos educacién no formal

3. Sumatoria numerador 1y 2

Denominador: No. de proyectos de educacidn continua y educacién no formal proyectados
1. Total de programas de educacion continua y no formal proyectados

2.

3.

Definicién de Términos

Responsables de la Medicién

Nivel: | Consolidar y Reportar Datos | Seguimiento y Analisis | Toma de Decisiones
Cargo: }xiliar de Informes Y Coordinador administrai Auxiliar de informes y Profesional SGC | Director del IDEXUD
VERIFICACION Y APROBACION
ELABORO REVISO APROBO
Nombre: Equipo SIGUD Nombre: Wilman Mufioz Prieto Nombre: Giovanni Rodrigo Bermidez Bohorquez
Cargo: Cargo: Director IDEXUD Cargo: Vicerrector Académico
Fecha: Octubre 26 de 2015 Fecha: Noviembre 26 de 2015 Fecha:

FECHA

VERSION

CAMBIO

MOTIVO




