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Recursos Humanos:

RECURSOS

Representante de la Alta Direccion MECHSGC-SGSI, Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, Personal de apoyo del area.

Caracterizacion:
CPC-EC-01, Gestion de la Evaluacion y el Control
Procedimientos:

ECR00L Ao aos Provesas Académico Admiistativos

Recursos Fisicos:

Infraestructura: Instalaciones locativas, equipos de computo, senvidores, Redes de computo, Red intema y comunicacién.

(Ambiente de Trabajo:

 Condiciones favorables en cuanto a ventlacion, iluminacion y temperatura.

Tecnologicos: Intemet, sistemas de informacion de infraestructura, Windows y bases de datos.

[Sistemas de Informacién Especiales:

ol de Advertencia

, Cont
EC-PR-003, Evalacion sl S de Control tero
Formatos:

EC-PR-001-FR-001, Informe Preliminar de auditoria
EC-PR-001-FR-002, Informe Final de Auditoria.
ECPROULFR03 Liia de Chequeo

EC-PR-001-FR-006, Ayuda de Memoria Auditoria
EC-PR-001-FR-007, Acta de Cierre de la Auditoria
EC-PR-001-FR-008, Acta de Seguimiento de la Auditoria
EC-PR-002-FR-009, Papeles de Trabajo
EC-PR-002-FR-010, Memorando de Planeacion
EC-PR-002-FR-011, Ayuda de memoria ESCI

R-012, Infor Control de Advert

NTCGP 100

009 MECI 1000:2005

NTD-SIG 001:2011

822 Auditoria Inerna.

Subsitema: Control de Evaluacion.
Componente: Evaluacion Independiente
Subsitema: Control de Evaluacion.

Medicion de actividades
los procesos de control
Subsistema: Control de Gestion
Componente: Comunicacin Piblica
Subsitema: Control de Evaluaion
Medicion del

producto

8.4 Andlisis de Datos

8.5 Mejora

Subsitema: Control de Gestion
Componente: informacion

Sistema de Control Intemo

Subsistema: Control de Evaluacion
Planes de

8.5.1 Mej

Todos los Procesos

Reguladores:

I . T

Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Consejos de facutad, Rectoria, Consejo Nacional de Acreditacion, Ministerio de Educacion Nacional

Entes de Control

I:
Conuraloria General de la Nacion, Contraloria Distrital, Personeria Distital, Procuraduria General de la Nacion, Veeduria Distrital

roveedores:
| Todos los procesos, Ct . C démico, Rectoria,

Usuarios/Beneficiarios:
Comunidad Universitaria, Comunidad en general.
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Cargo: Rector
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