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Dependencia. Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Radicación No.  		
Disciplinado (a).	_______________________
Cargo y Entidad.	_______________________
Quejoso (a).		_______________________





Fecha de  Queja.			_______________________
Fecha hechos.	_______________________





Bogotá, _____ del mes _______ de ______

Al despacho del Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se encuentra el asunto referente a la ocurrencia de las presuntas irregularidades, denunciadas por ______________________________ en contra de _____________________________, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

1.  ANTECEDENTES
La queja. 

El__________de________de20___  el señor _________________________________

2. DE LA INDAGACIÓN PRELIMINAR 
Mediante auto de fecha ___ de _________ de 20___ el despacho profirió de apertura de indagación preliminar  en el cual se decretaron algunas pruebas tales como:  
__________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.  PRUEBAS OBRANTES EN LA INVESTIGACIÓN
 
· Queja formulada por el señor _______________________________________

1. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

De conformidad con las pruebas documentales obrantes en foliatura,______________ ___________________________________________________________ Por lo anterior y en consideración a que algunas de las pruebas decretadas en el auto de apertura de Indagación de fecha ____ de __________ de 20___, no fueron practicadas, haciéndose necesario recaudarlas con el fin de verificar la ocurrencia los hechos, determinar si son constitutivos de falta disciplinaria,  establecer los motivos determinantes, las circunstancias de tiempo, modo y lugar, en que se desarrollaron, el despacho procede a ordenar como efectivamente lo hará en la parte pertinente, la apertura de investigación disciplinaria.

El Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios


RESUELVE


Primero: ABRIR INVESTIGACIÓN DISCIPLINARIA, en contra de _______________________ identificado con la cédula de ciudadanía No. ___________de_______________, vinculado a la ____________________________


Segundo: Decretar la práctica de las siguientes pruebas: 
· ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Tercero: Solicitar los antecedentes disciplinarios de los implicados, al jefe de la Oficina de Registro y Control de la Procuraduría General de la Nación y al Jefe de la División de Desarrollo Organizacional e informática de la Personería Distrital, para que además, si a bien lo tienen, decidan sobre el ejercicio del poder disciplinario preferente, de conformidad con el inciso 2 del artículo 155 de la Ley 734 de 2002.
	 	 
Cuarto: Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos, copia de los actos de nombramiento o elección, según el caso, actas de posesión y constancias sobre antecedentes laborales disciplinarios internos, última dirección residencial registrada en la hoja de vida, sueldo mensual devengado durante el último periodo  durante el cual  ejerció el cargo el señor ________________________________________________.
Similarmente solicitar a la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, nos envíe copia de la  parte pertinente del manual de funciones vigente para la época de los hechos, _______________________________________________________________________

Quinto: Decretar todas las pruebas de oficio y a solicitud de parte,  que el despacho considere pertinentes para el esclarecimiento de los hechos.
Sexto: Notificar personalmente a los investigados la determinación tomada en esta providencia, advirtiéndole que contra la misma no procede recurso alguno, que tiene derecho a designar defensor y que deberá suministrar la dirección en la cual recibirá las comunicaciones o la dirección de correo electrónico o el número de fax en caso que por escrito acepte ser notificado de esta manera. Para tal efecto, líbrese la respectiva comunicación indicando la decisión tomada y la fecha de la providencia. 

En caso que no pudiere notificarse personalmente se fijará edicto en los términos del artículo 107 del Código Único Disciplinario.



NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE





__________________________________________
Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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