CCARACTERIZACION DEL PROCESO: CONTROL DISCIPLINARIO

Codigo: CPC-CD-02

Version: 01
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Macroproceso: Evaluacion y Control

Fecha de Aprobacion: 08/09/2014

Atender y solucionar de manera imparcial los casos que presenten los funcionarios autorizados en la Universidad, referentes a conductas disciplinarias de funcionarios pablicos.

Aplica a todos a todos los funcionarios de la Universidad Distrital, desde la recepcion de la queja hasta el cumplimiento del fallo

Oficina de Asuntos Disciplinarios
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RECURSOS

Recursos Humanos:

Adminisuativo de la Funcion Publica.

Competencias: Establecidas para funcionarios piblicos de los distintos niveles jerérquicos en el decreto No. 2539 del 22 de julio de 2005 del Departamento

Caracterizacion:
CPC-CD-02, Control Disciplinario
Procedimientos:

CD-PR-001, Control Disciplinario Ordinario
CD-PR-002, Control Disciplinario Segunda Instancia
CD-PR-003, Control Disciplinario Verbal

Formatos:

COPR0LFR001, Ack de Repart
CD-PR-001-FR-002, Auto Inhil
CO-PR 01-FR 003, Auto e Apériura ndagacion Prelminar mplicaco
CD-PR-001-FR-004, Auto Apertura Investigacion Disciplinaria
DPR00L-FR-005, Comunicacidn Auo nhiiorio

Recursos Fisicos.

Infraestructura: Instalaciones locativas, equipos de computo, sevidores, Redes de computo, Red interna y comunicacién.

Apertura Indagacin mplicado
CD-PR-OOJ-FR{»m Natfacin Persone
CD-PR-001-FR-00!
o R 001FR.009. A que Decreta Pruebas en Indagacion
D PR QDL FR-010, Comuricactn Ao de Pruebas
CD-PR-001-FR-011, Citacitn al Tes
D PRODLFR L2, Clacitn ouemsu Ratificacion y Ampliacion
CD-PR-001-FR-013, Testim
Co.PR.00LFR014, Raticationy Amplacien de Queia
CD-PR-001-FR-015, Version Librs
CD-PR-001-FR-016, Acta Visita Administrativa
CD-PR-001-FR-017, Solcitud de Documentos
CD-PR-001-FR-018, Auto Archivo
CD-PR-001-FR-019, Comunicaci6n Auto Archivo Defnitivo
CD-PR-001-FR-020, Estado
CD-PR-001-FR-021, Constancia de Ejecutoria

R-022, Auto C I

(Ambiente de Trabajo:
Condiciones favorables en cuanto a ventilaci6n, iluminacion y temperatura.

Tecnoldgicos: Intemet, sistemas de informacin de infrastructura, Windows y bases de datos.

Recurso por

CD-PR-om-FRms Auto Declarando Desiert un Recurso

CD-PR-001-FR-028, Comunicacion Implicado no Apelante

CD-PR-001-FR-030, Auto Concediendo Recurso de Quej
CD-PR-001-FR-031, Auto Declarando Desierto el Recurso de Queja
CD-PR-001-FR-032, Auto Declarando Precluido un Recurso

CD-PR-OOJ-FR4)27 Cominiacion Aty que echasa ol ocurso de Apelacion

CD-PR-001-FR-029, Comunicacién Remision Expediente Segunda Instancia

. Queja por
CD-PR-001-FR-034, Comunicacion Traslado para Alegar Conclusion
CD-PR-001-FR-035, Comunicacion Apertura de Investigacion Investigado
CD-PR-001-FR-036, Comunicacion Apertura de Investigacion Personeria
C-PAR-00LFR 037, Comunicacion Aperra de nvestgacion Pocutaduria

CD-PR-001-FR-039, Pliego de Cargos
CD-PR-001-FR 040, Auto de Cierre de Investigacion Disciplinaria

Sistemas de Informacion Especiales

CD-PR-001-FR-041, Auto Resolviendo Recurso de Reposicion
R-042,

CD-PR-001-FR-038, Comunicacion Prorroga Apertura de Investigacion mplicado

NTCGP 1000:2009

MECI 1000:2005

NTD-SIG 001:2011

8.2.3 Sequimiento y Medi
los procesos

6n de

Subsitema: Control de Evaluacion.
ComponenieAutsevaluacion.

Sebssema: Conol de Gesion
Componente: Comunicacién Piblica

Subsitema: Control de Evaluaion

producto

8.4 Andlisis de Datos

8.5 Mejora

8.5.1 Me

Medicion del

Subsitema: Control de Gestion
Componente: Informacion

Sistema de Control Intemo

Subsistema: Control de Evaluacion
Planes de

CD-PR-001-FR-044, Auto Nombramiento Defensor
CD-PR.001.£R-045, Comunicacién l Defensor de Ofico

CD-PR-001-FR.047, Auto Decreta mvebas| nespues deos Descargos
CD-PR-001-FR-048, Auto Negando Pruebas Después de Descargos
COPR0LFR049, Aulo Cortiendo Trasiado pra Alegar e Contl
CD-PR-001-FR-050, Auto Obedézcase y Cimplase
Co-PR 001 FR.031, Auto Variacion del liego do Cargos
CD-PR-001-FR-052, Fallo Primera Instancia

CD-PR-001-FR-053, Comunicacién Fallo Primera Instancia
CD-PR-002-FR-054, Auto Citacion Audiencia

alaPersoneria
ala Procuraduria

. it Recursos Humanos
CD-PR-002-FR-059, Nolificacion Edicto Verbal

CD-PR002-FR-060, Auto de Nombramiento de Defensor — Verbal
CD-PR-002-FR-061, Audiencia

CD-PR-002:FR062, Comuricacicn Regstro Sancion Personeria
rocuraduria
CD-PR-002-FR-064, Comunicacion i ominador para Ejecucion
CD-PR-003-FR-065 Auto Resuelve Recurso de Apelacion
CD-PR-003-FR-066 Fallo de Segunda Instancia

CD-PR-003-FR-067 Auto de Pruebas en Segunda Instancia
CD-PR-003-FR-068 Auto Ordena Expedicion de Copias
CD-PR-003-FR-069 Comunicacion Auto de Pruebas Segunda Instancia
CD-PR-003-FR-070 Comunicacion Fallo Segunda Instancia

Todos los Procesos

Reguladores:
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rector

Entes de Control:
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectoria.

Proveedores:
Consejo Superior Universitario, Consejo Académico, Rectori

Usuarios)/Beneficiarios
Comunidad Universitaria, comunidad en general.

Secretaria General.
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Nomre: Eqipo SIGUD
argo:

Fecna baosiz01s

Nombre: Constantin Bueno Bueno
Cargo: Jefe Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios
Fecha: 08/09/2014

Nombre: Roberto Vergaa Porla



http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/evaluacion-y-control/control-disciplinario/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/procesos/evaluacion-y-control/control-disciplinario/
http://comunidad.udistrital.edu.co/sigud/files/Normograma-CPC-CD-02.pdf

