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SIGUD

Coordinar las y

objeto de garantizar el

universidad a las partes interesadas y generar sentido de pertenencia con la institucion.

El proceso de comunicacion abarca actividades de planeacién, ejecucion, evaluacion y mejora que se realices desde el contexto de la comunicacion para impactar en apropiacion.
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PE-C-04,
Procedimientos:

C-PR-001, Monitoreo de Noticias

Recursos Fisicos

. equipos de 0, servid

Infraestructura Fisica

Redes de computo, Red intema y comunicacion. de acuerdo con el proceso de Gestin de

C-PR-002, Comunicacion y Difusion a través de Redes Sociales.
C-PR-003, Uso de Carteleras Insitucionales
C-PR-004, Elaboracion Periodico Institucional

C-PR-005, Edicion, Impresion y Distribucion de Libros y Revistas
C-PR-006, Elaboracion del Boletin Electinico Informativo
C-PR-007, Cubrimiento de Eventos Institucionales

C-PR-008, Producci6n de Programas Radiales

(Ambiente de Trabajo:

Condiciones favorables en cuanto a ventiacion, iluminacion y temperatura.

C-PR-009, Produccion de Cufias Radiales.
Formatos:

C-PR-005-FR-001, Formato de Remision de Publicaciones.

Sistemas de Informacion Especiales

Intemet, herramientas tecnologicas, Windows y bases de datos. de acuerdo con lo establecido en los procesos de apoyo (Plan Institucional de Gestion Ambiental
PIGA)

NTCGP 1000:2009

REQUISTOS APLICADOSALPROCESO |

MECI 1000:2014

NTD-SIG 001:2011
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8.5.3: Accion Preventiva
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Todos los Procesos

Comunidad Universitaria (Estudiantes, Docentes, Administrativos etc.)
Gobiemo Nacional y Distrital
Comunidad en General
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