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OBJETIVO

Hacer llegar a los Egresados Ofertas Laborales radicadas por diversas Empresas, a través de la
recepcion, andlisis y direccionamiento de éstas, con el fin de promover la adecuada y justa insercion
laboral de los Egresados de la Universidad.

ALCANCE

Este Instructivo inicia con la recepcion de la Solicitud vy finaliza con el envio de la Oferta Laboral a los
Egresados potencialmente interesados.

BASE LEGAL

e Acuerdo CSU 03/95, por el cual se establece las Politicas de Bienestar Universitario.
e Acuerdo CSU 010/96, por el cual se expide el Estatuto de Bienestar Institucional.

e Acuerdo CSU 01/08, por medio del cual se confirma el Plan Estratégico de Desarrollo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 2008-2016 "Saberes, Conocimientos e
Investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social. “Politica 2°.- Gestion
Académica para el Desarrollo Social y Cultural. Estrategia 3° Consolidacién del Bienestar de
la comunidad”

e Acuerdo CSU 27/93, por el cual se expide el Estatuto Estudiantil de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

DEFINICIONES

e [Egresado: Persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las materias del
pensum académico reglamentado para una carrera o disciplina.

e Graduado: Egresado que, previo cumplimiento de requisitos académicos exigidos por las
instituciones (examenes, preparatorios, monografias, tesis de grado, etc.), ha recibido su
grado.

DOCUMENTOS Y REGISTROS

POLITICAS DE OPERACION

Para el envio de Ofertas Laborales, debera hacerse previo filtro de los Egresados que podrian estar
interesados, de acuerdo a su profesion.

RESPONSABLE

Funcionario Area de Egresados
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DESCRIPCION DEL INSTRUCTIVO

DESCRIPCION DE LA CARGO REGISTROS <
L ACTIVIDAD RESPONSABLE | DE CALIDAD QSSARACON
La solicitud puede
Recibir la Solicitud de radicarse en persona,

publicacion de la Oferta Laboral.

Informar al Solicitante sobre los
requisitos minimos para hacer
publica la Oferta Laboral.

¢La Solicitud radicada cumple
con los requerimientos?

3 Si: Dirigirse a actividad 7
No: Dirigirse a actividad 4
’T Solicitar el re-envio de la Oferta,
) |con lainformacién completa.
’T‘ Recibir la Oferta Laboral con los
__~ ) |criterios exigidos.
6 Dirigirse a actividad 3
’7 Determinar las  Profesiones
) | afines a la Oferta Laboral.
____|Realizar el fitro de los
8 Egresados potencialmente
| interesados en la Oferta.
Enviar la Oferta Laboral, segun
) |filtro anterior, a los correos
L registrados en el Sistema de

Informacion.

Fin del Instructivo

Funcionario Area
Egresados

telefénicamente o via
mail.

El cuerpo del mensaje
de la Oferta debe
contener:

* Descripcion de la
Oferta.

*  Metodologia  del
Proceso de seleccion.
* Perfil requerido del
Egresado.

* Funciones a
desempenfar.

* Persona y datos de
contacto.

* Salario (opcional;
importante)
Sistema de

informacion del Area
de Egresados:
http://virtualidad.udistrit

al.edu.co
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